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PODER JUDICIAI

DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE

PROCESO CAS N°050-2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Lima Este pone en conocimiento el proceso de seleccién
gue se llevard a cabo para cubrir ciento treinta y nueve (139) presupuestos CAS
correspondientes a este Distrito Judicial, conforme se detalla a continuacién:

Prestacion

Dependencia

Cantidad

01314 ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA SALA PENAL DE APELACIONES 3,722.00 1
01531 RELATOR DE SALA SALA LABORAL 3,722.00 1
01530 SECRETARIO DE SALA SALA LABORAL 3,722.00 1
01076 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Mddulo Laboral 2,972.00 5
1°Juzgado de la Investigacion
01129 ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA | Preparatoria - Proc. Flagrancia, Omisién 2,972.00 1
Asist. Fam y Conduc. Estado Ebriedad
1°Juzgado de la Investigacion
01128 ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO | Preparatoria - Proc. Flagrancia, Omisién 2,972.00 1
Asist. Fam y Conduc. Estado Ebriedad
2°Juzgado Penal Unipersonal - Proc.
01128 1 | ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO | Flagrancia, Omisién Asist. Fam y Conduc. [ 2,972.00 1
Estado Ebriedad
01527 PERITO JUDICIAL Mddulo Laboral 2,972.00 3
01417 SECRETARIO JUDICIAL Modulo Laboral 2,972.00 23
01417_1 SECRETARIO JUDICIAL Oficina de Administracion Distrital 2,972.00 7
01417_2 SECRETARIO JUDICIAL SALA LABORAL 2,972.00 2
01327 ASISTENTE DE INFORMATICA Mddulo Laboral 2,772.00 3
01463 ASISTENTE JUDICIAL Médulo Laboral 2,572.00 9
01463_1 ASISTENTE JUDICIAL Oficina de Administracion Distrital 2,572.00 2
01463_2 ASISTENTE JUDICIAL SALA LABORAL 2,572.00 2
01528 | ASISTENTE JURISDICCIONAL DE C.G.E. Mddulo Laboral 2,572.00 3
01315 ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO Médulo Laboral 2,372.00 3
01529 TECNICO ADMINISTRATIVO Mddulo Laboral 2,372.00 3
01464 AUXILIAR JUDICIAL Oficina de Administracion Distrital 2,212.00 4
01464 _1 AUXILIAR JUDICIAL SALA LABORAL 2,212.00 1
00905 APQOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,720.00 2
00905_1 APOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,700.00 2
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APOYO JURISDICCIONAL EN SALA

00174 SUPERIOR SALA PENAL DESCENTRALIZADA 1,700.00
00905_2 APOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,620.00
00905_3 APOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,589.00
00905_4 APQOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,500.00
00905_5 APOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,300.00
00905_6 APQOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 1,100.00
00905_7 APOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 900.00
00905_8 APQOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 850.00
00905_9 APOYO JURISDICCIONAL Oficina de Administracion Distrital 850.00
01545 PROFESIONAL EN LOGISTICA Oficina de Administracién Distrital 6,000.00
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES _ - e

00156 DEL ESTADO Oficina de Administracion Distrital 4,500.00
APOYO PROFESIONAL EN TEMAS . . N

01292 RELACIONADOS A LOGISTICA Oficina de Administracién Distrital 3,722.00
ESPECIALISTA DE PROCESOS - . R

01474 MEJORADOS EN DESPACHO JUDICIAL Oficina de Administracién Distrital 3,000.00

00037 APOYO ADMINISTRATIVO Oficina de Administracién Distrital 2,972.00
APQOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA . - e

01187 DE LOGISTICA Oficina de Administracion Distrital 2,972.00
APQOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA - - e

00340 DE IMAGEN Y PRENSA Oficina de Administracion Distrital 2,972.00
APQOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS . - e

01193 ESTADISTICOS Oficina de Administracién Distrital 2,972.00

01200 APOYO EN LA ELABORACION DE Oficina Desconcentrada de Control de la 2972.00

DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO Magistratura e
00037 1 APOYO ADMINISTRATIVO Oficina Desconcentrada de Control de la 2.772.00
= Magistratura

APQOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA . - e

00181 DE CONTROL PATRIMONIAL Oficina de Administracion Distrital 2,772.00
APQOYO ADMINISTRATIVO EN - - e

01205 ADMINISTRACION Oficina de Administracion Distrital 2,616.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN RECURSOS - . R

01206 HUMANOS Oficina de Administracién Distrital 2,616.00

APQOYO EN LA ELABORACION DE
00917 INFORMES PSICOLOGICOS EN EL Oficina de Administracion Distrital 2,500.00

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
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APOYO EN TEMAS DE ASISTENCIA
00919 SOCIAL EN EL EQUIPO Oficina de Administracién Distrital 2,500.00 1
MULTIDISCIPLINARIO

01333 APOYO ADM'A'\\‘F'QSCLFTC(T)'VO PARA EL Oficina de Administracién Distrital 2,292.00 1

00037_2 APQOYO ADMINISTRATIVO Oficina de Administracion Distrital 2,212.00 1

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS| Oficina Desconcentrada de Control de la

00359 DE NOTIFICACIONES Magistratura 2,212.00 1

01202 CONDUCCION DE VEHICULO Oficina de Administracion Distrital 2,200.00 1
APOYO EN LA CONDUCCION DE - . . L

00587 VEHICULO Oficina de Administracién Distrital 2,092.00 1

01202_1 CONDUCCION DE VEHICULO Oficina de Administracion Distrital 1,520.00 1

APOYO EN SOPORTE Y TEMAS - . o
01418 INEORMATICOS Oficina de Administracion Distrital 1,500.00 1

APOYO EN SOPORTE Y TEMAS

01418 1 INEORMATICOS Oficina de Administracion Distrital 1,500.00 1

01202_2 CONDUCCION DE VEHICULO Oficina de Administracion Distrital 1,300.00 1
APQOYO ADMINISTRATIVO EN EL EQUIPO - - R

00920 MULTIDISCIPLINARIO Oficina de Administracién Distrital 1,200.00 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MESA - - N

01475 DE PARTES Oficina de Administracién Distrital 1,200.00 1
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS - - e

00359 1 DE NOTIEICACIONES Oficina de Administracion Distrital 1,100.00 2

APQOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE
00314 CEDULAS DE NOTIFICACION ( Oficina de Administracién Distrital 1,100.00 4

RECOLECCION, DIGITACION,
NOTIFICACION Y OTROS)

APQOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA . - R
01338 DE NOTIFICACIONES Oficina de Administracién Distrital 900.00 1

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS

DE NOTIFICACIONES Oficina de Administracién Distrital 850.00 1

00359 _2

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS

DE NOTIFICACIONES Oficina de Administracién Distrital 850.00 4

00359 _3

ENTREGA DE CEDULAS DE
00761 | NOTIF.JUD.AL DESTINATARIO INDICADO Oficina de Administracion Distrital 850.00 1
EN ELLA SEGUN LEY

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitant  e:
Oficina de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Este

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion:
Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Este

4. Base Legal:
a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
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b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N°008-2012-GG-PJ "Directiva que regula la contratacién del personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobada mediante Resolucién Administrativa de la Gerencia General del
Poder Judicial N°589-2012-GG-PJ.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°107-2011 -SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - (Codigo 01314)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de dos (02) afios en labores de
Experiencia Relator, Secretario de Sala, Secretario Judicial o
Asistente de Juez o en el ejercicio de la profesion.

v' Capacidad para resolver problemas.

v" Redaccién de documentos y/o resoluciones
Competencias v" Dinamismo y Proactivo.

v" Sentido de responsabilidad.

v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Abogado, colegiado y habilitado (acreditado).

nivel de estudios

v" Cursos de especializacion en Derecho Penal y del
Cursos y/o estudios de Nuevo Cadigo Procesal Penal (acreditado).
especializacion Curso de perfeccionamiento en la NLPT.

Cursos de ofimatica basica (acreditado).

AN

2. RELATOR DE SALA - (Cédigo 01531)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios como
Experiencia Secretario Judicial o Asistente de Juez o en el ejercicio
de la profesion.

v' Orden, sentido de responsabilidad, analisis y sintesis de

Competencias P L
problemas, analisis numérico y verbal.

Formacion académica, v
grado académico y/o nivel v
de estudios

Titulo de Abogado debidamente colegiado y habilitado.
Maestria en temas de derecho laboral (opcional).

v' Curso yl/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva
Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.
Curso de Ofimatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion v
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3. SECRETARIO DE SALA - (Cédigo 01530)

REQUISITOS DETALLE ‘
v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios como
Experiencia Secretario Judicial o Asistente de Juez o en el ejercicio
de la profesion.
v' Orden, sentido de responsabilidad, andlisis y sintesis de

Competencias

problemas, analisis numeérico y verbal.

Formacion académica,

. . v' Titulo de Abogado debidamente colegiado y habilitado.
grado académico y/o nivel . ;
: v' Maestria en temas de derecho laboral (opcional).

de estudios
Cursos v/o estudios de v' Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva

S YIo €s Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.
especializacién R

v' Curso de Ofimatica.

4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (Codigo 01076)

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
Experiencia labores  administrativas, tales como recepcion,
clasificacion, digitacién y trdmite de documentos, manejo
de expedientes.
Competencias v" Comprensién de lectura, habilidad para redactar todo
tipo de documentos, trato amable y cortés.
Formacién académica,
grado académico y/o nivel v' Titulado o Bachiller en Administracién o Ingenieria

de estudios

Industrial o Derecho u otras especialidades afines.

Cursos y/o estudios de
especializacién

ANANRN

Diplomado en Gestion Publica (opcional).

Curso de ofimética.

Curso y/o capacitaciones en derecho laboral, nueva ley
procesal de trabajo y derecho procesal laboral.

5. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cddigo 011 29)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de un (01) afio como Especialista
L Judicial de Audiencia, Secretario Judicial, Especialista
Experiencia . L .
Legal o Asistente de Juez con especialidad en materia
penal.
Competencias v Andlisis
P v' Organizacion de informacién y redaccion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Abogado, colegiado y habilitado (acreditado).
nivel de estudios
. v" Cursos de especializacion en Derecho Penal y del
Cursos y/o estudios de . .
especializacion Nuevo Codlgo Pr_ocesal _Penal (acredltado).
v" Cursos de ofiméatica basica (acreditado).
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6. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cbdigo 01128 )

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de un (01) afio como Especialista
E L Judicial de Audiencia, Secretario Judicial, Especialista
xperiencia . L ;
Legal o Asistente de Juez con especialidad en materia
penal.
Competencias Y Analisis
P v" Organizacion de informacién y redaccion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Abogado, colegiado y habilitado (acreditado).
nivel de estudios
_ v o
Cursos y/o estudios de Cursos Cje' especializacién en Der_echo Penal y del
especializacion Nuevo Codlgo I?r'ocesgl 'Penal (acredltado).
v Cursos de ofimatica basica (acreditado).

7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128 _1)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de un (01) afio como Especialista
E L Judicial de Audiencia, Secretario Judicial, Especialista
xperiencia . L ;
Legal o Asistente de Juez con especialidad en materia
penal.
Competencias Y Analisis
P v' Organizacion de informacién y redaccion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Abogado, colegiado y habilitado (acreditado).
nivel de estudios
_ v o
Cursos y/o estudios de Cursos Cje' especializacién en Der_echo Penal y del
especializacion Nuevo Codlgo I?r'ocesgl 'Penal (acredltado).
v' Cursos de ofimatica basica (acreditado).

8. PERITO JUDICIAL - (Cédigo 01527)

REQUISITOS DETALLE
E N v' Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en
xXperiencia . . \
labores periciales en materia contable o afines.
v' Andlisis de problemas, capacidad de observacion y
Competencias discriminacion de detalles, capacidad de atencion y
concentracién.
Formacion académica, v/ Titulo de Contador Publico colegiado con registro

grado académico y/o nivel
de estudios

profesional vigente.
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Cursos en normatividad del sector publico.

Curso de ofimatica

Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o nueva
Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

9. SECRETARIO JUDICIAL - (Cédigo 01417)

REQUISITOS DETALLE ‘
% L ~
Experiencia Experlen(':la' laboral no menor de dos (92) afios en
labores similares o en ejercicio de la profesion.
v' Comprensiéon de lectura, habilidad para redactar todo
Competencias tipo de documentos, capacidad para trabajar bajo
presion
Formacién académica,
grado académico y/o nivel v/ Titulo de Abogado debidamente colegiado y habilitado.
de estudios
v" Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
. Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral.
Cursos yfo estudios de v' Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva

especializacion Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.

v' Curso de Ofimatica.

10. SECRETARIO JUDICIAL - (Codigo 01417_1)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia acreditada no menor de 01 afio en labores

Experiencia e LT o
similares o en el ejercicio de la profesion.

v' Comprension de lectura y redaccion de documentos y/o
resoluciones

Confidencialidad y fiabilidad

Capacidad para trabajar bajo presion.

Competencias

AN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Titulo de Abogado debidamente colegiado y habilitado.
nivel de estudios

Curso de ofimética béasica
Cursos y/o certificados relacionados al puesto
Curso de perfeccionamiento en la NLPT.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN

11. SECRETARIO JUDICIAL - (Codigo 01417_2)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en

Experiencia L L .
labores similares o en ejercicio de la profesion.




“Nuﬂ"ﬂ (173 'E;‘,

S

Al
(al{=]]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

Competencias

Comprensién de lectura, habilidad para redactar todo
tipo de documentos, capacidad para trabajar bajo
presion

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Abogado debidamente colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral.

Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva
Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.
Curso de Ofimatica.

12. ASISTENTE DE INFORMATICA - (Codigo 01327)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
labores similares.

Competencias

Comprensién de lectura, trato amable y cortés,
capacidad para trabajar en equipo, confidencialidad y
fiabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo técnico superior en computacion e informatica (03
afos) o estudios universitarios en sistemas e informatica
(VI Ciclo).

Cursos y/o estudios de
especializacién

Diplomado en Sistemas Informéticos en la Gestién
Publica o similares.

Curso en el manejo de equipos de audio y/o video.
Curso en normativa del sector publico.

13. ASISTENTE JUDICIAL - (Cddigo 01463)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
labores similares.

Competencias

Comprensién de lectura, trato amable y cortés,
capacidad para trabajar en equipo, confidencialidad y
fiabilidad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Estudios universitarios en Derecho (VIII ciclo).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral.

Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva
Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.
Curso de Ofimatica.
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14. ASISTENTE JUDICIAL - (Codigo 01463_1)

REQUISITOS DETALLE

£ _— v' Experiencia acreditada no menor de 01 afio en labores
Xperiencia e
similares.

v' Capacidad para resolver problemas.

Combetencias v" Comprension de lectura.
P v" Redaccién de documentos y/o resoluciones

v' Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiantes de X ciclo (10°) ciclo de Derecho.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Curso de ofimética basica
especializacion v Curso de perfeccionamiento en la NLPT.

15. ASISTENTE JUDICIAL - (Cédigo 01463_2)

REQUISITOS DETALLE ‘
v i i ~
Experiencia Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
labores similares.
v Comprension de lectura, trato amable y cortés,

Competencias

capacidad para trabajar en equipo, confidencialidad y
fiabilidad.

Formacion académica,

grado académico y/o nivel v' Estudios universitarios en Derecho (VIII ciclo).
de estudios
v" Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
Cursos y/o estudios de Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral.
especializacion v' Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva
Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.
v/ Curso de Ofimatica.

16. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE C.G.E. - (Cdodigo 01 528)

REQUISITOS DETALLE ‘
E N v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
xXperiencia .. ) .
labores administrativas y/o similares.
v Comprension de lectura, trato amable vy cortés,
Competencias confidencialidad y fiabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.
Formacion academica, v Titulo técnico superior en computacién e informatica (03

grado académico y/o nivel
de estudios

afios) o estudios universitarios (VI Ciclo).
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Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomado en comunicacién corporativa y/o relaciones
publicas.

Curso en manejo de equipos de audio y video.

Curso de ofimatica.

17. ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO - (Cddigo 0131 5)

REQUISITOS DETALLE
o % Lo ~
Experiencia Experlen(':la' laboral no menor de dos (02) afos en
labores similares.
v/ Técnicas de atencion y orientacion al publico,
Competencias comunicacion asertiva, empatia, capacidad de atencién
y concentracion.
Formacién académica, . - . o .
. . v/ Estudios técnicos concluidos (3 afios) o estudios
grado académico y/o nivel universitarios (VI ciclo) o Secundaria completa
de estudios pieta.
v" Diplomado en comunicacién corporativa y/o relaciones
Cursos y/o estudios de publicas.
especializacion v' Curso de ofimaética.
v _Curso en relaciones publicas.

18. TECNICO ADMINISTRATIVO - (Cddigo 01529)

REQUISITOS DETALLE ‘
v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
Experiencia Iabo'rt'as ',adm'ln'lstr'a,tlvas, ) 'gales como  recepcion,
clasificacion, digitacion y trdmite de documentos, manejo
de expedientes, etc.
. % i -
Competencias (?omprensmn de lectura, habilidad para redactar todo
tipo de documentos, trato amable y cortés.
Formacion "E‘C"%dem'caa v' Estudios universitarios en Derecho (VIII Ciclo),
grado académico y/o nivel - iy .
: Administracion u otros afines.
de estudios
v Diplomado en Gestién Publica.
Cursos y/o estudios de v' Curso de ofimética.
especializacion v' Curso y/o capacitaciones en derecho laboral, nueva ley

procesal de trabajo y derecho procesal laboral.

19. AUXILIAR JUDICIAL - (Cbdigo 01464)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v Experiencia acreditada no menor de 01 afio en labores
similares.
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v'  Capacidad para resolver problemas.

v" Redaccién de documentos y/o resoluciones
Competencias v" Dinamismo y Proactividad.

v' Sentido de responsabilidad y cooperacién.

v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante de 8vo ciclo de Derecho.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v' Curso de Perfeccionamiento en la NLPT.
especializacion v' Curso de ofimatica basica.

20. AUXILIAR JUDICIAL - (Codigo 01464 1)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en

Experiencia - - . .
P labores de auxiliar de oficina o actividades equivalentes..

v' Dinamismo y Proactividad, orden, sentido de

Competencias responsabilidad, confidencialidad y fiabilidad.

Formacion académica,

. . v' Estudios de Derecho (Ill Ciclo) y/o estudios técnicos
grado académico y/o nivel

inconclusos (1 afio) o Secundaria completa.

de estudios
v" Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
Cursos v/o estudios de Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral.
y v' Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o Nueva

especializacion Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho Procesal Laboral.

v" Curso de Ofimatica.

21. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905)

REQUISITOS DETALLE

_— v' Experiencia minima de un (01) afio en tramites
Experiencia S . LA .,
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el caso.

v' Capacidad para resolver problemas.

Competencias v" Dinamismo y Proactividad.

P v' Sentido de responsabilidad y cooperacién.

v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.

Formacion académica,

grado académico y/o v' Egresado en Derecho (debidamente documentados).

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Afines al puesto de trabajo.

especializacion v' Ofimatica (Word, Excel — nivel basico).
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22. APOYO JURISDICCIONAL - (Cddigo 00905_1)

DETALLE

REQUISITOS

£ L v' Experiencia minima de un (01) afio en tramites
Xperiencia - . LT .
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el caso.
v'  Capacidad para resolver problemas.
Combetencias v" Dinamismo y Proactividad.
P v' Sentido de responsabilidad y cooperacién.
v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Egresado en Derecho (debidamente documentados).
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v' Afines al puesto de trabajo.
especializacion v" Ofimatica (Word, Excel — nivel basico).

23. APOYO JURISDICCIONAL EN SALA SUPERIOR - (Cddigo 00174)

REQUISITOS

DETALLE

£ L v' Experiencia minima de un (01) afio en tramites
Xperiencia - . R .
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el caso.
v'  Capacidad para resolver problemas.
Combetencias v" Dinamismo y Proactividad.
P v' Sentido de responsabilidad y cooperacion.
v'  Capacidad de observacion y discriminacion de detalles.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Egresado en Derecho (debidamente documentados).
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v' Afines al puesto de trabajo.
especializacion v" Ofimatica (Word, Excel — nivel basico).

24. APOYO JURISDICCIONAL - (Cddigo 00905_2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

\

Experiencia no menor de 01 afio en labores
similares o en el ejercicio de la profesion.

Competencias

AN N NN

Comprension de lectura

Habilidades para redactar documentos
Trato amable y cortés
Confidencialidad y fiabilidad
Capacidad para trabajar bajo presion
Juicio y sentido coman.
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Formacion académica,
grado académico y/o v Estudios universitarios de derecho 10mo. Ciclo.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v Curso en materia juridica, segun corresponda.
especializacién v" Curso de ofimatica basica.

25. APOYO JURISDICCIONAL - (C6digo 00905_3)

REQUISITOS DETALLE

£ S v' Experiencia minima de un (01) afio en tramites
Xperiencia - . R .
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el caso.
v' Capacidad para resolver problemas.
. v/ Dinamismo y Proactividad.
Competencias v' Sentido de responsabilidad y cooperacién.
v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.
Formacion a’lca}demlca, v' Estudiante de 8vo. ciclo en Derecho (debidamente
grado académico y/o documentados)
nivel de estudios '
Cursos y/o estudios de v' Afines al puesto de trabajo.
especializacion v" Ofimatica (Word, Excel — nivel basico).

26. APOYO JURISDICCIONAL - (Cddigo 00905_4)

REQUISITOS DETALLE

o v L ~ -
Experiencia Expe"rl'encw} minima dg un (Ql) afno en t,ramltes
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el caso.
v' Capacidad para resolver problemas.
. v/ Dinamismo y Proactividad.

Competencias v' Sentido de responsabilidad y cooperacién.
v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.

Formacion a’lca}demlca, v' Estudiante de VI ciclo en Derecho (debidamente

grado académico y/o documentados)

nivel de estudios '

Cursos y/o estudios de v' Afines al puesto de trabajo.

especializacion v" Ofimatica (Word, Excel — nivel basico).

27. APOYO JURISDICCIONAL - (C6digo 00905_5)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia no menor de 01 afios en labores

Experiencia L
similares.
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v Habilidades para redactar documentos
Competendias v' Trato amable y cortés

v Confidencialidad y fiabilidad

v' Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacion académica, v Estudios técnicos concluidos (minimo 03 afios) en
grado académico y/o archivo, Bibliotecologia o Secretario Juridico u
nivel de estudios otras afines.
Cursos y/o estudios de v Curso de Ofimética basico.
especializacion v Seminarios sobre temas juridicos.

28. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_6)

REQUISITOS DETALLE

o v' Experiencia no menor de 01 afio en labores
Experiencia L
similares.

v Habilidades para redactar documentos
Competencias v' Trato amable y cortés

v Confidencialidad y fiabilidad

v' Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacion academica, v Estudios técnicos en archivo, Bibliotecologia o
grado académico y/o S tario Juridi i fi
nivel de estudios ecretario Juridico u potras afines.
Cursos y/o estudios de v' Curso de Ofimatica basico.
especializacion v Seminarios sobre temas juridicos.

29. APOYO JURISDICCIONAL - (Cddigo 00905_7)

REQUISITOS DETALLE

especializacién

S v Experiencia no menor de 06 meses en labores de
Experiencia . . o .
auxiliar de oficina o actividades equivalente.

v" Dinamismo y Proactividad
v' Orden

Competencias v Sentido de responsabilidad
v' Trato amable y cortés
v Confidencialidad y fiabilidad.

Formacion académica,

grado académico y/o v/ Secundaria completa.

nivel de estudios

, v Cursos de ofimatica basica

Cursos y/o estudios de S o

v' Seminarios y/o capacitaciones en Derecho

(opcional).
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30. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_8)

REQUISITOS DETALLE

o v' Experiencia no menor de 06 meses en labores de
Experiencia . . . .
auxiliar de oficina o actividades equivalentes.
v Dinamismo y Proactividad
v' Orden
Competencias v Sentido de responsabilidad
v' Trato amable y cortés
v Confidencialidad y fiabilidad.
Formacion académica,
grado académico y/o v/ Secundaria completa.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Cursos de ofimatica béasica
especializacion v Sem_lnarlos y/o capacitaciones en Derecho
(opcional).

31. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_9)

REQUISITOS DETALLE

S v' Experiencia no menor de 06 meses en labores de
Experiencia . . L :
auxiliar de oficina o actividades equivalentes.
v Dinamismo y Proactividad
v" Orden
Competencias v Sentido de responsabilidad
v' Trato amable y cortés
v Confidencialidad y fiabilidad.
Formacion académica,
grado académico y/o v/ Secundaria completa.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Cursos de ofimatica bésica.
especializacion v Sem]narlos y/o capacitaciones en Derecho
(opcional).

32. PROFESIONAL EN LOGISTICA - (Cdédigo 01545)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral general no menor de diez (10) afios.

v Experiencia profesional no menor de ocho (08) afios en
el sector publico y no menor cinco (05) afios
desempefiando funciones relacionadas con las
Contrataciones  del Estado, en areas de
Abastecimiento/Logistica.

Experiencia
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Andlisis.

Planificacion.
Dinamismo.

Iniciativa.

Creatividad / Innovacion.

Competencias

AN NI N N NN

Formacion académica, Titulo Profesional en las carreras de Administracion,
grado académico y/o Ingenieria Industrial o Economia.

nivel de estudios v" Maestria en Gestion Publica.
Estudios de Especializacion y/o Diplomados en
Contrataciones del Estado y/o Compras Publicas.
Cursos y/o estudios de v'Acreditacion vigente en Contrataciones del Estado
especializacion emitido por el OSCE (indispensable)

v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
(acreditable con declaracion jurada).

33. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO - (Co digo 00156)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general no menor de ocho (08).

v' Experiencia profesional no menor de seis (06) afios y no
menor de cuatro (04) afios en el sector publico,
cumpliendo  funciones relacionadas con las
Contrataciones  del Estado, en Areas de
Abastecimiento/Logistica.

Experiencia

Andlisis.
Planificacion.
Dinamismo.
Iniciativa.
Control.

Competencias

SNENENENEN

AN

Titulo Profesional en las carreras de Administracion,
Ingenieria Industrial o Economia.

Maestria en Gestion Publica o Gestion de Politicas
Publicas.

Formacion académica,
grado académico y/o v
nivel de estudios

v' Estudios de Especializacion y/o Diplomados en
Contrataciones del Estado / Compras Publicas.

Cursos y/o estudios de v'Acreditacion vigente en Contrataciones del Estado

especializacion emitido por el OSCE (indispensable)

v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
(acreditable con declaracion jurada).

34. APOYO PROFESIONAL EN TEMAS RELACIONADOS A LOGIS TICA - (Codigo 01292)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general no menor de ocho (08) afios.

v' Experiencia profesional no menor de seis (06) afios y no
menor de cuatro afios (04) en el sector publico
cumpliendo  funciones relacionadas con las
Contrataciones  del Estado, en Areas de
Abastecimiento/Logistica.

Experiencia
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v' Andlisis.
v Planificacion.
Competencias v" Dinamismao.
v Iniciativa.
v' Control.
Formacion ?qu emica, v" Bachiller en las carreras de Administracién, Ingenieria
grado académico y/o ; .
. . Industrial o Economia.
nivel de estudios
v' Estudios de Especializacion y/o Diplomados en
Contrataciones del Estado y/o Compras Publicas
Cursos y/o estudios de v'Acreditacion vigente en Contrataciones del Estado
especializacion emitido por el OSCE (indispensable)
v" Con conocimientos de ofimatica a nivel intermedio (con

acreditacion).

35. ESPECIALISTA DE PROCESOS MEJORADOS EN DESPACHO JUDICIAL - (Cddigo

01474)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios como
Experiencia Secretario Judicial, Especialista Legal, Asistente de Juez
y/o en el ejercicio de la profesion.
v' Habilidad para redactar todo tipo de documentos,
Competencias Puntualidad, Capacidad para trabajar bajo presion v,
Proactividad.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Abogado colegiado y habilitado (acreditada).
nivel de estudios
C . v' Estudios de especializacion comprobables en temas
ursos y/o estudios de . o
especializacion reIaCK_)nados ala carrera de derecho_ de famllla_i.
v' Estudios de Computacion e Informatica (acreditada).

36. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)

REQUISITOS DETALLE

grado académico y/o
nivel de estudios

v' Experiencia laboral general no menor a diez (10) afios,
desempefiando funciones en areas administrativas.
L v' Experiencia profesional especifica no menor de seis (06)
Experiencia ~ . . o
afios, en areas de Logistica/Abastecimientos y no menor
de un (01) afio en el sector piblico en ese campo
funcional.
v' Andlisis.
v Orientacion a resultados.
Competencias v' Comunicacion efectiva.
v’ Actitud de servicio.
v' Trabajo en equipo.
Formacion academica, v" Profesional Técnico en Administracién o Contabilidad

(carrera técnica no menor de 6 ciclos - 3 afios).
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Cursos y/o estudios de v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
especializacion (acreditable con declaracion jurada).

37. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE LOGISTICA - (Cddigo 01187)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general no menor de diez (10) afios.
L v' Experiencia profesional especifica, no menor a ocho (08)
Experiencia ~ ~ .
aflos y no menor a dos (02) afios en areas
administrativas del sector publico.
v' Andlisis.
v' Orientacién a resultados.
Competencias v" Comunicacion efectiva.
v" Actitud de servicio.
v" Trabajo en equipo.
Formacion académica,
grado académico y/o v Titulo Profesional en la carrera de Derecho.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
especializacion (acreditable con declaracién jurada).

38. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE IMAGEN Y PRENSA - (Codigo 00340)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia profesional minima de un (1) afio en
Experiencia Oficinas Publicas o Privadas de Relaciones Publicas,
Imagen Institucional.

Comunicacion oral y gestual

Conocimiento del entorno profesional
Conocimiento de la realidad nacional
Conocimiento de etiqueta Social y Protocolo.

Competencias

AN NN

Formacion académica,
grado académico y/o v Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion.
nivel de estudios

Ofimética Béasica
Deseable: Cursos de capacitacion en temas de
relacionados al cargo (acreditados).

AN

Cursos y/o estudios de
especializacién
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39. APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS ESTADISTICOS - (C 6digo 01193)

REQUISITOS DETALLE

especializacion

v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios en areas
de Informética, a cargo de la construccion y/o
— mantenimiento de banco de datos, deseable con
Experiencia S - S o
experiencia en la elaboracién y medicién de indicadores
de eficiencia.
v Experiencia laboral, deseable en el sector Justicia.
v' Capacidad de andlisis
Competencias v' Orientacion al usuario
v" Resolucién de problemas.
Formacion académica, v" Profesional Técnico en Informéatica, Sistema o Redes y
grado académico y/o Comunicaciones de Datos (carrera técnica no menor de
nivel de estudios seis ciclos académicos).
Cursos yfo estudios de v/ Ofimatica a nivel Intermedio.

40. APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE CARACT ER JURIDICO

(Cadigo 01200)

REQUISITOS DETALLE

especializacion

o v ~ - .
Experiencia Un (0}) afio de labores en el sector publico o privado,
experiencia en Organos de Control.
v" Trabajo en equipo.
. v" Proactividad.
Competencias v Orden.
v' Control.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Abogado Titulado.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Con conocimientos de ofimatica a nivel basico

(acreditable con declaracién jurada).

41. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037_1)

REQUISITOS DETALLE

nivel de estudios

£ S v" Un (01) afio en labores en el sector publico o privado,
Xperiencia ~ X .
desempefiando funciones afines.
v" Trabajo en equipo.
. v" Orden.

Competencias v"Iniciativa.

v/ Proactividad.
Formacion académica,
grado académico y/o v Bachiller en Derecho.
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Cursos y/o estudios de v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
especializacion (acreditable con declaracion jurada).

42. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CONTROL PATR IMONIAL - (Cédigo
00181)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general no menor a siete (07) afios.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector
publico, en tareas relacionadas a Control Patrimonial.
Andlisis.

Adaptabilidad.

Organizacion de informacion.

Autocontrol.

Dinamismo.

AN

Experiencia

Competencias

AN NN NN

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios Universitarios (minimo 6to ciclo) en las carreras
de Administracion, Contabilidad o afines.

v' Deseable con Cursos y/o Talleres relacionados a Control
Cursos y/o estudios de Patrimonial.

especializacion v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
(acreditable con declaracién jurada).

43. APOYO ADMINISTRATIVO EN ADMINISTRACION - (Cédig o0 01205)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general no menor a tres (03) afios.
L v' Experiencia profesional no menor de un (01) afio en el
Experiencia L . . p
sector publico cumpliendo funciones en Areas de
Abastecimiento/Logistica.
v' Andlisis.
v' Adaptabilidad.
Competencias v" Organizacion de informacion.
v' Autocontrol.
v" Dinamismo.
Formacion fi\cgdemma, v' Titulo Profesional en la carrera de Administracion o
grado académico y/o ”
. . Contabilidad.
nivel de estudios
v" Cursos y/o Talleres en Contrataciones del Estado y/o
Cursos y/o estudios de Compras Publicas.
especializacién v" Con conocimientos de ofimatica a nivel béasico
(acreditable con declaracion jurada).
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44. APOYO ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS - (Cdéd igo 01206)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia profesional no menor de un (01) afio y no
Experiencia menor de seis (06) meses en el sector publico
cumpliendo funciones en Areas de Recursos Humanos.
v' Andlisis.
v Confidencialidad y fiabilidad.
v' Capacidad para trabajar bajo presion
Competencias v" Sentido de responsabilidad
v" Dinamismo.
v Iniciativa
v' Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacion a’lca}demlca, v' Titulado y/o Bachiller en Administracién y/o Ingenieria de
grado académico y/o Sisternas
nivel de estudios '
Cursos y/o estudios de v Curso de ofiméatica nivel Intermedio (acreditable con
especializacion declaracion jurada).

45. APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICO S EN EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO - (Cddigo 00917)

REQUISITOS DETALLE

v" No menor a Tres (03) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado, en labores de Psicologia, incluido SERUMS
(obligatorio).

Autocontrol.

Empatia.

Orden.

Razonamiento Légico.
Sintesis.

Competencias

AN N NN

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Psicologia, colegiado y habilitado.
Estudios de Maestria en Psicologia.

AN

v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
(acreditable con declaracion jurada)
Acreditacion en Psicologia Terapéutica (indispensable).

Cursos y/o estudios de
especializacion v

46. APOYO EN TEMAS DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL EQUIP O MULTIDISCIPLINARIO -
(Codigo 00919)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia profesional minima de dos (02) afos,

Experiencia incluido SERUMS (obligatorio).

v'  Capacidad para resolver problemas.
Competencias v" Dinamismo y Proactividad.
v' Sentido de responsabilidad y cooperacion.
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v' Capacidad de observacion y discriminacién de detalles.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Titulo Profesional en Trabajo Social.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Con conocimiento en Psicologia infantil y familiar.
especializacion v' Ofimética (Word, Excel — nivel basico)

47. APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL ARCHIVO - (Codigo 01333)

REQUISITOS DETALLE

especializacion

. . v" No menor a Tres (03) afios en el sector publico y/o
Experiencia X . . ;
privado, en areas administrativas.

v"Iniciativa.

v Andlisis.
Competencias v" Dinamismo.

v Orden.

v' Autocontrol.
Formacion rilca!demma, v' Estudios Universitarios en Administracion, Contabilidad
grado académico y/o
. . o Derecho.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v" Con conocimientos de ofimatica a nivel basico

(acreditable con declaracién jurada).

48. APOYO ADMINISTRATIVO - (C6digo 00037_2)

REQUISITOS

DETALLE

especializacién

v' Experiencia laboral general no menor de diez (10) afios.
v' Experiencia profesional no menor de siete (07) afios y
Experiencia no menor de cinco (05) en el sector publico,
desempefiando funciones de responsabilidad en areas
de Administracion.
v' Sentido de responsabilidad.
Competencias v Capfa_cidad de observacién y discriminacion de detalles.
v' Habilidad para redactar documentos.
v' Confidencialidad y fiabilidad.
Formacion fi\cgdemma, v' Titulo profesional en las carreras de Administracion o
g_rado academ_lco ylo Economia.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Con conocimientos de ofimatica a nivel Intermedio

(acreditable).
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49. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Cédigo 00359)

REQUISITOS DETALLE

£ L v" Un (01) afio en labores en el sector publico o privado,
Xperiencia ~ .
desempefiando labores afines.

v' Trabajo en equipo.

Competencias v' Proactividad.
P v" Orden

v Iniciativa.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Estudiante del dltimo afio de Derecho.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
especializacion (acreditable con declaracion jurada).

50. CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 01202)

REQUISITOS DETALLE

v No menor a siete (07) afios en el sector publico y/o
L privado.
Experiencia v' Experiencia laboral minima de tres (03) afios en tareas
relacionadas al Area de Transportes.
v' Adaptabilidad.
v' Atencién.
Competencias v' Control.
v" Cooperacion.
v' Orden.
Formacion académica, v Estudios Técnicos o Universitarios.
grado académico y/o v" Minimamente contar Licencia de conducir Clase “A”
nivel de estudios Categoria ll-a.
Cursos y/o estudios de v Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario
especializacion (acreditable con declaracion jurada).

51. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (Cbdigo 00 587)

REQUISITOS DETALLE

v No menor a cinco (05) afios en el sector publico y/o
privado.
Experiencia v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios en tareas
relacionadas al Area de Transportes. Preferentemente
haber laborado en las Fuerzas Armadas o Policiales.
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especializacion

v" Adaptabilidad.
v' Atencion.
Competencias v' Control.
v' Cooperacion.
v" Orden.
Formacion académica, v/ Estudios Técnicos o Universitarios.
grado académico y/o v' Minimamente contar Licencia de conducir Clase “A”
nivel de estudios Categoria ll-a.
v Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario
. (acreditable con declaracién jurada).
Cursos y/o estudios de v C I . S
onocimientos de Primeros Auxilios o pertenecer al

Cuerpo General de Bomberos voluntarios del Perud
(Acreditacion indispensable).

52. CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 01202_1)

REQUISITOS DETALLE

especializacién

v" No menor a tres (03) afios en el sector publico y/o
Experiencia privado.
P v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios en tareas
relacionadas al Area de Transportes.
v' Adaptabilidad.
v' Atencién.
Competencias v" Control.
v" Cooperacion.
v" Orden.
Formacién académica, v’ Estudios Técnicos o Universitarios.
grado académico y/o v" Minimamente contar Licencia de conducir Clase “A”
nivel de estudios Categoria ll-a.
Cursos y/o estudios de v" Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario

(acreditable con declaracion jurada).

53. APOYO EN SOPORTE Y TEMAS INFORMATICOS - (Codigo 01418)

REQUISITOS DETALLE

nivel de estudios

L v No menor a Cuatro (04) afios en el sector publico y/o
Experiencia . .
privado, en labores acordes con su profesion.
v" Atencion.
v" Control.
Competencias v" Planificacion.
v"Iniciativa.
v Orden.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Bachiller en las carreras de Administracion o Derecho.
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v" Con conocimientos de ofimatica a nivel béasico
(acreditable con declaracion jurada)

Preferentemente con cursos en temas informéticos y
tener conocimiento de las Normatividades vigentes del
Poder Judicial.

Cursos y/o estudios de v
especializacion

54. APOYO EN SOPORTE Y TEMAS INFORMATICOS - (Cédigo 01418_1)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios en soporte
técnico Informéatico

Experiencia o L
P v' Experiencia laboral deseable en el sector justicia.

v' Experiencia laboral en cableado de redes.
v' Capacidad de andlisis

Competencias v" Orientacion al usuario
v" Resolucion de problemas.

Formacion académica, . . . L
v' Estudiante de la carrera universitaria de Ingenieria de

grado académico y/o

. . Sistemas (minimo cuarto ciclo).
nivel de estudios

v Con conocimientos de ofimatica a nivel Intermedio
(acreditable con declaracion jurada)

Preferentemente con cursos en temas informéticos y
tener conocimiento de las Normatividades vigentes del
Poder Judicial.

Cursos y/o estudios de v
especializacion

55. CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 01202_2)

REQUISITOS DETALLE

v" No menor a dos (02) afios en el sector publico y/o
Experiencia prlvad.o. . L ~

v' Experiencia laboral minima de un (01) afio en tareas

relacionadas al Area de Transportes.

v' Adaptabilidad.

v' Atencion.
Competencias v' Control.

v' Cooperacion.

v" Orden.
Formacion académica, v Estudios Técnicos o Universitarios.
grado académico y/o v' Minimamente contar Licencia de conducir Clase “A”
nivel de estudios Categoria ll-a.
Cursos y/o estudios de v" Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario
especializacion (acreditable con declaracion jurada).
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56. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLI NARIO - (Cadigo 00920)

REQUISITOS DETALLE

v No menor de 06 meses en labores administrativos y/o

Experiencia .
similares.

Adaptabilidad.
Capacidad de trabajo en equipo
Creatividad / Innovacién.

Competencias

ANRNEN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Egresado de universidad o instituto superior.
nivel de estudios

v' Cursos y/o seminarios en temas relacionados al cargo.
acreditado.
Manejo de ofimatica nivel basico — acreditado.

Cursos y/o estudios de
especializacién v

57. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MESA DE PARTES - (C 6digo 01475)

REQUISITOS DETALLE

v No menor a Tres (03) afios en el sector publico y/o

Experiencia privado, en labores acordes con su profesién y en
labores de Recepcion de documentos.

v' Adaptabilidad.

v' Autocontrol.
Competencias v" Dinamismao.

v Iniciativa

v" Orden.
Formacion a’lca}demlca, v' Estudios Universitarios y/o técnicos en Administracion,
grado académico y/o .
. . Derecho o afines.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Con conocimientos de ofimatica a nivel basico
especializacion (acreditable con declaracion jurada).

58. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Codigo 00359_1)

REQUISITOS DETALLE

E S v Experiencia laboral minima de tres (03) afios en tareas
Xperiencia . o LS
relacionadas al diligenciamiento de Documentos.
v" Comunicacién
v' Trabajo en equipo
. v Iniciativa
Competencias v' Trato Amable y Cortes
v" Sentido de responsabilidad y cooperacién.
v' Trabajo bajo presion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa.
nivel de estudios
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v/ Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
Cursos y/o estudios de v' Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas de los
especializacion distritos de competencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este.

59. APOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE CEDULAS DE NOTIFICACION (
RECOLECCION, DIGITACION, NOTIFICACION Y OTROS) - (C 6digo 00314)

REQUISITOS DETALLE

E S v' Experiencia laboral minima de tres (03) afios en tareas
Xperiencia . o o
relacionadas al diligenciamiento de Documentos.
v/ Comunicacion
v" Trabajo en equipo
Competencias Y Iniciativa
v' Trato Amable y Cortes
v' Sentido de responsabilidad y cooperacion.
v" Trabajo bajo presion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa.
nivel de estudios
v" Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
Cursos y/o estudios de v' Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas de los
especializacion distritos de competencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este.

60. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE NOTIFICACION ES - (Codigo 01338)

REQUISITOS DETALLE

E L v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios en tareas
Xperiencia : o LC
relacionadas al diligenciamiento de Documentos.
v/ Comunicacion
v" Trabajo en equipo
Competencias v Iniciativa
v' Trato Amable y Cortes
v" Sentido de responsabilidad y cooperacion.
v' Trabajo bajo presion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria completa.
nivel de estudios
v/ Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
Cursos y/o estudios de v' Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas de los
especializacion distritos de competencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este.
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61. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Cddigo 00359 _2)

REQUISITOS DETALLE

especializacion

£ L v' Experiencia laboral minima de un (01) afio en tareas
Xperiencia . o o
relacionadas al diligenciamiento de Documentos.
v" Comunicacién
v' Trabajo en equipo
. v Iniciativa
Competencias v' Trato Amable y Cortes
v" Sentido de responsabilidad y cooperacién.
v' Trabajo bajo presion.
Formacion académica,
grado académico y/o v' Secundaria completa.
nivel de estudios
v' Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas de los

distritos de competencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este.

62. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Cédigo 00359 _3)

REQUISITOS DETALLE

especializacion

L v' Experiencia laboral minima de un (01) afio en tareas
Experiencia . - o
relacionadas al diligenciamiento de Documentos.
v" Comunicacién
v' Trabajo en equipo
Competencias ¥ Iniciativa
v' Trato Amable y Cortes
v" Sentido de responsabilidad y cooperacién.
v' Trabajo bajo presion.
Formacion académica,
grado académico y/o v" Secundaria completa.
nivel de estudios
v/ Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
Cursos y/o estudios de v" Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas de los

distritos de competencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este.

63. ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIF.JUD.AL DESTINATARIO
SEGUN LEY - (Cédigo 00761)

REQUISITOS

INDICADO EN ELLA

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia laboral minima de un (01) afio en tareas
relacionadas al diligenciamiento de Documentos.
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Comunicacién

Trabajo en equipo

Iniciativa

Trato Amable y Cortes

Sentido de responsabilidad y cooperacion.
Trabajo bajo presion.

Competencias

A NENENENENAN

Formacion académica,
grado académico y/o v' Secundaria completa.
nivel de estudios

v/ Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario.
Cursos y/o estudios de v' Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas de los
especializacion distritos de competencia de la Corte Superior de Justicia

de Lima Este.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Especialista Judicial de Sala - Cédigo 01314

= Recibir y registrar por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y
documentos provenientes del area de atencién al publico.

= Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieran pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

= Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a las salas.

= Programar las audiencias en los plazos establecidos por la ley y segun la agenda de la
Sala Penal de Apelaciones.

= Responsable del descargo oportuno de hitos estadisticos sobre produccion del 6rgano
Jurisdiccional en el sistema correspondiente.

2. Relator de Sala - Cédigo 01531

= Recibir los procesos que deben ser tramitados dando cuenta a la Sala el mismo dia.

= Hacer presente a la Sala y al Juez ponente las nulidades y omisiones que se adviertan
en autos.

= Hacer presente a la Sala antes de empezar las audiencias, si alguno de los Jueces
esta impedido.

= Sefialar fechas para la vista de las causas.

= Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién correspondera al servidor que no efectud
correctamente los procedimientos o que se percato de su existencia y no la informé
debidamente.

= Efectuar la relacion verbal de las causas en el acto de vista.

= Cuidar que la nominacion delos Jueces Superiores, al margen de las resoluciones
corresponda exactamente a los miembros de la Sala que las hayan dictado, bajo
responsabilidad que le es exclusiva y que hace efectiva la misma Sala aplicando la
medida disciplinaria que corresponda.

= Devolver los expedientes a la Secretaria, el mismo dia en que son despachados bajo
cargo firmado en el libro respectivo.

= Registrar en los libros respectivos, con el visto bueno del Presidente de la Sala, la
distribucion de las causas entre los ponentes y su devolucion, asi como los votos en
caso de discordia.
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= Llevar un registro en el que se anota diariamente, con el visto bueno del Juez Superior
menos antiguo de la Sala, las partidas relativas a los autos y sentencias que se dicten,
extractando la parte resolutiva e indicando los nombres de los litigantes objeto de la
causa y los nombres de los Magistrados.

= Cuidar que la nominaciéon delos Jueces Superiores, al margen de las resoluciones
corresponda exactamente a los miembros de la Sala que las hayan dictado, bajo
responsabilidad.

= Presentar semanalmente al Presidente de la Sala una razén de las causas que hayan
guedado al voto, con indicacién de la fecha en que se vieron.

= Concurrir a las audiencias e informes orales y leer las piezas del proceso que el
Presidente ordene.

= Llevar un libro en el que se anote el dia y hora sefialados para las audiencias o
informes orales, con indicacion del nombre de las partes, su situacién procesal, del
Fiscal que debe actuar, si fuera el caso, y de los defensores designados, asi como el
Juzgado del que procede la causa.

= Redactar decretos y autos en coordinacién con el Presidente de la Sala.

= Llevar debidamente foliados los legajos de las ponencias, autos y vistos; sentencias de
vista, decretos, ejecutorias supremas, rol de audiencias e informes orales y vistas de la
causa de la Sala Superior.

= Sortear los expedientes para la vista dela causa con el Presidente y miembros del
Colegiado.

= Escribir las Resoluciones que expide la Sala y cuidar que las Resoluciones estén
firmadas por los Magistrados el dia que la suscriben.

= Redactar decretos y autos en coordinacién con el Juez de la Sala.

= Informar al Presidente de Sala de las causas que han quedado al voto.

= Llevar un registro en que se cuente con el visto bueno del Juez respectivo, las partidas
relativas a los autos y sentencias que se dicten.

= Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el area.

= Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

= Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Presidente de Sala.

3. Secretario de Sala - Cdigo 01530

» Recibir mediante Mesa de Partes los expedientes que los Magistrados o Salas envian
en consulta y los escritos que entregan los interesados.

» Consignar al margen de las notas de remision y de los escritos y recursos cuando sean
de término o lo pida el interesado, bajo su firma o la del empleado que los recibe, la
fecha y hora que llegan a la Mesa de Partes (CDG) y anotar en la correspondiente
libreta de los procesos y copias que sean entregados.

» Vigilar que se cumplan en el menor tiempo posible, las peticiones y devoluciones de
expedientes en tramite para mejor resolver.

» Informar diariamente al Presidente de la Sala sobre los procesos en que hayan vencido
los términos, para que sean resueltos.

» Certificar las copias ordenadas.

» Guardar secreto de los que ocurra en la Sala.

» Facilitar a los interesados y a sus abogados en la Oficina de Secretaria, el estudio de
los expedientes.

» Cuidar que se notifiquen las resoluciones en los términos y formas de Ley.

» Cuidar que las actas de audiencia de las Salas Penales sean agregadas al expediente
respectivo en el término de cuarenta y ocho horas de realizada la diligencia.

» Dar cuenta al Presidente de la Sala Penal en forma inmediata del retardo en que se
incurra en la redaccion de las actas correspondientes.

» Recibir mediante Mesa de Partes los expedientes que los Magistrados o Salas envian
en consulta y los escritos que entregan los interesados.

» Entregar a Relatoria los expedientes para ser proveidos.

» Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omision correspondera al servidor que no efectuo
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correctamente los procedimientos o que se percato de su existencia y no la informé
debidamente.

» Refrendar las Resoluciones expedidas por la Sala.

» Autorizar las Actas de Audiencias, poderes y constancias.

* Recibir, previa firma del cargo correspondiente, los expedientes que le deriva la Mesa
de Partes.

» Supervisar el plazo de vencimiento de los expedientes y devolverlos a los Juzgados y
dependencias, al vencimiento de los mismos, dando cuenta a la Sala.

» Elaborar oficios dirigidos a la Corte Suprema, Juzgados, y demas dependencias del
Poder Judicial.

» Facilitar los expedientes para su lectura en Sala.

» Devolver los expedientes resueltos a los Juzgados de procedencia.

» Asistir a los sefiores Jueces en las entrevistas con Abogados y Litigantes.

» Llevar el control del registro de Menores infractores.

« Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el Area.

» Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

» Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Presidente de Sala.

4. Asistente Administrativo - Cédigo 01076

e Supervisar el ingreso y registro de la documentacion ingresada al mddulo corporativo
laboral.

» Supervisar las labores del personal asignado al centro de distribucion.

» Realizar labores administrativas de analisis, clasificacion y tramite de documentos, y
del manejo de expedientes administrativos.

» Elaborar estadisticas del centro de Distribucion.

* Velar por el correcto uso de los sistemas informaticos asignados, informando los
requerimientos para su mantenimiento y actualizacion.

» Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Mddulo
Corporativo Laboral.

5. Especialista Judicial de Audiencia - Codigo 0112 9

= Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos(computador, sistema informatico, y equipos de grabacion de audio y/o
video)

= Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informéatico respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo MP3).

= Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema
informéatico cuando corresponda.

= Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias
en los medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.);
identificandolas adecuadamente para su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.

= Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciones de las
Audiencias, cuando corresponda.

= Reportar ante el Administrador del Modulo Penal y el area de informatica, el
mantenimiento y/o reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software
correspondiente y atender las fallas que se presentan.

= Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el Magistrado
agregarla al Cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

e Cumplir las demés obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.
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6. Especialista Judicial de Juzgado - Codigo 01128

= Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Area de Atencion al Pablico.

= Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos
ingresados dentro del horario de turno, en el caso de Juzgados de Investigacion
Preparatoria.

= Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

= Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes).

= Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

= Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segin la agenda del
Juez.

= Remitir bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencia el cuaderno previa
verificacion de la foliacién, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacién a la realizacién de la audiencia, salvo los pedidos de
tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

» Cumplir las demas obligaciones que le sefiale la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

7. Especialista Judicial de Juzgado - Codigo 01128 1

= Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Area de Atencion al Pablico.

= Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos
ingresados dentro del horario de turno, en el caso de Juzgados de Investigacion
Preparatoria.

= Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

= Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes).

= Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

= Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segin la agenda del
Juez.

= Remitir bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencia el cuaderno previa
verificacion de la foliacién, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacién a la realizacién de la audiencia, salvo los pedidos de
tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

» Cumplir las demas obligaciones que le sefiale la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

8. Perito Judicial - Cédigo 01527

» Apoyar a los jueces en el analisis técnico-contable de las causas.

* Segun sea requerido, presentar al Juez Especializado y/o Juez de Paz Letrado, la
informacion obtenida de la documentacion contable referida a un proceso.

» Elaborar y remitir los informes técnicos-contables requeridos por el Juez Especializado
y/o el Juez de Paz Letrado, dentro de los plazos indicados.

» Mantener actualizados los archivos de documentos generados y recibidos.

» Cumplir las demas obligaciones que le sefiala le ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

9. Secretario Judicial - Codigo 01417

e Prestar apoyo en la elaboraciéon de los proyectos de sentencias de acuerdo a lo
lineamientos e indicaciones establecidos por el Juez.



A O gy

BB
(al{=]]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

Efectuar la basqueda de jurisprudencia y precedentes vinculantes que sean aplicables
a la sentencia.

Coordinar la agenda del Juez.

Realizar sus labores de acuerdo a la organizacion, por sub especializacién, efectuada
por la administracion de modulo: Calificaciéon de escritos y demandas, tramite de
expedientes y ejecucion de sentencias.

Recibir demandas, escritos y documentos asignados al Juzgado y dar cuenta al Juez.
Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder
Judicial, con apoyo del asistente judicial del Juzgado.

Realizar el seguimiento de los procesos, controlando e informando los plazos de ley al
Juez.

De acuerdo a lo dispuesto por el Juez, proyectar autos y decretos derivados de los
expedientes asignados.

Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones del Juzgado de
Trabajo o Juzgado de Paz Letrado Laboral.

Realizar las notificaciones electrénicas en forma debida y oportuna. Asimismo, preparar
las notificaciones por cédula para su remisién a la Central de Notificaciones.

Remitir el expediente fisico al area de atencién al pablico y custodia de grabaciones y
expedientes para su custodia.

Requerir oportunamente al Administrador del Médulo la programacion de fecha, hora y
lugar de las audiencias de los Juzgados.

Apoyar al Juzgado de Trabajo o Juzgado de Paz Letrado Laboral en la ejecucién de
medidas cautelares, levantamiento y certificando el acta correspondiente, y armar los
cuadernos que corresponda.

Apoyar al Juzgado de Trabajo o Juzgado de Paz Letrado Laboral en las diligencias que
se realizan dentro o fuera del local respectivo.

Elevar a la instancia superior, dentro del plazo de ley, las causas que contengan
sentencias o autos apelados.

Oficiar a las entidades que corresponda para la ejecucion de los mandatos judiciales.
Expedir copias certificadas, previa orden judicial.

Vigilar la conservacion de los expedientes que se encuentran en el Juzgado de Trabajo
0 Paz Letrado Laboral, siendo responsable por su pérdida, mutilaciones o alteraciones,
sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Enviar al archivo definitivos lo expedientes ejecutados.

Preparar la ficha resumen con los puntos relevantes del expediente para la revision por
el Juez antes de la audiencia, haciendo presente las nulidades y omisiones que
advierta en los autos y la suficiencia de los poderes.

Verificar el adecuado funcionamiento de los equipos requeridos (computadora, sistema
informéatico, audio y video) antes de la realizacion de las audiencias.

Dar fe publica de los actos desarrollados en la sala de audiencias.

Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes y durante la
realizacion de la audiencia verificando la correcta acreditacion de las partes o
apoderados y sus abogados.

Realizar las grabaciones de video y los registros de la audiencia y descargarlas en el
sistema informético.

Prestar apoyo en la verificacion de la presentacion del escrito de contestacién y sus
anexos presentando en audiencia de conciliacion.

Por disposicion del Juez, ingresar por el Centro de Distribucion el escrito de
contestacion y sus anexos presentado en audiencia de conciliacion.

Realizar las copias de seguridad de los registros de video de las audiencias en los
medios de almacenamiento de datos correspondientes, identificandolas
adecuadamente para su facil ubicacion y uso.

Elaborar el acta de la audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el Juez en
dicho acto.

Agregar al expediente lo actuado en la audiencia.

Cumplir con las demas obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.
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10. Secretario Judicial - Codigo 01417 1

= Realizar labores de analisis de expedientes administrativos, redactar proyectos de
resoluciones administrativas.

= Elaborar todo tipo de informes y documentos propios de la oficina que le sean
asignados.

= Asistir a su jefe inmediato en las diligencias a realizarse en los distritos judiciales al que
sea asignado.

» Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

11. Secretario Judicial - Cédigo 01417 _2

» Recibir expedientes y escritos provenientes de Mesa de Partes

» Archivar las resoluciones dictadas por la Sala.

» Entregar los Expedientes a la Secretaria de Sala.

» Dar razoén de las visitas e informes orales de las Causas; asi como proveer todo tipo de
escrito.

» Preparar los expedientes para vista o para informe oral de las causas.

» Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias, en los libros
donde corresponda.

» Efectuar las notificaciones a los involucrados en los procesos (juicio oral) para el
cumplimiento de las diligencias, y una vez verificadas se agregaran a los procesos que
se encuentran en Relatoria.

» Entregar a la Secretaria de Sala los expedientes bien cosidos y foliados, tanto de las
sentencias como las resoluciones, decretos, escritos, con su respectiva cédula de
notificacién, para su tramitaciéon conforme corresponda.

» Elaborar el rol de audiencias.

» Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores.

» Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes.

» Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos).

» Redactar oficios que seran entregados a los adscritos.

» Recoger el despacho de las notificaciones.

» Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién correspondera al servidor que no efectud
correctamente los procedimientos o que se percato de su existencia y no la informo
debidamente.

» Elevar los expedientes a la Corte Suprema.

» Apoyar en la confeccién de falsos expedientes.

» Descargar expedientes en el cuaderno de ingreso.

» Elaborar las de Crénicas Judiciales.

» Remitir los expedientes a la Relatoria.

» Apoyar en la proyeccion de Informes, sentencias y ponencias.

» Elaborar las estadisticas mensuales de la Sala.

» Remitir los expedientes a sus Juzgados de origen, Fiscalia o Corte Suprema.

» Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Presidente de Sala.

12. Asistente de Informatica - Codigo 01327

e Atender consultar e instruir al personal usuario en el manejo de los equipos
informaticos asignados al Modulo Corporativo Laboral.

» Atender consultar e instruir al personal del Médulo Corporativo Laboral en el adecuado
registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial.

» Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas informaticos,
en coordinacién con la Oficina de Informéatica de la Corte Superior.
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» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivos de los equipos informaticos.

» Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.

» Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e
instalaciones del sistema informatico.

» Administrar el servidor del sistema de base de datos y la red de comunicaciones.

» Supervisar el efectivo funcionamiento del sistema de audio y video de las salas de
audiencias.

* Mantener y configurar los sistemas operativos a su cargo.

» Llevar el registro y control de los equipos informaticos asignados al Médulo Laboral.

e Oftras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Mdédulo
Corporativo Laboral, en coordinacién con el responsable de Informatica de la Corte
Superior.

13. Asistente Judicial - Cédigo 01463

« Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

« Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la preparacion de
oficios y cuadernos derivados del tramite del expediente.

« Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la preparacion de las
notificaciones por cédula, y derivarlas a la Central de Notificaciones.

» Apoyar al Secretario Judicial de Apoyo a las Causas, en la actualizacion del registro del
expediente en los medios informéaticos del Poder Judicial.

» Revisar los cargos de notificacion por cédula, registrarlos en el sistema informatico e
incorporarlos al expediente fisico.

« Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, remitiendo los
expedientes fisicos al Area de Atencion del Publico y Custodia de Grabaciones y
Expedientes.

e Apoyar en la formulacibn de los requerimientos logisticos y de personal de los
Juzgados Especializados de Trabajo y de los Juzgados de Paz Letrado Laborales, a la
administracion del moédulo corporativo laboral.

» Emitir los informes que se les soliciten.

» Recibir y registrar en los medios informaticos del Poder Judicial los documentos que
ingresan a la ventanilla del Centro de Distribucion.

» Verificar la conformidad de los documentos presentados por los justiciables o sus
abogados; en particular, que contengan las copias y anexos que el escrito presentado
indica y, cuando corresponda, que contengan la tasa judicial.

» Entregar a quien corresponda el cargo de los documentos recibidos.

e Orientar al publico sobre correcciones y omisiones que los documentos pudieran
requerir.

» Brindar informacién a los justiciables o sus abogados sobre el estado de sus procesos
judiciales.

» Cumplir las demas obligaciones que le sefiala le ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

14. Asistente Judicial - Codigo 01463 1

= QOrganizar y mantener actualizado el expediente judicial.

= Apoyar al secretario judicial del area de apoyo a las causas, en la preparacion de
oficios y cuadernos derivados del tramite del expediente.

= Apoyar al secretario judicial del area de apoyo a las causas, en la preparaciéon de las
notificaciones por cédula y derivarlas a la central de notificaciones.

= Recibir y registrar en los medios informaticos del Poder Judicial los documentos que
ingresan a la ventanilla del Centro de Distribucion.
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= Verificar la conformidad de los documentos presentados por los justiciables o sus
abogados; en particular que contengan las copias y anexos que el escrito presentado
indica; y cuando corresponda que contengan la tasa judicial.

« Entregar a quien corresponda el cargo de los documentos recibidos.

15. Asistente Judicial - Cédigo 01463 2

» Informar al Juez sobre las audiencias.

» Efectuar la blsqueda de los expedientes cuando se presenten escritos por los
litigantes, a fin que sean proveidos por el Secretario.

» Apoyar al Secretario en la confeccion de las cédulas de notificaciones, fotocopiado de
anexos y remision para su Notificacion.

» Facilitar los expedientes a los litigantes y abogados en la Sala de Lectura, por
indicacién del Secretario.

» Pegar en los expedientes los cargos de notificacion.

* Formar los cuadernos de incidentes.

» Coser y foliar expedientes, conservandolos en buen estado.

» Apoyar al Secretario en la elaboracién de los cuadros estadisticos que sean solicitados
por los entes competentes.

» Agregar una copia del acta al libro de conciliaciones.

» Elaboracion de oficios y exhortos por indicacién del Secretario.

» Descargar en el libro correspondiente los exhortos diligenciados que se devuelven.

» Confeccionar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera, para ser remitida
periddicamente a la Administracion de la Corte Superior de Justicia.

» Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

» Velar por la confidencialidad de la informacién que maneja el juzgado.

e Cumplir las demas funciones, deberes y obligaciones que sefiala la Ley Organica y el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial.

» Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omision correspondera al servidor que no efectuo
correctamente los procedimientos o que se percaté de su existencia y no la informé
debidamente.

» Transcribir las conciliaciones al libro respectivo.

» Efectuar proveidos de oficios, dirigidos al Despacho del Juez.

» Atender e informar a litigantes y abogados.

e Realizar Instructivas, preventivas y testimoniales

« Cumplir otras funciones afines que le asigne el Presidente de Sala.

16. Asistente Jurisdiccional de C.G.E. - Cédigo 015 28

= Recibir y almacenar en forma organizada los expedientes fisicos remitidos por los
organos jurisdiccionales del médulo laboral.

= Recibir y almacenar en forma organizada las copias de seguridad de las grabaciones y
cualquier registro de las audiencias.

= Vigilar la conservacion de los expedientes entregados al area, siendo responsable por
su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del
personal auxiliar.

= Verificar la permanente seguridad y adecuado mantenimiento de las grabaciones de las
audiencias recibidas.

= Facilitar el acceso a las grabaciones y expedientes judiciales a los Jueces y Auxiliares
Jurisdiccionales cuando le sean requeridos, registrando la fecha de préstamo y
devolucion de los mismos.

= Entregar a las partes procesales que asi lo soliciten 0 a sus abogados copia de las
grabaciones de las audiencias.
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Atender en la sala de lectura a su cargo los requerimientos de lectura de expedientes
de las partes procesales y sus abogados.

Controlar las entregas y devoluciones de expedientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Mdédulo
Corporativo Laboral.

Asistente de Atencidn al Publico - Cédigo 01315

Atender e informar al puablico sobre el estado de las causas y sobre los servicios del
Médulo Corporativo Laboral.

Orientar al publico respecto a la fecha, hora y ubicacién de las salas donde se llevaran
a cabo las audiencias.

Prestar apoyo en la sala de lectura, reportando cualquier acto o circunstancia que
afecte la integridad o estado de conservacién de los expedientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Mdédulo
Corporativo Laboral.

Técnico Administrativo - Codigo 01529

Realizar labores administrativas como recibir, clasificar y escanear los documentos que
ingresen a los Organos Jurisdiccionales del M6dulo Laboral Corporativo.

Verificar que los documentos escaneados sean idénticos a los presentados por las
partes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Médulo
Corporativo Laboral.

Auxiliar Judicial - Codigo 01464

Recepcionar expedientes.

Sellar documentacién generada en el Juzgado.

Remitir cédulas de notificacion.

Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades.
Atencién al usuario.

Desarrollar funciones que le asignen sus superiores.

Auxiliar Judicial - Codigo 01464 1

Diligenciar la documentacion de la Sala.

Recabar firmas de los Jueces Superiores en las Actas.

Elaborar y distribuir los Cuadros de Audiencias.

Apoyar en la elaboracién de las Actas de Audiencias.

Velar por la aplicacién integral del Cuadro de Aranceles Judiciales; para su
admisibilidad y demas tramites en los procesos judiciales y administrativos.

Sacar copias de la documentacion que sean requeridas.

Apoyar en la proyeccion de sentencias de expedientes en etapa de Juicio Oral.
Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; a efecto de tomar las
medidas administrativas pertinentes.

Apoyar en la elaboracion de las estadisticas mensuales de la Sala.

Controlar el ingreso y salida de expedientes en el cuaderno de registro.

Pegar los cargos de los expedientes con decreto “cuenta de cargos”.

Coser, pegar y foliar los expedientes.

Atencidn al publico para lectura de expedientes.

Cumplir las demas funciones que asigne el Juez Superior.
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21. Apoyo Jurisdiccional - Cédigo 00905

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

22. Apoyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 1

23.

24,

25.

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Apoyo Jurisdiccional en Sala Superior - Cédigo 00174

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Apovyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 2

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Apovyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 3

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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26. Apoyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 4

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

27. Apoyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 5

Brinda apoyo y asistencia en las labores jurisdiccionales a los sefiores magistrados y
secretarios dentro o fuera del local jurisdiccional.

Realizar labores de Apoyo en los Organos Jurisdiccionales en asistencia a los Jueces y
secretarios de las diligencias dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional.

Proyectar oficios, memorandum, etc., de la dependencia a la cual es asignado(a).
Habilidad para redactar todo tipo de documento.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

28. Apoyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 6

Informar a las partes y abogados sobre el estado de sus procesos.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Recibir la documentacion y/o expedientes del Juzgado.

Realizar la costura y foliacién de expedientes.

Apoyar en la digitalizacion de la documentacion, para el tramite de expedientes.
Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el trdmite de expedientes judiciales.

Atender, orientar y dirigir al publico.

Recibir, clasificar y distribuir demandas, denuncias, escritos, documentos.
Apoyar en la digitalizacién de la documentacién que se requiera para tramite de los
expedientes.

Realizar otras labores y tareas que asigne su Jefe Inmediato Superior.

29. Apovyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 7

Informar a las partes y abogados sobre el estado de sus procesos.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Recibir la documentacidon y/o expedientes del Juzgado.

Realizar la costura y foliacién de expedientes.

Apoyar en la digitalizacién de la documentacién, para el tramite de expedientes.
Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

Atender, orientar y dirigir al publico.

Recibir, clasificar y distribuir demandas, denuncias, escritos, documentos.
Apoyar en la digitalizacion de la documentacion que se requiera para tramite de los
expedientes.

Realizar otras labores y tareas que asigne su Jefe Inmediato Superior.

30. Apoyo Jurisdiccional - Codigo 00905 8

Informar a las partes y abogados sobre el estado de sus procesos.
Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.
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Recibir la documentacion y/o expedientes del Juzgado.

Realizar la costura y foliacién de expedientes.

Apoyar en la digitalizacién de la documentacién, para el tramite de expedientes.
Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el trdmite de expedientes judiciales.

Atender, orientar y dirigir al publico.

Recibir, clasificar y distribuir demandas, denuncias, escritos, documentos.

Apoyar en la digitalizacion de la documentacion que se requiera para tramite de los
expedientes.

Realizar otras labores y tareas que asigne su Jefe Inmediato Superior.

Apoyo Jurisdiccional - Cédigo 00905 9

Informar a las partes y abogados sobre el estado de sus procesos.

Realizar la preparacion de las cedulas de notificaciones.

Recibir la documentacion y/o expedientes del Juzgado.

Realizar la costura y foliacién de expedientes.

Apoyar en la digitalizacion de la documentacion, para el tramite de expedientes.
Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el trdmite de expedientes judiciales.

Atender, orientar y dirigir al publico.

Recibir, clasificar y distribuir demandas, denuncias, escritos, documentos.
Apoyar en la digitalizacién de la documentacién que se requiera para tramite de los
expedientes.

Realizar otras labores y tareas que asigne su Jefe Inmediato Superior.

Profesional en Logistica - Codigo 01545

Acopiar informacién para elaborar el cuadro de necesidades/programa de obras que
sustenten la programacién presupuestal, priorizacién de procesos y la elaboracion del
Plan Anual de Contrataciones.

Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, determinar el valor
referencial y formular expedientes de contratacion.

Actualizar, modificar y/o adecuar los modelos/tipos de bases, asi como elaborar/revisar
los documentos de los procedimientos de seleccién a su cargo.

Registrar los contratos u 6rdenes de compra/servicio en el SEACE- Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado.

Coordinar con el area de Asesoria Legal, los proyectos de resolucion y contratos de los
procedimientos de seleccion a su cargo.

Coordinar con las areas solicitantes, la elaboracion de especificaciones técnicas o
términos de referencia para la atencion de sus requerimientos.

Proyectar/elaborar los informes que correspondan durante los procesos de contratacion
y contrataciones realizadas.

Efectuar seguimiento al proceso de contratacion (firma de contrato, garantias,
otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).
Integrar los Comités de los procedimientos de seleccién de la Corte Superior de
Justicia de Lima Este — Poder Judicial.

Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de
seleccion a su cargo.

Realizar el control a los contratos suscritos e informar con anticipacion el vencimiento
de los contratos de ejecucidn periédica.

Elaborar y mantener actualizada una Base de Datos de los Contratos derivados de los
procedimientos de seleccion.
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33. Especialista en Contrataciones del Estado - C6d  igo 00156

Elaborar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, determinar el valor
referencial y formular expedientes de contratacion.

Actualizar, modificar y/o adecuar los modelos/tipos de bases, asi como elaborar/revisar
los documentos de los procedimientos de seleccién a su cargo.

Registrar los contratos u érdenes de compra/servicio en el SEACE- Sistema Electronico
de Contrataciones del Estado.

Coordinar con el area de Asesoria Legal, los proyectos de resolucion y contratos de los
procedimientos de seleccion a su cargo.

Proyectar/elaborar los informes que correspondan durante los procesos de contratacion
y contrataciones realizadas.

Efectuar seguimiento al proceso de contratacion (firma de contrato, garantias,
otorgamiento de adelantos, adicionales, reducciones, ampliaciones y penalidades).
Organizar y mantener actualizados los expedientes de todos los procedimientos de
seleccién a su cargo.

Realizar el control a los contratos suscritos e informar con anticipacién el vencimiento
de los contratos de ejecucion periédica.

34. Apovo Profesional en Temas Relacionados a Logis __tica - Cédigo 01292

Apoyar en elaborar el cuadro de necesidades/programa de obras que sustenten la
programacion presupuestal, priorizacién de procesos y la elaboracién del Plan Anual de
Contrataciones.

Proyectar los estudios de posibilidades que ofrece el mercado, determinar el valor
referencial y formular expedientes de contratacion.

Apoyar a las areas solicitantes, la elaboracion de especificaciones técnicas o términos
de referencia para la atencién de sus requerimientos.

Apoyar en la Proyeccion de informes que correspondan durante los procesos de
contratacién y contrataciones realizadas.

35. Especialista de Procesos Mejorados en Despacho Judicial - Codigo 01474

Organizar y mantener actualizado el despacho judicial.

Preparacion de notificaciones por cédulas.

Revisar los cargos de notificaciones por cédula.

Proyectar y asistir en la elaboracién de resoluciones y otros documentos que requiera
el Organo Jurisdiccional.

Realizar labores jurisdiccionales, tales como coordinaciones para la realizaciéon de las
audiencias, efectuar las grabaciones de audio/videos, elaboracion del acta de
audiencia, preparacion de natificaciones y oficios.

Apovyar a las causas, remitiendo los expedientes fisicos al area de atencion al pablico y
custodia de grabaciones y expedientes.

Emitir informes y todo tipo de documento que se le soliciten.

Atencion al usuario.

36. Apoyo Administrativo - Codigo 00037

Brindar apoyo a las diferentes Areas Funcionales de la Oficina de Administracion
Distrital, en extension del campo funcional que tienen a su cargo, complementando en
ejecucion y/o supervision las tareas que por ellos le sean encomendadas.

Brindar asistencia en todos los aspectos administrativos, a los Organos Jurisdiccionales
de las sedes judiciales que se le encarguen.

Coordinar con personal de mantenimiento y servicios generales, para la atencion de las
incidencias en el funcionamiento de servicios Bésicos de las Sedes Judiciales.
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= Brindar apoyo y/o coordinar con el responsable funcional de Transportes, el traslado
oportuno de Magistrados y personal jurisdiccional, para el cumplimiento de su funcién.

= Atender los requerimientos de informacion de las Areas Funcionales de la Oficina de
ADM vy de la Presidencia, en el &mbito de su competencia funcional.

» Otros que el Jefe de la Oficina de Administracion Distrital le requiera.

37. Apoyo Administrativo en el Area de Logjistica - Cdbdigo 01187

= Asesorar al Area de Logistica en el andlisis e interpretacion de la Ley de
Contrataciones con el Estado y su respectivo Reglamento, para y durante el desarrollo
de los procedimientos de contratacién que se le encarguen.

= Proyectar Informes Técnicos conforme al marco Legal que correspondan a los
Procedimientos de Contrataciones que se ejecuten en el Distrito Judicial de Lima Este.

= Revision de las Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia, en lo que
respecta al marco normativo legal vigente.

« Brindar apoyo al Area de Logistica en lo que respecta a la atencion de los
requerimientos de Magistrados.

38. Apovo Administrativo en la Oficina de Imagen vy Prensa - Cédigo 00340

= Planificar e implementar las estrategias aprobadas para consolidar la imagen
institucional de acuerdo con los planes operativos anuales de la institucién.

= Difundir en los medios de comunicacion de mayor aceptacion, las actividades que
desarrolle la institucion que sean de interés para la comunidad, utilizando las técnicas
de mercadotecnia necesarias y adecuadas.

= Promover la Imagen Institucional, teniendo en cuanta el marco legal y politica del
sector.

= Organizar y participar en las conferencias de prensa y eventos oficiales de la
Institucion.

= Preparar comunicados oficiales y cartillas educativas para los medios de comunicacion
y usuarios del servicio; asi como boletines internos, previa coordinacién con las areas
involucradas en el tema.

» Gestionar con la Administracion, la logistica de los requerimientos de servicios graficos
audiovisuales y medios de comunicacién(television, radio y prensa).

39. Apoyo Administrativo en Temas Estadisticos - C6  digo 01193

= Creacién, actualizaciéon y administracion de las Bases de Datos que soportan a los
Sistemas de apoyo a los procesos y actividades de la gestion a cargo del Area de
Informatica.

= Evaluacion y analisis de los indicadores que reflejan la eficiencia de los Sistemas,
Equipos, Redes y otros componentes que formar parte de los procesos a cargo del
Area de Informatica.

* Mantener actualizadas las configuraciones de los servidores y seudo-servidores, para
garantizar el eficiente funcionamiento de los aplicativos y sistemas de gestion de los
usuarios.

e Supervision y administracién del comportamiento de las Redes, para su eficiente uso
conforme a la demanda de los usuarios.

40. Apoyo en la Elaboracidon de Documentos de Caract __er Juridico - Codigo 01200

= Elaboracion de documentos de caracter juridico, resoluciones de tramite y jefatura,
oficios e informes.

= Atencion de quejas.

e Atencion al publico.
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41. Apoyo Administrativo - Codigo 00037_1

= Elaboracién de proyectos de resolucién, oficios e informes.
= Tramitacion de expedientes administrativos.

= Atencion de quejas.

= Atencion al publico.

» Otras funciones que el jefe de ODECMA disponga.

42. Apoyo Administrativo en el Area de Control Patr ___imonial - Codigo 00181

» Participar en la formulaciéon de los lineamientos de politica, planes y programas del
sistema de abastecimiento institucional.

» Elaborar, implementar y evaluar los criterios, métodos y procedimientos relacionados
con la administracion de bienes patrimoniales y supervisar su cumplimiento a nivel
institucional.

» Participar en la elaboracion de los lineamientos, planes y programas orientados a
optimizar la administracién de los bienes patrimoniales de la institucion.

» Caodificar los bienes muebles a los érganos Jurisdiccionales y Administrativos.

» Velar por la custodia de bienes muebles en coordinacién con el personal encargado de
cada unidad organica.

e Formular los formatos de desplazamiento de bienes al interior y/o exterior segun
solicitud de las areas usuarias.

» Coordinar con la Gerencia General los procesos de alta, desplazamiento, baja y
destino final de bienes patrimoniales muebles en la institucion.

» Organizar, conducir y participar en la toma de inventario fisico general de bienes
patrimoniales muebles del Distrito Judicial de Lima Este

e Administrar y mantener actualizado los bienes patrimoniales del Distrito Judicial de
Lima Este debidamente codificado aplicando la normatividad vigente.

* Presentar el inventario anual de bienes patrimoniales para ser remitido a la
Subgerencia de Control Patrimonial.

« Emitir informes técnicos relacionados con su competencia funcional.

» Asesorar y absolver consultas técnico — administrativas sobre la normatividad vigente
en materia de su competencia.

» Participar en reuniones y comisiones de trabajo de su competencia funcional.

» Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne el inmediato.

43. Apovo Administrativo en Administracién - Cadigo 01205

» Asistir al Responsable de Logistica en llevar el control del cuadro de
necesidades/programa de obras que sustenten la programacién presupuestal,
priorizacién de procesos y la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones.

e Brindar apoyo a los gestores logisticos en las actividades relacionadas con la
indagacién de Mercado y en la elaboracion de expedientes de contratacion menores a
8 UITs.

» Apoyar a las areas usuarias, en la elaboracién de especificaciones técnicas o términos
de referencia para la atencion de sus requerimientos, conforme a las instrucciones del
responsable del Area Funcional de Logistica.

» Coordinar con las Sedes Judiciales el pago de servicios Basicos, asi como llevar un
control de los requerimientos logisticos.
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44. Apoyo Administrativo en Recursos Humanos - Codi go 01206

e Formular lineamientos para el desarrollo del Plan de Recursos Humanos, con
aplicacion de indicadores de gestion.

» Gestionar los perfiles de puesto de manera sostenida como soporte de los demas
subsistemas y actividades del area.

» Desarrollar actividades orientadas al bienestar del personal y al mejoramiento del clima
y cultura institucional.

45, Apoyo en la Elaboracion de Informes Psicoldgico s en el Equipo Multidisciplinario -
Cédigo 00917

+ Realizar evaluaciones y elaborar informes Psicoldgicos para los Organos
Jurisdiccionales de Familia.

» Asistir a Audiencias a ratificar informes técnicos.

« Emitir opiniones de Informes Técnicos realizados.

46. Apoyo en Temas de Asistencia Social en el Equip o Multidisciplinario - Cédigo 00919

+ Realizar evaluaciones y elaborar informes requeridos por los Organos Jurisdiccionales
de Familia.

e Coordinar con el Jefe y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los casos
asignados, con la finalidad de garantizar la presentacion de los informes solicitados y el
cumplimiento de plazos.

» Realizar entrevistas, diagnoésticos e informes, emitiendo opinién o recomendaciones.

» Brindar consejeria a las personas que participan de un proceso judicial de familia.

e Participar en las reuniones y proponer mejoras a las labores del Equipo
Multidisciplinario.

» Otros servicios que requieran los 6rganos jurisdiccionales de familia.

» Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Distrital.

47. Apoyo Administrativo para el Archivo - Codigo 0 1333

» Apoyar en la depuracion de Expedientes Judiciales cuyo estado es de Archivo
definitivo.

e Coordinar el proceso de implementacién del Archivo Central.

» Establecer los volimenes de Expedientes Judicial archivados, para su posterior
almacenamiento.

» Coordinar la adecuacion de ambientes idoneos para el Archivo Central.

» Llevar un control de todos los des archivamientos que se solicitan diariamente.

48. Apoyo Administrativo - Codigo 00037_2

» Brindar apoyo y asesoramiento a las diferentes areas de la Corte Superior de Justicia
de Lima Este, para la elaboracion y evaluacién del Plan Operativo Institucional.

e Seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Institucional y elaboracién de los
reportes de cumplimiento en los plazos establecidos para su remision a la Gerencia de
Planificacion.

» Llevar el control del Presupuesto asignado a la Corte Superior de Justicia de Lima Este
y coordinar con el area de Logistica la programacién para su ejecucion.

» Brindar apoyo en la elaboracion de los cuadros y evaluaciones estadisticas de
productividad de los Organos Jurisdiccionales.

» Otras funciones que disponga el jefe inmediato superior.
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Apoyo Administrativo en las Areas de Notificaci ones - Cddigo 00359

Elaboracion de notificaciones, oficios e informes.
Cosido y foliado de Expedientes Administrativos
Otras funciones que el jefe de ODECMA disponga.

Conduccién de Vehiculo - Cédigo 01202

Trasladar a Magistrados y Personal Jurisdiccional/administrativo a las diferentes
diligencias judiciales programadas diariamente.

Llevar el control de todas las diligencias Judiciales diarias del Distrito Judicial de Lima
Este.

Apoyo en el traslado de notificaciones para el diligenciamiento de cédulas urgentes. asi
como expedientes Judiciales a diferentes instituciones publicas

Coordinar el mantenimiento de cada unidad de transporte con el area respectiva.

Llevar un control sobre los recorridos de los vehiculos, asi como realizar las
coordinaciones ante el Seguro en caso de siniestro.

Apoyar y asesorar en el control sobre los antecedentes registrales de cada vehiculo del
Distrito Judicial.

Coordinar y apoyar a los conductores de unidades vehiculares, para brindar Primeros
Auxilios a Magistrados y Personal jurisdiccional y administrativo.

Adoptar las medidas de seguridad al trasladar a Magistrados y personal Jurisdiccional.

Apoyo en la Conduccion de Vehiculo - Cédigo 005 87

Trasladar a Magistrados y Personal Jurisdiccional/administrativo a las diferentes
diligencias judiciales programadas diariamente.

Llevar el control de todas las diligencias Judiciales diarias del Distrito Judicial de Lima
Este.

Apoyo en el traslado de notificaciones para el diligenciamiento de cédulas urgentes. asi
como expedientes Judiciales a diferentes instituciones publicas

Coordinar el mantenimiento de cada unidad de transporte con el area respectiva.

Llevar un control sobre los recorridos de los vehiculos, asi como realizar las
coordinaciones ante el Seguro en caso de siniestro.

Llevar un control sobre los antecedentes registrales de cada vehiculo del Distrito
Judicial.

Coordinar con los conductores de unidades vehiculares, para brindar Primeros Auxilios
a Magistrados y Personal jurisdiccional y administrativo.

Adoptar las medidas de seguridad al trasladar a Magistrados y personal Jurisdiccional.

Conduccién de Vehiculo - Cédigo 01202 _1

Trasladar a Magistrados y Personal Jurisdiccional/administrativo a las diferentes
diligencias judiciales programadas diariamente.

Apoyo en el traslado de notificaciones para el diligenciamiento de cédulas urgentes. asi
como expedientes Judiciales a diferentes instituciones publicas

Coordinar el mantenimiento de la unidad de transporte a su cargo, con el area
respectiva.
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53. Apoyo en Soporte y Temas Informaticos - Codigo 01418

e Apoyar en el asesoramiento del funcionamiento de los Sistema Informaticos de los
Servicios Judiciales que ofrece el Distrito Judicial de Lima Este (SERNOT, REPEJ.
REGMIN)

» Apoyar en monitorear en todas las Mesas de Partes ingresen la documentacion al
Sistema Informatico sin ningln inconveniente.

» Velar que los sistemas informaticos que cuentan los Servicios Judiciales, estén acorde
con la normatividad vigente.

» Las demas que el inmediato Superior disponga.

54. Apoyo en Soporte y Temas Informéticos - Codigo 01418 1

» Soporte técnico para la instalacion, configuracién y reparacion de equipos informaticos.

e Capacitacion y/u orientacién a los usuarios en la utilizacion de los aplicativos y
sistemas informaticos que emplea la entidad.

» Registro y atencién de incidencias en el Sistema GLPI.

» Participar en el Inventario de equipos informaticos y de redes.

55. Conduccidn de Vehiculo - Cédigo 01202_2

» Trasladar a Magistrados y Personal Jurisdiccional/administrativo a las diferentes
diligencias judiciales programadas diariamente (Turno nocturno).

» Apoyo en el traslado de notificaciones para el diligenciamiento de cédulas urgentes. asi
como expedientes Judiciales a diferentes instituciones publicas

e Coordinar el mantenimiento de la unidad de transporte a su cargo, con el area
respectiva.

56. Apoyo Administrativo en el Equipo Multidiscipli nario - Cédigo 00920

* Manejar el funcionamiento interno de las actividades administrativas comunes: agenda
del equipo multidisciplinario, actas de reuniones, recepcibn y emision de
comunicaciones, oficios, memorandums, correspondencia y demas documentacion
administrativa.

* Registrar, distribuir, realizar seguimiento y archivar los documentos del equipo
multidisciplinario.

» Registrar y organizar los informes del equipo multidisciplinario.

e Coordinar con el jefe del area integrante del equipo multidisciplinario.

» Atender consultas de los usuarios, derivandolos al profesional a cargo de su proceso.

» Llevar el control y estadistica de los casos recibidos, atendidos, informados y
pendientes por cada profesional del equipo multidisciplinario.

« Brindar informacion requerida por los profesionales del equipo multidisciplinario, a partir
de la base de datos registrada en el sistema informético.

» Oftros labores que le asigne el jefe del equipo multidisciplinario.

57. Asistente Administrativo de Mesa de Partes - C6  digo 01475

e Apoyar en la Recepcién de documentos administrativos.

» Recepcionar documentos de Courier.

» Utilizar el Sistema Administrativo de Tramite Documentario del Poder Judicial para la
recepcion de documentos.

» Recepcionara documentacion en el Horario establecido por el Distrito Judicial de Lima
Este.
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58. Apoyo Administrativo en las Areas de Notificaci ones - Cédigo 00359 1

» Recibir la documentacion del Juzgado.

» Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos y jurisdiccionales.
» Efectuar el diligenciamiento de las notificaciones que le sean encargadas.

e Las demas que le asigne su superior inmediato.

59. Apoyo en el Diligenciamiento de Cedulas de Noti _ ficacién (Recoleccién, Digitacion,
Notificacion y Otros) - Cédigo 00314

» Labores relacionadas con el diligenciamiento de cédulas de notificacion emitidas dentro
de los procesos judiciales del Distrito Judicial de Lima Este.
e Las demas que el Superior inmediato le asigne.

60. Apoyo Administrativo en el Area de Notificacion es - Cédigo 01338

» Labores relacionadas con el diligenciamiento de cédulas de notificacion emitidas dentro
de los procesos judiciales del Distrito Judicial de Lima Este.
» Las demas que el Superior inmediato le asigne.

61. Apoyo Administrativo en las Areas de Notificaci ones - Cédigo 00359 2

» Labores relacionadas con el diligenciamiento de cédulas de notificacion emitidas dentro
de los procesos judiciales del Distrito Judicial de Lima Este.
e Las demas que el Superior inmediato le asigne.

62. Apoyo Administrativo en las Areas de Notificaci ones - Cédigo 00359 3

» Labores relacionadas con el diligenciamiento de cédulas de notificacion emitidas dentro
de los procesos judiciales del Distrito Judicial de Lima Este.
e Las demas que el Superior inmediato le asigne.

63. Entrega_de Cedulas de Notif. Jud. al Destinatar _io Indicado en ella Segin Ley -
Cdédigo 00761

» Labores relacionadas con el diligenciamiento de cédulas de notificacion emitidas dentro
de los procesos judiciales del Distrito Judicial de Lima Este.
e Las demas que el Superior inmediato le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PRESTACION

Lugar de prestaciéon del | Corte Superior de Justicia de
servicio Lima Este

Del 01 de junio al 31 de julio
Duracién del contrato de 2016, pudiendo ser
prorrogable.
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Contraprestacion
econémica mensual

S/. 3,722.00
(Tres mil setecientos
veintidés con 00/100 soles)

Especialista Judicial de Sala -
(Cddigo 01314)

S/. 3,722.00
(Tres mil setecientos
veintidés con 00/100 soles)

Relator de Sala - (Cédigo 01531)

S/. 3,722.00
(Tres mil setecientos
veintidés con 00/100 soles)

Secretario de Sala - (Codigo 01530)

S/.2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Asistente Administrativo - (Cédigo
01076)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Especialista Judicial de Audiencia -
(Cddigo 01129)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Especialista Judicial de Juzgado -
(Cddigo 01128)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Especialista Judicial de Juzgado -
(Codigo 01128 1)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Perito Judicial - (Cédigo 01527)

S/.2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Secretario Judicial - (Cédigo 01417)

S/.2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Secretario Judicial - (Cédigo
01417_1)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Secretario Judicial - (Cédigo
01417_2)

S/.2,772.00
(Dos mil setecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Asistente de Informatica - (CAdigo
01327)
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S/. 2,572.00
(Dos mil quinientos setenta y
dos con 00/100 soles)

Asistente Judicial - (Cédigo 01463)

S/. 2,572.00
(Dos mil quinientos setenta y
dos con 00/100 soles)

Asistente Judicial - (Cédigo
01463_1)

S/. 2,572.00
(Dos mil quinientos setenta y
dos con 00/100 soles)

Asistente Judicial - (Codigo
01463_2)

S/. 2,572.00
(Dos mil quinientos setenta y
dos con 00/100 soles)

Asistente Jurisdiccional de C.G.E. -
(Cddigo 01528)

S/. 2,372.00
(Dos mil trescientos setenta y
dos con 00/100 soles)

Asistente de Atencion Al Publico -
(Cddigo 01315)

S/. 2,372.00
(Dos mil trescientos setenta y
dos con 00/100 soles)

Técnico Administrativo - (Cédigo
01529)

S/. 2,212.00
(Dos mil doscientos doce con
00/100 soles)

Auxiliar Judicial - (Cédigo 01464)

S/.2,212.00
(Dos mil doscientos doce con
00/100 soles)

Auxiliar Judicial - (Cédigo 01464 1)

S/. 1,720.00
(Un mil setecientos veinte
con 00/100 soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Cédigo
00905)

S/. 1,700.00 . -
(Un mil setecientos con Apoyo Jurisdiccional - (Cédigo
00/100 soles) 00905_1)

(SLﬁ.nlr’rZi(I)gé?gcientos con Apoyo Jurisdiccional en Sala
00/100 soles) Superior - (Codigo 00174)

S/. 1,620.00

(Un mil seiscientos veinte con
00/100 soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Codigo
00905_2)

S/. 1,589.00
(Un mil quinientos ochenta y
nueve con 00/100 soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Cédigo
00905_3)

S/. 1,500.00
(Un mil quinientos con 00/100
soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Codigo
00905_4)
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S/. 1,300.00 o -
(Un mil trescientos con Apoyo Jurisdiccional - (Cédigo
00/100 soles) 00905_5)

S/.1,100.00

(Un mil cien con 00/100
soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Codigo
00905_6)

S/. 900.00
(Novecientos con 00/100
soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Cédigo
00905_7)

S/. 850.00
(Ochocientos cincuenta con
00/100 soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Cédigo
00905_8)

S/. 850.00
(Ochocientos cincuenta con
00/100 soles)

Apoyo Jurisdiccional - (Codigo
00905_9)

S/. 6,000.00
(Seis mil con 00/100 soles)

Profesional en Logistica - (Codigo
01545)

S/. 4,500.00 o _
(Cuatro mil quinientos con Especialista en Contrataciones del
00/100 soles) Estado - (Codigo 00156)

S/. 3,722.00 Apoyo Profesional en Temas

(Tres mil setecientos
veintidés con 00/100 soles)

Relacionados a Logistica - (Cédigo
01292)

S/. 3,000.00
(Tres mil con 00/100 soles)

Especialista de Procesos Mejorados
en Despacho Judicial - (Codigo
01474)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo - (Cédigo
00037)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo en el Area de
Logistica - (Codigo 01187)

S/.2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo en la Oficina
de Imagen y Prensa - (Codigo
00340)

S/. 2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo en Temas
Estadisticos - (Codigo 01193)
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S/.2,972.00
(Dos mil novecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo en la Elaboracion de
Documentos de Caréacter Juridico -
(Cddigo 01200)

S/. 2,772.00
(Dos mil setecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo - (Codigo
00037_1)

S/. 2,772.00
(Dos mil setecientos setenta
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo en el Area de
Control Patrimonial - (Cédigo 00181)

S/. 2,616.00
(Dos mil seiscientos dieciséis
con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo en
Administracién - (Codigo 01205)

S/. 2,616.00
(Dos mil seiscientos dieciséis
con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo en Recursos
Humanos - (Codigo 01206)

S/. 2,500.00 Apoyo en la Elaboracion de

(Dos mil quinientos con Informes Psicolégicos en el Equipo
00/100 soles) Multidisciplinario - (Cddigo 00917)
S/. 2,500.00 Apoyo en Temas de Asistencia
(Dos mil quinientos con Social en el Equipo Multidisciplinario
00/100 soles) - (Cbdigo 00919)

S/. 2,292.00

(Dos mil doscientos noventa
y dos con 00/100 soles)

Apoyo Administrativo para el Archivo
- (Cbdigo 01333)

S/. 2,212.00
(Dos mil doscientos doce con
00/100 soles)

Apoyo Administrativo - (Codigo
00037_2)

S/. 2,212.00
(Dos mil doscientos doce con
00/100 soles)

Apoyo Administrativo en las Areas
de Notificaciones - (Codigo 00359)

(Sé'oi'i?i?a%osciemos con Conduccion de Vehiculo - (Cédigo
00/100 soles) 01202)
S/. 2,092.00

(Dos mil noventa y dos con
00/100 soles)

Apoyo en la Conduccién de
Vehiculo - (Cédigo 00587)

S/. 1,520.00
(Un mil quinientos veinte con
00/100 soles)

Conduccién de Vehiculo - (Codigo
01202_1)
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S/. 1,500.00
(Un mil quinientos con 00/100
soles)

Apoyo en Soporte y Temas
Informaticos - (Cédigo 01418)

S/. 1,500.00
(Un mil quinientos con 00/100
soles)

Apoyo en Soporte y Temas
Informaticos - (Codigo 01418 1)

(Slﬁ.nlr}?i(l)?rfsocientos con Conduccién de Vehiculo - (Cadigo
00/100 soles) 01202_2)

(Sé'nlﬁqzi?gbgociemos con Apoyo Administrativo en el Equipo
00/100 soles) Multidisciplinario - (Cédigo 00920)
(Sd'nlﬁqzi?gbgiiemos con Asistente Administrativo de Mesa de
00/100 soles) Partes - (Codigo 01475)
S/.1,100.00 Apoyo Administrativo en las Areas

(Un mil cien con 00/100
soles)

de Notificaciones - (Codigo
00359 _1)

S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
soles)

Apoyo en el Diligenciamiento de
Cedulas de Notificacion (
Recoleccion, Digitacion, Notificacion
Y Otros) - (Cédigo 00314)

S/. 900.00
(Novecientos con 00/100
soles)

Apoyo Administrativo en el Area de
Notificaciones - (Cédigo 01338)

S/. 850.00
(Ochocientos cincuenta con
00/100 soles)

Apoyo Administrativo en las Areas
de Notificaciones - (Codigo
00359 _2)

S/. 850.00
(Ochocientos cincuenta con
00/100 soles)

Apoyo Administrativo en las Areas
de Notificaciones - (Codigo
00359_3)

S/. 850.00
(Ochocientos cincuenta con
00/100 soles)

Entrega de Cedulas de Notif.Jud. al
Destinatario Indicado en ella Segun
Ley - (Cédigo 00761)

Otras condiciones
esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

28 de abril de 2016

Oficina de Personal
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Publicacién del proceso en el del 29 de abril al 12 Direccién General del
L Jelp de mayo de 2016 Servicio Nacional del
Servicio Nacional del Empleo (10 dias habiles) Empleo - MTPE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la del 13 al 19 de
1 pagina web del Poder Judicial mayo de 2016 Oficina de Personal
' (05 dias habiles)
Postulacion web
A través del link “Oportunidad
2 | Laboral” de la pagina web del Poder del 18 al 19 de Postulante
L - ; o mayo de 2016
Judicial en la siguiente direccion:
http://apps.pj.gob.pe/psep
Presentacion fisica de hoja de vida MeSsl? 2‘;3?&1‘1%;?&%2@
documentada: P Lima Este
(solo aquellos postulantes que se 20 de mavo de
3 | inscribieron via web) 2016y
Av. Nicolas Aylion N°632, De 08.0(',"%6‘:3:3.30 s
Chaclacayo de 14:15 hs a 16:00 hs
SELECCION
4 | Evaluacion Curricular — sin puntajes 23 dez(r)n1a6y0 de Oficina de Personal
5 Resultados de la Evaluacion 24 de mayo de Oficina de Personal
Curricular — sin puntajes 2016
6 | Evaluacion Curricular — con puntajes 25y 262d0elg1ayo de Comisién CAS
7 Resultados de la Evaluacién 27 de mayo de Comisién CAS
Curricular — con puntajes 2016
8 | Evaluacion Técnica 28 dez(r)n1a6yo de Comision CAS
9 | Resultados de la Evaluacion Técnica 30 dez(r)n1a6y0 de Comision CAS
10 | Entrevista Personal 31 dez(r)n1a6yo de Comision CAS
11 | Resultados de la Entrevista Personal 31 dez(r)n1a6y0 de Comision CAS
12 Resultados Finales — Declaracién de 31 de mayo de Oficina de Personal
Ganadores 2016
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcién del contrato 01 de junio de 2016 Oficina de Personal
14 | Registro de contrato 01 de junio de 2016 Oficina de Personal
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - (Codigo 01314)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia minima de dos (02) afios en labores | 08 puntos 08 puntos
de Relator, Secretario de Sala, Secretario Judicial
0 Asistente de Juez o en el ejercicio de la
profesion (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
- Formacién
- Abogado, colegiado y habilitado (acreditado) 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos de especializacion en Derecho Penal y del 08 puntos
Nuevo Codigo Procesal Penal (acreditado). Curso
de perfeccionamiento en la NLPT (maximo 04) (02
puntos c/u)
- Cursos de ofimatica basica (acreditado) 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
2. RELATOR DE SALA - (Cédigo 01531)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios | 03 puntos 03 puntos
como Secretario Judicial o Asistente de Juez o en
el ejercicio de la profesion. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos

cinco afos) (02 puntos)
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 Formacién

- Titulo de Abogado debidamente colegiado y | 07 puntos 07 puntos
habilitado
(07 puntos)

- Maestria en temas de derecho laboral 06 puntos
(06 puntos)

- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 04 puntos
Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral (2 puntos c/u)

- Curso de ofimatica (5 puntos) 05 puntos 05 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
3. SECRETARIO DE SALA - (Cédigo 01530)

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO ‘ MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios | 03 puntos 03 puntos
como Secretario Judicial o Asistente de Juez o en
el ejercicio de la profesion. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion

- Titulo de Abogado debidamente colegiado y | 07 puntos 07 puntos
habilitado
(07 puntos)

- Maestria en temas de derecho laboral 06 puntos
(06 puntos)

- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 04 puntos
Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral (2 puntos c/u)

- Curso de ofimética (5 puntos) 05 puntos 05 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - (Codigo 01076)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores administrativas, tales como recepcion,
clasificacion, digitacion y trdmite de documentos,
manejo de expedientes. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Titulado o Bachiller en Administracion o Ingenieria | 10 puntos 10 puntos
Industrial o Derecho u otras especialidades afines.
(10 puntos)
- Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos 02 puntos
- Diplomado en Gestién Publica (06 puntos) 06 puntos
- Curso y/o capacitaciones en derecho laboral, 04 puntos
nueva ley procesal de trabajo y derecho procesal
laboral. (02 puntos c/u)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
5. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cddigo 011 29)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio como
Especialista Judicial de Audiencia, Secretario | 08 puntos 08 puntos
Judicial, Especialista Legal o Asistente de Juez
con especialidad en materia penal (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
méximo de cinco afios) (02 puntos) 10 puntos
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 Formacién

- Abogado, colegiado y habilitado (acreditado) 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos de especializacion en Derecho Penal y del 08 puntos
Nuevo Cadigo Procesal Penal (acreditado)
(méximo 04) (02 puntos c/u)
- Cursos de ofimatica basica (acreditado) 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
6. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128 )
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio como | 08 puntos 08 puntos
Especialista Judicial de Audiencia, Secretario
Judicial, Especialista Legal o Asistente de Juez
con especialidad en materia penal (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Abogado, colegiado y habilitado (acreditado) 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos de especializacion en Derecho Penal y del 08 puntos
Nuevo Cadigo Procesal Penal (acreditado)
(méximo 04) (02 puntos c/u)
- Cursos de ofimatica basica (acreditado) 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128 1)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio como | 08 puntos 08 puntos
Especialista Judicial de Audiencia, Secretario
Judicial, Especialista Legal o Asistente de Juez
con especialidad en materia penal (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Abogado, colegiado y habilitado (acreditado) 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos de especializacion en Derecho Penal y del 08 puntos
Nuevo Cadigo Procesal Penal (acreditado)
(méximo 04) (02 puntos c/u)
- Cursos de ofimética basica (acreditado) 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
8. PERITO JUDICIAL - (Cédigo 01527)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en | 03 puntos 03 puntos
labores periciales en materia contable o afines. (03
puntos)
- Por cada afo adicional (hasta un méaximo de 10 puntos

cinco afos) (02 puntos)
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 Formacién

- Titulo de Contador Publico colegiado con registro | 10 puntos 10 puntos
profesional vigente.
(10 puntos)
- Curso de ofimética. 02 puntos 02 puntos
(02 puntos)
- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 05 puntos
nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral.
(05 puntos)
- Cursos en normatividad del sector publico 05 puntos
(05 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
9. SECRETARIO JUDICIAL - (Cédigo 01417)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores similares o en el ejercicio de la profesién.
(03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
» Formacion
- Titulo de Abogado debidamente colegiado y | 10 puntos 10 puntos
habilitado
(10 puntos)
- Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o 06 puntos
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral (06
puntos)
- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 04 puntos
Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral ( 04 puntos)

- Curso de Ofimatica (02 puntos) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia acreditada no menor de 01 afio en
labores similares o en el ejercicio de la profesion | 08 puntos 08 puntos
(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
- Formacion
- Titulo de Abogado debidamente colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado.
(07 puntos)
- Cursos yl/o certificados relacionados al puesto 08 puntos
- Curso de perfeccionamiento en la NLPT (maximo
04) (02 puntos c/u)
- Curso de ofimatica basica 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
11. SECRETARIO JUDICIAL - (Cédigo 01417_2)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores similares o en el ejercicio de la profesién.
(03 puntos)
- Por cada afo adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo de Abogado debidamente colegiado y | 10 puntos 10 puntos
habilitado
(10 puntos)
- Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o 06 puntos
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Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral (06

puntos)
- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 04 puntos
Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral ( 04 puntos)
02 puntos
- Curso de Ofimatica (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
12. ASISTENTE DE INFORMATICA - (Codigo 01327)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores similares. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo técnico superior en computacién e | 10 puntos 10 puntos
informatica (03 afios) o estudios universitarios en
sistemas e informatica (VI Ciclo)
(10 puntos)
- Curso en el manejo de equipos de audio y/o video | 02 puntos 02 puntos
(02 puntos)
- Curso en normativa del sector publico (04 puntos) 04 puntos
- Diplomado en Sistemas Informaticos en la Gestién 06 puntos
Publica o similares (06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia

- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos

labores similares. (03 puntos)

- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos

cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios universitarios en Derecho (VIII ciclo) 10 puntos 10 puntos
(10 puntos)
- Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral (06 06 puntos
puntos)

- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 04 puntos

Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral ( 04 puntos)

- Curso de Ofimética (02 puntos) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
14. ASISTENTE JUDICIAL - (Cédigo 01463 _1)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia acreditada no menor de 01 afio en | 08 puntos 08 puntos
labores similares (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos

maximo de cinco afios) (02 puntos)
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PUNTAJE TOTAL

* Formacion
- Estudiantes de X ciclo (10°) ciclo de Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Curso de perfeccionamiento en la NLPT (méximo 08 puntos
04) (02 puntos c/u)
- Curso de ofimatica basica. 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

15. ASISTENTE JUDICIAL - (Cédigo 01463_2)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia

- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos

labores similares. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion

- Estudios universitarios en Derecho (VIII ciclo) 10 puntos 10 puntos
(10 puntos)

- Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o 06 puntos
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral (06
puntos)

- Cursos y/o capacitaciones en Derecho laboral y/o 04 puntos
nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral ( 04 puntos)

- Curso de Ofimatica (02 puntos) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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16. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE C.G.E. - (Codigo 01 528)

universitarios (VI ciclo) o Secundaria completa

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores administrativas y/o similares. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo técnico superior en computacién e | 10 puntos 10 puntos
informatica (03 afios) o estudios universitarios (VI
Ciclo).
(10 puntos)
- Curso de ofimatica. 02 puntos 02 puntos
(02 puntos)
- Diplomado en comunicacién corporativa Yy/o 06 puntos
relaciones publicas (06 puntos)
- Curso en manejo de equipos de audio y video. 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
17. ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO - (Cddigo 0131 5)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores similares. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios técnicos concluidos (3 afios) o estudios | 10 puntos 10 puntos
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(10 puntos)

- Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos 02 puntos

- Diplomado en comunicacion corporativa Yy/o 06 puntos

relaciones publicas (06 puntos)

- Curso en relaciones publicas (04 puntos) 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
18. TECNICO ADMINISTRATIVO - (Codigo 01529)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores administrativas, tales como recepcion,
clasificacion, digitacion y trdmite de documentos,
manejo de expedientes, etc. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios universitarios en Derecho (VIII Ciclo), | 10 puntos 10 puntos
Administracion u otros afines
(10 puntos)

- Diplomado en Gestién Publica (06 puntos) 06 puntos

- Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos 02 puntos

- Curso y/o capacitaciones en derecho laboral, 04 puntos

nueva ley procesal de trabajo y derecho procesal

laboral. (04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia acreditada no menor de 01 afio en | 08 puntos 08 puntos
labores similares (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudiante de 8vo ciclo de Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Curso de Perfeccionamiento en la NLPT (maximo 08 puntos
04) (02 puntos c/u)
- Curso de ofimatica béasica
(02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

20. AUXILIAR JUDICIAL - (Codigo 01464 1)

Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral (06

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en | 03 puntos 03 puntos
labores de auxiliar de oficina o actividades
equivalentes. (03 puntos)
- Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco 10 puntos
afios) (02 puntos)
« Formacion
- Estudios de Derecho (lll Ciclo) y/o estudios | 10 puntos 10 puntos
técnicos inconclusos (1 afio) o Secundaria
completa. (06 puntos)
- Diplomado en Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o 06 puntos
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puntos)
- Curso y/o capacitaciones en Derecho Laboral y/o 04 puntos
Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Procesal Laboral ( 04 puntos)
02 puntos
- Curso de Ofimatica (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
21. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en tramites | 08 puntos 08 puntos
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el
caso (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Egresado en Derecho (debidamente 07 puntos 07 puntos
documentados)
(07 puntos)
- Afines al puesto de trabajo (maximo 03) 06 puntos
(02 puntos c/u)
- Ofimatica (Word, Excel — nivel basico) 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en trAmites | 08 puntos 08 puntos
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el
caso (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
méximo de cinco afios) (02 puntos) 10 puntos
* Formacion
- Egresado en Derecho (debidamente 07 puntos 07 puntos
documentados)
(07 puntos)
- Afines al puesto de trabajo (méaximo 03) 06 puntos
(02 puntos c/u)
- Ofimatica (Word, Excel — nivel basico) 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
23. APOYO JURISDICCIONAL EN SALA SUPERIOR - (Codigo 00174)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en trAmites | 08 puntos 08 puntos
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el
caso (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
méximo de cinco afios) (02 puntos) 10 puntos
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 Formacién

- Egresado en Derecho (debidamente 07 puntos 07 puntos
documentados)
(07 puntos)
- Afines al puesto de trabajo (maximo 03) 06 puntos
(02 puntos c/u)
- Ofimatica (Word, Excel — nivel basico) 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
24. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905 _2)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia no menor de 01 afio en labores | 08 puntos | 08 puntos
similares o en el ejercicio de la profesion
(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios universitarios de derecho 10mo. 07 puntos | 07 puntos
Ciclo
(07 puntos)
- Curso en materia juridica, segun corresponda 06 puntos
(méximo 03)
(02 puntos clu)
- Curso de ofimatica basica 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en trAmites | 08 puntos 08 puntos
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el
caso
(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudiante de 8vo. ciclo en Derecho (debidamente | 07 puntos 07 puntos
documentados)
(07 puntos)
- Afines al puesto de trabajo (maximo 03) 06 puntos
(02 puntos c/u)
- Ofimatica (Word, Excel — nivel basico) 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
26. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_4)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia minima de un (01) afio en trAmites | 08 puntos 08 puntos
administrativos y/o jurisdiccionales segun sea el
caso (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos

maximo de cinco afios) (02 puntos)
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 Formacién

- Estudiante de VI ciclo en Derecho (debidamente 07 puntos 07 puntos
documentados)
(07 puntos)
- Afines al puesto de trabajo (maximo 03) 06 puntos
(02 puntos c/u)
- Ofimatica (Word, Excel — nivel basico) 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
27. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_5)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia no menor de 01 afios en labores | 08 puntos | 08 puntos
similares (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios técnicos concluidos (minimo 03 07 puntos | 07 puntos
afos) en archivo, Bibliotecologia o Secretario
Juridico u otras afines
(07 puntos)
- Seminarios sobre temas juridicos (maximo 03) 06 puntos
(02 puntos c/u)
- Curso de Ofimatica bésico 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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28. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_6)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
Experiencia no menor de 01 afio en labores | 08 puntos | 08 puntos
similares (08 puntos)
Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
Estudios técnicos en archivo, Bibliotecologia 07 puntos | 07 puntos
0 Secretario Juridico u potras afines
(07 puntos)
Seminarios sobre temas juridicos (méximo 03) 06 puntos
(02 puntos clu)
Curso de Ofimatica basico 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
29. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905 _7)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
Experiencia no menor de 06 meses en | 08puntos | 08 puntos
labores de auxiliar de oficina o actividades
equivalente (07 puntos)
10 puntos

Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afios) (02 puntos)
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 Formacién

- Secundaria completa 07 puntos | 07 puntos
(07 puntos)
- Seminarios y/o capacitaciones en Derecho 06 puntos
(méximo 03)
(02 puntos clu)
- Cursos de ofimatica basica 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
30. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_8)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia no menor de 06 meses en | 08puntos | 08 puntos
labores de auxiliar de oficina o actividades
equivalente (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Secundaria completa 07 puntos | 07 puntos
(07 puntos)
- Seminarios y/o capacitaciones en Derecho 06 puntos
(méximo 03)
(02 puntos c/u)
- Cursos de ofimatica basica 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100




‘d‘““u (173 'E;‘,

31. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_9)

Al
(al{=]]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia no menor de 06 meses en | 08puntos | 08 puntos
labores de auxiliar de oficina o actividades
equivalente (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Secundaria completa 07 puntos | 07 puntos
(07 puntos)
- Seminarios y/o capacitaciones en Derecho 06 puntos
(méximo 03)
(02 puntos clu)
- Cursos de ofimatica basica 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
32. PROFESIONAL EN LOGISTICA - (Cédigo 01545)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral general no menor de diez (10) | 03 puntos 03 puntos
afios (03 puntos)
- Experiencia profesional no menor de ocho (08) | 06 puntos 06 puntos
afios en el sector publico y no menor cinco (05)
afios desempefiando funciones relacionadas con
las Contrataciones del Estado, en &reas de
Abastecimiento/Logistica (06 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 08 puntos

maximo de cuatro afios) (02 puntos)
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* Formacion
Titulo Profesional en las carreras de 06 puntos 06 puntos
Administracion, Ingenieria Industrial o Economia
(06 puntos)
Maestria en Gestién Publica 06 puntos
(06 puntos)
Estudios de Especializacion y/o Diplomados en 02 puntos
Contrataciones del Estado y/o Compras Publicas
(02 puntos)
Acreditacion vigente en Contrataciones del Estado 02 puntos
emitido por el OSCE (indispensable)
(02 puntos)
Con conocimientos de ofimatica a nivel basico 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
33. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO - (Cé digo 00156)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
Experiencia laboral general no menor de ocho | 03 puntos 03 puntos
(08) afios (03 puntos)
Experiencia profesional no menor de seis (06) | 06 puntos 06 puntos
afios y no menor de cuatro (04) afos en el sector
publico, cumpliendo funciones relacionadas con
las Contrataciones del Estado, en Areas de
Abastecimiento/Logistica (06 puntos)
Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 08 puntos

maximo de cuatro afios) (02 puntos)




“Nngunl (173 'E;‘,

%‘_

Al
(al{=]]

PODER JUDICIAL
DEL PERU

* Formacion
Titulo Profesional en las carreras de 06 puntos 06 puntos
Administracion, Ingenieria Industrial o Economia.
(06 puntos)
Maestria en Gestion Publica o Gestion de 06 puntos
Politicas Publicas.
(06 puntos)
Estudios de Especializacion y/o Diplomados en 02 puntos
Contrataciones del Estado y/o Compras Publicas
(02 puntos)
Acreditacion vigente en Contrataciones del Estado 02 puntos
emitido por el OSCE (indispensable)
(02 puntos)
Con conocimientos de ofiméatica a nivel basico 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

34. APOYO PROFESIONAL EN TEMAS RELACIONADOS A LOGIS TICA - (Codigo 01292)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia

Experiencia laboral general no menor de ocho | 03 puntos 03 puntos

(08) afios (03 puntos)

Experiencia profesional no menor de seis (06) | 06 puntos 06 puntos

afios y no menor de cuatro afios (04) en el sector

publico cumpliendo funciones relacionadas con

las Contrataciones del Estado, en Areas de

Abastecimiento/Logistica (06 puntos)

Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 08 puntos

maximo de cuatro afios) (02 puntos)
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* Formacion
- Bachiller en las carreras de Administracion, 06 puntos 06 puntos
Ingenieria Industrial o Economia.
(06 puntos)
- Estudios de Especializacion y/o Diplomados en 05 puntos
Contrataciones del Estado y/o Compras Publicas
(05 puntos)
- Acreditacion vigente en Contrataciones del Estado 05 puntos
emitido por el OSCE (indispensable)
(05 puntos)
- Con conocimientos de ofimatica a nivel basico 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

35. ESPECIALISTA DE PROCESOS MEJORADOS EN DESPACHO JUDICIAL - (Cddigo

01474)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios | 08 puntos 08 puntos
como Secretario Judicial, Especialista Legal,
Asistente de Juez y/o en el ejercicio de la
profesion.( (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Abogado colegiado y habilitado (acreditado) 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Estudios de especializacién comprobables en 06 puntos
temas relacionados a la carrera de derecho de
familia
(02 puntos c/u)
- Estudios de Computacion e Informatica 04 puntos
(acreditada)
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
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ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
36. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
Experiencia laboral general no menor a diez (10) | 05 puntos 05 puntos
afios, desempefiando funciones en areas
administrativas. (05 puntos)
Experiencia profesional especifica no menor de 04 puntos
seis (06) afios, en areas de
Logistica/Abastecimientos y no menor de un (01)
afio en el sector publico en ese campo funcional.
(04 puntos)
Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
Profesional Técnico en Administracion o 10 puntos 10 puntos
Contabilidad (carrera técnica no menor de 6 ciclos
- 3 afos)
(10 puntos)
Con conocimientos de ofimatica a nivel basico 06 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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37. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE LOGISTICA - (Cddigo 01187)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
- Experiencia
Experiencia laboral general no menor de diez (10) 05 puntos 05 puntos
afios (05 puntos)
- Experiencia profesional especifica, no menor a 04 puntos
ocho (08) afios y no menor a dos (02) afios en
areas administrativas del sector publico (04
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo Profesional en la carrera de Derecho. 10 puntos 10 puntos
(10 puntos)
- Con conocimientos de ofimética a nivel basico 06 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

38. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE IMAGEN Y PRENSA - (Cdodigo 00340)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia profesional minima de un (1) afio en | 08 puntos 08 puntos
Oficinas Publicas o Privadas de Relaciones
Publicas, Imagen Institucional. (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos

maximo de cinco afios) (02 puntos)




RIEl
W -

PODERJUD](‘,IAL
DEL PERU

 Formacién

- Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion | 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos de capacitacion en temas de relacionados 08 puntos
al cargo (acreditados)
(04 puntos c/u)
- Ofimatica Basica 02 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

39. APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS ESTADISTICOS - (C 6digo 01193)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en | 07 puntos 07 puntos
areas de Informética, a cargo de la construccién
y/o mantenimiento de banco de datos, deseable
con experiencia en la elaboracién y medicion de
indicadores de eficiencia (07 puntos)
- Experiencia laboral, deseable en el sector Justicia 03 puntos
(03 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
» Formacion
- Profesional Técnico en Informética, Sistema o 08 puntos 08 puntos
Redes y Comunicaciones de Datos (carrera
técnica no menor de seis ciclos académicos)
(08 puntos)
- Ofimatica a nivel Intermedio 07 puntos
(07 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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40. APOYO EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE CARACT ER JURIDICO

(Cadigo 01200)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Un (01) afio de labores en el sector publico o | 08 puntos 08 puntos
privado, experiencia en Organos de Control (08
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Abogado Titulado 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel basico 06 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
41. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cbdigo 00037_1)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Un (01) afio en labores en el sector publico o | 08 puntos 08 puntos
privado, desempefiando funciones afines (08
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Bachiller en Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel basico 06 puntos

(acreditable con declaracion jurada)
(06 puntos)




RIEl
W -

PODER JUDICIAL
DEL PERU

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

42. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE CONTROL PATR IMONIAL - (Cdédigo

00181)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral general no menor a siete (07) | 03 puntos 03 puntos
afios (03 puntos)
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en | 04 puntos 04 puntos
el sector publico, en tareas relacionadas a Control
Patrimonial (04 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios Universitarios (minimo 6to ciclo) en las 08 puntos 08 puntos
carreras de Administracién, Contabilidad o afines
(08 puntos)
- Cursos y/o Talleres relacionados a Control 08 puntos
Patrimonial
(02 puntos clu)
- Con conocimientos de ofimatica a nivel basico 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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43. APOYO ADMINISTRATIVO EN ADMINISTRACION - (Cédig o0 01205)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia laboral general no menor a tres (03) | 03 puntos 03 puntos
afios (03 puntos)
- Experiencia profesional no menor de un (01) afio | 04 puntos 04 puntos
en el sector publico cumpliendo funciones en
Areas de Abastecimiento/Logistica (04 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo Profesional en la carrera de Administracién 08 puntos 08 puntos
o Contabilidad
(08 puntos)
- Cursos y/o Talleres en Contrataciones del Estado 08 puntos
y/o Compras Publicas
(02 puntos c/u)
- Con conocimientos de ofimética a nivel basico 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

44. APOYO ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS - (Céd igo 01206)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia profesional no menor de un (01) afio | 08 puntos 08 puntos
y no menor de seis (06) meses en el sector
publico cumpliendo funciones en Areas de
Recursos Humanos (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos

maximo de cinco afios) (02 puntos)
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 Formacién

- Titulado y/o Bachiller en Administracion y/o 07 puntos 07 puntos
Ingenieria de Sistemas
(07 puntos)

- Curso de ofimatica nivel Intermedio (acreditable 10 puntos
con declaracién jurada)
(10 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

45. APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICO S EN EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINARIO - (Cddigo 00917)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

« Experiencia

- No menor a Tres (03) afios en el sector publico | 07 puntos 07 puntos
ylo privado, en labores de Psicologia, incluido
SERUMS (obligatorio) (07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)

 Formacién

- Titulo Profesional de Psicologia, colegiado y 07 puntos 07 puntos
habilitado
(07 puntos)

- Estudios de Maestria en Psicologia 05 puntos
(05 puntos)

- Acreditacion en Psicologia Terapéutica 04 puntos
(indispensable)
(04 puntos)

- Con conocimientos de ofiméatica a nivel basico 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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46. APOYO EN TEMAS DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL EQUIP O MULTIDISCIPLINARIO -

(Codigo 00919)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia profesional minima de dos (02) afios, | 08 puntos 08 puntos
incluido SERUMS (obligatorio) (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo Profesional en Trabajo Social 07 puntos 07 puntos

(07 puntos)

- Psicologia infantil y familiar 06 puntos

(06 puntos c/u)

- Ofimatica (Word, Excel — nivel basico)

(04 puntos) 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
47. APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL ARCHIVO - (Cdédigo 01333)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- No menor a Tres (03) afios en el sector plblico | 08 puntos 08 puntos

y/o privado, en areas administrativas (08 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos

maximo de siete afios) (02 puntos)
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 Formacién

- Estudios Universitarios en Administracion, 07 puntos 07 puntos
Contabilidad o Derecho
(07 puntos)
- Con conocimientos de ofimética a nivel basico 06 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
48. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037_2)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
- Experiencia
- Experiencia laboral general no menor de diez (10) | 04 puntos 04 puntos
afios (04 puntos)
- Experiencia profesional no menor de siete (07) | 04 puntos 04 puntos
afios y no menor de cinco (05) en el sector
publico, desempeifiando funciones de
responsabilidad en areas de Administracion (04
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Titulo profesional en las carreras de 07 puntos 07 puntos
Administracion o Economia
(07 puntos)
- Con conocimientos de ofimatica a nivel Intermedio 06 puntos
(acreditable)
(06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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49. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Cédigo 00359)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Un (01) afio en labores en el sector publico o | 08 puntos 08 puntos
privado, desempefiando labores afines (08
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudiante del dltimo afio de Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel basico 06 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(06 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
50. CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 01202)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
- Experiencia
- No menor a siete (07) afios en el sector publico | 03 puntos 03 puntos
y/o privado (03 puntos)
- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en | 04 puntos 04 puntos
tareas relacionadas al Area de Transportes (04
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios Técnicos o Universitarios. 08 puntos 08 puntos
(08 puntos)
Minimamente contar Licencia de conducir Clase 06 puntos

“A” Categoria ll-a
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(06 puntos )

- Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario 04 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
51. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (Cdédigo 00 587)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- No menor a cinco (05) afios en el sector publico | 03 puntos 03 puntos
y/o privado (03 puntos)
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en 04 puntos 04 puntos
tareas relacionadas al Area de Transportes.
Preferentemente haber laborado en las Fuerzas
Armadas o Policiales (04 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios Técnicos o Universitarios. 08 puntos 08 puntos
(08 puntos)
Minimamente contar Licencia de conducir Clase 06 puntos
“A” Categoria ll-a
(06 puntos)
- Conocimientos de Primeros Auxilios o pertenecer 02 puntos
al Cuerpo General de Bomberos voluntarios del
Peru (Acreditacion indispensable)
(02 puntos)
- Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario 02 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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52. CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 01202_1)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- No menor a tres (03) afios en el sector publico y/o | 03 puntos 03 puntos
privado (03 puntos)
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en | 04 puntos 04 puntos
tareas relacionadas al Area de Transportes (04
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios Técnicos o Universitarios. 08 puntos 08 puntos
(08 puntos)
- Minimamente contar Licencia de conducir Clase 06 puntos
“A” Categoria ll-a
(06 puntos)
04 puntos
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel usuario
(acreditable con declaracion jurada)
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
53. APOYO EN SOPORTE Y TEMAS INFORMATICOS - (Codigo 01418)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- No menor a Cuatro (04) afios en el sector publico | 08 puntos 08 puntos
y/o privado, en labores acordes con su profesion
(08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos

maximo de cinco afios) (02 puntos)
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 Formacién

- Bachiller en las carreras de Administracion o 07 puntos 07 puntos
Derecho
(07 puntos)
- Cursos en temas informaticos y tener 06 puntos
conocimiento de las Normatividades vigentes del
Poder Judicial
(06 puntos)
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel usuario 04 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
54. APOYO EN SOPORTE Y TEMAS INFORMATICOS - (Codigo 01418 1)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
- Experiencia
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en | 04 puntos 04 puntos
soporte técnico Informético (04 puntos)
- Experiencia laboral deseable en el sector justicia | 02 puntos 02 puntos
(02 puntos)
- Experiencia laboral en cableado de redes (02 | 02 puntos 02 puntos
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudiante de la carrera universitaria de Ingenieria | 07 puntos 07 puntos
de Sistemas (minimo cuarto ciclo)
(07 puntos)
- Cursos en temas informaticos y tener 06 puntos
conocimiento de las Normatividades vigentes del
Poder Judicial
(06 puntos)
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel Intermedio 04 puntos

(acreditable con declaracion jurada)
(04 puntos)
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EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
55. CONDUCCION DE VEHICULO - (Cédigo 01202_2)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
- Experiencia
- No menor a dos (02) afios en el sector publico y/o | 03 puntos 03 puntos
privado (03 puntos)
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en | 04 puntos 04 puntos
tareas relacionadas al Area de Transportes (04
puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
* Formacion
- Estudios Técnicos o Universitarios. 08 puntos 08 puntos
(08 puntos)
- Minimamente contar Licencia de conducir Clase 06 puntos
“A” Categoria ll-a
(06 puntos)
- Con conocimientos de ofiméatica a nivel usuario 04 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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56. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL EQUIPO MULTIDISCIPLI NARIO - (Cadigo 00920)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia en labores administrativas y/o | 08 puntos 08 puntos
similares (minimo 06 meses) (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios) (02 puntos)
+ Formacion
- Egresado de universidad o instituto superior 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos y/o seminarios en temas relacionados al 06 puntos
cargo. (acreditado)
(02 puntos c/u)
- Manejo de ofimatica nivel basico — acreditado 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

57. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE MESA DE PARTES - (C 6digo 01475)

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

15

35

» Experiencia

- No menor a Tres (03) afios en el sector publico
y/o privado, en labores acordes con su profesién
y en labores de Recepcién de documentos (08
puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
maximo de siete afios) (02 puntos)

08 puntos

08 puntos

14 puntos
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 Formacién

- Estudios Universitarios y/o técnicos en 07 puntos 07 puntos
Administracién, Derecho o afines
(07 puntos)

- Con conocimientos de ofimatica a nivel usuario 06 puntos
(acreditable con declaracion jurada)
(06 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

58. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Codigo 00359_1)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

« Experiencia

- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en | 08 puntos 08 puntos
tareas relacionadas al diligenciamiento de
Documentos (08 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)

 Formacién

- Secundaria Completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas 02 puntos
de los distritos de competencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este
(02 puntos)

- Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario 04 puntos
(04 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

59. APOYO EN EL DILIGENCIAMIENTO DE CEDULAS DE NOTIFICACION (
RECOLECCION, DIGITACION, NOTIFICACION Y OTROS) - (C 6digo 00314)

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
« Experiencia
- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en | 08 puntos 08 puntos
tareas relacionadas al diligenciamiento de
Documentos (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas 02 puntos
de los distritos de competencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este
(02 puntos)
- Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

60. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE NOTIFICACION ES - (Codigo 01338)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en | 08 puntos 08 puntos
tareas relacionadas al diligenciamiento de
Documentos (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
» Formacion
- Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas 02 puntos

de los distritos de competencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este
(02 puntos)
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- Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
100

PUNTAJE TOTAL

61. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Cédigo 00359 _2)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en | 08 puntos 08 puntos
tareas relacionadas al diligenciamiento de
Documentos (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas 02 puntos
de los distritos de competencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este
(02 puntos)
- Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario 04 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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62. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACI ONES - (Cddigo 00359 _3)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
» Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en | 08 puntos 08 puntos
tareas relacionadas al diligenciamiento de
Documentos (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos
maximo de siete afios) (02 puntos)
* Formacion
- Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas 02 puntos
de los distritos de competencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este
(02 puntos) 04 puntos
- Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

63. ENTREGA DE CEDULAS DE NOTIF.JUD.AL DESTINATARIO

SEGUN LEY - (Codigo 00761)

INDICADO EN ELLA

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en | 08 puntos 08 puntos
tareas relacionadas al diligenciamiento de
Documentos (08 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 14 puntos

maximo de siete afios) (02 puntos)
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 Formacién

Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

Conocimiento de avenidas, calles y/o manzanas 02 puntos
de los distritos de competencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este

(02 puntos)

Conocimiento de Microsoft Office a nivel usuario 04 puntos
(04 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

El puntaje aprobatorio sera de 66 puntos producto d e la sumatoria de las evaluaciones y
entrevista personal.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida doc  umentada

» La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

e Para ser considerado postulante el candidato deberd registrarse a través del link
“Oportunidad Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la
fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado con los siguientes documentos:

v
v

v
v
v

Reporte de postulacion debidamente firmado.

Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacién registrada en el aplicativo web de postulacion.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Declaracion Jurada — Anexo N° 1.

Copia simple del documento que acredite su condicién de discapacitado o de
licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

El sobre estara dirigido a la Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Este y
etiquetado de la siguiente manera:

Sefores:

PODER JUDICIAL
Atencién: Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Este

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Convocatoria CAS XYZ-2016 — CSJ de Lima Este
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Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web sera eliminado del proceso.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningln motivo, ya que
formaran parte del acervo documentario del proceso.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PR OCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1.

Los interesados en postular a una Convocatoria CAS deberan inscribirse a través del
enlace “Oportunidad Laboral” en la pagina web del Poder Judicial, registrando sus datos
personales, estudios realizados y experiencia laboral.

Culminada la postulacién web, el aplicativo emitira un Reporte de Postulacion, el cual
debera ser impreso, firmado y presentado junto con los documentos sefialados en el
numeral VII de las presentes bases.

La Evaluacion Curricular — sin puntajes, se realiza exclusivamente en base a la
informacion declarada por el postulante a través del aplicativo web. Su finalidad es
verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto”
pasa a la siguiente fase que esta a cargo de la Comisién CAS.

En la Evaluacion Curricular — con puntajes la Comisién CAS verificara la presencia de los
documentos sefialados en el numeral VII de las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacion plasmada en el Reporte de Postulacion se encuentre
debidamente sustentada, para ello abrira el sobre presentado por el postulante y le
asignara la calificacién correspondiente de acuerdo a la tabla de puntajes del puesto. Para
ser invitado a la Evaluacidn Técnica el postulante debera obtener desde quince (15) hasta
treinta y cinco (35) puntos, segun la documentacién e informacion que haya registrado y
sustentado. La comisién no tomara en cuenta las constancias y/o certificados que
acrediten informacioén que no figure en el Reporte de Postulacion.

Si la Comision CAS detecta la existencia de discrepancia entre la informacion registrada
por el postulante en el Reporte de Postulacién y la hoja de vida documentada, eliminara
automaticamente del proceso a dicho postulante, comunicando sobre el particular al
interesado. Lo mismo sucedera si se advierte que el Reporte de Postulacién ha sufrido
alguna alteracién mecanica o manual (correcciones, borrones, aumento de informacién).

La Evaluacién Técnica tiene como finalidad realizar una seleccién midiendo el nivel de
conocimientos que tiene el postulante respecto la naturaleza del puesto al que postula y
los conocimientos tedricos que se necesita para desempefiar las funciones propias del
puesto. En esta fase el puntaje minimo aprobatorio es de veintiséis (26) puntos y el
maximo es de cuarenta (40) puntos. La Comisibn CAS se reserva el derecho de
seleccionar la estructura y contenido de la evaluacién técnica, de acuerdo a lo que
considere conveniente aplicar a los postulantes de la convocatoria, sin que ello implique
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reclamo alguno por parte del postulante. El postulante que apruebe la Evaluacién Técnica
serd invitado a la Entrevista Personal.

La invitacién a la Evaluacién Técnica figurara en el comunicado de Resultados de la
Evaluacion Curricular — con puntajes, mientras que la invitacion a la Entrevista Personal se
encontrara en el comunicado de Resultados de la Evaluacion Técnica.

La desaprobacidon o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion
automatica del postulante.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarara desierto. También se declarara desierta la convocatoria si ningln postulante
alcanza como minimo sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de las evaluaciones
(curricular con puntajes, técnica y entrevista personal).

Culminadas las fases de evaluacidn, se publicara un comunicado que declare al ganador
de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma de contrato.

X. CONSIDERACIONES FINALES

1.

10.

Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria.

Para ser considerado apto el postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la Corte Superior de Justicia de
Lima Este, establecida por la Directiva N°006-2008-CE-PJ, N ormas y procedimientos para
el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial, aprobada mediante R.A.
N° 087-2008-CE-PJ de fecha 10 de abril de 2008. De igual modo, tampoco debera
registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD)

El aplicativo de postulacion no permite recuperacion de clave personal de acceso,
reasignacion de puesto, anulacién de registro; por lo que los postulantes deberan
abstenerse de presentar este tipo de solicitudes.

Las observaciones, consultas o discrepancias que surjan durante el desarrollo de la
convocatoria y den lugar a la interposicion de recursos impugnatorios por parte de quienes
tengan legitimo interés, deberan presentarse una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electrénico convocatoriacascsjlimaeste@pj.gob.pe debiendo ser resueltas por la
instancia correspondiente.

La institucidon no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacién de informacion, que el postulante ha falsificado o
adulterado documentos para sustentar la informacién registrada en el Reporte de la
Informacién registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado
remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Poder Judicial para que realice las
acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucién judicial contra alguno de los
puestos convocados, este sera declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

Al registrarse en el aplicativo de seleccion de personal el postulante acepta, confirma y
reconoce las condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o
vacios de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento, la Comisién CAS otorgara una bonificacion adicional (equivalente al 15% de
su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiquen efectivamente su
discapacidad.

En aplicacion a la disposicién dada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°061-
2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el
personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la
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bonificacion del 10% en la Ultima de las fases (entrevista), siempre y cuando acredite

documentalmente tal condicién al momento de la entrevista, caso contrario no se brindara
dicho beneficio.

Asimismo, al dia siguiente de la publicacion del re  sultado en la pagina web, las personas
ganadoras de la convocatoria, deberan acercarse a | a Oficina de Personal de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este, sitio en Av. Nic  olas Ayllébn N.°632 Chaclacayo, con los
documentos requeridos para la respectiva suscripcioé n del contrato.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° _, con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas
legales que regulan sobre el particular.

2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y R eglamento aprobado por D.S. N°019-2002-
CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como
de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

3. No he cesado durante los ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los
pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

4. No me encuentro con sancion de Destitucion de la Administraciéon Puablica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

5. No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la
funcion publica en este Poder del Estado.

6. No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

7. No registro Antecedentes Policiales.

8. No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

9. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los
servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y
documentacién a mi cargo.

10. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacién contenida en la Ficha
de Postulacién y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

11. No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En alos dias del mes de de
(Ciudad)




