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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AREQUIPA

PROCESO CAS N° 004-2016-UE-AREQUIPA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

|.- GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Arequipa pone en conocimiento el proceso de seleccion
gue se llevara a cabo para cubrir cincuenta y un (51) presupuestos CAS correspondientes a
este Distrito Judicial, conforme se detalla a continuacion:

Prestacion Dependencia S/. Cantidad
APOYO EN LA ELABORACION DE . - »
INFORMES PSIQUIATRICOS Y Gerencia %ﬁsﬁg'“'s”ac'on 1
00927 OTRAS ACTIVIDADES AFINES 4,500.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 2do. Juzgado Unipersonal de 1
01128 1 JUZGADO Cerro Colorado 2,972.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 2do. Juzgado de Investigacién 1
01128 2 JUZGADO Preparatoria de Cerro Colorado| 2,972.00
5to. Juzgado de Investigacién
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Preparatoria de Delitos 5
JUZGADO Aduaneros y Tributarios de
01128 _3 Mercado y Ambientales 2,972.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 2do. Juzgado Unipersonal de 5
01129 1 AUDIENCIAS Cerro Colorado 2,972.00
ESPECIALISTA JUDICIAL DE 2do. Juzgado de Investigacién 1
01129 2 AUDIENCIAS Preparatoria de Cerro Colorado| 2,972.00
5to. Juzgado de Investigacién
ESPECIALISTA JUDICIAL DE Preparatoria de Delitos 1
AUDIENCIAS Aduaneros y Tributarios de
01129 3 Mercado y Ambientales 2,972.00
ler. Juzgado de Familia
SECRETARIO JUDICIAL Permanente de Mariano 1
01417_1 Melgar 2,972.00
Juzgado Penal Unipersonal
01417_2 SECRETARIO JUDICIAL Caylloma — El Pedregal 297200 ?
01417 3 SECRETARIO JUDICIAL Juzgado Constitucional 2,972.00 1
Gerencia de Administracién
01527 PERITO JUDICIAL Distrital 2,972.00 1
ASISTENTE DE CL}STODIA Y ler. Juzgado de Familia
01635_1 GRABACION Permanente de Mariano Melgar| 2,572.00] 1
ler. Juzgado de Familia
01633_1 PSICOLOGO Permanente de Mariano Melgar| 2,500.00[ 2
ler. Juzgado de Familia
01633 _2 PSICOLOGO Permanente de Cerro Colorado| 2,500.00[ >
2do. Juzgado Unipersonal de
01312_1 ASISTENTE DE COMUNICACIONES Cerro Colorado 2,212.00 1
2do. Juzgado de Investigacion
01312 2 ASISTENTE DE COMUNICACIONES Preparatoria de Cerro Colorado| 2,212.00{ 1
5to. Juzgado de Investigacién
Preparatoria de Delitos
ASISTENTE DE COMUNICACIONES Aduaneros y Tributarios de
01312_3 Mercado y Ambientales 2,212.00{ 1




LICA DI
A By

RIEl
Al

PODER JUDICIAI
DEL PERU

APOYO ADMINISTRATIVO Gerencia de Administracion
00037 (MODULO PENAL CENTRAL) Distrital 2,120.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN
TEMAS QE PROYECTOS DE Gerencia de Administracion
INVERSION PARA EL Distrital 2,100.00
MEJORAMIENTO DE LOS
00669 SERVICIOS DE JUSTICIA
APOYO EN ORGANOS Juzgado de Paz Letrado —
00416 JURISDICCIONALES Majes El Pedregal 1,710.00
APOYO EN ORGANOS Juzgado de Paz Letrado
00416_1 JURISDICCIONALES (CAMANA) 9 1,710.00
APOYO ADMINISTRATIVO Gerencia de Administracion
(COORDINACION DE Distrital
00037_3 CONTABILIDAD) 1,520.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN Presidencia de Corte
00417_4 LABORES JURISDICCIONALES 1,500.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
REGISTRO NACIONAL DE Gerencia de Administracion
DEUDORES ALIMENTARIOS Y Distrital
00464 MOROSOS 1,420.00
APOYO EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS, SENTENCIAS 4to. Juzaado de trabai
RESOLUCIONES Y OTROS 0. Juzgado de trabajo
00403 DOCUMENTOS 1,300.00
AGENTE DE SEGURIDAD Y Juzgado de Familia de Mariano
01637_1 VIGILANCIA Melgar 1,150.00
AGENTE DE SEGURIDAD Y ler. Juzgado de Familia
01637_2 VIGILANCIA Permanente de Cerro Colorado| 1,150.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA Gerencia de Administracion
00343 OFICINA DE LOGISTICA Distrital 1,100.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
AREAS DE NOTIFICACIONES (LA Juzgado Mixto
00359 1 UNION COTAHUASI) 1,100.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
LABORES DE NOTIFICACION DE Sala Mixta
00925 DOCUMENTOS (CAMANA) 1,100.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN Médulo Penal Central
00417_2 LABORES JURISDICCIONALES 1,100.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN
LABORES JURISDICCIONALES Médulo Penal Central
00417 (CERRO COLORADO) 1,100.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LA Gerencia de Administracion
OFICINA DE ORIENTACION AL Distrital
00344 LITIGANTE 1,100.00
APOYO EN EL INVENTARIO DE
EXPENDIENTES EN EL ARCHIVO Gerencia de Administracion
CENTRAL-PLAN DE DESCARGA Distrital
00564 1 PROCESAL 1,000.00
Unidad Administrativa 'y de
00037_4 APOYO ADMINISTRATIVO Finanzas 1,000.00
RESGUARDO, CUSTODIA Y Gerencia de Administracion
00448 VIGILANCIA Distrital 950.00
RESGUARDO, CUSTOD]A Y Gerencia de Administracion
00448_1 VIGILANCIA (CAMANA) Distrital 950.00
APOYO EN EL INVENTARIO DE
EXPENDIENTES EN EL ARCHIVO Gerencia de Administracion
CENTRAL- PLAN DE DESCARGA Distrital
00564 PROCESAL 900.00
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APOYO EN LA CONDUCCION DE Gerencia de Administracién

00587 VEHICULO Distrital 900.00
APOYO EN LA CONDUCCION DE Gerencia de Administracion

00587_1 VEHICULO (CAMANA) Distrital 900.00
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS Gerencia de administracion 1

00359 AREAS DE NOTIFICACIONES Distrital 850.00

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa.

4. Base Legal:

a. Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Directiva N° 008-2012-GG-PJ "Directiva que regula la contratacién del personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobada mediante Resolucién Administrativa de la Gerencia General del
Poder Judicial N° 589-2012-GG-PJ.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE

e. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS
1. APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSIQUIATRICOS Y OTRAS

ACTIVIDADES AFINES — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo
00927.

REQUISITOS DETALLE

E . . v' Experiencia no menor de tres (03) afios en el ejercicio
Xperiencia C
de la Profesién.
v' Célere, dinamismo, pro actividad, capacidad de analisis
Competencia y sintesis, capacidad para trabajar en equipo y bajo
presion, confidencialidad y fiabilidad.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Médico Cirujano Titulado y habilitado.
nivel de estudios
v" Cursos vinculados a Psiquiatria de nifios y adolescentes,
Cursos y/o estudios de orientacion familiar y violencia familiar.
especializacion v" Manejo de Herramientas de Informaética nivel basico o
intermedio.

2.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 2DO. JUZGADO UNIPERSONAL DE
CERRO COLORADO Codigo 01128 1; ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO -
2DO. JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO
Cdédigo 01128 2; ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 5TO JUZGADO DE
INVESTIGACION PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE
MERCADO Y AMBIENTAL Codigo 01128 3; ESPECIALISTA JUDICIAL DE
AUDIENCIAS — 2DO JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO COLORADO Coadigo
01129 1, ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - 2DO. JUZGADO DE
INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Cddigo 01129 2;
ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS — 5TO JUZGADO DE INVESTIGACION
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PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE MERCADO Y
AMBIENTAL Cddigo 01129 3; SECRETARIO JUDICIAL - PRIMER JUZGADO DE
FAMILIA. PERMANENTE DE MARIANO MELGAR Coédigo 01417_1; SECRETARIO
JUDICIAL - JUZGADO PENAL UNIPERSONAL CAYLLOMA - PEDREGAL Codigo
01417_2 Y SECRETARIO JUDICIAL - JUZGADO CONSTITUCIONAL Codigo 01417_3.

DETALLE

REQUISITOS

Experiencia v" Mayor de dos (02) afios como abogado.

v' Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencia documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para

trabajar bajo presion.

Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Abogado colegiado y habilitado.
nivel de estudios

v Cursos o seminarios de capacitacion en Derecho
Cursos y/o estudios de Constitucional, Derecho especial y procesal referente a
especializacion la plaza a la que postula

v'Conocimientos de informaética nivel basico.

3. PERITO JUDICIAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo N° 01527.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia v Tres (QZ) afos de experiencia minima en la especialidad
de pericias.
v"Andlisis y sintesis de problemas, habilidad para redactar
Competencia todo tipo de documentos, Confidencialidad, fiabilidad,
Capacidad para trabajar bajo presion.
Formacién académica,
grado académico y/o v" Contador Publico Colegiado y Habilitado.
nivel de estudios
v" Cursos de capacitacién en temas de contabilidad.
Cursos y/o estudios de v" Conocimientos de normatividad del sector publico.
especializacion v" Conocimientos de informatica nivel basico.

4. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION

— PRIMER JUZGADO DE FAMILIA

PERMANENTE DE MARIANO MELGAR Cédigo 01635_1.

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia no menor de (02) dos afios en labores de
informatica, manejo de equipos de audio y/o video,
ciencias de la comunicacién o equivalentes.

Competencias

Compresion de lectura, trato amable y cortés,
Confidencialidad y fiabilidad, sentido de orden y
responsabilidad, proactividad y Capacidad para trabajo
bajo presion.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo de Estudios Técnicos Superiores (03 afios) en
computacion e informatica, Ciencias de la
Comunicacion, o Estudios Universitarios (6to ciclo) en
Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria de Sistemas o
Informética.
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v" Conocimiento en el manejo de equipos de audio y/o

Cursos y/o estudios de video.
especializacion v’ Conocimientos y manejo de ofiméatica
5. PSICOLOGO - PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMANENTE DE MARIANO
MELGAR, Cédigo 01633 1; PSICOLOGO - PRIMER JUZGADO DE FAMILIA

PERMANENTE DE CERRO COLORADO Coddigo 01633_2.

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia no menor de (02) dos afios en el ejercicio
de la profesion.

v' Capacidad de andlisis y sintesis, capacidad de redactar

Competencia informes, empatia, dominio de la comunicacion verbal,

tolerancia para trabajar bajo presion.

Experiencia

Formaciéon académica,
grado académico y/o v Titulo Profesional en Psicologia, Colegiado y Habilitado.
nivel de estudios

v" Cursos de capacitacion y especializacién en psicologia
forense y/o juridica, y/o psicologia terapéutica.
v'Conocimientos de informaética nivel basico.

Cursos y/o estudios de
especializacion

6. ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 2DO JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO
COLORADO Cédigo 1312_1 Y ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 2DO JUZGADO
DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Cédigo 1312 2 Y
ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 5TO. JUZGADO DE INVESTIGACION
PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE MERCADO Y
AMBIENTAL Cédigo 1312 3.

REQUISITOS DETALLE

v" Dos (02) afios en labores de auxiliar de oficina o
actividades equivalentes.

v' Adaptabilidad, Planificacién y comunicacién constante,
trabajo bajo presién, dinamismo y pro actividad.

Experiencia

Competencia

Formacién académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa.
nivel de estudios

AN

Estudios o cursos de especializacion referente a
Derecho Procesal.

Contar con vehiculo motorizado propio (motocicleta)
Contar con tarjeta de propiedad

Licencia para de conducir vehiculos menores.

Contar con SOAT para motocicleta

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN NN

7. APOYO ADMINISTRATIVO (MODULO PENAL CENTRAL) — GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Cddigo 00037.

REQUISITOS DETALLE

v" Un (01) afio de experiencia minima acreditada en
labores afines a la formacién académica requerida.

v/ Conocimientos en mejora de procesos y proyectos,
Dinamismo, proactividad y Capacidad para trabajo bajo

Experiencia

Competencias
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especializacion

presion.
S?;&noagtoar:jg;a;ggr;;ga, v/ Titulado en ingenieria industrial.
nivel de estudios
v" Manejo de office, Project, PowerPoint, vision,
Cursos y/o estudios de v" Manejo de Excel intermedio — avanzado
v' Conocimientos de Access, coreldraw.

8. APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA -

GERENCIA DE

ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo 00669.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia v" Dos (02)'arjos de experiencia minima acreditada en
labores similares.
v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Abogado y/o Contador colegiado y habilitado
nivel de estudios
v' Cursos o seminarios en Derecho Constitucional, Civil
(Registral, Notarial — Saneamiento Fisico Legal),
Cursos y/o estudios de referentes a procedimientos de la Superintendencia de
especializacion Bienes Estatales — SBE, Conocimientos en Control
Patrimonial y Logistica.
v' Curso de ofimatica basica

9. APOYO EN ORGANOS JURISDICCIONALES - JUZGADO DE PAZ LETRADO DE
MAJES EL PEDREGAL Cédigo 00416.

DETALLE

REQUISITOS

o v ~ . - .
Experiencia Dos (02) afios 'de experiencia minima acreditada en
labores jurisdiccionales o labores similares.
v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Abogado colegiado y habilitado
nivel de estudios
' % X e
Cursos y/o estudios de Estydlos de espeglallzamon comprobables en Derecho
especializacion Civil, Proce'sal,c'tlvn .
v" Curso de ofimatica basica

10. APOYO EN ORGANOS JURISDICCIONALES (CAMANA) — JUZGADO DE PAZ
LETRADO Cédigo 00416_1

REQUISITOS

DETALLE
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v Dos (02) afios de experiencia minima acreditada en

Experiencia T -
labores jurisdiccionales o labores similares.

v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.

Formacién académica,
grado académico y/o v" Abogado colegiado y habilitado
nivel de estudios

v' Estudios de especializacién comprobables en Derecho
Civil, Procesal Civil
Curso de ofimética basica

Cursos y/o estudios de
especializacion v

11. APOYO ADMINISTRATIVO (COORDINACION DE CONTABILIDAD) - GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo 00037_3

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de seis (06) meses como
Experiencia Contador para instituciones publicas o Empresas
Privadas.
Competencias v"Andlisis, Iniciativa, Cooperacién y motivacion.

Formacién académica, v

grado académico y/o Técnico Contable, Bachiller en Contabilidad o Contador

nivel de estudios Titulado.
Cursos y/o estudios de v" Cursos de capacitaciéon en SIAF y SIGA.
especializacion v" Conocimientos de informatica nivel basico.

12. APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES JURISDICCIONALES - PRESIDENCIA DE
CORTE Cdbdigo 00417_4.

REQUISITOS DETALLE

v Dos (02) afios de experiencia minima acreditada en

Experiencia S .
labores jurisdiccionales o afines.

v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.

Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Grado académico de Bachiller en Derecho.
nivel de estudios

v' Estudios de especializacién comprobables en Derecho
Constitucional, Civil y Procesal Civil.
Curso de ofimética basica

Cursos y/o estudios de
especializacion v

13. APOYO EN LA ELABORACION DE PROYECTOS, SENTENCIAS RESOLUCIONES Y
OTROS DOCUMENTOS — CUARTO JUZGADO DE TRABAJO Cddigo 00403.

REQUISITOS DETALLE
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v Dos (02) afios de experiencia minima acreditada en

Experiencia S .
labores jurisdiccionales o afines.

v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.

Formacién académica,
grado académico y/o v" Grado académico de Bachiller en Derecho.
nivel de estudios

v' Estudios de especializacién comprobables en Derecho
Cursos y/o estudios de Constitucional, Derecho Especial y procesal referente a
especializacion al presupuesto al que postula.

v' Curso de ofimatica basica

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES
ALIMENTARIO Y MOROSOS - GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL -
Cdédigo 00464

REQUISITOS DETALLE

v Dos (02) afios de experiencia minima acreditada en

Experiencia S .
labores jurisdiccionales o afines.

v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.

Formacién académica,
grado académico y/o v" Grado académico de Bachiller en Derecho.
nivel de estudios

v' Estudios de especializacion en Derecho Civil, Familia
Civil y Procesal Civil.
Curso de ofimatica basica.

Cursos y/o estudios de
especializacion v

15. APOYO ADMINITRATIVO EN LA OFICINA DE LOGISTICA — GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Cdédigo 00343

REQUISITOS DETALLE

v" No menor de un (01) afio en labores de Auxiliar de
oficina, toma de inventario fisico de bienes, asignacion y
traslado de bienes, control de desplazamiento de
bienes.

Experiencia

v' Trabajo en Equipo, orientacién a resultados,

Competencias adaptabilidad, dinamismo y pro actividad.

Formacién académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa.
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de v" Cursos en inventario y Archivo.
especializacion v" Conocimiento de ofiméatica a nivel usuario.

16. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES(LA UNION
COTAHUASI) - JUZGADO MIXTO Cddigo 00359_1
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DETALLE

especializacion

v" No menor de seis (06) meses en las labores de
Experiencia notificador o de actividades equivalentes. o
v" Conocedor de la zona urbana en la que realizara su
labor para el diligenciamiento de cédulas de notificacion.
Competencia Adap;ablllf'jad, Pl'a,nlflcgcmn'y comunicacion constante,
trabajo bajo presion, dinamismo y pro actividad.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Secundaria Completa.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v Licencia para de conducir vehiculos menores.

17. APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES DE NOTIFICACION DE DOCUMENTOS
(CAMANA) — SALA MIXTA Codigo N° 00925.

DETALLE

REQUISITOS

. v" No menor de dos (02) afios en las labores de Auxiliar de

Experiencia - ) . iy
oficina, o equivalentes dentro del &rea de notificaciones.

Competencia v Trab'ajo en Equipo', ce"zl'ere, dinamismo y pro aptividad,
confidencialidad, fiabilidad y trabajo bajo presion.

Formacion académica,

grado académico y/o nivel v' Egresado de Derecho.

de estudios

Cursos y/o estudios de v" Curso en Derecho Civil y Procesal Civil.

especializacion v" Conocimientos de informatica nivel basico.

18. APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES JURISDICCIONALES (CERRO COLORADO)

— MODULO PENAL CENTRAL

Cdédigo 00417 Y APOYO ADMINISTRATIVO EN

LABORES JURISDICCIONALES — MODULO PENAL CENTRAL Codigo 00417_2.

REQUISITOS

DETALLE

o v ~ . - .
Experiencia Dos (02) afios 'de experiencia minima acreditada en
labores jurisdiccionales o afines.
v" Andlisis, Habilidad para redactar todo tipo de
Competencias documentos, confidencialidad, fiabilidad, capacidad para
trabajar bajo presion.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Grado académico de Bachiller en Derecho.
nivel de estudios
v' Estudios de especializacién comprobables en Derecho
Cursos y/o estudios de Constitucional, Derecho Especial y procesal referente a
especializacion al presupuesto al que postula
v'Curso de ofimatica bésica.

19. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ORIENTACION AL LITIGANTE -
GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo 00344.

REQUISITOS

DETALLE
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v" No menor de seis (06) meses en Atencién al Plblico en

Experiencia o S ;
P Instituciones Publicas o Privadas.
v' Trato amable y cortés, trabajo bajo presién, manejo
Competencia adecuado de lenguaje, expresar en forma clara las
consultas planteadas por usuarios, dinamismo y pro
actividad.

Formacién académica,
grado académico y/o v" Grado académico de Bachiller en Derecho.
nivel de estudios

v" Cursos en Derecho Civil, Procesal Civil y Atencién al
Publico.
Conocimientos de informatica nivel basico.

Cursos y/o estudios de
especializacion v

20. APOYO EN EL INVENTARIO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO CENTRAL — PLAN
DE DESCARGA PROCESAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo
00564 _1; APOYO EN EL INVENTARIO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO CENTRAL
— PLAN DE DESCARGA PROCESAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL
Cdédigo 00564.

REQUISITOS DETALLE

No menor de seis (06) meses en las labores de Auxiliar
Experiencia de oficina, o equivalentes dentro del area de
notificaciones.

v" Trabajo en Equipo, adaptabilidad, dinamismo y pro

Competencias actividad, trato amable y cortés, trabajo bajo presion.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v Estudios universitarios en derecho.

nivel de estudios

Cursos en Derecho Civil y Procesal Civil.
Curso de ofimética bésica.

AN

Cursos y/o estudios de
especializacion

21. AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA — PRIMER JUZGADO DE FAMILIA
PERMANENTE DE MARIANO MELGAR Cédigo 01637_1; AGENTE DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA — PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMANENTE DE CERRO
COLORADO Cédigo 01637 _2; RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA Cédigo
00448 Y RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (CAMANA) Cédigo 00448 _1.

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral minima de tres (03) meses como
agente de seguridad para instituciones publicas,

Experiencia . - : -
empresa particular, vigilante particular, atencion al
publico o licenciado de las FF.AA.

v" Autocontrol, cooperacién, dinamismo, pro actividad,

Competencias disciplina, confidencialidad, gozar de buena salud fisica

y mental.

Formacién académica,
grado académico y/o v" Secundaria completa
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de

> = v' Cursos de capacitacion en temas de seguridad.
especializacion P 9

22. APOYO ADMINISTRATIVO — UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS Cédigo
00037_4.
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REQUISITOS DETALLE
. . v" No menor de seis (06) meses en labores de oficina.
Experiencia
i v" Trabajo en Equipo, adaptabilidad, dinamismo y pro
Competencias actividad, trato amable y cortés, trabajo bajo presion.
Formaciéon académica,
grado académico y/o v' Estudios Técnicos en Secretariado Ejecutivo.
nivel de estudios
) - — — -
Cursos y/o estudios de Curso Refer'en,te':s a Ig Formacmn Académica requerida.
v" Curso de ofimatica basica.

especializacion

23. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS — GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL - Codigo 00587; APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS
(CAMANA) — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL — Cédigo 00587_1,

REQUISITOS DETALLE
v" Experiencia minima de un (01) afios en labores
: . similares.
Experiencia v" Con conocimiento geogréafico de la ciudad a la que
postula.
v" Tolerancia a trabajo a presioén, confidencialidad,
Competencias flexibilidad, trato amable y cortes, capacidad de atencién
y concentracion
Formaciéon académica,
grado académico y/o v" Secundaria completa.
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de I(_(l)(i)elziré(;;gg)conducw minimo A2 B - méximo A3 C
especializacion v" Cursos en Seguridad Vial y Mecénica.

24, APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES - GERENCIA DE

ADMINISTRACION DISTRITAL — Codigo 00359.

REQUISITOS

DETALLE

No menor de un (01) afio en labores de Auxiliar de

especializacion

Experiencia oficina o actividades equivalentes.

. v' Adaptabilidad, Planificacién y comunicacién constante,
Competencia : X g ; ! o

trabajo bajo presion, dinamismo y pro actividad.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel v" Secundaria completa.
de estudios
Cursos yfo estudios de v Cursos de capacitacion en Archivo.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSIQUIATRICOS Y OTRAS ACTIVIDADES

AFINES — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo 00927

» Elaboracion de informes y actividades conexas. )
» Labores administrativas de apoyo en equipos muldisciplinarios del Area de Familia.
» Redaccion de documentacion encargada por Magistrados y Administrador.
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» Articular la informacion estadistica mensual e informes administrativos.
» Demas funciones administrativas a encargarse por su Jefe Inmediato Superior.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 2DO. JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO
COLORADO Codigo 01128 1; ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 2DO. JUZGADO DE
INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Codigo 01128 2; ESPECIALISTA
JUDICIAL DE JUZGADO - 5TO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE
DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE MERCADO Y AMBIENTAL Cdédigo 01128 3;
ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS — 2DO JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO
COLORADO Cédigo 01129 1; ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - 2DO. JUZGADO
DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Codigo 01129 2;
ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - 5TO JUZGADO DE INVESTIGACION
PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE MERCADO Y AMBIENTAL
Cdédigo 01129 3; SECRETARIO JUDICIAL - PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMANENTE
DE MARIANO MELGAR Coédigo 01417_1; SECRETARIO JUDICIAL - JUZGADO PENAL
UNIPERSONAL CAYLLOMA - PEDREGAL Codigo 01417_2 Y SECRETARIO JUDICIAL -
JUZGADO CONSTITUCIONAL Cddigo 01417_3.

» Proyectar y Asistir en la Elaboracion de Resoluciones y otros documentos que requiera el
Organo Jurisdiccional.

Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

Velar por la seguridad y conservacién de los documentos y expedientes a su cargo

Las demas que le asigne su superior inmediato

Proyectan actos Jurisdiccionales materializados en resoluciones (Autos y Decretos),
oficios, etc.

» Entregar las resoluciones, oficios, actas dentro del plazo establecido.

YVVVYVYY

PERITO JUDICIAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo N° 01527.

Apoya a los Jueces en el andlisis técnico contable de las causas

Segun sea requerido, presenta al Juez o Sala Superior la informacién obtenida de la
documentacién contable referida a un proceso

Elabora y remite los informes técnicos contables requeridos por el Juez o Sala Superior
dentro de las plazos indicados

Mantiene actualizado los archivos de documentos generados y recibidos

Las demas que le asigne su superior inmediato

VV VY VYV

ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION - PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMANENTE
DE MARIANO MELGAR Cddigo 01635_1.

> Realiza labores de apoyo a los érganos jurisdiccionales tales como:
» Grabacion, almacenamiento y custodia grabaciones de audio/video de las audiencias.
» Mantiene organizado el archivo y controla los préstamos y devoluciones de los mismos

PSICOLOGO - JUZGADO DE FAMILIA DE MARIANO MELGAR Cdédigo 01633_1;
PSICOLOGO - JUZGADO DE FAMILIA DE CERRO COLORADO Cddigo 01633_2.

» Evalula, diagnostica y elabora informes técnicos.
» Emite opinion y recomendaciones a solicitud de los jueces.

ASISTENTE SOCIAL — JUZGADO DE FAMILIA DE MARIANO MELGAR Cédigo 01632_1 Y
ASISTENTE SOCIAL — JUZGADO DE FAMILIA DE CERRO COLORADO Cédigo 01632_2.

> Realiza evaluaciones e informes valla, diagnostica y elabora informes técnicos.
» Emite opinién y recomendaciones a solicitud de los jueces.
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ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 2DO JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO
COLORADO Coddigo 1312 1, ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 2DO JUZGADO DE
INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Cédigo 1312 2, ASISTENTE EN
COMUNICACIONES - 5TO JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE DELITOS
ADUANEROS, TRIBUTARIOA DE MERCADO Y AMBIENTALES Coédigo 1312 3

» Recepciona, registra y diligencia las notificaciones, citaciones y comunicaciones.
» Realiza el control de las mismas de manera manual o informatizada.

APOYO ADMINISTRATIVO (MODULO PENAL CENTRAL) — GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL Codigo 00037.

» Brinda apoyo en labores administrativas del nuevo modelo procesal penal tales como en la
gestion de procesos, mejora de procesos, planeamiento y control de proyectos. .

» Archivar la documentacion su cargo

» Trato amable al publico interno y externo.

» Las demas que le asigne su superior inmediato.

APOYO ADMINISTRATIVO EN TEMAS DE PROYECTOS DE INVERSION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA — GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL Codigo 00669.

Brinda apoyo en el tramite de altas y bajas de bienes muebles patrimoniales.
Realiza tramites Administrativos sobre bienes muebles e inmuebles patrimoniales
Proyecta Resoluciones Informes y otros, propios de la ofician de Control Patrimonial
Trato amable al pablico interno y externo.

Las demas que le asigne su superior inmediato

VVVYY

APOYO EN ORGANOS JURISDICCIONALES - JUZGADO DE PAZ LETRADO DE MAJES EL
PEDREGAL Cdédigo 00416

» Realiza labores jurisdiccionales, de asistencia a los Jueces en las actuaciones o
diligencias que se realiza dentro y fuera del local jurisdiccional.

» Proyectan actos Jurisdiccionales materializados en resoluciones (Sentencias, Autos y
Decretos), oficios, actas, memorandums, etc.

» Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

> Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

» Velar por la seguridad y conservacion de los documentos y expedientes a su cargo

» Las demas que le asigne su superior inmediato.

APOYO EN ORGANOS JURISDICCIONALES (CAMANA) — JUZGADO DE PAZ LETRADO
Cdédigo 00416_1

» Realiza labores jurisdiccionales, de asistencia a los Jueces en las actuaciones o
diligencias que se realiza dentro y fuera del local jurisdiccional.

» Proyectan actos Jurisdiccionales materializados en resoluciones (Sentencias, Autos y
Decretos), oficios, actas, memorandums, etc.

» Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

> Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

» Velar por la seguridad y conservacion de los documentos y expedientes a su cargo

» Las demas que le asigne su superior inmediato

APOYO ADMINISTRATIVO (COORDINACION DE CONTABILIDAD) - GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL C6digo 00037_3

» Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos.

» Efectuar el diligenciamiento de la documentacion propia de la coordinacién de
contabilidad.

» Archivar la documentacion su cargo
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» Trato amable al publico interno y externo.
» Las demas que le asigne su superior inmediato.

APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES JURISDICCIONALES — PRESIDENCIA DE CORTE
Cddigo 00417_4.

» Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos y resoluciones
judiciales.

Efectuar el diligenciamiento de las notificaciones que le sean encargadas.

Archivar y/o digitalizara la documentacién su cargo

Proyectar y Asistir en la Elaboracion de Resoluciones y otros documentos que requiera el
Organo Jurisdiccional.

Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

Las demas que le asigne su superior inmediato

VVV VVVY

APOYO EN LA ELABORACION DE PROYECTOS, SENTENCIAS RESOLUCIONES Y OTROS
DOCUMENTOS — CUARTO JUZGADO DE TRABAJO Codigo 00403.

» Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos y resoluciones
judiciales.

Efectuar el diligenciamiento de las notificaciones que le sean encargadas.

Archivar y/o digitalizara la documentacién su cargo

Proyectar y Asistir en la Elaboracion de Resoluciones y otros documentos que requiera el
Organo Jurisdiccional.

Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

Las demas que le asigne su superior inmediato

VVV VVY

APOYO ADMINISTRATIVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS Y
MOROSOS, GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL C6digo 00464

» Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos y resoluciones
judiciales.

» Efectuar el diligenciamiento de las notificaciones que le sean encargadas.

» Archivar y/o digitalizara la documentacion su cargo

» Proyectar y asistir en la elaboracion de Resoluciones e informes que requiera su jefe
superior inmediato.

» Revisar los documentos que ingresa y salen.

» Las demas que le asigne su superior inmediato

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE LOGISTICA - GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo 00343

Atencion a usuarios interno o externo de la coordinacion.

Cumplir con el trdmite documentario interno o externo de la coordinacion.

Elaborar informes y documentos técnicos.

Notificacion interna y externa.

Apoyo en el archivo documentario logistico.

Realizar otras labores y tareas que asigne su Jefe Inmediato Superior o Gerencia
Administrativa.

VVVYVYVYVY

APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (LA UNION COTAHUASI) —
JUZGADO MIXTO Caddigo 00359 1

Recibir la documentacién del Juzgado.

Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos y jurisdiccionales.
Efectuar el diligenciamiento de las notificaciones que le sean encargadas.

Velar por la seguridad de los documentos a su cargo

YV VY
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» Las demas que le asigne su superior inmediato

APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES DE NOTIFICACION DE DOCUMENTOS (CAMANA)
— SALA MIXTA Cdédigo N° 00925.

» Recibir la documentacion del Juzgado.

» Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos y jurisdiccionales.
» Efectuar el diligenciamiento de las notificaciones que le sean encargadas.

» Las demas que le asigne su superior inmediato

APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES JURISDICCIONALES (CERRO COLORADO) -
MODULO PENAL CENTRAL Codigo 00417 Y APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES
JURISDICCIONALES — MODULO PENAL CENTRAL Codigo 00417_2.

» Proyectar y Asistir en la Elaboracion de Resoluciones y otros documentos que requiera el
Organo Jurisdiccional.

» Revisar los documentos que ingresan y salen del despacho.

> Apoyar en el tramite de expedientes judiciales.

» Velar por la seguridad y conservacion de los documentos y expedientes a su cargo

» Las demas que le asigne su superior inmediato

APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ORIENTACION AL LITIGANTE — GERENCIA
DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo 00344.

» Atender, orientar y dirigir al publico usuario

» Tener trato amable con las partes, abogados y publico usuario.

» Informar a las partes y abogados sobre el estado de sus procesos.
» Las demas que le asigne su superior inmediato.

APOYO EN EL INVENTARIO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO CENTRAL — PLAN DE
DESCARGA PROCESAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo 00564

» Realizar actividades de digitacion con precisién y clasificacion de documentos y
expedientes judiciales.

Velar por la seguridad y conservacién de los documentos y expedientes a su cargo.
Registrar e inventariar en la base de datos el ingreso de expedientes, en la forma y plazos
establecidos.

Recepciona, registra y confrontar los listados y expedientes remitidos por los érganos
jurisdiccionales de la Corte Superior para su archivo.

Asigna ubicacion fisica a los paquetes de los expedientes nuevos ingresados.

Las demas que le asigne su superior inmediato.

VV VY VY

APOYO ADMINISTRATIVO — UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS Codigo 00037_4

Recibir la documentacién.

Recibir, revisar, clasificar y distribuir los documentos administrativos.
Confecciona cartas, memorando, oficios y cuadros exel.

Velar por la seguridad de los documentos a su cargo

Las demas que le asigne su superior inmediato

YVVVYVYY

AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA — PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMENENTE
DE MARIANO MELGAR C6digo 01637_1; AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA — PRIMER
JUZGADO DE FAMILIA PERMENENTE DE CERRO COLORADO Cédigo 01637 2;
RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA Cédigo 00448 Y RESGUARDO, CUSTODIA Y
VIGILANCIA (CAMANA) Cédigo 00448_1.

» Garantizar la seguridad al interior de las sedes judiciales y proteccion de magistrados,
funcionarios, trabajadores y publico usuario; asi como velar por la seguridad de los bienes
e instalaciones de la Corte.
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Efectuar un debido control de accesos de las sedes judiciales.

Cubrir los puestos de vigilancia, protecciéon y seguridad que se designe, cumpliendo las
consignas particulares dentro de su sector de responsabilidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones sobre control de ingreso y salida de personas,
bienes patrimoniales, bienes materia cuerpo de delito, expedientes y otros.

Informar oportunamente el incumplimiento de las normas de seguridad por parte del

publico interno y/o externo, actuando de ser el caso conforme a procedimientos

>
>
>
>
establecidos.
>
APOYO EN

Las demas que le asigne su superior inmediato

LA CONDUCCION DE VEHICULOS AREQUIPA

GERENCIA DE

ADMINISTRACION DISTRITAL C}édigo 00587 Y APOYO EN LA CONDUCCION DE
VEHICULOS AREQUIPA (CAMANA) — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cddigo

00587_1.
>
» Diligenciar documentos
» Efectuar comisiones locales
>
>

APOYO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo 00359.

»

jurisdiccionales de todas las instancias

>

respectivo.
>
>
>

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

Corte Superior de
Justicia de Arequipa

Conduccién de vehiculo para transportar personal
Velar por la adecuada conservacion y uso racional del vehiculo
Las demas que le asigne su superior inmediato

EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES - GERENCIA DE

Recoleccidn y efectuar un control de calidad de las notificaciones emitidas por los 6rganos
Entregar las cedulas de notificacion recogidas al area de digitacién, para el tramite
Entregar las notificaciones diligenciadas el dia anterior.

Velar por la seguridad de los datos y documentos a su cargo
Las demas que le asigne su superior inmediato

PRESTACION

Duraciéon del contrato

Del 01 de diciembre al
31 de Diciembre de
2016, pudiendo ser
prorrogable.

Contraprestacién
econdmica mensual

S/. 4,500.00

(Cuatro mil quinientos
con 00/100 nuevos
soles)

Apoyo Administrativo en la Elaboracion
de Informes Psiquiatricos y Otras
Actividades  Afines. Gerencia de
Administracién Distrital (Cédigo  00927)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Especialista Judicial de Juzgado — 2do.
Juzgado Unipersonal de Cerro Colorado
(Cddigo 01128_1)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Especialista Judicial de Juzgado — 2do.
Juzgado de Investigacion Preparatoria de
de Cerro Colorado (Cédigo 01128 2)
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S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Especialista Judicial de Juzgado 5to.
Juzgado de Investigacion Preparatoria
de Delitos Aduaneros , Tributarios de
Mercado y Ambientales 01128 3)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Especialista Judicial de Audiencias 2do.
Juzgado Unipersonal de Cerro Colorado
01129 1)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Especialista Judicial de Audiencias 2do.
Juzgado de Investigacién Preparatoria de
Cerro Colorado 01129 2)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Especialista Judicial de Audiencias 5to.
Juzgado de Investigacion Preparatoria
de Delitos Aduaneros , Tributarios de
Mercado y Ambientales 01129 3)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Secretario Judicial - Primer Juzgado de
Familia Permanente de Mariano Melgar
(Codigo 01417 1)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Secretario Judicial - Juzgado Penal
Unipersonal Caylloma — EI Pedregal
(Cédigo 01417_2)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Secretario  Judicial - Juzgado
Constitucional (Cédigo 01417 _3)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Perito Judicial - Gerencia de
Administracion Distrital (Codigo 1527)

S/. 2,572.00

(Dos mil quinientos
setenta y dos con 00/100
nuevos soles)

Asistente de Custodia y Grabacion -
Primer Juzgado de Familia Permanente
de Mariano Melgar (Codigo 01635_1)

S/. 2,500.00
(Dos mil quinientos con
00/100 nuevos soles)

Psicologo - Primer Juzgado de Familia
Permanente de Mariano Melgar (Codigo
01633_1)

S/. 2,500.00
(Dos mil quinientos con
00/100 nuevos soles)

Psicologo - Primer Juzgado de Familia
Permanente de Cerro Colorado (Cédigo
01633_2)

S/. 2,212.00

(Dos mil doscientos doce
con 00/100 nuevos
soles)

Asistente de Comunicaciones — 2do.
Juzgado Unipersonal de Cerro Colorado
(Codigo 01312 1)

S/. 2,212.00

(Dos mil doscientos doce
con 00/100 nuevos
soles)

Asistente de Comunicaciones - 2do.
Juzgado de Investigacion Preparatoria de
Cerro Colorado (Cédigo 01312_2)
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S/. 2,212.00

(Dos mil doscientos doce
con 00/100 nuevos
soles)

Asistente de Comunicaciones - 5to.
Juzgado de Investigacién Preparatoria de
Delitos  Aduaneros, Tributarios de
Mercado Ambientales (Cédigo 01312_3)

S/. 2,120.00

(Dos mil ciento veinte
con 00/100 nuevos
soles)

Apoyo Administrativo (Médulo Penal
Central) — Gerencia de Administracion
Distrital (Cédigo 00037)

S/. 2,100.00
(Dos mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo en Temas de
Proyectos de Inversion Para el
Mejoramiento de los Servicios de Justicia
— Gerencia de Administracion Distrital
(Cddigo 00669)

S/. 1,710.00

(Un mil setecientos diez
con 00/100 nuevos
soles)

Apoyo en Organos Jurisdiccionales —
Juzgado de Paz Letrado El Pedregal
(Cédigo 00416)

S/. 1,710.00

(Un mil setecientos diez
con 00/100 nuevos
soles)

Apoyo en Organos Jurisdiccionales
(Camana) — Juzgado de Paz Letrado
(Codigo 00416 1)

S/. 1,520.00

(Un mil quinientos veinte
con 00/100 nuevos
soles)

Apoyo Administrativo (Coordinacion de
Contabilidad) - Gerencia de
Administracién Distrital (Cédigo
00037_3)

S/. 1,500.00
(Un mil quinientos con
00/100 nuevos soles)

Apoyo  Administrativo en  Labores
Jurisdiccionales - Presidencia de Corte
(Codigo 00417_4)

S/. 1,300.00
(Un mil trescientos con
00/100 nuevos soles)

Apoyo en la Elaboracion de Proyectos,
Sentencias, Resoluciones y  Otros
Documentos — Cuarto Juzgado de Trabajo
(Cédigo 00403)

S/. 1,150.00

(Un mil ciento cincuenta
con 00/100 nuevos
soles)

Agente de Seguridad y Vigilancia — Primer
Juzgado de Familia Permanente de
Mariano Melgar (Cédigo 01637_1)

S/. 1,150.00

(Un mil ciento cincuenta
con 00/100 nuevos
soles)

Agente de Seguridad y Vigilancia — Primer
Juzgado de Familia Permanente de Cerro
Colorado (Codigo 01637_2)

S/. 1,420.00

(Un mil cuatrocientos
veinte con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos — Gerencia de Administracion
Distrital (Cédigo 00464)

S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo en la Oficina de
Logistica — Gerencia de Administracion
Distrital (Cédigo 00343)

S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo en las Areas de
Notificaciones (La Union Cotahuasi) -
Juzgado Mixto (Cédigo 00359 1)

S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo en las Labores de
Notificacién de Documentos (Camana) —
Sala Mixta (Cdédigo 00925)
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S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo  Administrativo en Labores
Jurisdiccionales — Modulo Penal Central
(Codigo 00417 2)

S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo  Administrativo en Labores
Jurisdiccionales (Cerro Colorado) -
Modulo Penal Central (Codigo 00417)

S/. 1,100.00
(Un mil cien con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo en la Oficina de
Orientacion al Litigante — Gerencia de
Administracién Distrital (Cédigo 00344)

S S/. 1,000.00
(Un mil con 00/100
nuevos soles)

Apoyo en el Inventario de Expedientes en
el Archivo Central — Plan de Descarga
Procesal — Gerencia de Administracion
Distrital (Cédigo 00564 1)

S/. 1,000.00
(Un mil con 00/100
nuevos soles)

Apoyo Administrativo - Unidad
Administrativa y de Finanzas (Cddigo
00037_4)

S/. 950.00
(novecientos cincuenta
con 00/100 nuevos
soles)

Resguardo, Custodia y Vigilancia (Codigo
00448)

S/. 950.00
(novecientos cincuenta
con 00/100 nuevos
soles)

Resguardo, Custodia vy
(Camana) (Codigo 00448 1)

Vigilancia

S/. 900.00
(Novecientos con
00/100 nuevos soles)

Apoyo en el Inventario de Expedientes en
el Archivo Central, Plan de Descarga
Procesal - Gerencia de Administracion
Distrital (Cédigo 00564)

S/. 900.00
(Novecientos con
00/100 nuevos soles)

Apoyo en la conduccion de Vehiculos
Arequipa — Gerencia de Administracion
Disrital (Codigo 00587).

S/. 900.00
(Novecientos con
00/100 nuevos soles)

Apoyo en la conduccion de Vehiculos
(Camana) - Gerencia de Administracion
Disrital (Codigo 00587_1).

S/. 850.00
(Ochocientos cincuenta
con 00/100 nuevos
soles)

Apoyo Administrativo en las Areas de
Notificaciones - Gerencia de
Administracién Distrital (Cédigo 00359)

Otras condiciones
esenciales del contrato

v' Contar con nimero de RUC activo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

07 de octubre de
2016

RESPONSABLE

Coordinaciéon de Personal

1

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la
pagina web del Poder Judicial.

del 10 al 21 de
octubre de 2016

del 21 al 27 de
octubre de 2016

Direccién General del
Servicio Nacional del
Empleo - MTPE

Coordinaciéon de Personal
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., del 28 al 31 de
2 | Postulacion web octubre de 2016 Postulante
Mesa de Partes de
Presentacion fisica de hoja de vida Administracion, Corte
documentada Superior de Justicia de
3 (solo aquellos postulantes que se del 02 al 03 de Arequipa
inscribieron via web) noviembre de 2016 | Calle Siglo XX s/n, Palacio
de Justicia.
Horario:
De 08:00 hs a 15:00 hs
SELECCION
., . . . 02 al 07 de L
4 | Evaluacion Curricular - sin puntaje noviembre de 2016 Coordinacion de Personal
Resultados de la Evaluacion 08 de noviembre de L
5 : ; . Coordinacion de Personal
Curricular - sin puntaje 2016
6 Evaluacion Curricular - con puntaje _09 al 14 de Comisién CAS Ad Hoc
noviembre de 2016
7 ReSl_JItados de la EvaIL_Jacmn 15 de noviembre de Comisién CAS Ad Hoc
Curricular - con puntaje 2016
8 | Evaluacién Técnica 21 de n%llegbre de Comisién CAS Ad Hoc
9 | Resultados de la Evaluaciéon Técnica 21 de ng\cl)llegbre de Comisién CAS Ad Hoc
10 | Entrevista Personal 2_4, 25Y 28 de Comision CAS Ad Hoc
noviembre de 2016
11 Resultados de Entrevista Personal 28 de noviembre de | Comisién CAS Ad Hoc
2016
Resultados Finales — Declaracion de | 28 de noviembre de L
12 Coordinacion de Personal
Ganadores 2016
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcion del contrato 29 de noviembre Coordinacién de Personal
de 2016
14 | Registro de Contrato 30 de ng\éfg bre de Coordinacion de Personal

VI. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méaximo y un minimo
aprobatorio de puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. APOYO EN LA ELABORACION DE

INFORMES PSIQUIATRICOS Y OTRAS

ACTIVIDADES AFINES — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo 00927

EVALUACIONES

PUNTAJE

PUNTAJE
MAXIMO

MINIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

15 35
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e Experiencia

- Experiencia no menor de tres (03) afios en el | 07 puntos 07 puntos
ejercicio de la Profesién.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia profesional adicional 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacioén

- Medico Cirujano titulado y habilitado 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Preferente con estudios vinculados a Psiquiatria
de nifios y adolescentes, orientacion familiar y 10 puntos
violencia familiar
(01 puntos)

- Curso de ofimatica basica (01 punto)
01 punto 01 punto

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 2DO. JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO
COLORADO Codigo 01128 1; ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 2DO. JUZGADO
DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Codigo 01128 2;
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - 5TO JUZGADO DE INVESTIGACION
PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE MERCADO Y
AMBIENTAL Coddigo 01128 _3; ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS - 2DO
JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO COLORADO Codigo 01129 1; ESPECIALISTA
JUDICIAL DE AUDIENCIAS — 2DO. JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE
CERRO COLORADO Coédigo 01129 2; ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIAS — 5TO
JUZGADO DE INVESTIGACION PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y
TRIBUTARIOS DE MERCADO Y AMBIENTAL Cédigo 01129 3; SECRETARIO JUDICIAL -
PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMANENTE DE MARIANO MELGAR Cédigo 01417_1;
SECRETARIO JUDICIAL - JUZGADO PENAL UNIPERSONAL CAYLLOMA - PEDREGAL
Codigo 01417_2 Y SECRETARIO JUDICIAL - JUZGADO CONSTITUCIONAL Cdédigo
01417_3.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
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e Experiencia

- Mayor de dos (02) afios como abogado. 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Por cada afio de experiencia profesional adicional 10 puntos
acreditada (hasta un méaximo de cinco afios)
(02 puntos)
e Formacion
- Abogado Colegiado y habilitado 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos o seminarios de capacitacién en Derecho 10 puntos
Constitucional, Derecho especial y procesal
referente al presupuesto que postula.
(01 punto)
01 punto 01 punto
- Curso de ofimatica basica (01 punto)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

3. PERITO JUDICIAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo N° 01527.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (02) afios en la | 07 puntos 07 puntos
especialidad de pericias. (07 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afos) (02 puntos)
e Formacion
- Contador Publico Colegiado y Habilitado 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos de capacitacion en temas de contabilidad 10 puntos
y Conocimientos de normatividad del sector
publico (01 punto)
- Curso de ofimatica basica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
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ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL
4. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION - PRIMER JUZGADO DE FAMILIA
PERMANENTE DE MARIANO MELGAR Cédigo 1635 1.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios en | 07 puntos 07 puntos
labores similares.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afos) (02 puntos)

e Formacioén

- Titulo de Estudios Técnicos Superiores (03 afios) 07 puntos 07 puntos
en computacion e informatica, Ciencias de la
Comunicacion, o Estudios Universitarios (6to ciclo)
en Ciencias de la Comunicacion, Ingenieria de 10 puntos
Sistemas o informatica.
(07 puntos)

- Cursos o seminarios de capacitacién en el manejo
de equipos de audio y /o video. 01 punto 01 punto
(01 punto)

- Curso de ofimatica basica (01 punto)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

5. PSICOLOGO - JUZGADO DE FAMILIA DE MARIANO MELGAR Cédigo 1633 1 Y
PSICOLOGO - JUZGADO DE FAMILIA DE CERRO COLORADO Coddigo 1633_2.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
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e Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios en el | 07 puntos 07 puntos
ejercicio de la profesion.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afos) (02 puntos)

e Formacién

- Titulo Profesional de Psicologia, Colegiado y 07 puntos 07 puntos
Habilitado.

(07 puntos)

- Cursos o seminarios de capacitaciéon y

especializacion en psicologia forense y/o juridica, 10 puntos
y/o Psicologia terapéutica.
(01 punto)
- Curso de ofimatica basica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

6. ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 2DO JUZGADO UNIPERSONAL DE CERRO
COLORADO Cédigo 1312_1; ASISTENTE EN COMUNICACIONES — 2DO JUZGADO DE
INVESTIGACION PREPARATORIA DE CERRO COLORADO Cédigo 13122 Y
ASISTENTE EN COMUNICACIONES - 5TO. JUZGADO DE INVESTIGACION
PREPARATORIA DE DELITOS ADUANEROS Y TRIBUTARIOS DE NERCADO Y
AMBIENTAL Cédigo 1312 3

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Dos (02) afios en labores de auxiliar de oficina o | 07 puntos 07 puntos
actividades equivalentes.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacioén

- Secundaria Completa. 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Curso, seminarios de capacitacién o
especializacion derecho procesal. 10 puntos
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(01 punto)

- Contar con vehiculo motorizado propio 01 punto 01 punto
(motocicleta)

- Contar con tarjeta de propiedad

- Licencia para conducir vehiculos menores

- Contar con SOAT para motocicleta

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

7. APOYO ADMINISTRATIVO (MODULO PENAL CENTRAL) - GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo 00037.

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

e Experiencia

Un (01) afo de experiencia minima acreditada en
labores afines a la formacion académica | 07 puntos 07 puntos
requerida. (07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacioén

- Titulado en ingenieria Industrial 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Cursos de capacitacion en office, Project,
PowerPoint, Visién, Excel Intermedio — avanzado, 10 puntos
Acces, Coreldraw
(01 puntos)

- Curso de ofimatica basica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

8. APOYO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO EN TEMAS DE PROYECTOS DE INVERSION
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSITICIA — GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Coédigo 669.

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Dos (02) afios de experiencia minima acreditada | 07 puntos 07 puntos
en labores similares.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacion

- Abogado colegiado y habilitado 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Cursos o seminarios en Derecho Constitucional,
Civil (Registral, Notarial — Saneamiento Fisico 10 puntos
Legal), referentes a procedimientos de la
Superintendencia de Bienes Estatales — SBE,
Conocimientos en Control Patrimonial y Logistica.

(01 punto)
- Curso de ofimatica basica 01 punto 01 punto
(01 punto)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

9. APOYO EN ORGANOS JURISDICCIONALES - JUZGADO DE PAZ LETRADO — MAJES
EL PEDREGAL Cdbdigo 00416 Y APOYO EN ORGANOS JURISDICCIONALES (CAMANA)
—JUZGADO DE PAZ LETRADO Coddigo 00416 1.

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

e Experiencia

- Dos (02) afios de experiencia profesional minima | 07 puntos 07 puntos
acreditada en labores jurisdiccionales o similares.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia profesional adicional 10 puntos
acreditada (hasta un méaximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacion

- Abogado Colegiado y habilitado 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Cursos o seminarios de capacitacion Derecho 10 puntos
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Civil y Procesal Civil.

(01 punto)

Curso de ofimatica basica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

10. APOYO ADMINISTRATIVO (COORDINACION DE CONTABILIDAD) - GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo N° 00037_3

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

EVALUACIONES

e Experiencia

Experiencia no menor de seis (06) meses como | 07 puntos 07 puntos
contador para instituciones publicas o empresas
privadas.

(07 puntos)

Por cada afo de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacioén

Técnico contable, Bachiller en contabilidad o 07 puntos 07 puntos

contador titulado

puntos)

Cursos de capacitacion en uso del SIAF y SIGA 10 puntos

(01 punto)

Curso de ofimética béasica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

11. APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES JURISDICCIONALES — PRESIDENCIA DE

CORTE Codigo 00417_4, APOYO EN LA ELABORACION DE PROYECTOS, SENTENCIAS
RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS — CUARTO JUZGADO DE TRABAJO Cdédigo
00403.

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
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e Experiencia

Dos (02) afios de experiencia minima acreditada
en labores jurisdiccionales o afines.
(07 puntos)

Por cada afo de experiencia adicional acreditada
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

07 puntos

07 puntos

10 puntos

e Formacion

Grado académico de Bachiller en Derecho
(07 puntos)

Cursos o seminarios de capacitacion en Derecho
Constitucional, Derecho especial y procesal
referente al presupuesto que postula.

(01 puntos)

Curso de ofimatica basica (01 punto)

07 puntos

01 punto

07 puntos

10 puntos

01 punto

EVALUACION TECNICA

26

40

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

12. APOYO ADMINISTRATIVO

EN EL REGISTRO NACIONAL

25
100

DE DEUDORES

ALIMENTARIO Y MOROSOS - GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL — Codigo

00464
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Dos (02) afios de experiencia minima acreditada
en labores jurisdiccionales o afines. 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afos) (02 puntos)
e Formacion
Grado Académico de Bachiller en Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Estudios de especializacion en Derecho Civil, 10 puntos
Familia Civil y Procesal Civil.
(01 puntos)
- Curso de ofimatica basica (01 punto) 01 punto 01 punto
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EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

13. APOYO ADMINITRATIVO EN LA OFICINA DE LOGISTICA -

ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo N° 00343

GERENCIA DE

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

No menor de un (01) afio en las labores de | 07 puntos 07 puntos

auxiliar de oficina, en toma de inventario fisico de

bienes, asignacion y traslado de bienes, control

de desplazamiento de bienes.

(07 puntos)

10 puntos

Por cada afio de experiencia adicional (hasta un

maximo de cinco afios)

(02 puntos)

e Formacion

Secundaria Completa 07 puntos 07 puntos

(10 puntos)

Cursos de Archivo e Inventarios. 10 puntos

(01 punto)

Curso de ofimética béasica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

14. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (LA UNION

COTAHUASI) — JUZGADO MIXTO Cdédigo 00359_1.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

Experiencia no menor de seis (06) meses en las | 07 puntos 07 puntos

labores  de notificador en  actividades

equivalentes, conocedor de la zona urbana en la

que realizara su labor para el diligenciamiento de

cedulas de notificacion.

(07 puntos)

Por cada afo de experiencia adicional acreditada 10 puntos
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(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacioén

Secundaria completa 08 puntos 08 puntos

(07 puntos)

Licencia de conducir vehiculos menores 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

15. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS LABORES DE NOTIFICACION DE DOCUMENTOS

(CAMANA) — SALA MIXTA Codigo N° 00925.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
Dos (02) afios en labores de auxiliar de oficina o | 07 puntos 07 puntos
equivalentes dentro del area de notificaciones
(07 puntos)
Por cada afo de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)
e Formacion

Egresado de Derecho 07 puntos 07 puntos

(07 puntos)

Estudios de especializacion en Derecho Civil y 10 puntos

Procesal Civil.

(01 punto)

Curso de ofimética béasica (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
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16. APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES JURISDICCIONALES (CERRO COLORADO) -
MODULO PENAL CENTRAL Codigo 00417 Y APOYO ADMINISTRATIVO EN LABORES
JURISDICCIONALES — MODULO PENAL CENTRAL Codigo 00417_2.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Dos (02) afios de experiencia minima acreditada | 07 puntos 07 puntos
en labores jurisdiccionales o afines.
(07 puntos)

10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un
maximo de cinco afos) (02 puntos)
e Formacion
Grado académico de Bachiller en Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Estudios de especializacién conforme al perfil. 10 puntos

(01 puntos)

- Curso de ofimatica basica (01 punto)
01 punto 01 punto

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

17. APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ORIENTACION AL LITIGANTE -
GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Cédigo N° 00344.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

No menor de seis (06) meses en Atencion al | 07 puntos 07 puntos
Pdblico en Instituciones Publicas o Privadas.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cinco afos) (02 puntos)
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e Formacioén

- Grado académico de bachiller en Derecho 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Cursos en Derecho Civil, Procesal Civil y Atencion 10 puntos
al Publico
(01 puntos)
01 punto 01 punto
- Curso de ofimatica basica (01 punto)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

18. APOYO EN EL INVENTARIO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO CENTRAL — PLAN DE
DESCARGA PROCESAL - GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL Codigo
00564_1 Y APOYO EN EL INVENTARIO DE EXPEDIENTES EN EL ARCHIVO CENTRAL -
PLAN DE DESCARGA PROCESAL — GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Cdédigo 00564.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia no menor de seis (06) meses en las
labores de auxiliar de oficina, o actividades | 07 puntos 07 puntos

equivalentes dentro del area de notificaciones.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios) (02 puntos)

e Formacioén

- Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)
- Cursos en Archivo y Atencion al Usuario. 10 puntos
(01 punto)
- Curso de ofimatica basica. (01 punto) 01 punto 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

19. APOYO ADMINISTRATIVO — UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE FINANZAS Cédigo N°
00037_4.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia no menor de seis (06) mese de | 07 puntos | 07 puntos
labores jurisdiccionales o fines.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios) (02 puntos)

e Formacion

- Estudios Técnicos en Secretariado Ejecutivo 07 puntos 07 puntos
(07 puntos)

- Curso Referentes a la Formacion Académica 10 puntos
Requerida.
(01 puntos)
01 punto 01 punto
- Curso de ofimatica — Nivel Intermedio (01 punto)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

20. AGENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA — PRIMER JUZGADO DE FAMILIA
PERMANENTE DE MARIANO MELGAR Cédigo 1637_1; AGENTE DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA — PRIMER JUZGADO DE FAMILIA PERMANENTE DE CERRO COLORADO
Cédigo 1637_2; RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA Cédigo 00448 Y RESGUARDO,
CUSTODIA Y VIGILANCIA (CAMANA) Cédigo 00448 _1.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral minima de tres (03) meses | 07 puntos | 07 puntos
como agente de seguridad para instituciones
publicas, empresa particular, vigilante particular,
atencion al publico o licenciado de las FF.AA.

(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios) (02 puntos)

e Formacion

- Secundaria Completa 08 puntos 08 puntos
(07 puntos)

- Cursos de capacitacion en temas de seguridad. 10 puntos
(01 punto)
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EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

21. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS - GERENCIA DE ADMINISTRACION
DISTRITAL — Cdodigo 587. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS (CAMANA) —
GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL — Cédigo 587_1

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

Experiencia minima de un (01) afio de labores | 05 puntos 05 puntos
similares, conocimiento geogréfico de la ciudad a
la que postula.

(07 puntos)

Por cada afo de experiencia adicional acreditada 10 puntos
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

e Formacioén

Secundaria Completa y Licencia de conducir 10 puntos 10 puntos
minimo A2 B — maximo A3 C
(10 puntos)

Cursos referentes a Educacion Vial y mecanica. 10 puntos
(01 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

22. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES — GERENCIA DE
ADMINISTRACION DISTRITAL — Codigo 00359.

EVALUACIONES PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
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e Experiencia

de auxiliar de oficina o actividades equivalentes.
(07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional acreditada
(hasta un maximo de cinco afios)
(02 puntos)

- Experiencia no menor de un (01) afio en labores

07 puntos

07 puntos

10 puntos

e Formacion

- Secundaria completa
(07 puntos)

- Cursos en Archivo.
(01 punto)

08 puntos

08 puntos

10 puntos

EVALUACION TECNICA

26

40

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

25
100

El puntaje aprobatorio sera de 66 puntos producto de la sumatoria de las evaluaciones y

entrevista personal.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida documentada

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
gue el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que lleve a cabo la entidad.

Para ser considerado postulante el candidato debera registrarse a través del link
“Oportunidad Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la
fecha programada en el cronograma, su file personal:

La Evaluacién Curricular es realizada Unicamente en base a la informacion
registrada por los postulantes en el Sistema de Seleccidon y conjuntamente con la
hoja de vida documentada, debe ser presentada en un file con fastener, foliado,
rubricado conforme los detalles contenidos en el aviso de convocatoria, adjuntando
lo siguiente:

a. Reporte de la informacion registrada, emitido por el Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacién del Personal (PSEP), ubicado en la opcion de
OPORTUNIDAD LABORAL, de la pagina web institucional del Poder Judicial
(www.pj.gob.pe). )

b. Declaracion jurada— Anexo N° 1y anexo N° 2 Indice (obligatorio)

c. Curriculum vitae documentado ordenado de la siguiente forma:

c.1l) Resumen de curriculum.

c.2) Copia simple de DNI.

c.3) Impresion de Ficha RUC.

c.4) Copias simples de constancias y certificados laborales.
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c.5) Copias simples de Certificados de estudios secundarios, técnicos,
universitarios, Titulo profesional.

c.6) Copia simple de Constancia o Certificado de Estudios de Post Grado,
cursos de capacitacion y/o especializacion correspondiente a la naturaleza
del cargo.

c.7) En caso de que el perfil requiera profesionales, debera presentarse la
respectiva constancia de habilitacion.

c.8) Copia simple de Estudios en Ofimatica o Informatica de Oficina (Word,
Excel).

c.9) Copia simple de la documentacion que acredite reconocimientos
relacionados al desempefio profesional, laboral conforma al perfil
requerido.

c.10) Copia simple de Licenciatura Militar o Policial en el caso de haber prestado
Servicio Militar o haber laborado en las Fuerzas Armadas o Policia

nacional.

c.11) Copia simple del Certificado que acredite una discapacidad, en caso
corresponda.

c.12) En caso que el perfil requiera licencia de conducir, debera adjuntarse copia
de la misma.

La recepcion del la hoja de vida se realizara conforme lo sefialado ello bajo apercibimiento de
tenerlo como NO PRESENTADO, en caso de su inobservancia.

El file estara dirigido a la Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa y
etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Arequipa

Convocatoria CAS N° 004-2016-UE-AREQUIPA

NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE:
DEPENDENCIA A LA QUE POSTULA:
PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DEL PRESUPUESTO:

PwnPE

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web sera eliminado del proceso.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningdn motivo, ya que
formaran parte del acervo documentario del proceso.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las fases de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
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b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1.

10.

11.

Los interesados en postular a una Convocatoria CAS deberan inscribirse a través del
enlace “Oportunidad Laboral” en la pagina web del Poder Judicial, registrando sus datos
personales, estudios realizados y experiencia laboral.

Culminada la postulacién web, el aplicativo emitird un Reporte de Postulacion, el cual
deberéd ser impreso, firmado y presentado junto con los documentos sefialados en el
numeral VII de las presentes bases.

La Evaluacién Curricular — sin puntajes, se realiza exclusivamente en base a la
informacién declarada por el postulante a través del aplicativo web. Su finalidad es
verificar el cumplimiento del perfil minimo para el puesto. El postulante declarado “Apto”
pasa a la siguiente fase que esta a cargo de la Comision CAS Ad Hoc.

En la Evaluacion Curricular — con puntajes la Comision CAS Ad Hoc verificara la presencia
de los documentos sefialados en el numeral VIl de las presentes bases; de igual modo
comprobara que la informacién plasmada en el Reporte de Postulacion se encuentre
debidamente sustentada y le asignara la calificacién correspondiente de acuerdo a la tabla
de puntajes del puesto. Para ser invitado a la Evaluacion Técnica el postulante debera
obtener desde quince (15) hasta treinta y cinco (35) puntos, segun la documentacion e
informacién que haya registrado y sustentado. La comisién no tomard en cuenta las
constancias y/o certificados que acrediten informacion que no figure en el Reporte de
Postulacion.

Si la Comision CAS Ad Hoc detecta la existencia de discrepancia entre la
informacion registrada por el postulante en el Aplicativo Web y el contenido del
reporte de postulacién, eliminard automéaticamente del proceso a dicho postulante,
comunicando sobre el particular al interesado. Lo mismo sucederd si se advierte que el
Reporte de Postulacién ha sufrido alguna alteracion mecanica o manual (correcciones,
borrones, aumento de informacion).

La Evaluacion Técnica tiene como finalidad realizar una seleccion midiendo el nivel de
conocimientos que tiene el postulante respecto la naturaleza del puesto al que postula y
los conocimientos tedricos que se necesita para desempefiar las funciones propias del
puesto. En esta fase el puntaje minimo aprobatorio es de veintiséis (26) puntos y el
maximo es de cuarenta (40) puntos. La Comisién CAS Ad Hoc se reserva el derecho de
seleccionar la estructura y contenido de la evaluacion técnica, de acuerdo a lo que
considere conveniente aplicar a los postulantes de la convocatoria, sin que ello implique
reclamo alguno por parte del postulante. El postulante que apruebe la Evaluacion Técnica
serd invitado a la Entrevista Personal.

La Comision Ad Hoc se reserva el derecho de seleccionar la estructura y contenido de la
evaluacion técnica que crea necesarias aplicar a los postulantes de la convocatoria, sin
gue ello implique reclamo alguno por parte del postulante.

La invitacion a la Evaluacion Técnica figurara en el comunicado de Resultados de la
Evaluacién Curricular — con puntajes, mientras que la invitacion a la Entrevista Personal se
encontrara en el comunicado de Resultados de la Evaluacion Técnica.

La desaprobacion o inasistencia a alguna fase del proceso supone la eliminacion
automatica del postulante.

En caso alguna fase del proceso no presente postulantes aprobados, el puesto se
declarara desierto. También se declarara desierta la convocatoria si ningin postulante
alcanza como minimo sesenta y seis (66) puntos en la sumatoria de las evaluaciones
(curricular con puntajes, técnica y entrevista personal).

Con la nota de la entrevista personal se sumaran los otros resultados parciales conforme a
los pesos establecidos y se obtendran los resultados finales. En caso de empate, a efecto
de establecer el orden de prelacién se tomara en cuenta, en primer lugar el resultado
obtenido en la evaluacion técnica, luego la nota de evaluacion curricular y finalmente la de
entrevista personal.
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Culminadas las fases de evaluacion, se publicard un comunicado que declare al ganador
de la convocatoria, el mismo que contendra las instrucciones para la firma de contrato.

LOS UNICOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA FORMACION Y EXPERIENCIA
LABORAL REQUERIDA SON LAS CONSTANCIAS Y LOS CERTIFICADOS.

X. CONSIDERACIONES FINALES

1.

10.

Ningun participante podrd postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria.

Para ser considerado apto el postulante no deberd incurrir en la incompatibilidad por
parentesco por consanguinidad o afinidad con personal de la Corte Superior de Justicia a
la que se postula, establecida por la Directiva N° 006-2008-CE-PJ, Normas y
procedimientos para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial,
aprobada mediante R.A. N° 087-2008-CE-PJ de fecha 10 de abril de 2008. De igual modo,
tampoco debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD)

EL APLICATIVO DE POSTULACION NO PERMITE RECUPERACION DE CLAVE
PERSONAL DE ACCESO, REASIGNACION DE PUESTO, ANULACION DE REGISTRO;
POR LO QUE LOS POSTULANTES DEBERAN ABSTENERSE DE PRESENTAR ESTE
TIPO DE SOLICITUDES.

Las consultas que surjan durante el desarrollo de la convocatoria se remitiran o se
realizaran conforme se describe a continuacién a) desde la etapa de postulacién en la
Pagina Web hasta los Resultados de la evaluacion curricular sin puntaje al correo
electronico ehallasiq@pj.gob.pe. b) desde la etapa de evaluacion curricular con puntaje
hasta la publicacién de los resultados de las entrevistas personales al correo electrénico
ncaceres@pj.gob.pe, asi mismo, las OBSERVACIONES por parte de quienes tengan
legitimo interés, deberan presentarse por escrito y como maximo un dia después de la
fecha de publicacion del resultado cuestionado, conforme al cronograma y etapas del
proceso en Mesa de Partes de Administracion y Presidencia, en el horario de 7:45 hasta
la 15:45 horas, debiendo ser resueltas por la Comision.

La institucién no se responsabiliza ni solidariza por falta de atenciéon o precauciones por
parte del postulante que no permita su correcta postulacion, consulta oportuna de
calificaciones o inasistencia a evaluaciones.

De advertirse, durante la verificacion de informacion, que el postulante ha falsificado o
adulterado documentos para sustentar la informacion registrada en el Reporte de la
Informacion registrada por el postulante, éste sera automaticamente descalificado
remitiéndose los actuados a la Procuraduria Publica del Poder Judicial para que realice las
acciones penales pertinentes.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los
puestos convocados, este serd declarado automaticamente desierto (asi existan
postulantes), ello a fin de cumplir con lo ordenado por la autoridad jurisdiccional.

AL REGISTRARSE EN EL APLICATIVO DE SELECCION DE PERSONAL EL
POSTULANTE ACEPTA, CONFIRMA, RECONOCE Y SE SOMETE A LAS
CONDICIONES DEL PROCESO, NO SIENDO VALIDO ARGUMENTAR
DESCONOCIMIENTO O VACIOS DE LAS REGLAS GENERALES Y ESPECIFICAS
CONTENIDAS EN ESTAS BASES.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
reglamento, la Comision CAS Ad Hoc otorgara una bonificacion adicional (equivalente al
15% de su puntaje final acumulado), a los candidatos que certifiguen efectivamente su
discapacidad.

En aplicacién a la disposicion dada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 061-
2010-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el
personal licenciado de las fuerzas armadas que desea postular, se beneficiara con la
bonificacién del 10% en la dltima de las fases (entrevista), siempre y cuando acredite
documentalmente tal condicion al momento de la entrevista, caso contrario no se brindara
dicho beneficio.
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Asimismo, al dia siguiente de la publicacion del resultado en la pagina web, las personas
ganadoras de la convocatoria, deberan acercarse a la Oficina de Personal de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa, sitio en calle Peral 110, 2do Piso - Cercado, con los
documentos requeridos para la respectiva suscripcién del contrato.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio actual en
Distrito: , Provincia: ,
Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta segundo
grado de afinidad y de matrimonio con personal del Poder Judicial, de conformidad con las normas
legales que regulan sobre el particular.

2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-
CNM, sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como
de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

3. No he cesado durante los ultimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia
voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los
pliegos presupuestales de la Ley de Cédigo del Sector Publico.

4. No me encuentro con sancion de Destitucién de la Administracion Puablica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.

5. No me encuentro patrocinando en procesos judiciales, ni lo haré durante el ejercicio de la
funcion publica en este Poder del Estado.

6. No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

7. No registro Antecedentes Policiales.

8. No me encuentro requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

9. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los
servicios que realice en la institucién, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentacion a mi cargo.

10. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en la Ficha
de Postulaciéon y deméas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

11. No figuro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

En alos dias del mes de de
(Ciudad)




A By P I p I

4 (=[]

PODER JUDICIAL
DEL PERU
ANEXO N° 2
INDICE

La documentacion contenida en el presente file se encuentra en el siguiente orden:

a.

Reporte de la informacion registrada, emitido por el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién del Personal (PSEP) Folio (....... )
Declaracion jurada — Anexo N° 1. Folio (....... )

Curriculum vitae documentado ordenado de la siguiente forma:

c.1) Resumen de curriculum. Folio (....... )
c.2) Copia simple de DNI. Folio (....... )
c.3) Impresién de Ficha RUC. Folio (....... )
c.4) Copias simples de Constancias y Certificados laborales. Folio (....... )
c.5) Copias simples de Certificados de estudios. Folio (....... )

c.6) Copia simple de Constancia o Certificado de Estudios de Post Grado, cursos de

capacitacion correspondiente a la naturaleza del cargo. Folio (....... )
c.7) Constancia de habilitacion. Folio (....... )
c.8) Copia simple de Estudios en Ofiméatica. Folio (....... )

desempefio profesional. Folio (....... )
¢.10) Copia simple de Licenciatura Militar o Policial. Folio (....... )
c.11) Copia simple del Certificado que acredite una discapacidad. Folio (....... )
c.12) En caso que el perfil requiera licencia de conducir. Folio (....... )

En conformidad con lo declarado suscribo la presente:

En la ciudad de Arequipa, alos ..... delmesde ................ Del 2016.

FIRMA

DNINro. ......ooeevneee.



