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! CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
Comision Permanente de Seleccion de Personal - 2018

BASES CONCURSO PUBLICO N° 001-2018-UE HUAURA

OBJETIVO Y FINALIDAD.

Seleccionar al personal idéneo para el puesto, evaluando sus conocimientos y habilidades
a fin de acceder a una plaza vacante y presupuestada, perteneciente a los alcances del
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 ~ Indeterminado en la Corte Superior de
Justicia de Huaura.

ALCANCE

Podran participar en este concurso tanto el personal del Poder Judicial, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276 y Régimen Especial del
Decreto Legislative N° 1057; asi como, las personas gue no tienen vinculo laboral con este
Poder del Estado, siempre que cumplan con los requisitos generales establecidos en el
presente documento.

BASE LEGAL

s Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por Decreto
Supremo N° 017-93-JUS.

o Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Preductividad y Competitividad Laboral.

» Ley N° 26772, que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacién o alteracion de igualdad de oporiunidades o de
trato y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

» Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH y su modificatoria mediante
Decreto Supremo N° 003-2006-MINDES, que establece que en los concursos publicos
de méritos en la Administracién Publica, las personas con discapacidad que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido.

+ Ley N° 26771, que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento
y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 066-2012-EF, que aprueba la Nueva Escala Remunerativa del
Personal Jurisdiccional y Administrativo del Poder Judicial.

e Ley N° 27588, que establece las prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi come del personal que preste servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2002-PCM.

» Resolucion Administrativa N° 381-2012-GG-PJ, que aprueba el documento “Perfiles de
Cargos de los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada.
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Resolucidn Administrativa N° 010-2004-CE-PJ, que aprueba el Reglamento Interno de
Trabajo del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJd, que aprueba el Reglamento para el
otorgamiento de la Bonificacidén por Funcion Jurisdiccional para el personal del Poder
Judicial.

Resolucion Administrativa N° 087-2008-P/PJ, que aprueba la Directiva N° 006-2008-
GG/PJ, sobre “Normas y Procedimientos parz el Control de Nepotismo e
Incompatibilidad en el Peder Judicial™.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-
2010-PCM, aprueba el Texte Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y
decreto legislativo N° 008-2010-PCM, aprueba el Reglamento del Tribuna del servicio
Civil.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Emplec Publico.

Ley N° 29277, articulo 42° de la Ley de la Carrera .Judicial, sobre incompatibilidad por
razén de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
matrimonio y union de hecho.

Resolucion Administrativa N° 298-2009-CE-PJ, Exhortan a magistrados y personal
auxiliar que para el desempefio del cargo requiera titulo de abogado, que se encuentren
habilitados en el ejercicio profesional por el Colegio de Abogados en el cual estan
registrados.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacion del 10% en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Poblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacién de Antecedentes penales en
beneficio de los postulantes aun empleo.

Resolucién administrativa N° 305-2011-P-PJ, que modifica e! articulo tercero y escala
vigente del reglamento del Bono por Funcién Jurisdiccional.

Ley N° 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2018,

Resolucién Administrativa N° 038-2012-CE-PJ, que aprueba e! “Reglamento para el
Desarrollo de los Concursos Publicos y Abiertos de Seleccidon de Personal en el Poder
Judicial”.

Resolucion Administrativa N° 078-2012-CE-PJ, que incorpora y modifica articulos del
Reglamento para el Desarrollo de los Concursos Pudblico y Abiertos de Seleccién de
Personal en el Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 198-2013-CE-PJ, que modifica el Reglamento para el
Desarrollo de los Concursos Publico y Abiertos de Seleccion de Personal en el Poder
Judicial.

Resolucion Administrativa 315-2013-CE-PJ, que modifica los articulos 14° y 42° del
Reglamento para el Desarrollo de los Concursos Publico y Abiertos de Seleccion de
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Personal en el Poder Judicial.

¢ Resolucion Administrativa N° 141-2012-CE-PJ, que dispone que los Concursos Publicos
¥ Abiertos de Seleccidn de Personal para cubrir plazas vacantes en el Poder Judicial,
que considere como requisito del perfil ser abogado, los postulantes ademas de acreditar
esa condicion mediante la presentacion del respectivo titulo profesional, acomparien la
constancia de habilitacion respectiva del Colegio Profesional al que pertenecen.

» Resolucion Administrativa N° 087-2018-P-CSJHA/PJ, por el cual se conforma la
Comisién Permanente de Seleccion de Personal para la coberiura de plazas
vacantes de la Corte Superior de Justicia de HUAURA para el Afio Judicial
2018.

¢ Informe Técnico N" 1311-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 15 de julio del 2016, por el
cual se dan precisiones de como debe computarse la experiencia laboral en el Estado

Las decisiones motivadas, la absolucién de consultas respecto al esclarecimiento del
reglamento para el desarrollo de concursos y la regulacién en los casos no previstos en él,
determinadas por [a Comisién Permanente de Seleccidn, se constituirdn como base legal
para el desarrolio del concurso.

Las decisiones a que se refiere el parrafo precedente deberan ser registradas en acta
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16°, literal “r", de! Reglamento
para el Desarrollo de los Concursos de Seleccion de Personal.

. REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales que debe cumplir cada postulante seran las siguientes:

a. No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06) meses
anteriores a la fecha en que presenta su postulacion.

b. No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho, previsto
en el articulo 42° de la Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial.

c. En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién publica, no
haberse extinguido el vinculo laboral por causal de despide o destitucién, renuncia
con incentivos o, en caso de haberse retirado voluntariamente, no tener registrado
en su legajo personal una cbservacién o una recomendacién negativa escrita por
el Organo de Control Interno o quien haga sus veces.

En el caso de gue los postulantes deseen reingresar al Poder Judicial para ocupar un
puesto, se aceptara la participacion siempre que el motivo de la extincién de ia relacion
laboral haya sido por:

e Renuncia o retiro voluntaric del trabajador, o vencimiento del plazo final de un contrato
sujeto a modalidad.

e Renuncia o retiro voluntario del trabajador a plazo indeterminado, siempre que haya
transcurrido por lo menos un afic del cese, de acuerdo a io establecido en el articulo
78° del texto Unico Ordenado del Decreto legislativo N* 728.
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V. PROCEDIMIENTO
El Concurso de Personal debe seguir el siguiente procedimiento:
5.1. CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria, bases del concurso, cronograma, relacién de puestos de trabajo
que seran sometidos al concurso y el perfil requerido para cada uno de ellos, se publicara
en el enlace Oportunidad Laboral de la pagina Web institucional. Paralelamente seran
remitidos via correo electrénico en forma masiva a los trabajadores a nivel nacional.

5.2. POSTULACION

La postulacion se efectuard a través del Aplicativo de Postulacidn, Seleccion, y Evaluacién
de personal, el cual se encuentra en &l enlace Oportunidad Laboral de la pagina Web del
Poder Judicial.

Para efectuar una postulacién exitosa debe evitar postular en horas de trafico alto en el
servicio Internet, y ademas usar el internet Explorer 7 o superior, Google Chrome.

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad, tiene por objetivo
consignar los datos personales, académicos y laborales, declaraciones juradas y otra
informaciéon requerida. Esta informacion permitird establecer el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos del puesto de trabajo. Es obligatorio registrar como
minimo los estudios académicos requeridos en cada perfil, asi como los grados académicos
y colegiatura en los casos que corresponda

Considerando lo establecido en el parrafo anterior no_se pemmitird realizar cambios,
anulaciones, y/o desistimientos en la postulacién.

Para acceder a la ficha de postulacién, deberan efectuar los siguientes pasos:

Acceder a la pagina Web del Poder Judicial: www.pj.qob.ne
Seleccionar el enlace OPORTUNIDAD LABORAL.
Seleccionar la opcion CONCURSOS EXTERNOS.
Seleccionar CONVOCATORIAS EXTERNAS

Seleccionar CONCURSO PUBLICO 001-2018-HUAURA
Seleccionar el puesto de trabajo al que desea postular.
Registrar la informacion de la ficha electronica.

Imprimir la ficha de postulacién al final del registro.

Para el adecuado registro, la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar del Poder
Judicial, ha desarrollado un Manual del Usuario, el cual se encuentra publicado al lado
derecho del detalle de los puestos en concurso,

Los postulantes podran efectuar sus consultas y remitirlas a la direccion del correo
electrénico.concursohuaura@amail.com; la atencién de estos correos serd dentro del
horario de oficina. No se recibira por este medio ningin tipo de recurso impugnative, para
ello existe la Mesa de Partes de la Comision.

Y ¥ ¥ WY VY VW

Si el postulante ha realizado una inscripcion correcta, el Aplicativo le mostrara un codigo el
mismo que debera ser impresa, siendo este el unico documente de identificacion como
postulante durante el proceso de seleccion, el mismo que debera mostrar en cada fase de
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evaluacién conjuntamente con el DNI o fotocheck.

En caso de extravio o deterioro de Ia ficha, el postulante tendra la opcion de obtener un
duplicado en el mismo aplicativo Web.

5.3 EVALUACIONES
Es de responsabilidad del postulante consultar el enlace denominado Oportunidad Laboral

en la pagina Web del Poder Judicial, para efectos de tomar conocimiento de los
comunicados emitidos por la Comisién Permanente de Seleccién.

Es de responsabilidad del postulante consultar ef enlace denominado Oportunidad Laboral en
la pagina web del Poder Judicial para efectos de tomar conocimiento de los comunicados
emitidos par la Comisién Permanente de Seleccién,

Las evaluaciones y sus puntajes son los siguientes:

TABLA DE PUNTAIES DE LAS EVALUACIONES
PUNTAJE | PUNTAJE
EVAUACIONES MINIMO | MAYXIMO
Evaluacion Curricular 15 35
Evaluacidn de Conocimientos 20 30
Evaluacién Psicoldgica 10
Entrevista Personal 25

5.3.1. EVALUACION CURRICULAR Y POR COMPETENCIAS

5.3.1.1. Evaluacién del perfil académico y requisitos (filtro de informacién)

La finalidad de esta evaluacién es conocer que postulantes cumplen con el perfil profesional
y/o académico minimo exigido para el puesto al que postula.

El filtro de informacion se realiza sobre la base de los reportes emitidos por el Aplicativo, el
cual detalla la informacion registrada por cada postulante, determinéndose el cumplimiento
de los requisitos generales.

Concluido el proceso de filtro de informacién, se procedera a la publicacion a través de los
comunicados del concurso que se ubica en el link de Oportunidad Laboral, respecto a los
codigos de los postulantes aptos y no aptos, por un periodo de un (01) dia, a fin de que
aquellos que consideren pertinente presenten sus observaciones,

Vencido el plazo se procedera a su publicacion definitiva de los resultados de esta etapa,
consignando ios codigos de los postulantes aptos y no aptos, ademas, de la relacién de los
puestos declarados desiertos.

El postulante que cumple con el perfil minimo requerido para el puesto, serd declarado apto
y par lo tanto obtendra un puntaje de quince {15) puntos.

La Comision Permanente de Seleccion, podra otorgar al postulante hasta veinte (20) puntos
adicionales, una vez efectuada la ponderacion de |a experiencia lzboral de la Administracion
Publica bajo el criterio de haber ocupado cargos similares o equivalentes, cuyas funciones
estén directamente vinculadas al perfil requerido.

5
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TABLA DE PUNTAJE POR
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO
Trabajando en el sector publico hasta 20 puntos
De 01 a 04 aflos 02 puntos
Mas de 04 a 08 ailos 03 puntos
Mas de 08 a 12 aiios 04 puntos
Mas de 12 a 16 ailos 05 puntos
Mas de 16 a 20 afos 10 puntos
Mas de 20 afos 20 punios

5.3.1.2.Evaluacion de Conocimientos

La prueba de conocimientos se inicia con la existencia minima de un (01) postulante
declarado como Apto, y es de caracter eliminatorio, es decir, que su desaprobacion
descalifica automaticamente al postulante y lo retira del concurso.

El puntaje maximo que podra obtener el postulante en esta fase sera de treinta (30) puntos,
siendo €l puntaje minimo aprobatorio para acceder a la siguiente fase de veinte (20) puntos.

Obtenidos los resultados de la evaluacion de conocimientos, la Comision procederd a
publicar la relacién de los codigos con sus respectivas notas, consignando, ademas, la
condicién de aprobado o no aprobado.

5.3.1.3.Evaluacign Psicolégica

La prueba psicolégica se inicia con la existencia minima de un (01) postulante cuya
postulacion haya sido declarada apta en la Evaluacién de Conocimientos.

Esta Evaluacién es de caracter referencial, la cual se tendra en cuenta en la etapa de
entrevista personal. El puntaje maximo que podra obtener el postulante en esta fase sera de
diez (10) puntos.

La presente etapa ho tiene caracter eliminatorio,

Culminado el proceso se procedera a la publicacion de los codigos de los postulantes con
sus respectivas notas.

5.3.2. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa comprende las siguientes fases:

5.3.2.1. Verificacién de la Hoja de Vida

Previa a la Entrevista Personal, la Comision Permanente de Seleccion de  Personal,
obtendrd del Aplicativo de Postulacion, Seleccidn y Evaluacion de Personal, el cédigo,
nombres, apellidos y puntajes acumulados por cada postulante que haya superado la etapa
de evaluacién de conocimientos, Luego publicara dicha informacién en todos los medios
posibles de comunicacion, dando un plazo para que dichos postulantes acrediten con los
certificados académicos y/o laborales en copia simple debiendo presentar Unicamenie la
documentacion sustentatoria de la informacion registrada en el aplicativo de seleccién de
personal,

Los documentos que presentaran los postulantes aptos seran:
6
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a) Resumen ejecutivo (hoja de vida aclualizada que emite el PSEP al momento re registrar su CV).

b) Declaracion Jurada - Anexo 01.

c} Copia simple de DNI vigente.

d) Constancias de trabajo registrada en el sistema de postulacién

e) Record de medidas disciplinarias (funcién jurisdiccional) emitido por ODECMA de Ia
Corte a ia que pertenece, en caso de ser trabajador del Poder Judicial,

f) Record de medidas disciplinarias {faltas administrativas) en caso de ser trabajador del
Poder Judicial; expedidas por la Gerencia de Administracion Distrital

g} Copia simple del diploma, constancia o certificado que acredite la formacién académica
requerida para el puesto de trabajo al que postula y declarada en la ficha de postulacion
y en el mismo orden que ha sido registrado en el PSEP.

h) Para los puestos en los que se exija ser profesional colegiado, deberan presentar la
constancia de habilitacion emitida por el colegio profesional respectivo.

La documentacion antes referida deberd ser presentada en folder manila tamafio A4
debidamente foliado y en sobre lacrado, llenando y colocando obligatoriamente el siguiente
rétulo:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencién: Comision Permanente de Seleccion de Personal de la Corte de Huaura

Concurso Pablico 001-2018-UE Huaura
COdigo de POSIUIANIE; «..iicivv. v v isasunnisvimpih b S e ot dot e i oo w SRS T St

Dependencia ala que postula: ..............cooioiiieiieiieii e et e e
PUESED al QUE POSIUIAL ..ottt et e e e e

Este sobre debe entregarse en la Mesa de Partes de la Comisién a cargo del Concurso de
la Corte Superior de Justicia de HUAURA, dirigida al Presidente de la Comisidn Permanente
de Seleccidn de Personal, ubicada en Av. Echenique 898 Huacho — Tercer Piso - Oficina de
Recursos Humanos el dia 15 de mayo de 2018, desde las 08:00 am. a 1:30 pm y de 2:30
pm. a 5:00 pm. conforme al Cronograma del concurso.

En la verificacién de la hoja de vida se tendra en cuenta lo siguiente:

a) En caso de incumplimiento del plazo para la presentacién de la documentacién
requerida serad automaticamente descalificado.

b} No se validara la informacion que no se relacione con el puesto al que postula.

¢} Si no acredita los documentos registrados en la ficha de postulacién o se advierta
documentacién falsificada o adulterada. Serd automaticamente descalificado y de ser el
caso se remitiran los actuados a la dependencia correspondiente para la aplicacion de
la medida disciplinaria y/o apertura del proceso que corresponda.

d) De comprobarse que no cumple uno de los requisitos del perfil del puesto serd
descalificado del concurso.

e} Los documentos que se presenten no seran devueltos ya que formaran parte del acervo
documentario del concurso,

5.3.2.2. Entrevista Personal

Esta etapa final estard a cargo de los miembros de la Comisién Permanente de Seleccién
de Personal, siguiendo los siguientes criterios:

» Motivo(s) por el (los) cual(es) no desea continuar en el puesto o trabajo actual, o por el
7
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(los) cual(es) se retird del trabajo anterior, segun sea el caso.

~ Expectativa, interés y/o motivacién para postular al puesto especifico en la institucion

» Logros obtenidos en sus puestos o trabajo anteriores, siempre que haya tenido en ellos
intervencién directa. Exploracion adicional de las competencias del entrevistado, en
relacion con aquellas requeridas para el puesto (en base a su evaluacion psicotécnica).

» Impresibn que causa el entrevistado (como contraste o complemento de lo
establecido en su perfil psicolégico)

# Otras de relevancia que considere la Comision Permanente de Seleccidn.

Los miembros de la Comision registraran los puntajes directamente en el Aplicativo de
Postulacién, Evaluacién y Seleccion de Personal (PSEP) el cual permitira fa publicacion
inmediata del puntaje obtenido por cada postulante, luego de terminada la entrevista
personal.

En el caso de que haya mas de tres (03) postuiantes aptos para la entrevista personal, solo
pasaran a la etapa de entrevista personal los que hayan obtenido los tres (03) puntajes mas
altos como resultado de las sumas de las puntuaciones de la evaluacion curricular, pruebas
de conocimiento y psicologica.

El puntaje méximo que podra obtener cada postulante en esta fase sera de 25 puntos.

5.4. RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

La comisién Permanente de Seleccion declarara ganador al postulante de la plaza que
apruebe satisfactoriamente cada una de las fases anteriores y obtenga el mayor puntaje,
considerando el puntaje minimo aprobatorio total de 65 puntos a lo largo del proceso. En
caso contrario, la comision declarara desierta dicha plaza.

La declaracion de los ganadores de cada plaza convocada serd publicada en la direccion
Web antes citada.

VI. CONSIDERACIONES FINALES

6.1. Ninguna persona puede postular a mas de una plaza. El incumplimiento de esta
disposicion ocasiona la descalificacion aulomatica del concurso sin derecho a
rectificacion, No es responsabilidad de La Comisién los errores de registro de los
postulantes.

6.2. Los trabajadores del Poder Judicial interesados en participar, tendran derecho a
gozar de licencia y/o permisos con goce de haber sélo por el tiempo que dure la
Evaluacién de Conocimientos, Psicolégica y/o la Entrevista Personal, seguin
corresponda. No se considera para entrega, recojo o verificacién de documentos.

6.3. En cumplimiento de lo dispueste en la Ley N° 26772, su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH y su modificatoria mediante
Decreto Supremo N° 003-2006-MINDES, la Comision Permanente de Seleccion
otorgara una bonificacion adicional {(equivalente al 15% de su puntaje final
acumulado) a los candidatos que certifiquen efectivamente su discapacidad por el
CONADIS.

64. En cumplimiento de la Resolucidon Administrativa N° 141-2012-CE-PJ, los
postulantes a las plazas que tengan coma requisilo del perfil ser abogado, ademas
de acreditar esa condicion mediante la presentacién del respectivo titulo profesional,
deben acompafiar la constancia de habilitacién respectiva del Colegio Profesional al
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6.5.

6.6.

6.7.

que pertenecen; la misma que debe acreditar la habilidad a la fecha de inscripcion.
En igual razén, la misma exigencia se dara para todas las plazas que tengan como
perfil el de “profesional” en sus distintas carreras y/o especialidades.

En aplicacion de lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia N° 061-2010-
SERVIR/PE, el personal licenciado de las fuerzas armadas se beneficiara con una
bonificacion adicional del 10% de la nota obtenida en la entrevista personal, siempre
y cuando esta condicién sea acreditada.

En caso que se registre un empate entre los puntajes finales acumulados de dos o
mas candidatos, la Comisién Permanente de Seleccion decidira cual de ellos sera el
ganador de la plaza concursada. Para tal efecto se registrara en cada acta
administrativa el criterio utilizado para tomar esta decisién.

La Comisién Permanente de Seleccién podra modificar el cronograma del concurso

de Seleccion cuando las circunstancias asi lo ameriten.

VIl. PLAZAS CONVOCADAS A CONCURSO PUBLICO:

PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS REGIMEN DECERTO LEGISLATIVO 728
UNIDAD ORGANICA
ITEM | N* DE PLAZA CARGO DESCRIPCION DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
ESPECIALISTA DE
1 26856 SALA MODULO PENAL HUACHO HUAURA LIMA
SECRETARIO PRIMER JUZGADO
| 2 25671 JUDICIAL CIviL BARRANCA | BARRANCA LIMA
SECRETARIO
3 001279 JUDICIAL JUZGADQ MIXTO OYON OYON LIMA
SECRETARIO JUZGADO DE PAZ
4 001933 JUDICIAL LETRADQ - SUPE SUPE BARRANCA LIMA
JUZGADO DE PAZ
SECRETARIO LETRADO DE
5 28381 JUDICIAL CHANCAY CHANCAY | HUARAL LIMA
ESPECIALISTA
JUDICIAL DE MODULO PENAL DE
& 27522 JUZGADO BARRANCA BARRANCA | BARRANCA LIMA
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO PRESIDENCIA DE
7 002281 ] CORTE SUPERICR HUACHC HUAURA LIMA
ASISTENTE
JURISDICCIONAL
8 0025701 DE JUZGADO MODULO PENAL HUARAL HUARAL LIMA
ASISTENTE
JURISDICCIONAL
9 027446 DE JUZGADO MODULO PENAL BARRANCA | BARRANCA LIMA
GERENCIA DE
ADMINISTRACION
DISTRITAL -
CENTRAL DE
ASISTENTE NOTIFICACIONES DE
10 003421 JUDICIAL HUARAL HUARAL HUARAL LIMA
ASISTENTE DE
1 026886 | COMUNICACIONES MODULO PENAL BARRANCA | BARRANCA LIMA
JUZGADO DE PAZ
12 023756 | AUXILIAR JUDICIAL | LETRADO DE SUPE SUPFE BARRANCA LIMA
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VIIl. PERFIL ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LOS PUESTOS CONVOCADOS:

| TITULO DE CARGO : ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA

Naturaleza det cargo: Realizar labores jurisdiccionales tales como seguimientos de
causas, control de plazos, registro de requisitorias y condenas, coordinaciéon para el
uso de las salas de audiencia y verificacion del correcto despacho de las
notificaciones: supervisa a los asistentes jurisdiccionales de Sala y especialistas
judiciales de audiencias de Sala.

Perfil

1. Formacién:
Profesional en Derecho.
Colegiatura Vigente al momento de la inscripcion.

2. Experiencia:
02 afios en labores similares, o en el ejercicio de la profesion. En caso de

haber sido dependiente acreditarlo con constancias de trabajo. No se
consideran las practicas pre profesionales.

3. Habilidades y Competencias:

Dominio de comunicacién escrita y oral
Comprensién de lectura

Atencion a los detalles

Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Analisis de problemas

Dinamismo y proactividad

Tolerancia para trabajar bajo presion

Sentido de responsabilidad

Confidencialidad y fiabilidad

000 O0QCO000O0

4. Otros conocimientos:
o Conocimientos derecho procesal, civil, penal, laboral o de familia
segun corresponda.
o Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificado o
constancias.
o Conocimientos de control estadistico de procesos

10
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TITULO DE CARGO : SECRETARIO JUDICIAL
Primer Juzgado Civil de Barranca
Juzgado Mixto de Cyon
Juzgado de Paz Letrado de Supe
Juzgado de Paz Letrado de Chancay

Naturaleza del cargo: Realizar labores jurisdiccionales, de asistencia a los Jueces en
las actuaciones o diligencias dentro o fuera del local jurisdiccional respectivo,
proyectan resoluciones, oficios, entre otros.

Perfil

1. Formacion:
4 o Profesional en Derecho
o Colegiatura Vigente al momento de la inscripcién.

2. Experiencia:
02 afios en labores similares, o en el ejercicio de la profesién. En caso de

haber sido dependiente acreditarlo con constancias de trabajo. No se
consideran las practicas pre profesionales.

3. Habilidades y Competencias:
o Comprension de lectura
Habilidad para redactar todo tipo de documentos
o Confidencialidad y fiabilidad
o Capacidad para trabajar bajo presion
o Juicio y sentido comun.

. Otros conocimientos:

o Conocimientos derecho procesal, civil, penal, iaboral ¢ de familia
segun corresponda,

o Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificado o
constancias.

1
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TITULO DE CARGO : ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO
Mdédulo Penal de Barranca

Naturaleza del carge: Realizar labores jurisdiccionales tales como seguimientos de
causas, control de plazos, registro de requisitorias y condenas, coordinacion para el
uso de las salas de audiencia y verificacion del correcto despacho de las
notificaciones; supervisa a los asistente jurisdiccionales de juzgados y especialistas
judiciales de audiencia de juzgado.

Perfil

1. Formacién:
Profesional en Derecho
Colegiatura Vigente al momento de la inscripcion.,

2. Experiencia:
02 afios en labores similares, o en el ejercicio de la profesion. En caso de

haber sido dependiente acreditarlo con constancias de trabajo. No se
consideran las practicas pre profesionales.

3. Habilidades y Competencias:

Comprensién de lectura

o Habilidad para redactar todo tipo de documentos
o Confidencialidad y fiabilidad
o
o

0

Capacidad para trabajar bajo presién
Juicio y sentide comun.

4. Otros conocimientos:
o Conocimientos derecho procesal, civil, penal, laboral o de familia

segun corresponda.
o Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificado o

constancias.
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TITULO DE CARGO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Presidencia de la Corte Superior

Naturaleza del Cargo: Realiza labores administrativas, tales como recepcién,
clasificacion, digitacion y tramite de documentos, manejo de expedientes
administrativos asi como, otras labores propias de oficina.

Perfil

1.

Formacion:

o Profesional en Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho u
ofras afines a las labores de la Institucion

o Colegiatura vigente.

Experiencia:

o Experiencia no menor de 02 afios en labores similares. En caso de
haber sido dependiente acreditarlo con constancias de trabajo. No se
consideran [as practicas pre profesionales.

Habilidades y Competencias:

o Comprension de lectura.

o Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
o Trato amable y cortés.

o Disposicidén para trabajar en equipo.

o Trabajo bajo presion.

o Juicio y sentido comun.

Otros conocimientos:

o Capacitacion en contratacién piblica en no menor a 40 horas lectivas

o Conocimientos de normatividad del sector publico.

o Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificado o
constancias.
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TITULO DE CARGO : ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO
Moduio Penal de Huaral
Modulo Penal de Barranca

Naturaileza del cargo: Realiza labores diversas de apoyo jurisdiccional, tales como:
recepcion y organizacion de expedientes, confeccidon de cedulas, proyeccion de
decretos, oficios, control de plazos, elaboracién de boletines de condena, apoyo en la
programacién de audiencias y otras labores del Juzgado.

Perfil

1. Formacion:
Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo)

2. Experiencia:
No menor de 02 afios en labores similares, en el sector publico o privado,
acreditado con constancias de trabajo. No se consideran las practicas.

3. Habilidades y Competencias:

Comprension de lectura.

Habilidad para redactar documentos simples.
Trato amable y cortes.

Confidencialidad y fiabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presién.

Juicio y sentido comun.

c00OQCO0O0

4. Otros conocimientos:
Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificados o

constancias.
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TITULO DE CARGO : ASISTENTE JUDICIAL
GAD - Central de Notificaciones de Huaral

Naturaleza del cargo: Realiza labores diversas de apoyo de acuerdo a su puesto de
trabajo, tales como:
* Apoyo al despacho: organizacion de expedientes, confeccion de cédulas,
formacién de cuadernos de incidentes, fotocopiado de anexos, transcripciones,
apoyo en actuaciones o diligencias, entre otros.

« En ventanillas de atencion: recepcion y distribucion de documentos, registro de
documentos y/o atencién al publico.

» En archivos: busqueda de expedientes, apoyo en inventarios, control de
ingresos y salidas de expedientes, entre otros.

1. Formacion:
Estudios universitarios en Derecho (8vo. Ciclo)

2. Experiencia:
No menor de 02 afios en labores similares, en el sector publico o privado,
acreditado con constancias de trabajo. No se consideran las practicas.

3. Habilidades y Competencias:

Comprensién de lectura.

Habilidad para redactar documentos simples.
Trato amable y cortes.

Confidencialidad y fiabilidad.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Juicio y sentido comun,

000 QOD0OO0

4. Otros conocimientos:
Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificados o
constancias.

15




AR
Ald

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
Comision Permanente de Seleccidon de Personal - 2018

TITULO DE CARGO : ASISTENTE DE COMUNICACIONES

Madulo Penal de Barranca

Naturaleza del Cargo: Brinda apoyo a los érganos jurisdiccionales, en la
recepcion, registro y diligenciamiento de las notificaciones, citaciones y
comunicaciones; asi como el control de los cargos de las mismas, de
manera manual o informatizada.

Perfil
1.

Formacion:
Secundaria completa, acreditado con copia del certificado de estudios.

Experiencia:

02 arfios en labores de Auxiliar de Oficina o actividades equivalentes, en
el sector publico o privado acreditado con constancias de trabajo. No se
consideran las practicas.

Habilidades y Competencias:
o Dinamismo y proactividad

o Orden

o Sentido de responsabilidad

o Trato amable y cortes

o Confidencialidad y fiabilidad

o Conducir moto lineal

Otros conocimientos:

o Conocimientos de tramites judiciales

o Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificados o
constancias.

o Contar con licencia de conducir moto lineal vigente al momento de la
inscripcion, que le permita notificar en zona rural y urbana.

o Estar apto para conducir moto lineal.
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TITULO DE CARGO :AUXILIAR JUDICIAL
Juzgado de Paz Letrado de Supe

Naturaleza del Cargo: Brinda apoyo en labores administrativas vy
jurisdiccionales, tales como: recepcién, clasificaciones y distribucion de
documentos, notificaciones, manejo de expedientes judiciales; asimismo, en la
generacion de copias, anillados y empastes, asi como otras labores propias del
despacho administrativo y judicial.

Colabora en el mantenimiento y orden del lugar de trabajo. Las tareas del cargo
son rutinarias.

Perfil

1. Formacidn:
Secundaria completa, acreditado con copia del certificado de estudios.

2. Experiencia:
02 afios en labores de Auxiliar de Oficina o actividades equivalentes, en
el sector plblico o privado acreditado con constancias de trabajo. No se
consideran las practicas.

3. Habilidades y Competencias:
o Dinamismo y proactividad
o Orden.
o Sentido de responsabilidad
o Trato amable y cortes
o Confidencialidad y fiabilidad

4. Otros conocimientos:
o Conocimientos de tramites judiciales
o Conocimientos y manejo de ofimatica, acreditados con certificados o
constancias.

17




=[]
aiAl

dadh "CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA
Caomision Permanente de Seleccion de Personal - 2018

ANEXO 01
DECLARACION
JURADA
Yo, - , identificado(@) con Documento
Nacional de Identidad N* ., con  domicilio actual en
Distrito . Provincia,
Departamento con codigo de postulacion N°

Declaro bajo juramento:

1. No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los seis (06) meses anteriores a la
fecha en que presenta su postulacion.

2. No tengo incompatibilidad por razén de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo por afinidad por matrimonio y unidn de hecho, previsto en el
articulo 42° de la Ley N° 29277 Ley de la Carrera Judicial.

3. En caso de ser ex trabajador de alguna entidad de la administracién pablica, no haberse
extinguido el vinculo laboral por causal de despido o destitucion, renuncia con incentivos o
en caso de haberse retirade voluntariamente, no tener registrado en su legajo personal una
observacién o recomendacion negativa escrita por el Organo de Control Interno o quien
haga sus veces.

4. No registro Antecedentes Penales ni Policiales.

Los documentos que presento son auténticos, asl como ia informacién contenida en la Ficha de
Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaraciéon Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo general, sin perjuicio de las responsabilidades a que pudiera
corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

En Huacheg, a los dias del mes de de 2018.

Firma:

NOTA: El postulante que no presente esta ficha debidamente firmada con la hoja de vida emitida por el
PSEP, quedara automaticamente descalificado.
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