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PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO

CONCURSO PUBLICO PARA SELECCION DE PERSONAL

N° 001-2016-AYACUCHO

CRONOGRAMA
DIAS
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS EFECTIVOS
Publicacion de las Plazas Vacantes para
concurso

Difusion de la Convocatoria

Publicacion pagina Web ,

Mediante el Correo PUblico Institucional 01,y 04/04/2016 02 Dias

Publicacién Diario Oficial local “La Voz”
Postulacién en la Web 05y 06/04/2016 02 Dias
Declaraciéon y Publicacion de Aptos 07/04/2016 01 Dia
Presentacion de observaciones y tachas 08/04/2016 01 Dia
Absolucidn de Observaciones y tachas 11/04/2016 01 Dia
Evaluaciéon de Conocimientos 12/04/2016 01 Dia
Resultados de la prueba de conocimientos 12/04/2016
Presentacion y ObSO!l,JCIon de obsgryoaones y 13/04/2016 01 Dia
tachas a la evaluacion de conocimientos
Evaluacién Psicolégica 14/04/2016 01 Dia
Resultados de la prueba psicoldgica 14/04/2016
Presentaciéon y Absoluciones de las
observaciones y tachas a la evaluacién 15/04/2016 01 Dia
Psicoldgica
Presentacién de curriculum vitae documentado 18/04/2016 01 Dia
Evaluacién curricular y publicacion de aptos 19/04/2016 01 Dia
Presentaciéon y Absoluciones de las
observaciones y tachas a la publicacién de 20/04/2016 01 Dia
aptos de curriculum vitae
Presentacion de las ternas para entrevista 21/04/2016 01 Dia
ENTREVISTA PERSONAL 22y 23/04/2016 02 Dias
Resultados Preliminares 25/04/2016
Presentacién y absolucién de Tachas 26/04/2016 01 Dia
DECLARACION DE GANADORES DEL CONCURSO 27/04/2016 01 Dia

NOTAS:

1. El cronograma puede ser variado dependiendo del nUmero de postulantes y condiciones del proceso.

2. La publicacién de aptos para cada una de las etapas del proceso se realizard:

a. Enla Pagina Web de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, siendo el medio de publicacién vdlidamente

noftificado a todos los postulantes desde la publicacién electrénica realizada.

b.  Vitrinas del Poder Judicial, ubicadas en el Portal Constitucién N° 20 — Plaza de Armas de Ayacucho.

LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL



