
 

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO 

CONCURSO PÚBLICO PARA SELECCIÓN DE PERSONAL 

N° 001-2016-AYACUCHO 

CRONOGRAMA 

 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS 
DIAS 

EFECTIVOS 
Publicación de las Plazas Vacantes para 

concurso  
  

Difusión de la Convocatoria 
Publicación pagina Web 
Mediante el Correo Público Institucional 
Publicación Diario Oficial local “La Voz” 

01, y 04 /04/2016 02 Días 

Postulación en la Web 05 y 06/04/2016  02 Días 

Declaración y Publicación de Aptos 07/04/2016 01 Día 

Presentación de observaciones y tachas  08/04/2016 01 Día 

Absolución de Observaciones y tachas  11/04/2016 01 Día 

Evaluación de Conocimientos 12/04/2016 01 Día 

Resultados de la prueba de conocimientos 12/04/2016  

Presentación y absolución de observaciones y 
tachas a la evaluación de conocimientos  

13/04/2016 01 Día 

Evaluación Psicológica 14/04/2016 01 Día 

Resultados de la prueba psicológica 14/04/2016  
Presentación y Absoluciones de las 
observaciones y tachas a la evaluación 
Psicológica  

15/04/2016 01 Día 

Presentación de currículum vitae documentado  18/04/2016 01 Día 

Evaluación curricular y publicación de aptos 19/04/2016 01 Día 
Presentación y Absoluciones de las 
observaciones y tachas a la publicación de 
aptos de curriculum vitae   

20/04/2016 01 Día 

Presentación de las ternas para entrevista 21/04/2016 01 Día 

ENTREVISTA PERSONAL 
22 y 23/04/2016 

 
02 Días 

Resultados Preliminares 25/04/2016  

Presentación y absolución de Tachas 26/04/2016 01 Día 

DECLARACIÓN DE GANADORES DEL CONCURSO 27/04/2016 01 Día 

 

NOTAS: 
1. El cronograma puede ser variado dependiendo del número de postulantes y condiciones del proceso. 

2. La publicación de aptos para cada una de las etapas del proceso se realizará: 

a. En la Pagina Web de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho, siendo el medio de publicación válidamente 

notificado a todos los postulantes desde la publicación electrónica realizada. 

b. Vitrinas del Poder Judicial, ubicadas en el Portal Constitución Nº 20 – Plaza de Armas de Ayacucho. 

 

LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 


