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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

PROCESO CAS N° 003-2019-UE-PIURA

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de fa Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Piura pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a
cabo para cubrir cuatro (04} presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

APOYO EN ACTIVIDADES T I
1| 00484 ADM‘“'SEQE;’Q& acron CON | Gerencia de Administracion Distrtal | 1.300.00 01
APOY® EN VERIFICACION DE
PLANILLAS A LOS ORGANOS
2| 01122 | JURISDICCIONALES (ORGANOS Unidad de Servicios Judiciales 1,720.00 01

JURISDICCIONALES LABORALES).

ESPECIALISTA JUDICIAL DE

3 01128 JUZGADO Moduio Penal Central -Piura 2,972.00 01
APOYO EN EL CONTROL. DE Unidad de Administracién y
4] 00453 SEGURIDAD Finanzas 1.800.00 ot

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Unidad de Administracion y Finanzas — Coordinacion de Logistica
Gerencia de Administracién Distrital

Unidad de Servicios Judiciales

Modulo Penal Central - Piura

Unidad de Administracion y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

1. APOYU EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ DIGITACION DE INFORMACION (Cadigo

Experiencia minima de un ano (01) en labores
administrativas, tres (03) meses como minimo en el

Experiencia sector publico.
v Adaptabitidad:
N ' Atencion;
Habilidades ¥ Organizacion de informacion;
e

Cooperacién;




Orden

Formacion académica,
grado académico yfo
nivel de estudios

Egresado (a) de la carrera técnica de secretariado,
computacion, administracion de empresas,
contabilidad a estudiante universitaric del 6to. Ciclo de
la carrera de informatica, contabilidad o administracion
de empresas u otras afines

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de capacitacién en técnicas de archivo y/o
atencion al publico (acreditado).

Conocimientos para ¢l
puesto ylo cargo

Conocimiento y manejo en ofimatica.

2. APOYO EN LA VERIFICACION
(Cédigo 001122}

Experiencia

DE PLANILLAS A4 LOR ORGANDOS JURISDICCIONALES

Dos (02) afios de experiencia en labores de revisicnes
de planillas y liquidaciones de beneficios y otros
conceptos remunerativos. Un (01) afo como minimo
en el sector publico.

Habilidades

Andlisis;

Razonamiento 16gico;
Razonamiento matematico
Cooperacion;

Sintesis;

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Titule de Estudios Técnicos en Administracién o
contabilidad.

Cursos yl/o estudios de
especializacién

Cursos y/o capacitaciones en la normatividad del
Sector Publico, (acreditado)

Curso y/o capacitaciones en Derecho laboral y
pracesal laboral (acreditado).

Conocimientos para el
puesto yfo cargo

Conocirmiento de normatividad del Sector Publico
. Conocimientos y manejo de ofimatica.

3. ESPECIALISTA JUDICIAL D

Experiencia

00 (T ddige 001128}

Experiencia mayor de 02 afios como especialista
judicial o en el ejercicio profesional, con especialidad
en materia penal o desempefiando docencia
universitaria en disciplina juridica por igual termino.
Acreditar como minimo un {01) afio de labores en el
sector publico. (acreditado Unicamente con la
constancia o certificado de trabajo respectivo).
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Habilidades

AN NN

Redaccion;

Andlisis:

Crganizacion de informacion;
Razonamiento 10gico;
Comprension lectora

Experiencia

Formacion academica, v Titulo de Abogado {(a) con colegiatura vigente y
grado académico y/o habilitado (a).
nivel de estudios

v Cursos o capacitaciones en Derecho penal yfo

. Procesal Penal. (acreditado)
Curso_s ylo e_gtudlos de v Curso especializados en delitc de corrupcion de
especializacidn ! . ;
funcionarios. { acreditado)

Conocimientos para el - . S

v
puesto ylo cargo Conocimientos y manejo de Ofimatica
4, APOYQ EN EL CONTROL DE SEGURID

xperiencia no menor de dos(02) afios en Evaluacion
de Riesgos, Elaboracion de Planes de Seguridad
Integral o haber laborado por un periodo no menor de
dos (02) afios en Empresa de Seguridad como Jefe
de Seguridad u Operaciones.

v Adaptabilidad;
v Analisis;
/ -
Habilidades Autocontrol;
¥ Cooperacion,
v Dinamismo;
P r - v Profesional con titulo de técnico o universitario egresado
Formacion académica, - . . -
grado académico y/o en gc?mlnistFaCITn ol ?Darrgraspagzrﬁ, o retirado de la
nivel de estudios Policia Nacional del Pert o AA
v Cursos y/o capacitaciones en temas de seguridad, tey
de Seguridad y Salud en el Trabajo vy primeros auxilios
Cursos y/o estudios de (acreditados).
especializacién v De preferencia curso de Brigadista en Gestién de Riesgo
de Desastres.
v Congcimiento de las Normas Técnicas emitidas por
- INDECI y demas Instifuciones relacionadas con el
Cg:sotcc::m;gl;tac;s gara el Sistema Nacional de Defensa Civil, Reglamento de
P y g Seguridad y Salud en el Trabajo.
v

Conocimiente y manejo de ofimatica.

ill. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarroliar;

G




Apoyo en Actividades Administrativas y Digitacién de informacién - {Cédigo 00484 1 y 00484 2)

a)

b)

Prestar servicio én la realizacion de actividades de Digitacion y clasificacion de documentos y
expedientes judiciales, velar por su seguridad y conservacion y emitir informes de acuerdo a los
diversos requerimientos.

Otras que le asigne el jefe inmediato en el marco de su competencia.

Apoyo en Verificacién de Planillas a los Organos Jurisdiccionales - Cédigo 01122

a)
b)
<)

d)

Apoyar a los jueces en el analisis técnico contable de las causas.

Verificar liquidacionas de beneficios sociales y otros.

Elaborar los informes técnico correspondientes dentro de los plazos de ley y preseniarios ante
el organo jurisdiccionat correspondiente

Otras que le asigne el jefe inmediato en el marco de su competencia.

Especialista Judicial de Juzgado (Cddigo 01128)

e)

o}

p)

q)

r

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes
del Area de Atencion al Publico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro
del horario de turno, en el caso de Juzgados de Investigacién Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado (Cuadernos y expedientes).

Certificar las copias de las piezas procesales gue sean solicitadas al Juzgado.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segin la agenda del Jusez.
Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacion ¢ inhibicion del Juez y cocrdinar el procedimiento
para el llamamienio de nuevo Magistrado.

Remite bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno previa
verificacion de la foliacion, notificaciones, escritos pendientes y otros, con un plazo no menor
de 24 horas de anticipacion a la realizacidn de la audiencia, salvo los pedidos de tramite urgente,
en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en actos
procesales concretos y controlar los pltazos fijados por ley.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del dérgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir lag obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos, manuales y el MOF aprobado
por R.A. N* 082-2013-CE-PJ.

Otras funciones inherentes al cargo gue le asigne el Administrador del CPP

Apoyo en Control de Seguridad (Codigo 00453)

a)

Tendrd bajo su respensabilidad la Gestidon del Sistema de Seguridad Integral de la Corte
Superior de Justicia de Piura, apoya al Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la
Gerencia de Administracion Distrital en la planificacién, organizacién, direccién y control de las
actividades de seguridad en et Distrito Judicial.



b)

c)

d)

e)

f)

qa)

)

k)

Integrar el Sub Comité de Seguridad del Distrito Judicial, coordinar lo concerniente al Plan de
Seguridad Integral y a las disposiciones que emanen del Comité de Seguridad del Poder
Judicial, asi como la implementacion de la NTP 17798.

Integrar el Comité de Defensa Civil y ef Comité de Operaciones de Emergencia (COE) de la
Corte Superior de Justicia de Piura.

Elaborar el Informe Situacional periodico sobre la Seguridad de la CSJ, proponiendo las
acciones a corto, mediano y largo plazo que deberan ejecutarse para la optimizacion del
servicio.

Coordinar con el Jefe de Logistica, los procesos técnicos necesario para la inclusion de los
requerimientos de seguridad en el Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones y el
Presupuesto Anual de esta Corte Superior de Justicia.

Farmulara los planes de seguridad correspondiente a las sedes del Distrito Judicial (Plan de
Seguridad, Plan Evacuacion, Plan de Lucha contra incendios, Plan en caso de Sismos).
Coordinar con el Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas, los procesos técnicos del
personal de seguridad del Distrito Judicial y ia organizacion de las brigadas contra incendio,
gvacuacion, primeros auxilios y blsgueda y rescate.

Coordinara con el Jefe Policial del area donde esté ubicada la Sede, los aspectos de seguridad,
a fin de que garantice un apoyo adecuado y oportuno en caso de ser necesario.

Coordinara con las instituciones correspondientes, el apoyo necesario y oportuno en caso de
desastres (Cruz Roja, Compafiia de Bomberos, Defensa Civil, Hospitales, Clinicas, Policia y
Serenazgo).

Propondra al Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas de la Gerencia de Administracion
Distrital, las directivas subsidiarias que se deriven del Plan de Seguridad acondicionandolas a
la realidad de casa sede del Distrito Judicial.

Otras funciones afines que sean asignadas por el Jefe de la Unidad Administrativa y de
Finanzas de la Gerencia de Administracion Distrital, Presidente de Corte o el Jefe de la Oficina
de Seguridad Integral del Poder Judicial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio | Modulo Penal Central — Piura

Gerencia de Administracion Dlstntl
Unidad de Servicios Judiciales

Unidad de Administracién y Finanzas

Duracion del contrato Desde el 22 de Abril de 2019 hasta el 21 de julio de 2018

Contraprestacion econdémica
mensual

Apoyo en Actividades Administrativas y Digitacion de
Informacion (Codigo 00484)

S/ 1,300.00 {Mil Trescientos con 00/100 soles).
tnciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Apoyo en Verificacién de Planillas a los Organos
Jurisdiccionales (Codigo 001122)

S/ 1,720.00 (Un Mil Setecientos Veinte con 00/100 soles).
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




Especialista Judicial de Juzgado (Codigo 01128)

8/ 2,972.00 (Dos Mil Novecientos Setenta y Dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajader,

Apoyo en Control de Seguridad (Codigo 00453)

S/ 1,800.00 (Mil Ochaocientos con 00/100 soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Contar con numerc de RUC

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

~ ETAPASDEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria 20 de marzo de 2018 Coordinal_ci; ion de Recursos
umanos
Del 22 de marzo al 04

de abril Responsable del Registro

Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo

| Del 22 de marzo al 04 |

Coordinacion de Recursos

Publicacion de la convocatoria en Ia

T | pagina web del Poder Judicial 0 d?:sa:géi!es) Humanos
2 | Postulacién web 05 de abril del 2019 Postulante
Presentac:on fisica de hoja de vida Mesa de Partes de la
0| documentada: - Gerencia de Administracion
| (solo-aguellos postulantes que se Distrital '
3] inscribieron via web) 08 de Abril de 2019 .
R Horario: -
- Calle Cusco N° 872 - Piura. Segundo | De07:45hs 213:00 hs.ode-

Pso | 2:00hsat6:45hs

Coordinacion de Recursos

4 | Evaluacion Curricular — sin puntajes 09 de Abril de 2019 Humanos

Resultados de la Evaluacion Coordinacidon de Recursos

09 de Abril de 2019

Curricular — sin puntajes Humanos
6 | Evaluacion Curricular - con puntajes 10 de Abril de 2019 Comision CAS Ad Hoc
Resultados de la Evaluacion . s
7 Curricular — con puntajes 10 de Abril de 2019 Comisidén CAS Ad Hoc
8 | Evaluacion Técnica 11 de Abril de 2019 Comisién CAS Ad Hoc




9 | Resultados de la Evaluacion Técnica 11 de Abril de 2019 Comisién CAS Ad Hoc

10 | Entrevista Personal 12 de Abril de 2019 Comision CAS Ad Hoc

11 | Resultados de la Entrevista Personal Comisidén CAS Ad Hoc

15 de Abril de 2019

Coordinacion de Recursos
Humanos

Resultados Finales — Declaracion de
Ganadores

12 15 de Abril de 2019

Coordinacion de Recursos

16 de Abril de 2019 H
umanos

13 | Suscripcion del contrato

Coordinacion de Recursos

22 de Abril de 2019
Humanos

14 | Registro de contrato

VI. FASES DE EVALUACION:

1. APOYC EN ACTIVIDADES ADMUINSTRATH
00484}

AR Y DIGITACION DE INFORMACION (Cédigo

e Experiencia
- Experiencia minima de un afio
(01) en labores administrativas,

tres (03} meses como minimo 08 puntos 08 puntos
en el sector plblico.
- Por cada afo adicional (hasta
un méximao de cuatro afios) (3
punto por c/u) 12 puntos
» Formacién Académica
- Egresado (a) de Ia
carrera técnica de
secretariado,
computacion, 07 puntos
administracion de 07 puntos

empresas, contabilidad o
estudiante universitario

administracion

del 6to. Ciclo de la
carrera de informatica,
contabilidad o

empresas u otras afines

de




» Cursos yl/o especializaciones
- Curso de capacitacién en 08 puntos
{écnicas de archivo y/o atencion
al publico. (02 puntos por
cada uno).

2. APOYO EN LA VERIFICACION DE PLANILLAS A& LOR ORGANOS JURISDICCIONALES
(Codigo 001122)

EVALUACIONES

« Experiencia
- Dos (02) afios de experiencia en
labores de revisiones de planillas y 08 puntos 08 puntos
liguidaciones de beneficios y otros
conceptos remunerativos. Un (01)
afio como minimo en el sector
publico.

- Por cada afio adicional (hasta un 10 puntos
maximo de cuatro anos) (2.5 punto
por c/u).

o Formacion Académica
- Titulo de Estudios Técnicos de 07 puntos 07 puntos
Administracion o Contabilidad.

» Cursos y/o especializaciones

- Cursos y/o capacitaciones en la
normatividad del Sector Publico,
{acreditado) (hasta un maximo de
03) (1 punto por c/u}

- Curso vyfo capacitaciones en
Derecho Laboral y procesal
laboral. (acreditado).(hasta un
maximo de 05} (1 punto por ¢fu)

03 puntos

(5 puntos

- Curso de ofimatica 02 puntos




3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADRG {Codigo 8011

- Experiencia mayor de 02 afios como
especialista judicial o en &l gjercicio
profesional, con especialidad en
materia penal o desempefiando
docencia universitaria en disciplina
juridica por igual termino. Acreditar
como minimo un (01) afic de labores
en el sector publico. (acreditado
Unicamente con la constancia o
certificado de trabajo respectivo).

- Por cada afio adicional (hasta un
maximo de seis afios) (2.5 punto por
cfu).

08 puntos

08 punios

15 puntos

+« Formacion Académica
- Abogado (a) con colegiatura vy
habilitacion vigente.

07 puntos

07 puntos

« Cursos yfo Especializaciones:
- Cursos o capacitaciones en Derecho
penal y/o Procesal Penal. (acreditado)
(1 punto c/u)
- Cursos especializados en delitos de
corrupcion de funcionarios (1 punto ¢/u
maximo 3}.

02 puntos

03 puntos

4. APOYD EN EL CONTROL DE SEGURIDAD {Todigo 00453)




‘EVALUACIONES

« Experiencia

- Experiencia no menor de dos{02) afios en
Evaluacion de Riesgos, Elzboracion de 08 puntos 08 puntos
Planes de Seguridad Integral o haber
laborado por un periodo no menor de dos
(02) afios en Empresa de Seguridad como
Jefe de Seguridad u Operaciones.

- Por cada afio adicional (hasta un maximo
de cuatro afios) (2.5 punto por ¢/u). 10 puntos

+ Formacion Académica

~  Profesional con titulo de técnico o 07 puntos 07 puntos
universitario egresado en administracion o
carreras afines o retirado de la Policia
Nacional del Perti o FF.AA.

Cursos y/o especializaciones

- Cursos y/o capacitaciones en temas de
seguridad y Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y primeros auxilios {acreditado)un 05 puntos
{01) punto por ¢/u)

- De preferencia curso de Brigadista en
Gestion de Riesgo de Desastres.
(acreditado)

05 punio

Cada etapa tiene caracter de eliminatorio, razon por la cual, el postulante o candidato (a) que no obtenga
puntaje aprobatorio, no sera considerado como apto (a) para la siguiente etapa, ni podra ser declarado
ganador (a) o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser decfarade ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resultan obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases
{evaluacion curricular, evaluacién técnica y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

» Lainformacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacién
de Personal (PSEP) tiene caracter de deciaracion jurada, motivo por el cual elfla postulante es
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responsable del registro de informacion que efectde al momento de la postulacion, asi como la
impresion de su ficha de postulante y la declaracion jurada, las cuales deberan ser presentadas
debidamente suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder
Judicial considere necesario.

» Para ser considerado postulante debera regisirarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la
pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma,
un sobre cerrado con los siguientes documentos debidamente firmados y foliados:

v Reporte de postulacion debidamente firmado.

v Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacion.

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Declaracién Jurada — Anexo N. ° 1, gque se encuentra en las bases del concurso.
Debidamente firmado.

v Copia simple del documente que acredite su condicién de persona con discapacidad o
de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso apligue).

v Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

+ Elsobre estara dirigido a la Gerencia de Administracion Distrital de fa Corte Superior de Justicia
de Apurimac y etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Piura

PROCESO CAS N° 002-2018-UE-PIURA
Nombre completo del postulante:

Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1.
Debidamente firmado, sera eliminado del proceso.

Asimismo las observaciones, consuitas o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso
podrén presentarse ( por aquellos que tengan legitimo los resultados de cada evaluacion hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo  electronico
comisioncascsipiura@hotmail.com, debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningtn motivo.







