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PODER JUDICIAL
DEL PERL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE APURIMAC

PROCESO CAS N° 005-2019

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Apurimac pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir seis
(06) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

N°  CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA REMUNERACION CANTIDAD

Juzgado Transitorio
1 01128 ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO Especializado En Extincion De 2972,00 2
Dominio - Abancay

Juzgado Transitorio
2 01129 ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA Especializado En Extincién De 2972,00 2
Dominio - Abancay

Juzgado Transitorio
3 01130 ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO | Especializado En Extincién De 2572,00 2
Dominio - Abancay

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Apurimac.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Apurimac.



Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia laboral minima de dos (02) afios como Secretario Judicial en Instituciones
Publicas o en el ejercicio de la profesion, (Acreditada con contratos de trabajo, boletas
Experiencia de pago o escritos presentados con sello de recepcién original minimo uno por mes, o
recibo por honorarios profesionales minimo uno por mes), computandose esta a partir
de la fecha de colegiatura del postulante
Habilidades Redaccion, andlisis, orden, autocontrol, razonamiento l6gico.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Abogado (a) con colegiatura vigente y habilitado (a)

Cursos y/o estudios de
especializacion

Estudios de especializacion comprobables en Derecho Penal y Procesal Penal.
Curso de ofimatica basica, debidamente acreditado(obligatorio)
Los certificados deberan tener vigencia no mayor a 05 afios de antigiiedad

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en Derecho Penal y Procesal Penal.

2. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia laboral minima de dos (02) afios como Secretario Judicial en Instituciones
Publicas o en el ejercicio de la profesion, (Acreditado con contratos de trabajo, boletas
Experiencia de pago o escritos presentados con sello de recepcién original minimo uno por mes, o
recibo por honorarios profesionales minimo uno por mes), computandose esta a partir
de la fecha de colegiatura del postulante
Habilidades Redaccién, andlisis, orden, autocontrol, razonamiento l6gico.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Abogado (a) con colegiatura vigente y habilitado (a).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Estudios de especializacion comprobables en Derecho Penal y Procesal Penal.
Curso de ofiméatica basica, debidamente acreditado(obligatorio)
Los certificados deberan tener vigencia no mayor a 05 afios de antigiedad

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento en Derecho Penal y Procesal Penal.




3. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - (Cédigo 01130)

REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia laboral minima de dos (02) afios en labores similares en Instituciones
Publicas.
S6lo en caso de que el postulante ejerza la profesion como Abogado (a) libre

Experiencia . ) )

P (Acreditar con contratos de trabajo, boletas de pago o escritos presentados con sello
de recepcién original minimo uno por mes, o recibo por honorarios profesionales
minimo uno por mes),

Habilidades Redaccion, Orden, Comprensién Lectora, razonamiento Légico, Cooperacion

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Bachiller en Derecho

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos y/o certificados relacionados al puesto debidamente acreditado.
Curso de ofimética bésica, debidamente acreditado(obligatorio)
Los certificados deberéan tener vigencia no mayor a 05 afios de antigiiledad

Conocimien
cargo

tos para el puesto y/o Conocimiento en Derecho Penal y Procesal Penal.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Realizar labores jurisdiccionales de asistencia a los jueces en las actuaciones o diligencias que se realicen dentro o
fuera del local jurisdiccional.

Recibir por sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del area de Atencion al
Publico.

Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes)

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segln la agenda del juez.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren pronunciamiento de
fondo, en los plazos establecidos por ley.

Proyectar resoluciones, oficios entre otros documentos.

Otras que le asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.

2. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Codigo 01129)

a)

b)
c)

d)
e)

)

9)
h)

Pregonar la realizacion de a de la audiencia, verificar que los actos procesales se encuentren presentes antes de la
realizacion de la audiencia, debiendo verificar su identidad.

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacion de audiencia

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren pronunciamiento de
fondo en los plazos establecidos por ley

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de audiencia en el sistema informéatico respectivo

Elaborar el acta de registro de audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarlo al cuaderno judicial

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia, las mismas que contendréan una relaciéon sucinta de lo ocurrido
durante su desarrollo y deben cumplir lo dispuesto.

Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la audiencia

Otras que le asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.

3. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - (Cédigo 01130)

a)

b)
©)

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién d a los sujetos procesales, diligenciando las que
corresponda mediante via idonea

Elaborar citaciones o audiencias de juicio oral y diligenciarlas con el procedimiento mas agil

Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales y sus Abogado (a)s a las
diferentes audiencias programadas.

Elaborar los boletines o condenas, diligenciarlos y coordinar su emision al Registro Central de condenas

Apoyar en la organizacion y mantencion actualizada de cada carpeta o expediente judicial.

Proyectar decretos, oficios entre otros documentos.

Otras gue le asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion
del servicio

PRESTACION

DETALLE
Codigo 01128 Provincia de Abancay
Caodigo 01129 Provincia de Abancay
Caodigo 01130 Provincia de Abancay

Duracion del contrato

Del 10 de mayo al 10 de agosto del 2019, pudiendo

ser prorrogable.

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles)

Especialista Judicial de Juzgado- (Cédigo 01128)

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles)

Especialista Judicial de Audiencia- (Codigo 01129)

S/2,572.00
(Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 soles)

Asistente Jurisdiccional de Juzgado (Cédigo 01130)

Otras condiciones
esenciales del
contrato
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CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

CRONOGRAMA

12 de abril del 2019

RESPONSABLE

Coordinacién de Recursos Humanos

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del estado —
Ministerio de Trabajo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link Oportunidad

Del 15 al 30 de abril del
2019
(10 dias habiles)

Del 15 al 30 de abril del

Responsable de Registro

Av. Diaz Barcenas N° 100

SELECCION

e 2019 inacio
1 Laboral del Poder Judicial (10 dina hébiles) Coordinacion de Recursos Humanos
Postulacién web - Sistema de Postulacion, Seleccion
2 y Evaluacién de Personal - PSEP 02 de mayo del 2019 Postulante
Presentacion fisica de hoja de vida documentada: Oficina de Tramite Documentario
(solo aquellos postulantes que se inscribieron via web) 0 Mesa de Partes
3 03 de mayo del 2019

Horario:
De 08:00 hs a 13:30 hs o de 14:30 hs
a 17:00 hs

SUSCR

IPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

4 Evaluacion Curricular — Sin Puntaje 06 de mayo de 2019 Coordinacion de Recursos Humanos
5 Resultados de la Evaluacion Curricular - sin puntaje 06 de mayo de 2019 Coordinacién de Recursos Humanos
6 Evaluacion Curricular — Con Puntaje 07 de mayo de 2019 Comision CAS Ad Hoc
7 Resultados de la Evaluacion Curricular - con puntaje 07 de mayo del 2019 Comision CAS Ad Hoc
8 Evaluacién Técnica 08 de mayo de 2019 Comision CAS Ad Hoc
9 Resultados de la Evaluacion Técnica 08 de mayo de 2019 Comision CAS Ad Hoc
10 Entrevista Personal 09 de mayo de 2019 Comision CAS Ad Hoc
11 Resultados de la Entrevista Personal 09 de mayo de 2019 Comision CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales — Declaracién de Ganadores 09 de mayo de 2019 Coordinacién de Recursos Humanos

10 de mayo de 2019

Coordinacién de Recursos Humanos

Registro de Contrato

10 de mayo de 2019

Coordinacién de Recursos Humanos




VI. FASES DE EVALUACION:

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)

EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35

MAXIMO

PUNTAJE

. Experiencia

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios como Secretario
Judicial en Instituciones Publicas o en el ejercicio de la profesion, 05 05
(Acreditado con contratos de trabajo, boletas de pago o escritos
presentados con sello de recepcién original minimo uno por mes,
o recibo por honorarios profesionales minimo uno por mes),
computandose estd a partir de la fecha de colegiatura del
postulante. (05 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional debidamente acreditada

(hasta un maximo de cinco afios) (02 puntos) 10
. Formacién
- Abogado (a) colegiado y habilitado (a) (08 puntos) 08 08

. Cursos y/o Especializaciones

Estudios de especializaciéon comprobables en Derecho Penal y 10
Procesal Penal. (02 puntos c/u)
- Curso de Ofimética, debidamente acreditado (02 puntos) 02 02

Los certificados deberdn tener vigencia no mayor a 05 afios de antigiiedad

EVALUACION ESCRITA 26 40

ENTREVISTA PERSONAL 25

2. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35

MAXIMO

PUNTAJE

. Experiencia

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios como Secretario
Judicial en Instituciones Publicas o en el ejercicio de la profesion, 05 05
(Acreditado con contratos de trabajo, boletas de pago o escritos
presentados con sello de recepcién original minimo uno por mes,
o recibo por honorarios profesionales minimo uno por mes),
computandose estd a partir de la fecha de colegiatura del
postulante. (05 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional debidamente acreditada

(hasta un méximo de cinco afios) (02 puntos) 10
. Formacion
- Abogado (a) colegiado y habilitado (a) (08 puntos) 08 08

. Cursos y/o Especializaciones

Estudios de especializacion comprobables en Derecho Penal y 10
Procesal Penal. (02 puntos c/u)
- Curso de Ofimética, debidamente acreditado (02 puntos) 02 02

Los certificados deberan tener vigencia no mayor a 05 afios de antigiiedad

EVALUACION ESCRITA 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 25
SUNTAIE TOTA 100



3. ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - (Cédigo 01130)

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO Pl\/IUA’\\l)LIIt\/IJOE
APROBATORIO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35
. Experiencia
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en labores similares 05 05
en Instituciones Publicas .De ser el caso que el postulante ejerza
la profesiébn como Abogado (a) libre (Acreditar con contratos de
trabajo, boletas de pago o escritos presentados con sello de
recepcion original minimo uno por mes, o recibo por honorarios
profesionales minimo uno por mes), (07 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional (hasta un maximo de cinco 10
afios) (02 puntos)
. Formacién
08 08
- Bachiller en Derecho (08 puntos)
. Cursos y/o Especializaciones
- Cursos ylo certificados relacionados al puesto debidamente 10
acreditados, hasta un méaximo de 05 cursos (02 puntos)
- Estudios de ofimética debidamente acreditado (02 puntos) 02 02
Los certificados deberan tener vigencia no mayor a 05 afios de antigiiedad
EVALUACION ESCRITA 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 25

PUNTAJE TOTAL -Il-

Cada etapa tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante o candidato (a) que no obtenga puntaje aprobatorio,
no sera considerado como apto(a) para la siguiente etapa, ni podra ser declarado (a) ganador (a) o elegible.

El _puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos gque resulta

obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacidn curricular, evaluacién técnicay

entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Lainformacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP)
tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de informacion que
efectlie al momento de la postulacién, asi como la impresién de su ficha de postulante y la declaracion jurada, las
cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
el Poder Judicial considere necesario

. Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina web
institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado con los
siguientes documentos debidamente firmados y foliados:

v
v

ANANEN

Reporte de postulacion debidamente firmado.

Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién registrada
en el aplicativo web de postulacion.

Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, que se encuentra en las bases del concurso. Debidamente firmado.
Copia simple del documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado (a) de
las fuerzas armadas (en caso aplique).

Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

. El sobre estara dirigido a la Coordinaciéon de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Apurimac y
etiquetado de la siguiente manera:



Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencién: Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Apurimac

PROCESO CAS N° 005-2019-UE-APURIMAC
Nombre completo del postulante:

Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de postulacion firmado emitido por
el aplicativo web, asi como la Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1. Debidamente firmado, sera eliminado del proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que
se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico rrhh_csjap@pj.gob.pe, debiendo ser resueltas por la
instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningn motivo.



