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PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

PROCESO CAS N°004-2019-UE-PIURA

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Piura pone en conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a
cabo para cubrir cuatro (04) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

N°  CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. S/ CANTIDAD
1 02005 SECRETARIO JUDICIAL Sala Laboral Transitoria 3,372.00 03
APOYO EN LA COORDINACION DE ; L i
2 02067 LOGISTICA (MANTENIMIENTO Y U“'d?‘d de Adm|n|sFra_C|on y 2,000.00 01
SERVICIOS GENERALES) Finanzas — Logistica

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant  e:
Sala Laboral Transitoria de Piura
Unidad de Administracién y Finanzas — Coordinacion de Logistica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion:
Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Piura

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo 02005)

REQUISITOS ‘ DETALLE ‘

v' Experiencia no menor de 02 afios en labores similares, o en
el ejercicio de la profesion; contabilizados a partir de la

Experiencia s
P condicion de egresado.

Comprension lectora
Organizacién de informacion
Cooperacion

Anélisis

Adaptabilidad

Habilidades

AN N NN

Formacion académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

v" Abogado (a) con colegiatura y habilitaciéon vigente.

v" Diplomados y/o Cursos en Derecho Laboral y/o Procesal
Cursos y/o estudios de Laboral. (Régimen Privado).
especializacion v' Ofimética.




v Conocimiento de los criterios jurisprudenciales vy
Conocimientos para el doctrinarios relacionados a la Ley 26636.
puesto y/o cargo v' Conocimiento en gestion de proceso y procedimientos.

v" Conocimiento en derecho laboral en régimen privado.

2. APOYO EN LA COORDINACION DE LOGISTICA (Mantenimi ento y Servicios Generales)
— UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS - (Codigo 020 67)

REQUISITOS | DETALLE |

v' Experiencia no menor de dos (02) afios en labores
similares  (gasfiteria, carpinteria, cerrajeria y

Experiencia similares)
v' Dinamismo
. v' Armar / desarmar
Habilidades v Autocontrol
v' Adaptabilidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Secundaria Completa

nivel de estudios

v" Cursos o seminarios de capacitacion en seguridad y

Cursos y/o estudios de salud en el trabajo, electricidad, gasfiteria,
especializacion carpinteria, y similares.

v/ Conocimiento en electricidad,

v' Conocimiento de materiales (PVC, polipropileno, pet),
Conocimientos para el v' Conocimiento de instalacion de red de agua y

puesto y/o cargo desague,
v' Conocimiento de seguridad y prevencion de riesgo.

lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

Secretario Judicial - Cédigo 02005

= Dar cuenta al Secretario de Sala de los recursos a mas tardar dentro del dia siguiente de su
recepcion, bajo responsabilidad.

= Emitir las razones e informes que ordene el Superior.

= Cuidar que la foliacién de los expedientes se haga por orden sucesivo de presentacion y que
las resoluciones se enumeren en orden correlativo.

= Guardar los archivos que por orden judicial reciban de otros secretarios.

= Entregar a Relatoria los expedientes para ser proveidos.

= Compilar los datos necesarios para la formacién de la estadistica judicial, en lo que respectas
a la Sala, con indicacién de numero de causas ingresadas, falladas y pendientes; de las
sentencias que hayan sido confirmadas, revocadas o declaradas insubsistentes por la Coste
Superior y de aquellas en las que la Corte Suprema interviene conforme a ley, consignando el
sentido de las resoluciones.

= Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Presidente de Sala.

Apoyo _en la Coordinacion de Logistica (Mantenimient 0_V Servicios Generales) - Unidad
Administrativa y de Finanzas - (Cédigo 02067)




= Realizar trabajos de instalacion y/o reparacion de cafierias y averiadas.

= Reparar fugas y/o filtraciones en las diferentes dependencias de la Corte Superior de Justicia
de Piura.

= Realizar mantenimiento preventivo de los servicios higiénicos de las diferentes dependencias
de la Corte Superior de Justicia de Piura.

= Realizar trabajos de carpinteria y cerrajeria

= Realizar trabajos de instalaciones eléctricas en las diferentes dependencias de la Corte
Superior de Justicia de Piura.

= Otras que le asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio Sala Laboral Transitoria de Piura
Unidad de Administracién y Finanzas - Logistica

Desde el 14 de mayo de 2019 hasta el 13 de agosto de 2019,

Duracion del contrato ,
pudiendo ser prorrogable.

Secretario Judicial(Codigo 02005)

S/ 3,372.00 (Tres Mil Trescientos Setenta y Dos con 00/100
soles).

Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

Contraprestacion econémica
mensual Apoyo en la Coordinacion de Logistica (Mantenimiento y
Servicios Generales) — Unidad de Administracién y Finanzas.
( Cdodigo 02067)

S/. 2, 000.00 (Dos mil y 00/100 nuevos soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Contar con niimero de RUC
contrato




V.CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 09 de abril de 2019 Coordinacion de Recursos
Humanos
S Del 15 al 30 de abril
Publ[c§1C|0n Qel proceso en el de 2019 Responsable del Registro
Servicio Nacional del Empleo . o
10 dias habiles
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en la Del 15d2| gglge abril Coordinacién de Recursos
pagina web del Poder Judicial. (10 dias habiles) Humanos
2 | Postulacion web 0102 de mayo del Postulante
2019
Presentacion fisica de hoja de vida Mesa de Partes de la
documentada: Gerencia de Administracion
(solo aquellos postulantes que se Distrital
3 | inscribieron via web) 03 de mayo de 2019
Horario:
Calle Cusco N°872 - Piura. Segundo De 07:45 hs a 13:00 hs o de
Piso 2:00 hs a 16:45 hs
SELECCION
4 | Evaluacion Curricular — sin puntajes 06 de mayo de 2019 Coordlnaﬁlon de Recursos
umanos
5 Resqltados dv_a la Eval_uaC|on 06 de Mayo de 2019 Coordinacién de Recursos
Curricular — sin puntajes Humanos
6 | Evaluacion Curricular — con puntajes | 07 de Mayo de 2019 Comisién CAS Ad Hoc
7 Resgltados de la EV&IL.JaCIO” 08 de abril de 2019 Comisién CAS Ad Hoc
Curricular — con puntajes
8 | Evaluacién Técnica 09 de mayo de 2019 Comisién CAS Ad Hoc
9 | Resultados de la Evaluacién Técnica | 09 de mayo de 2019 Comisién CAS Ad Hoc
10 | Entrevista Personal 10 de mayo de 2019 Comisién CAS Ad Hoc
11 | Resultados de la Entrevista Personal | 10 de mayo de 2019 Comision CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales — Declaracién de Coordinacién de Recursos
Ganadores 10 de mayo de 2019 Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
13 | Suscripcién del contrato 13 de mayo de 2019 Coordinacion de Recursos
Humanos




14

Registro de contrato

14 de mayo de 2019

Coordinacion de Recursos
Humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

1. SECRETARIO JUDICIAL (Cédigo 02005)

EVALUACIONES

PUNTAJE

MINIMO PUNTAJE

MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

APROBATORIO
15 35

Experiencia

Experiencia no menor de 02 afios en labores
similares, o en el ejercicio de la profesion;
contabilizados a partir de la condicion de
egresado.

Por cada afio adicional (hasta un méaximo de
seis afios) (2.5 punto por c/u).

08 puntos 08 puntos

15 puntos

Formacion Académica

Abogado (a) con colegiatura y habilitacion
vigente.

07 puntos 07 puntos

Cursos y/o Especializaciones

Diplomados en Derecho Laboral y/o
Procesal Laboral. (régimen privado) (1.5
punto por c/u maximo 2)

Cursos en Derecho Laboral y/o Procesal
Laboral. (régimen privado)(0.5 punto por c/u
maximo 4)

3 puntos

2 puntos

EVALUACION TECNICA

26 40

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL




2. APOYO EN LA COORDINACION DE LOGISTICA ( Mantenim iento y Servicios Generales)
— UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y DE FINANZAS - (Codigo 020 67)

PUNTAJE —_—
EVALUACIONES MINIMO FI)\AUA\')JQ%)E
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 15 35
» Experiencia no menor de dos (02) afios
en labores similares (gasfiteria, 08 puntos 08 puntos

carpinteria, cerrajeria y similares)

e Por cada afio adicional (hasta un maximo
de seis afos) (2.5 punto por c/u). 15 puntos

Formacion Académica
» Secundaria Completa 07 puntos 07 puntos

Cursos y/o Especializaciones
 Cursos o0 seminarios de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, electricidad, 05 puntos
gasfiteria, carpinteria, y similares
(acreditado); (1 puntos por c/u maximo 5)

EVALUACION ESCRITA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 66 100

Cada etapa tiene caracter de eliminatorio, razén por la cual, el postulante o candidato (a) que no
obtenga puntaje aprobatorio, no sera considerado como apto (a) para la siguiente etapa, ni podra ser
declarado ganador (a) o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ga  nador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
gue resultan obligatoriamente de la sumatoria de lo s puntajes aprobatorios de las fases
(evaluacién curricular, evaluacién técnica y entrev  ista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

« La informaciébn que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacion que efectie al momento de la
postulacién, asi como la impresién de su ficha de postulante y la declaracién jurada, las cuales
deberan ser presentadas debidamente suscritas. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que el Poder Judicial considere necesario.

» Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en
la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el
cronograma, un sobre cerrado con los siguientes documentos debidamente firmados y foliados:



Reporte de postulacion debidamente firmado.

Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la

informacion registrada en el aplicativo web de postulacion.

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, que se encuentra en las bases del concurso.

Debidamente firmado.

v' Copia simple del documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o
de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

AN

AN

» El sobre estara dirigido a la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de
Justicia de Apurimac y etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Piura

PROCESO CAS N°004-2019-UE-PIURA
Nombre completo del postulante:

Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacién firmado emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracién Jurada — Anexo N. © 1.
Debidamente firmado, ser& eliminado del proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al
correo electronico comisioncascsjpiura@hotmail.com, debiendo ser resueltas por la instancia
correspondiente.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningn motivo.



