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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI

PROCESO CAS N°003- 2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

|.- GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Ucayali pone en conocimiento el proceso de seleccion
gue se llevara a cabo para cubrir cuatro (08) presupuestos CAS correspondientes a este
Distrito Judicial, que se detallan a continuacion:

Remuneracion

Prestacion Dependencia S/ Cantidad

Juzgado Transitorio
1 00723 JUSESIS;FCEC,\:(EEAL Espt_apializado en 2,572.00 2
Extincion de Dominio
ESPECIALISTA Juzgado Transitorio
2 01129 JUDICIAL DE Especializado en 2,972.00 2
AUDIENCIA Extincion de Dominio
ESPECIALISTA Juzgado Transitorio
3 01128 JUDICIAL DE Especializado en 2,972.00 2
JUZGADO Extincion de Dominio
SECRETARIO Sala Laboral
4 01417 JUDICIAL Permanente 2,972.00 1
RESGUARDO, Gerencia de
5 00448 CUSTODIO ¥ Administracion Distrital 1,300.00 1
VIGILANCIA

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitant  e:
Juzgado Transitorio Especializado en Extincién de Dominio, Sala Laboral Permanente,
Gerencia de Administracion Distrital.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de  contratacion:
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ucayali.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Codigo 00723)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia no menor de 02 afios en labores similares al
Experiencia cargo, acreditado con certificado o constancia de
trabajo.
v/ Comunicacion
v' Trabajo en equipo
Habilidades v' Redaccion
v' Confidencialidad
v Iniciativa
Formacion académica,
grado académico y/o v" Grado de Bachiller en derecho.
nivel de estudios
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Conocimientos

Cursos v/o estudios de v' Deseable: Cursos de capacitacién en temas de Derecho
S yio es Penal, Derecho procesal Penal y NCPP debidamente
especializacion ;
acreditados.
v" Conocimiento en Derecho Penal, Procesal Penal y

NCPP.

2. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA (Codigo 01129)

REQUISITOS DETALLE

Conocimientos

v'  Experiencia no menor de DOS (02) afios en la
especialidad penal como Secretario (a) Judicial,
Experiencia Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de
Juez ylo en el ejercicio de la profesion en labores
similares al cargo.
v/ Comunicacién
v" Trabajo en equipo
Habilidades v" Dinamismo y Proactivo.
v' Sentido de Responsabilidad
v'  Redaccién
Formacion rilca}demma, v' Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y
grado académico y/o - 2 o
. : habilitado (a) (minimo 02 afios).
nivel de estudios
Cursos v/o estudios de v' Deseable: Cursos de capacitacién en temas de Derecho
> yio €s Penal, Derecho procesal Penal y NCPP debidamente
especializacion ;
acreditados.
v" Conocimientos en Derecho Penal, Procesal Penal y

NCPP.

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Co6digo01128)

REQUISITOS DETALLE

v

Experiencia no menor de DOS (02) afios en la
especialidad penal como Secretario (a) Judicial,

Conocimientos

Experiencia Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente de
Juez ylo en el ejercicio de la profesion en labores
similares al cargo.

v/ Comunicacién
v' Trabajo en equipo

Habilidades v" Dinamismo y Proactivo.

v" Sentido de Responsabilidad
v'  Redaccién

Formacion rilca}demma, v" Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y

grado académico y/o - 2 o

. : habilitado (a) (minimo 02 afios).

nivel de estudios

Cursos v/o estudios de v" Deseable: Cursos de capacitaciéon en temas de Derecho

> yio €s Penal, Derecho procesal Penal y NCPP debidamente
especializacion ;
acreditados.
v" Conocimientos en Derecho Penal, Procesal Penal y

NCPP.
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4. SECRETARIO JUDICIAL (Codigo 01417)
REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia no menor de DOS (02) afios en la
L especialidad laboral como Secretario (a) Judicial,
Experiencia - LT .
Asistente de Juez y/o en el ejercicio de la profesion en
labores similares al cargo.
v" Comunicacién
v" Trabajo en equipo
Habilidades v" Dinamismo y Proactivo.
v' Sentido de Responsabilidad
v/ Redaccion
Formacion fi\cgdemma, v Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente vy
grado académico y/o -~ 2 ~
. . habilitado (a) (minimo 02 afios).
nivel de estudios
C . v' Deseable: Cursos de capacitacion en temas de Derecho
ursos y/o estudios de
especializacion Labor_al, I_Derecho _Procesal Iaborgl y Derecho Procesal
Constitucional debidamente acreditados.
- v" Conocimiento en Derecho Laboral, Derecho Procesal
Conocimientos o
Laboral y Derecho Procesal Constitucional.

5. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Cadigo 00448)

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral no menor de (02) afios como agente
Experiencia de _segurlda_d_ para instituciones py,bllcas, empresa
particular, vigilante particular, atencion al publico o
licenciado (a) de las FF.AA.
¥v" Comunicacién
- v i i
Habilidades TfabaJF’ en equipo
v" Dinamismo y Proactivo.
v' Sentido de Responsabilidad
Formacion académica,
grado académico y/o v' Secundaria completa
nivel de estudios
Cursos y/o estudios de v' Deseable: Cursos de capacitacion en seguridad
especializacion acreditados.
Conocimientos v" Conocimiento en temas de seguridad.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

Asistente Jurisdiccional - Cédigo 00723

= Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacion a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idénea (teléfono, fax, correo electrénico)

= Elaborar citaciones a audiencias Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas agil.

= Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales
y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

= Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados para la dependencia jurisdiccional.

= Elaborar boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remisién al Registro de
Condenas.
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Formar los cuadernos y expedientes judiciales que corresponda en el proceso con la
documentacién pertinente.

Apoyar en la organizaciébn y mantencion actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

Apoyar en el diligenciamiento de notificaciones, asi como con la atencién al publico
cuando se requiera.

Cumplir las demés obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Y otras funciones inherentes al puesto que su jefe inmediato le asigne, siempre que sean
inherentes al puesto.

Especialista judicial de Audiencia — Cédigo 01129

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computador, sistema informatico, y equipos de grabacién de audio y/o video).
Pregonar la realizacion de audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren
presentes antes de la realizacién de audiencia, debiendo verificar su identidad.

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informatico respectivo.

Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico
cuando corresponda.

Reportar ante el Administrador del Moédulo Penal y el area de informéatica, el
mantenimiento y/o reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software
correspondiente y atender las fallas que se presentan.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el Magistrado agregarla
al Cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Elaborar los oficios y toda aquella documentacién de caracter urgente en inaplazable
ordenados por el juez en la audiencia.

Reprogramar en el sistema la siguiente fecha de audiencia en caso de frustracion o
continuacion de la misma previa verificacion de la agenda judicial.

Cumplir las demas obligaciones que le sefala la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Y otras funciones inherentes al puesto que su jefe inmediato le asigne, siempre que sean
inherentes al puesto.

Especialista Judicial de Juzgado — Cédigo 01128

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Area de Atencion al Pablico.

Registrar en el sistema informéatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados
dentro del horario de turno, en el caso de Juzgados de Investigacion Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Custodiar y conservar la integridad de los cuadernos y expedientes judiciales, asi como
los documentos u objetos a su cargo, siendo responsable por su perdida, mutilacion o
alteracion.

Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes)

Certificar y entregar copia de las piezas procesales peticionadas por las partes.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.
Verificar las causales de impedimento, recusacién o inhibicién del juez y coordinar el
procedimiento para el llamamiento de nuevo Magistrado.

Emitir bajo responsabilidad al Especialista Judicial de audiencia el cuaderno previa
verificacion de la foliacién, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacion a la realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de
tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

Cumplir las demas obligaciones que le sefale la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Y otras funciones inherentes al puesto que su jefe inmediato le asigne.
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Secretario Judicial - Cédigo 01417

= Recibir expedientes y escritos provenientes de Mesa de Partes.

= Archivar las resoluciones dictadas por la Sala.

= Entregar los Expedientes a la Secretaria de Sala.

» Dar razén de las visitas e informes orales de las Causas; asi como proveer todo tipo de
escrito.

= Preparar los expedientes para vista o para informe oral de las causas.

= Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias, en los libros donde
corresponda.

= Efectuar las notificaciones a los involucrados en los procesos (juicio oral) para el
cumplimiento  de las diligencias, y una vez verificadas se agregaran a los procesos que
se encuentran en Relatoria.

= Entregar a la Secretaria de Sala los expedientes bien cosidos y foliados, tanto de las
sentencias como las resoluciones, decretos, escritos, con su respectiva cédula de
notificacién, para su tramitacién conforme corresponda.

» Elaborar el rol de audiencias.

= Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores.

= Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes.

= Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos).

» Redactar oficios que seran entregados a los adscritos.

= Recoger el despacho de las notificaciones.

= Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién corresponderad al servidor que no efectud
correctamente los procedimientos o que se percaté de su existencia y no la informé
debidamente.

= Elevar los expedientes a la Corte Suprema.

= Apoyar en la confeccién de falsos expedientes.

= Descargar expedientes en el cuaderno de ingreso.

» Elaborar las de Crénicas Judiciales.

» Remitir los expedientes a la Relatoria.

»= Apoyar en la proyeccion de Informes, sentencias y ponencias.

» Elaborar las estadisticas mensuales de la Sala.

» Remitir expedientes a sus Juzgados de origen, Fiscalia o Corte Suprema.

= Cumplir las demés funciones afines que le asigne el Juez Superior, siempre que sean
inherentes al puesto.

Resquardo, Custodia vy Vigilancia - Cédigo 00448

=  Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.
= Controlar el ingreso o salida de personal y material a la sede judicial.

= Controlar las situaciones de riesgo que se presenten.

= Custodiar los bienes y acervo documentario de la sede judicial.

= Efectuar rondas permanentes por el interior de la sede judicial.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE PRESTACION

Lugar de prestacion del Corte Superior de Justicia de
servicio Ucayali

Del 10 de mayo al 31 de julio
Duracion del contrato de 2019, pudiendo ser
prorrogable.

S/2,572.00
(Dos Mil Quinientos Setenta
y Dos con 00/100 soles)

ASISTENTE JURISDICCIONAL
(Cddigo 00723)

S/2,972.00
(Dos Mil Novecientos

Setenta y Dos con 00/100 ESPECIALISTA JUDICIAL DE

AUDIENCIA (Cédigo 01129)

soles)

Contraprestacion

econdémica mensual S/2,972.00
(Dos Mil Novecientos ESPECIALISTA JUDICIAL DE
Setenta y Dos con 00/100 JUZGADO (Caodigo 01128)
soles)
S/2,972.00
(Dos Mil Novecientos SECRETARIO JUDICIAL
Setenta y Dos con 00/100 (Codigo 01417)
soles)
(SL{I: 'rici)lcz.rz(s)cientos con RESGUARDO, CUSTODIA ¥
00/100 soles) SEGURIDAD (Cdadigo 00448)

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contar con Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Coordinacién de Recursos

Aprobacién de la Convocatoria 16 de abril de 2019
Humanos

Publicacién del proceso en el

aplicativo para el registro y difusién Del 17 de abril al Responsable del Redistro en el
de las ofertas laborales del Estado — | 30 de abril de 2019 P MINTRAg
Ministerio de Trabajo y Promocion (10 dias habiles)

del Empleo.
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Publicacién de la convocatoria en el
link Oportunidad Laboral del Poder

Del 17 de abril al
30 de abril de 2019

Coordinacién de Recursos

vida documentada:
(solo aquellos postulantes que se
inscribieron via web)

Jr. Tarapaca N°913 - Mesa de
Partes de la Coordinacion de
Recursos Humanos.

SELECCION

03 de mayo de
2019

Judicial. (10 dias habiles) Humanos

Postulacion web - Sistema de del 02 de mayo de

Postulacion, Seleccion y Evaluacion 2019 Postulante

de Personal- PSEP

Presentacion fisica de Hoja de .-
Oficina de

Recursos Humanos

Horario:
De 7:30 hs a 13:00 hs o de
14:00 hs a 16:30hs

Evaluacion Curricular - sin puntaje

06 de mayo de

Coordinacion de Recursos

2019 Humanos
Resultados de la Evaluacién 06 de mayo de Coordinacion de Recursos
Curricular — sin puntaje 2019 Humanos
Evaluacion Curricular — con puntaje 06 dez(r)nlagyo de Comision CAS Ad Hoc
Resgltados dela Evall_JaC|on 06 de mayo de Comisién CAS Ad Hoc
Curricular — con puntaje 2019
Evaluacion Técnica 07 dezomlagyo de Comision CAS Ad Hoc
Rt,asulltados de la Evaluacién 07 de mayo de Comisién CAS Ad Hoc
Técnica 2019

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Entrevista Personal

08 de mayo de

Comisién CAS Ad Hoc

Suscripcion del contrato

09 de mayo de
2019

2019
Resultados de Entrevista Personal 08 dez(r)nlagyo de Comision CAS Ad Hoc
Resultados Finales — Declaracién de 08 de mayo de Coordinacion de Recursos
Ganadores 2019 Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Coordinacién de Recursos
Humanos

Registro de contrato

09 de mayo de
2019

Coordinacion de Recursos
Humanos
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VI. ETAPA DE EVALUACION:

Se evaluara a los postulantes conforme se describe en las bases de la presente convocatoria.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Codigo 00723)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
* Experiencia
Experiencia no menor de 02 afios en labores 5 puntos 5 puntos
similares al cargo acreditado con certificado o
constancia de trabajo. 10 puntos
Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares al cargo dos (02) puntos (maximo hasta
5 afos).
e Formacién Académica
Grado de Bachiller en Derecho. 10 puntos 10 puntos
» Cursos y/o estudios de especializacion
Diplomados, Seminarios, Talleres, Forums en
Derecho Penal, Procesal Penal y/o NCPP (02 6 puntos
puntos por c/u), maximo 06 puntos (deseable).
Estudios de ofimatica debidamente acreditados 4 puntos
(04 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
2. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA (Cddigo 01129)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35
*  Experiencia
Experiencia no menor de DOS (02) afios en la | 5 puntos 5 puntos
especialidad penal como Secretario (a) Judicial,
Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente
de Juez y/o en el ejercicio de la profesiéon en
labores similares al cargo.
Por cada afo de experiencia adicional en labores
similares (02 puntos) maximo hasta 05 afios). 10 puntos
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« Formacién

- Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y | 10 puntos 10 puntos
habilitado (a) (minimo 02 afios).
- Estudios de Post Grado en Derecho Penal o
Derecho Procesal Penal. 2 puntos
e Cursos y/o estudios de especializacion:
- Diplomados, Seminarios, Talleres, Forums en 6 puntos
Derecho Penal, Procesal Penal y/o NCPP (02
puntos por c/u), maximo 06 puntos (deseable).
- Estudios de ofiméatica debidamente acreditados 2 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo 01128)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35
e Experiencia
- Experiencia no menor de DOS (02) afios en la | S puntos 5 puntos
especialidad penal como Secretario (a) Judicial,
Especialista Legal, Especialista Judicial, Asistente
de Juez y/o en el ejercicio de la profesion en
labores similares al cargo.
- Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares (02 puntos) maximo hasta 05 afios). 10 puntos
e Formacion
- Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y | 10 puntos 10 puntos
habilitado (a) (minimo 02 afios).
- Estudios de Post Grado en Derecho Penal o 2 puntos
Derecho Procesal Penal.
» Cursos y/o estudios de especializacion:
- Diplomados, Seminarios, Talleres, Forums en 6 puntos
Derecho Penal, Procesal Penal y/o NCPP (02
puntos por c/u), maximo 06 puntos (deseable).
- Estudios de ofimética debidamente acreditados 2 puntos
(02 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
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PUNTAJE TOTAL

4. SECRETARIO JUDICIAL (Codigo 01417)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35

EVALUACIONES

* Experiencia

- Experiencia no menor de 02 afios en especialidad 5 puntos 5 puntos
laboral como Secretario (a) Judicial, Asistente de
Juez y/o en el ejercicio de la profesién en labores 10 puntos

similares al cargo.
- Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares (02 puntos) maximo hasta 05 afios).

*« Formacién

- Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y | 10 puntos 10 puntos
habilitado (a) (minimo 02 afios).

- Estudios de Post Grado en Derecho Laboral o 2 puntos
Procesal Laboral.

e Cursos y/o estudios de especializacion:

- Diplomados, Seminarios, Talleres, Forums en
Derecho Laboral, Procesal Laboral y/o Procesal 6 puntos
Constitucional (02 puntos por c/u), maximo 06
puntos (deseable).

- Estudios de ofiméatica debidamente acreditados 2 puntos
(02 puntos)

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

5. RESGUARDO, CUSTODIA'Y VIGILANCIA (Cdédigo 00448)

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 35

e Experiencia

- Experiencia laboral no menor de (2 afios) como | 07 puntos | 07 puntos
agente de seguridad para instituciones publicas,
empresa particular, vigilante particular, atencion al
publico o licenciado (a) de las FF.AA.

- Por cada afio de experiencia adicional 02 puntos 10 puntos
(hasta un maximo de 5 afios).
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Formacion

Cursos y/o estudios de especializacion:

Secundaria completa (acreditado) 08 puntos 08 puntos

Cursos de capacitacion en seguridad acreditados,

por cada certificado 02 puntos (hasta un maximo 10 puntos
de 5 afios)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

Cada etapa tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el postulante o candidato que no
obtenga puntaje aprobatorio, no sera considerado como apto (a) para la siguiente etapa, ni podra
ser declarado ganador o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ga  nador (a) es de SESENTA Y SEIS (66)
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios _ de las
fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida documentad a

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el
cual ellla postulante es responsable del registro de informacion que efectie al
momento de la postulacién, asi como la impresion de su ficha de postulante y la
declaracion jurada, las cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas.
Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

Para ser considerado postulante el candidato debera registrarse a través del link
“Oportunidad Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en
la fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado con los siguientes
documentos debidamente firmados y foliados:

v' Reporte de postulaciéon debidamente firmado.

v/ Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que
acrediten la informacion registrada en el aplicativo web de postulacion.

v' Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

v' Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1.

v' Copia simple del documento que acredite su condicién de discapacitado o de
licenciado de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Copia Simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

El sobre estara dirigido a la Oficina de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de
Ucayali y etiquetado de la siguiente manera:
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Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

Convocatoria CAS 003 - 2019 — CSJ de Ucayali

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

N°de folios:

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de
postulacion firmado emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracién Jurada — Anexo N°1.
Debidamente firmado, sera eliminado del proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al
correo electronico kgonzalesb@pj.gob.pe, debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningiin motivo, ya que
formaran parte del acervo documentario del proceso.



