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PODER JUDIC]AL
DEL PERU

CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

PROCESO CAS N.° 097-2019

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CONVOCATORIA BAJO LOS ALCANCES DEL D. LEG. N.° 1057, REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

10 de abril de 2019

RESPONSABLE

Oficina de Administracion

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del
Estado — Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del Poder Judicial

08 al 21 de mayo de
2019

08 al 21 de mayo de
2019

Responsable de Registro

Oficina de Administracion

Postulacion web — Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal — PSEP

22 de mayo de 2019

Postulante

Presentacion fisica de hoja de vida
documentada:

(solo aquellos postulantes que se inscribieron
via web)

Av. Paseo de la Republica s/n - Cercado de
Lima. (Palacio de Justicia)- 4to piso Oficina de
Personal

CCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes

23 de mayo de 2019

24 de mayo de 2019

Oficina de Administracion

De 08:00 hs a 13:30 hs o de
14:30 hs a 16:00 hs

Oficina de Administracion

Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin
puntajes

27 de mayo de 2019

Oficina de Administracion

Evaluacion Curricular — Con puntajes

28 de mayo de 2019

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacion Curricular — Con
puntajes

28 de mayo de 2019

Comisién CAS Ad Hoc

Evaluaciéon Técnica

29 de mayo de 2019

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacién Técnica

29 de mayo de 2019

Comision CAS Ad Hoc

Entrevista Personal

30 de mayo de 2019

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Entrevista Personal

30 de mayo de 2019

Comision CAS Ad Hoc

Resultados Finales — Declaracién de
Ganadores

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

30 de mayo de 2019

Del 31 de mayo al 06
de junio de 2019

Oficina de Administracion

Area de Personal de la Oficina
de Administracion

Registro de contrato

Del 31 de mayo al 06
de junio de 2019

Area de Personal de la Oficina
de Administracion




