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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
PROCESO CAS N° 003-2019-UE-PUNO

GENERALIDADES.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Puno pone en conocimiento el proceso
de seleccién que se llevara a cabo para cubrir 13 presupuestos CAS correspondientes a este Distrito Judicial,
conforme se detalla a continuacion:

CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET.ECON.S/  CANTIDAD
1 | 011281 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO '\C"gr'i‘jl;tgnpfe’\"f&ngE#;E’;L_‘Pt“,\fg"f‘gﬁsl\%e 2,972.00 01
2 | 011282 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO B o paroliO ESPECIALIZADO EN 2,972.00 02
3 | 01128 3 |ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO STt ?El'_\:ﬁé/f)ENTRAL (D.L.N7 1194 SAN 2,972.00 01
. o110  [ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO TRANSITORIO ESPECIALIZADO EN 2.972.00 -
5 00723 |ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO B oo ESPECIALIZADO EN 2,572.00 02
6 01312  |ASISTENTE DE COMUNICACIONES “c"gﬁfétfgnpfe'“?&ng52';5)’35}:3“5339335% 2,212.00 01
7 00490  [APOYO EN ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO | SERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL - 1,500.00 o1
8 00587  |APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS gggﬁglc,\'ag%ﬁDDNgNng%AT%oAN DISTRITAL - 1,300.00 01
9 00448  [RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL - OS| 1,300.00 o1
10 | 01421  |ANALISTA PAR EL AREA DE LOGISTICA gggﬁ'\éﬁ:’\"igéﬁ%’\g?%%ﬁ%oﬂ DISTRITAL - 3700.00 01

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL, MODULO PENAL, JUZGADO TRANSITORIO
ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE DOMINIO, COORDINACION DE LOGISTICA, COORDINACION
DE INFORMATICA, OSI (OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL) DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICIA DE PUNO,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

OFICINA DE COORDINACION DE PERSONAL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO



Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGOS: 01128 1; 01128 2Y 01128 3

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la
especialidad penal y/o en el Nuevo Cédigo Procesal
Penal, como Secretario y/o Especialista Judicial, en otros
puestos afines en el Poder Judicial o en el ejercicio de la
profesion (Acreditada con contratos de trabajo, boletas de
pago o escritos presentados con sello de recepcion
original minimo uno por mes, o recibo por honorarios
profesionales minimo uno por mes) (obligatorio).

Habilidades

Redaccion
Andlisis.
Autocontrol.
Adaptabilidad.
Sintesis.
Iniciativa.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Titulo en Derecho con colegiatura vigente. (obligatorio).
Estudios de Maestria en Derecho (opcional).

Cursos y/o estudios de
especializacion

N N NN NENENEN

AN

Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal y/o Nuevo
Cddigo Procesal Penal (obligatorio). De preferencia en
extincion de dominio, corrupcion de funcionarios y
proceso inmediato.

Curso de Ofimatica (obligatorio).

Diplomado en temas de derecho penal y/o procesal
penal (opcional).

2.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO — CODIGOS: 01129

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la
especialidad penal y/o en el Nuevo Cédigo Procesal Penal,
como Secretario y/o Especialista Judicial, en otros puestos
afines en el Poder Judicial o en el ejercicio de la profesion
(Acreditada con contratos de trabajo, boletas de pago o
escritos presentados con sello de recepcion original
minimo uno por mes, o recibo por honorarios profesionales
minimo uno por mes) (obligatorio).

Habilidades

Redaccion
Analisis.
Autocontrol.
Adaptabilidad.
Sintesis.
Iniciativa.

Formacién Académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

Titulo en Derecho con colegiatura vigente. (obligatorio).
Estudios de Maestria en Derecho (opcional).

Cursos y/o estudios de
especializacion

NN N N NN

AN

Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal y/o Nuevo
Codigo Procesal Penal (obligatorio) y de preferencia
en extincion de dominio.

Curso de Ofiméatica(obligatorio).

Grado de Magister o estudios de Maestria (titulado) en
temas de derecho penal y/o procesal penal (opcional)y
de preferencia en extincién de dominio.

Diplomado en temas de derecho penal y/o procesal
penal (opcional) y de preferencia en extincion de
dominio.




3.- ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - CODIGO: 00723

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en la
especialidad penal y/o en el Nuevo Cédigo Procesal
Penal como Asistente Judicial o Auxiliar Judicial o afines
en la Administracion de Justicia

Habilidades

Autocontrol.
Adaptabilidad.
Iniciativa.
Comunicacion Oral.
Atencion.
Dinamismo

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios Universitarios en Derecho (8vo. semestre)

Cursos y/o estudios de
especializacion

RN AN N N N

Cursos de especializacion afines al puesto de trabajo,
de preferencia en extincion de dominio, derecho penal
y/o codigo procesal penal.

Curso de Ofimética.

4.-ASISTENTE DE COMUNICACIONES -CODIGO 01312

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en
Experiencia labores de Auxiliares de Oficina o actividades
similares o afines en la Administracion de Justicia
v Dinamismo.
- v
Habilidades Orden. L
v' Cooperacion.
v"Iniciativa.
Form:’:\c[on Acad_emlca, gradq v' Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios
. v Cursos de especializacion afines al puesto de
Cursos y/o estudios de trabai
especializacion rabajo. -
v" Curso de Ofimatica.

5.-APOYO EN ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO - AREA DE INFORMATICA -

CcODIGO 00490

REQUISITOS DETALLE

especializacion

. v Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en
Experiencia s
labores similares.

v' Adaptabilidad.

v' Creatividad/innovacion.
Habilidades v' Razonamiento Légico.

v" Razonamiento Matematico.

v' Autocontrol.
Formacion Académica, grado v' Titulo de Estudios Superiores (03 afios) en computacion
académico y/o nivel de estudios e informatica, o estudios universitarios (6to ciclo).
Cursos y/o estudios de v' Cursos de la especialidad.




6.- APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS - CODIGO 00587

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v

Experiencia laboral no menor de tres (03) afos, en
labores similares.

Habilidades

Autocontrol.
Adaptabilidad.
Memoria.
Comunicacion Oral.
Iniciativa.
Cooperacion.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Secundaria Completa.
Licencia de Conducir - Categoria A2.

Cursos y/o estudios de
especializacion

AN N R N I N N N N NN

Cursos de mecanica automotriz.
Curso de Seguridad vial y sensibilizacién del infractor.

7.- RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA — CODIGO 00448

REQUISITOS DETALLE

especializacion

v Experiencia laboral minima de 03 meses como
agente de seguridad para instituciones del Estado
Experiencia 0 empresas de seguridad, licenciados de la FF.AA.,
vigilante particular o experiencia en atencion al
publico.
v" Autocontrol.
- v' Orden.
Habilidades v Adaptabilidad.
v' Control.
Formacion Académica, grado .
bt . : . v
académico y/o nivel de estudios Secundaria Completa.
Cursos y/o estudios de v' Deseable curso en temas de seguridad.

8.- ANALISTA PARA EL AREA DE LOGISTICA — CODIGO 01421

REQUISITOS DETALLE

Cursos y/o estudios de
especializacion

v Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
Experiencia labores administrativas, o labores con relacién a
Contrataciones del Estado (acreditado
documentadamente).
v’ Andlisis.
v' Autocontrol.
v o
Habilidades Adaptabilidad.
v' Razonamiento Légico.
v’ Sintesis.
v'Iniciativa.
Formacion Académica, grado v Titulo universitario en Administracién, Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios Finanzas, Ingenieria, Derecho o afines
v' Acreditacion en el OSCE (indispensable).

Conocimiento de las normas del sector publico
(acreditados con cursos SIGA, SIAF, SEACE).
Cursos de ofimética bésica.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (MODULO PENAL CENTRAL - JUZGADOS DE CORRUPCION

DE_FUNCIONARIOS:; JUZGADO TRANSITORIO ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE DOMINIO;

MODULO PENAL CENTRAL — DECRETO LEGISLATIVO 1194 — SAN ROMAN — JULIACA) — CODIGO

01128:

a.

oS ae

Recibir virtualmente a través del sistema y fisicamente los documentos provenientes del
Area de Atencion al Publico. En caso, los documentos sean ingresados al 6rgano
jurisdiccional, procederan a su registro en el sistema.

Dar cuenta al Juez de los requerimientos o solicitudes presentados por las partes que
requieran el dictado de autos o sentencias, asi como también de los boletines de condena,
los oficios de imposicion o levantamiento de 6rdenes de captura y demas actos relevantes
del proceso.

Proyectar los autos que no hayan requerido la realizacién previa de una audiencia o el
traslado a las partes.

Elaborar y firmar los decretos de citacion a audiencia y demas actos de impulso procesal.
Cumplir con los plazos legales de todos los actos procesales, especialmente cuando el
imputado se encuentre privado de la libertad.

Custodiar y conservar la integridad de los cuadernos y expedientes judiciales, asi como
los documentos u objetos a su cargo, siendo responsables por su pérdida, mutilaciéon o
alteracion.

Certificar y entregar copia de las piezas procesales peticionadas por las partes.
Programar las audiencias en forma tematica y dentro de los plazos legales.

Ejecutar lo resuelto en autos y sentencias en sus propios términos.

Actuar en las diligencias realizadas fuera del juzgado por mandato legal o disposicion del
Juez.

Verificar las causales de impedimento del Juez y comunicar al Coordinador Judicial de
Causas el llamamiento de otro Juez.

Remitir al Especialista Judicial de realizacion de Audiencias el cuaderno y/o expediente
judicial, previa verificacion de la foliacidn, el diligenciamiento de notificaciones, citaciones
y comunicaciones, los escritos pendientes de resolver, entre otros; con un plazo no menor
de veinticuatro (24) horas de anticipacién a la audiencia programada, salvo los pedidos
de tramite urgente e inaplazable, en cuyo caso la entrega debera efectuarse en forma
inmediata.

Descargar los hitos estadisticos de produccion del érgano jurisdiccional en el sistema.
Guardar el secreto en todos los asuntos que se encuentran a su cargo hasta cuando se
hayan materializado en actos procesales comunicados a las partes.

Cumplir las demés obligaciones inherentes al cargo previstas en el Codigo, el Reglamento
y demas normas administrativas.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO (JUZGADO TRANSITORIO ESPECIALIZADO

EN EXTINCION DE DOMINIO) - CODIGO: 001129:

a.

Conservar el buen funcionamiento de los equipos informaticos y de los equipos de
grabacion o reproduccion de audios y/o video.

Identificar a las partes y Organos de prueba presentes en la Sala de audiencias, mediante
la exhibicién de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte.



sa ™o

Mantener abierta la puerta de la Sala desde el inicio de la audiencia hasta su finalizacion
por el Juez, salvo que ordene la reserva de la audiencia con el retiro del pablico y el cierre
de la puerta.

Hacer cumplir las prohibiciones establecidas durante la audiencia, como el uso de
celulares, ingerir alimentos o bebidas, fumar, conversar, portar pancartas, distintivos
gremiales, partidarios o de asociaciones, portar armas de fuego u objetos peligrosos,
ingreso de menores de edad salvo que sean testigos; ingreso de personas que sean
renuentes a identificarse, ingreso de personas en estado etilico o bajo los efectos de
estupefacientes, ingreso de camaras de audio y/o video sin la autorizacion del Juez.

Dar fe publica de todo lo ocurrido en el desarrollo de la audiencia.

Realizar las grabaciones de audio y/o video en el sistema.

Descargar y asociar las audiencias grabadas y las actas de registro en el sistema.
Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en
los medios de almacenamiento de datos correspondiente (CD, DVD, etc.),
identificAndolas adecuadamente para su facil ubicacion y uso.

Reportar al Administrador y al Area de Informatica la reposicion inmediata de los equipos
informéticos y de los equipos de audio y/o video que tengan fallas y/o desperfectos
Redactar el acta de registro de audiencia y agregarla al cuaderno o expediente judicial,
foliarla y entregarla al Especialista Judicial de Causas dentro del plazo de los dos dias
héabiles.

Descargar en el sistema los hitos estadisticos de produccion del Organo Jurisdiccional de
los autos y sentencias expedidos en la misma audiencia.

Elaborar los oficios y toda aquella documentacién de caracter urgente e inaplazable
ordenados por el Juez en la audiencia.

Comunicar al Area de Informatica cualquier error en el descargo de las actas, audios y/o
videos en el sistema a fin de que sean asociados correctamente.

Reprogramar en el sistema la siguiente fecha de audiencia en caso de frustracion o
continuacion de la misma, previa verificacién de la agenda judicial y sistema de audiencia,
para cuyo efecto debera realizar directamente la notificacion y/o citacién por medio
electronico a las partes u érganos de prueba inconcurrentes a la audiencia en cuanto
cuenten con casilla electrénica, caso contrario serd remitido para su tramite
correspondiente al area de causas jurisdiccionales.

Cumplir las demas obligaciones inherentes al cargo previstas en el Codigo, el Reglamento
y demas normativas administrativas.

ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO (JUZGADO TRANSITORIO ESPECIALIZADO EN

EXTINCION DE DOMINIO) — CODIGOS00723:

a.

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idénea.

Elaborar citaciones o audiencias de juicio oral y diligenciarlas con el procedimiento mas
agil.

Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes
procesales y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos,
intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Elaborar los boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remisién al Registro
Central de Condenas.



Apoyar en la organizacion y mantencion actualizada de cada carpeta o Expediente
Judicial.

Cumplir las demés obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador(a) del Médulo Penal.

ASISTENTE DE COMUNICACIONES — (MODULO PENAL CENTRAL - JUZGADOS DE CORRUPCION DE

FUNCIONARIOS) — CODIGO 01312:

©

Recibir del Jefe del area las notificaciones, oficios, cuadernos y/o expedientes judiciales
asignados que requieren ser diligenciados.

Recibir las notificaciones y oficios provenientes de otras sedes y/o distritos judiciales
asignadas por el jefe del area.

Descargar en el sistema la recepcién y devolucion de las cédulas de notificacion y otros
documentos asignados antes de remitir al &rea competente.

Entregar al Jefe del &rea los cargos de notificaciones, provenientes de otras sedes o
distritos judiciales para la remisién a través del correo electrénico y luego en forma fisica.
Llevar el control manual o informatico de las notificaciones ingresadas, distribuidas a los
destinatarios y de los cargos devueltos al area competente.

Diligenciar las notificaciones, citaciones cuando corresponda y comunicaciones a sus
destinatarios dentro de los plazos y con las formalidades legales establecidas.

Devolver los cargos de notificaciones, citaciones y comunicaciones al responsable del
area de comunicaciones.

Elaborar razones cuando corresponda.

Cumplir las demés obligaciones inherentes al cargo previstas en el Codigo, el Reglamento
y demas normas administrativas.

APOYO EN ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO — (AREA DE INFORMATICA) — CODIGO 00490:

L

~Ta

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo del software y hardware.
Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas informéticos en
coordinacién con el Area de Informatica de la Corte.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.

Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e
instalaciones del sistema informético.

Administrar el Servidor de Sistema de Base de Datos y la Red de Comunicaciones.
Mantener actualizado y organizado el legajo de los 6rganos jurisdiccionales que atiende.
Mantenimiento y configuracion de los Sistemas Operativos y de ofimatica.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

APOYO EN CONDUCCION DE VEHICULOS — (GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL) — CODIGO

00587:

o

Conducir el vehiculo motorizado para el transporte del funcionario al que se le asigne.
Trasladar a los magistrados y personal de las Salas Penales, Sala Civil, Juzgados
Penales, Civiles y otros al Ministerio Plblico, con expedientes en tramite.

Efectuar comisiones locales en apoyo a la Presidencia de Corte y ODECMA.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecéanicas de cierta complejidad del vehiculo
asignado.

Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburantes para el vehiculo.



f. Manejar en forma eficiente asi como verificar el buen estado del vehiculo asignado.
g. Velar por la adecuada conservacion y uso racional del vehiculo asignado.
h. Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Coordinador | de Logistica.

RESGUARDO, CUSTODIA Y SEGURIDAD (OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL) — CODIGO 00448:

a. Efectuar rondas permanentes por el interior de la Sede Judicial.

®cooo

ANALISTA PARA EL AREA DE LOGISTICA — CODIGO 01421:

a. Verificacién de las especificaciones técnicas minimas de requerimientos de bienes y

Servicios.

S@~pao0T

seleccién asignados.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

Médulo Penal Central — Juzgado Especializado en
Corrupcion de Funcionarios.

Méodulo Penal Central — Médulo Penal de San Romén
— Juliaca.

Juzgado Transitorio Especializado en Extinciéon de
Dominio.

Area de Logistica.

Area de Informatica.

OSI (Oficina de Seguridad Integral)

Duracién del contrato

Inicio: 01 de julio del 2019
Término: 30 de setiembre del 2019
(Pudiendo ser prorrogable)

Efectuar un eficiente control de los bienes y acervo documentario de la Sede Judicial.
Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.
Efectuar un eficiente control de ingreso de personal y material a la Sede Judicial.
Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.

Elaboracion de estudios de posibilidades que ofrece el mercado de bienes y servicios.
Elaboracion de resiimenes ejecutivos.
Elaboracion de informes técnicos.

Elaboracion de los proyectos de aprobacién de expedientes de contratacion.
Seguimiento de los procesos de seleccién encargados por el jefe inmediato.
Participacibn como miembros de comité.
Brindar asesoria a los miembros de comités en el desarrollo de los procesos dee

PRESTACION

S/ 2972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Juzgado — Médulo Penal
Central — Juzgados de
Corrupcién de Funcionarios
(Cbdigo 01128)

S/ 2972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Juzgado — Médulo Penal
Central —(Decreto Legislativo
1194 - San Roman - Juliaca
(Codigo 01128)




S/ 2972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Juzgado — Juzgado
Transitorio Especializado en
Extincién de Dominio (Cédigo
01128)

S/ 2972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Juzgado — Juzgado
Transitorio Especializado en
Extincién de Dominio (Cédigo
01128)

S/ 2972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Audiencia de Juzgado —
Juzgado Transitorio
Especializado en Extincion
de Dominio (Cédigo 01129).

S/ 2972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Audiencia de Juzgado —
Juzgado Transitorio
Especializado en Extincion
de Dominio (Cadigo 01129).

S/ 2572.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Asistente Jurisdiccional de
Juzgado - Juzgado
Transitorio Especializado en
Extincién de Dominio (Cédigo
00723).

S/ 2572.00 (Dos mil novecientos setenta y dos 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Asistente Jurisdiccional de
Juzgado - Juzgado
Transitorio Especializado en
Extincién de Dominio (Cédigo
00723).

S/ 2,212.00(Dos mil doscientos doce 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Asistente de Comunicaciones
- Juzgados de Corrupcién de
Funcionarios (Cédigo 01312)

S/. 1,500.00(Mil quinientos 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Apoyo en Actividades de
Apoyo Técnico (Codigo
00490)

S/. 1,300.00(Mil trescientos 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Apoyo en Conduccion de
Vehiculos (Cddigo 00587)

S/. 1,300.00(Mil trescientos 00/100 Soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Resguardo, Custodia y
Seguridad (Codigo 00448)

S/. 3,700.00(Tres mil setecientos 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Analista para el Area de
Logistica (Cédigo 01421).

Otras condiciones
esenciales del contrato




V.

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA

06 de junio de 2019

RESPONSABLE

Gerencia de Administracion
Distrital

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado
— Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link Oportunidad

Del 10 de junio al 21 de
junio de 2019 (10 dias
habiles)

Del 10 de junio al 21 de

Responsables del registro en el
MINTRA

SELE

CCION

1 Laboral del Poder Judicial junio de 20_19 (10 dias Responsable del registro
hébiles)
Postulacién web — Sistema de Postulacién, Seleccién -
2 y Evaluacion de Personal — PSEP 24 y 25 de junio de 2019 Postulante
Mesa de Partes de la
e - . Coordinacién de Personal (Jir6n
Presentacién fisica de hoja de vida .
documentada: Tacna No. SSSndoe)la ciudad de
3 (solo aquellos postulantes que se inscribieron via 26 de junio de 2019
web) Horario:
De 08:00 h a 13:00 h o de 14:00
hsa 17:00 h

Coordinacién de recursos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

4 Evaluacion Curricular — Sin puntajes 27 de junio de 2019 h
umanos
5 Resulyados de la Evaluacion Curricular — Sin 28 de junio de 2019 Coordinacion de recursos
puntajes humanos
6 Evaluacién Curricular — Con puntajes 01 de julio de 2019 Comision CAS Ad Hoc
7 Resul;ados de la Evaluacion Curricular — Con 01 de julio de 2019 Comision CAS Ad Hoc
puntajes
8 Evaluacién Técnica 02 de julio de 2019 Comision CAS Ad Hoc
9 Resultados de la Evaluacion Técnica 02 de julio de 2019 Comision CAS Ad Hoc
10 Entrevista Personal 03 de julio de 2019 Comision CAS Ad Hoc
11 | Resultados de la Entrevista Personal 03 de julio de 2019 Comision CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales — Declaracién de Ganadores 04 de julio de 2019 Gerencia de Administracion

05 de julio de 2019

Distrital

Coordinacién de recursos
humanos

Registro de contrato

05 de julio de 2019

Coordinacién de recursos
humanos




VI. FASES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selecciéon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGOS: 01128_1; 01128 2; 01128 3

P A P A\

A A . . A .

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA

» Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la especialidad penal y/o
en el Nuevo Caodigo Procesal Penal, como Secretario y/o Especialista Judicial,
en otros puestos afines en el Poder Judicial o en el ejercicio de la profesién 03 puntos 03 puntos
(Acreditada con contratos de trabajo, boletas de pago o escritos presentados P P
con sello de recepcion original minimo uno por mes, o recibo por honorarios
profesionales minimo uno por mes) (obligatorio). (03 puntos).
» Por cada afio de experiencia adicional (méximo 05 afios, 02 puntos por 10 puntos
cada afio) (10 puntos). P
B. CURSQS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS CON
LA FUNCION A DESEMPENAR
» Titulo Profesional en Derecho con colegiatura vigente (07 puntos). 07 puntos 07 puntos
» Estudios de Maestria y/o egresado (a) (03 puntos). 03 puntos
» Magister en temas de derecho penal y/o procesal penal (04 puntos). 04 puntos
» Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal y/o Nuevo Codigo Procesal
Penal y/o delitos de corrupcion de funcionarios (06 cursos, 01 punto por cada | 03 puntos 06 puntos
curso) (06 puntos).
» Curso de ofimatica (02 puntos) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL _ 100

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA DE JUZGADO - CODIGOS: 01129

A A O

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

A. EXPERIENCIA

» » Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en la especialidad
penal y/o en el Nuevo Coédigo Procesal Penal, como Secretario y/o
Especialista Judicial, en otros puestos afines en el Poder Judicial o en el
ejercicio de la profesion (Acreditada con contratos de trabajo, boletas de | 03 puntos 03 puntos
pago o escritos presentados con sello de recepcion original minimo uno
por mes, o recibo por honorarios profesionales minimo uno por mes)
(obligatorio). (03 puntos).
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» Por cada afio de experiencia adicional (maximo 05 afos, 02 puntos por 10 puntos

cada afio) (10 puntos). P
» B. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION RELACIONADOS

CON LA FUNCION A DESEMPENAR
» Titulo Profesional de Abogado colegiado y habilitado (07 puntos). 07 puntos 07 puntos
» Estudios de Maestria y/o egresado (a) (03 puntos). 03 puntos
» Magister en temas de derecho penal y/o procesal penal (04 puntos). 04 puntos
» Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal y/o Nuevo Codigo Procesal
Penal y/o delitos de corrupcion de funcionarios (06 cursos, 01 punto por cada | 03 puntos 06 puntos
curso) (06 puntos).

»  Curso de ofimética (02 puntos) 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL e 100
ASISTENTE JURISDICCIONAL DE JUZGADO - CODIGO 00723
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA
» Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en la especialidad penal
y/o en el Nuevo Cadigo Procesal Penal como Asistente Judicial o | 10 puntos 10 puntos
Auxiliar Judicial o afines en la Administracion de Justicia
» Por cada afo de experiencia adicional (maximo 05 afios, 02 puntos por
Ji 10 puntos
cada afio) (10 puntos).
B. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACI()L\I
RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR
» Estudios Universitarios en Derecho (8vo. semestre) (05 puntos). 05 puntos 05 puntos
v Cursos de especializacién afines al puesto de trabajo. 09 puntos
(maximo 09 cursos, 01 punto por cada curso) (9 puntos)

» Curso de ofimatica basica (01 punto). 01 punto
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL _ 100




ASISTENTE DE COMUNICACIONES - CODIGO 01312

A A . » A A '

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA

» Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en labores
de Auxiliares de Oficina o actividades similares o afines en
la Administracion de Justicia de preferencia en la | 10 puntos 10 puntos
especialidad penal y/o en el Nuevo Cédigo Procesal Penal
(10 puntos).

» Por cada afio de experiencia adicional (maximo 05 afios,
02 puntos por cada afio) (10 puntos).
B. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
RELACIONADOS CON LA
FUNCION A DESEMPENAR

» Secundaria Completa (05 puntos). 05 puntos 05 puntos

» Cursos de especializacion afines al puesto de trabajo, de
preferencia en derecho penal, nuevo cddigo procesal

10 puntos

penal, delitos de corrupcién de funcionarios (méximo 09 09 puntos
cursos, 01 punto por cada curso) (9 puntos)
» Conocimientos comprobables de ofiméatica béasica (01 01 punto
punto).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL - 100

APOYO EN ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO - AREA DE INFORMATICA - CODIGO 00490
PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA
» Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, en labores similares 10 puntos 10 puntos
(10 puntos).
» Por cada afio de experiencia adicional (maximo 05 afios, 02 puntos 10
~ puntos
por cada afio) (10 puntos).
B. CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACI()L\I
RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR
» Titulo de Estudios Superiores (03 afios) en computacion e 05 puntos 05 puntos
informatica, o estudios universitarios (6to ciclo). (05 puntos). P P
» Cursos de la especialidad (méaximo 10 cursos, 01 punto por cada 10
puntos
curso) (10 puntos)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL _ 100



APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS - CODIGO 00587

A A .
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA
» Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en labores
similares (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
» Por cada afio de experiencia adicional (maximo 05 afios, 02 puntos 10
~ puntos
por cada afio) (10 puntos).
B. CURSOS O ESTUDIOS DE E$PECIALIZACIOI~\I
RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR
» Secundaria Completa. (05 puntos). 05 puntos 05 puntos
» Licencia de Conducir - Categoria A2. (10 puntos) 05 puntos 05 puntos
» Cursos de mecéanica automotriz, Curso de Seguridad vial y
sensibilizacion del infractor (05 PUNTOS) (un punto por cada 05 puntos 05 puntos
curso)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL _ 100
RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA — CODIGO 00448
A A O P . P .
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA
» Experiencia laboral minima de 03 meses como agente de seguridad
para instituciones del Estado o empresas de seguridad, licenciados 10 puntos 10 puntos
de la FF.AA., vigilante particular o experiencia en atencion al publico.
» Por cada mes de experiencia adicional (maximo 05 meses, 02 puntos 10
puntos
por cada mes) (10 puntos).
B. CURSOS O ESTUDIOS DE E$PECIALIZACIOI~\I
RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR
» Secundaria Completa. (05 puntos). 05 puntos 05 puntos
» Cursos de seguridad o afines 10 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL _ 100
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ANALISTA EN EL AREA DE LOGISTICA — CODIGO 01421

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
A. EXPERIENCIA
» Experiencia laboral minima de dos (02) afios en labores
administrativas, o labores con relacién a Contrataciones del Estado 05 puntos 05 puntos
(acreditado documentadamente).
» Por cada afio de experiencia adicional (maximo 05 afios, 02 punto 10 puntos
por cada afio) (05 puntos). P
B. CURSOS O ESTUDIOS DE E$PECIALIZACIOI~\I
RELACIONADOS CON LA FUNCION A DESEMPENAR
> Titulo universitario en Administracién, Contabilidad, Finanzas,
L . 03 puntos 03 puntos
Ingenieria, Derecho 6 afines
Acreditacion en el OSCE (indispensable). 04 puntos 03 puntos
Cursos normas del Sector Publico (SIGA, SIAF, SEACE) (01 punto 12 pUntos
por cada curso) (maximo 12) 01 punto P
» Curso de Ofimatica 02 puntos 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL _ 100

Cada etapa tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante o candidato (a) que no obtenga puntaje
aprobatorio, no sera considerado como apto(a) para la siguiente etapa, ni podra ser declarado (a) ganador (a) o

elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria_de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacién curricular,
evaluacion técnica y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacién que el/lla postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de
Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/lla postulante es responsable
del registro de informacion que efectiie al momento de la postulacion, asi como la impresién de su ficha de
postulante y la declaracion jurada, las cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas. Asimismo,
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario

e Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina
web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado
con los siguientes documentos debidamente firmados y foliados:

v
v

v
v
v

Reporte de postulacién debidamente firmado.

Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion.

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, que figura en las bases. Debidamente firmado.

Copia simple del documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.
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e El sobre estara dirigido a la Comisién Ad Hoc y etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:

Comision Ad Hoc del Proceso Cas No. 003-2019-UE-PUNO
Atencién: Coordinacién de Personal

Proceso CAS N.° 003- 2019-UE-PUNO.

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de postulacién firmado
emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1. Debidamente firmado, sera eliminado
del proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso,
podréan presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion
hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electronico
concursoscascsjpuno@pj.gob.pe, debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningln motivo.
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