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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE HUAURA

PROCESO CAS N° 003-2019-UE-HUAURA.

I.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Huaura pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a
cabo para cubrir dos (02) presupuesto CAS, conforme se detalla a continuacion:

GERENCIA DE
01| 01202 CONDUCCION DE VEHICULO ADMINISTRACION 3,040.00 | 01
DISTRITAL
, GERENCIA DE
02| ooss7 | APOYO EN\bEAH?g'J\‘LDOUCC'ON DE ADMINISTRACION 1,300.00 | o1
DISTRITAL

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion Distrital.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacion de Recursos Humanos y Bienestar de la Corte Superior de Justicia de Huaura

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS.

2.1. CONDUCCION DE VEHICULO (Cddigo 01202):

v' Experiencia como chofer minima de tres afios en la
Experiencia conduccion de vehiculos (Automdviles y camionetas 4X4
y rurales) con conocimiento y experiencia en viajes.
v' Atencion.
v' Dinamismo.
Habilidades v Empatia.
v" Autocontrol.
v' Coordinacién Ojo — Mano — Pie.
Formacion ami .
g?a doa;coa dg&?gg y /ga, v' Secundaria Completa.
. . ‘/ H H H _ s “pyn o
nivel de estudios Licencia de conducir Clase A- Categoria Dos “B” minimo.
v' Mecénica automotriz intermedia.
_ v . . .
Cursos ylo estudios Nuqvo reglamento nacmnal de transito y en seguridad en
de especializacion y vehiculos automotrices. N _
v' Certificado o Record de conductor emitido por la autoridad
otros correspondiente sin infracciones de transito en los Gltimos
doce (12) meses (Ministerio de Transportes y
Comunicaciones / SAT)

2.2. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO (Cddigo 00587):

v' Experiencia como chofer minima de dos afios en la
£ . . conduccion de vehiculos (Automoviles y camionetas 4X4
xperiencia - L) .
y rurales) con conocimiento y experiencia en viajes.
v' Atencion.
v' Dinamismo.
Habilidades v Empatia.
v' Autocontrol.
v' Coordinacién Ojo — Mano - Pie.
Formacion académica, .
grado académico y/o ; Eiigwg?: (rjI: S:rzgﬁlfi?aélase A- Categoria Dos “B” minimo
nivel de estudios 9 '
v' Mecénica automotriz basica.
Cursos ylo estudios v Nueyo reglamento _nacional de transito y en seguridad en
de especializacion y , vehiculos automotrices. N _
Certificado o Record de conductor emitido por la autoridad
otros correspondiente sin infracciones de transito en los Gltimos
doce (12) meses (Ministerio de Transportes y
Comunicaciones / SAT)

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

3.1. CONDUCCION DE VEHICULO (Cddigo 01202):

e Conducir la unidad movil asignada.

e Informar y coordinar el adecuado mantenimiento y reparacion de la unidad asignada.

¢ Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburante de la unidad.

e Manejar en forma eficiente la unidad cuidando cumplir las normas de transito.

e Velar por la limpieza y mantenimiento de la unidad verificando diariamente la operatividad
de la misma.

e Velar por la adecuada conservacion y uso racional del vehiculo asignado.

¢ Realizar las demas funciones que se le asigne el Jefe de area.

3.2. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO (C6digo 00587):

¢ Conducir la unidad movil asignada.

e Informar y coordinar el adecuado mantenimiento y reparacion de la unidad asignada.

¢ Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburante de la unidad.

¢ Manejar en forma eficiente la unidad cuidando cumplir las normas de transito.

¢ Velar por la limpieza y mantenimiento de la unidad verificando diariamente la operatividad

de la misma.

¢ Realizar las demas funciones que se le asigne el Jefe de area.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

DETALLE PRESTACION

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio

Gerencia de
Administracién Distrital sede Huaura

Del 14 de agosto al 31 de octubre

Duracion del contrato de 2019, pudiendo ser prorrogable.

Contraprestacién

econémica mensual S/ 3,040.00 (Tres Mil cuarenta con

Conduccién de vehiculo. (Cad.

00/100 soles) 01202).
S/ 1,300.00 (Mil trescientos con Apoyo en la Conduccién de
00/100 soles) Vehiculo (Cod. 00587)

Otras condiciones

esenciales del contrato « Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC).

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Oficina de Recursos Humanos

Aprobacién de la Convocatoria y Bienestar

18 de julio 2019

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado —
Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo

19 de julio al 05 de
agosto de 2019

Responsable del registro en el
MINTRA

Publicacién de la convocatoria en el

1 | link Oportunidad Laboral del Poder Oficina de Recursos Humanos

19 de julio al 05 de

Judicial agosto de 2019 y Bienestar

Postulacion web — Sistema de 06 y 07 de agosto
2 Postulacion, Seleccion y Evaluacion | de ¥019 ’ Postulante

de Personal — PSEP

Presentacion fisica de hoja de vida

documentada: Oficina de

(solo aquellos postulantes que se Tramite Documentario
3 | inscribieron via web) 08 de agosto de Horario:

Av. Echenigue N° 898 — Huacho 2019 De 7:15 a.m. a 13:00 p.m. o de

tercer piso.

14:00 p.m. a 16:15 p.m.

Oficina de Recursos Humanos

4 | Evaluacién Curricular — Sin puntajes | 09 de agosto de ;
2019 y Bienestar
5 ReSl_JItados dg la Evalyacién 09 de agosto de Oficina de Repursos Humanos
Curricular — Sin puntajes 2019 y Bienestar
6 | Evaluacién Curricular — Con puntajes %gldge agosto de Comisién CAS Ad Hoc
Resultados de la Evaluacion 12 de agosto de -
| curricular - Con puntajes 2019 J Comision CAS Ad Hoc
8 | Evaluacién Técnica 13 de agosto de Comisién CAS Ad Hoc
2019
9 | Resultados de la Evaluacién Técnica %gldge agosto de Comisién CAS Ad Hoc
10 | Entrevista Personal ;gldge agosto de Comisién CAS Ad Hoc
11 | Resultados de la Entrevista Personal %gldge agosto de Comisién CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales — Declaracion de | 14 de agosto de Oficina de Recursos HUManos
Ganadores 2019

15 de agosto de
2019

13 | Suscripcion del contrato Oficina de Recursos Humanos

15 de agosto de
2019

14 | Registro de contrato Oficina de Recursos Humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

6.1. CONDUCCION DE VEHICULO (Cddigo 01202):

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia como chofer minima de tres afios
en la conduccién de vehiculos (Automéviles y | 08 puntos 08 puntos
camionetas 4X4 y rurales) con conocimiento y
experiencia en viajes (08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (02 10 puntos
puntos c/u).Hasta un méximo de 05 afios.
e Formacién
- Secundaria Completa (03 puntos). 03 puntos 03 puntos
- con Licencia de conducir Clase A- Categoria
Dos “B” minimo (04 puntos). 04 puntos 04 puntos
e Cursos y/o estudios de especializacion y otros
- Mecanica automotriz intermedia (04 puntos) 04 puntos
- Conocimiento del nuevo reglamento nacional
de transito y en seguridad en vehiculos
automotrices (02 puntos). 02 puntos
- Certificado o Record de conductor emitido por
la autoridad correspondiente sin infracciones
de transito en los ultimos doce (12) meses
(Ministerio de Transportes y Comunicaciones / 04 puntos
SAT) (04 puntos).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100




6.2. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO (Cédigo 00587):

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia
- Experiencia como chofer minima de dos afios
en la conduccién de vehiculos (Automéviles y | 08 puntos 08 puntos
camionetas 4X4 y rurales) con conocimiento y
experiencia en viajes (08 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional (02 10 puntos
puntos c/u).Hasta un maximo de 05 afios.

e Formacion

- Secundaria Completa (03 puntos). 03 puntos 03 puntos
- con Licencia de conducir Clase A- Categoria
Dos “B” minimo (04 puntos). 04 puntos 04 puntos

e Cursos y/o estudios de especializacion y otros
- Mecéanica automotriz basica (04 puntos) 04 puntos

- Conocimiento del nuevo reglamento nacional

de transito y en seguridad en vehiculos
automotrices (02 puntos). 02 puntos

- Certificado o Record de conductor emitido por

la autoridad correspondiente sin infracciones

de transito en los ultimos doce (12) meses

(Ministerio de Transportes y Comunicaciones / 04 puntos
SAT) (04 puntos).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100

Cada etapa tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante o candidato (a) que no
obtenga puntaje aprobatorio, no sera considerado como apto(a) para la siguiente etapa, ni podra
ser declarado (a) ganador (a) o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66)
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las

fases (evaluacion curricular, evaluacion técnicay entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacion que ellla postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento de la
postulacion, asi como la impresién de su ficha de postulante y la declaracién jurada, las
cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

e Para ser considerado (a) postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad
Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha
programada en el cronograma, un _sobre cerrado con los siguientes documentos

v" Reporte de postulacion debidamente firmado.

v' Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten
la informacion registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente firmado
y foliado

v/ Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda, debidamente
firmado y foliado

v' Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, el cual figura en las bases. Debidamente
firmado.

v' Copia simple del documento que acredite su condicibn de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique),
debidamente firmado y foliado

e El sobre estard dirigido a la Oficina de Recursos Humanos - Gerencia de Administracion
Distrital de Huaura y etiquetado de la siguiente manera:

Sefores:

PODER JUDICIAL

Atencion: Oficina de Recursos Humanos - Gerencia de Administracion Distrital de Huaura
Proceso CAS N.° 003-2019 — UE-HUAURA.

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Se precisa que, aquel/ aquella postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte
de postulacién (Curriculum vitae) firmado emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracién
Jurada — Anexo N. ° 1, debidamente firmada, ser& eliminado (a) del proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos/ aquellas que tengan legitimo interés) una vez
publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electronico concursohuaura@gmail.com debiendo ser resueltas por la
instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los/ las postulantes no seran devueltos por ningin motivo.


mailto:concursohuaura@gmail.com
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