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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA SUR

PROCESO CAS N° 005-2019-UE-LIMA SUR
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS

|.- GENERALIDADES
v" Objeto de la convocatoria:
La Corte Superior de Justicia de Lima Sur pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a

cabo para cubrir once plazas (11 ) presupuestos CAS correspondientes a este Distrito Judicial, conforme se
detalla a continuacion:

Prestacion Dependencia Remuneraciéon Cantidad

1 | 01417 SECRETARIO JUDICIAL 1° JUZGADO PENAL 2,972.00 01

PROFESIONAL EN TEMAS UNIDAD DE ADMINISTRACION Y

2 | 01989 RELACIONADOS A 4,000.00 o1
INFORMATICA FINANZAS
APOYO EN LA ELABORACION )
3 | 00606 DE INFORMES GERENCIA 3§¢5¥LT'STRAC'ON 2.972.00 01
PSICOLOGICOS
ESPECIALISTA JUDICIAL DE | 3° JUZGADO DE INVESTIGACION
4 (01128 1 JUZGADO PREPARATORIA 2,972.00 01
APOYO A LOS ORGANOS | GERENCIA DE ADMINISTRACION
5 | 00392 JURISDICCIONALES DISTRITAL 1,300.00 01
APOYO PROFESIONAL EN LA
6 | 01991 ELABORACION DE UNIDAD DEF'I“NDA'\:'\I'Q'ASSTRAC'ON Y 5,250.00 01
PLANILLAS
ESPECIALISTA EN
7 | 01009 ST e PRESIDENCIA DE CORTE SUPERIOR | 5,000.00 o1
8 |o1128 2| ESPECIALISTA JUDICIAL DE MODULO PENAL 2.972.00 01

JUZGADO

MODULO INTEGRADO DE VIOLENCIA
9 | 01066 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [CONTRA LA MUJER Y LOS 2,197.00 01
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

MODULO INTEGRADO DE VIOLENCIA
10 |00905_1| APOYO JURISDICCIONAL |CONTRA LA MUJER Y LOS 2,572.00 01
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

2° SALA PENAL DE APELACIONES

11 |00905_2| APOYO JURISDICCIONAL 2,500.00 01

v" Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
L] Gerencia de Administracion Distrital
L] 1° Juzgado Penal
L] Unidad Administrativa de Finanzas
. Presidencia de Corte Superior
. 3° Juzgado de Investigacion Preparatoria
. Modulo Integrado de Violencia contra la mujer
. 2° Sala Penal de Apelaciones

v Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur.
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1. SECRETARIO JUDICIAL (Codigo 014173)

REQUISITOS DETALLE
v Experiencia laboral minima de dos afios (02) como Secretario Judicial,
Experiencia Especialista de juzgado, Asistente de Juez y/o en el ejercicio de la
P profesion (a partir de la obtencion del Titulo Profesional, acreditado).
v/ Comunicacién oral.
Habilidades Andlisis y_s’mtess
v" Cooperacion.
v' Adaptabilidad.
v/ Dinamismo.
Formacion académica . . . .
. ' v
grado académico y/o nivel Titulo de Abogado(a), colegiado(a) y habilitado(a). (acreditado)
de estudios
Cursos y/o estudios de
especializacion (acreditado v Cursos de especializacion en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal,
documentariamente, no Derecho Constitucional.
menor a 12 horas)
- % — —
Conocimiento para el Conoc!m!ento de re_daf:c_lon d,e _documentos.
v/ Conocimiento en ofiméatica basica.

puesto y/o cargo

2. PROFESIONAL EN TEMAS RELACIONADOS A INFORMATICA (C6digo 01689)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Experiencia laboral minima de dos afios (02) en el sector publico y/o
privado de preferencia desempefiando labores estadisticas.
v' Creatividad/innovacién
Habilidades v" Andlisis y sintesis
v" Cooperacion
v' Adaptabilidad.
v___ Planificacién.
Formacion académica, v i ) L ) e e
grado académico y/o nivel Titulo profesional en estadistica e informatica; estadistica.
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Cursos y/o capacitaciones en estadisticas; andlisis de datos; curso de
especializacion (acreditado software estadistico SPSS; SIAF; gestién por procesos o afines.
documentariamente, no
menor a 12 horas) v" Diplomados y/o especializaciones a fines a la carrera.
Conocimiento para el v" Conocimiento de redaccién de documentos.

puesto y/o cargo

3. APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS - (Codigo 00606)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v

Experiencia profesional minima de un (01) afio cono Psicélogo
Juridico, Forense o clinico.
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puesto y/o cargo

v' Andlisis y sintesis

v' Comunicacion oral
Habilidades v' Dinamismo

v’ Empatia.

v/ Cooperacion.
Formacion académica, v Titulo de Psicélogo (a) colegiado (a) y habilitado (a).
grado académico y/o nivel v SERUMS indi bi
de estudios. Indispensable
Cursos y/o estudios de v' Cursos y/o capacitaciones sobre Derecho de familia, Evaluacion a
especializacion (acreditado nifios, adolescentes, menores infractores, evaluaciones en camara
documentariamente, no Gesell, entrevista psicoldgica forense, Evaluacion en proceso de
menor a 12 horas) familia, cursos de familia, redaccion de informes juridicos y forenses.
Conocimiento para el v' Conocimiento de ofiméatica basica.

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Codigo 01128_1)

REQUISITOS DETALLE

puesto y/o cargo

v Experiencia profesional minima de dos (02) afios como Secretario
Experiencia Judicial, Especialista Legal y/o ejercicio de la profesion (a partir de la
obtencién del Titulo Profesional, acreditado).
v" Comunicacion oral
v' Andlisis y sintesis
Habilidades v' Cooperacion.
v' Adaptabilidad.
v" Dinamismo.
Formacion académica . . .
. # v
grado académico y/o nivel Titulo de Abogado (a), colegiado(a) y habilitado (a).
de estudios.
Cursos yfo estudios de v" Cursos en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Nuevo Coédigo
especializacion (acreditado ’ ' 9
; Procesal Penal.
documentariamente, no
menor a 12 horas)
Conocimiento para el v" Conocimiento de ofiméatica.

5. APOYO A LOS ORGANOS JURISDICCIONALES - (Cédigo 00392)

REQUISITOS DETALLE
v Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores administrativas
de organizacion, clasificacion, notificacion y archivo como Asistente
Experiencia Judicial en el sector publico o Asistente de estudio juridico en las
labores antes indicadas (no se tomara en cuenta practicas pre
profesionales ni voluntariados).
v' Andlisis y sintesis
v’ cooperacion
Habilidades v' Adaptabilidad.
v"Iniciativa
v Orden
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v'  Estudios de Derecho VI Ciclo como minimo (acreditado

de estudios (Revisar bases
Item Vlinciso D)

documentalmente).
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puesto y/o cargo

Curso_s . y/o_ . estudios de v' Cursos afines al puesto de trabajo (acreditados).
especializacién (no menores A o .

v' Curso de ofimética basica (acreditado documentalmente).
a9horas.)
Conocimiento para el v" Conocimiento en redaccién de documentos.

6. APOYO EN LA ELABORACION DE PLANILLAS (Cédigo 01991)

REQUISITOS DETALLE
v Experiencia laboral minima de tres afios (03) de las cuales un afio (1)
Experiencia en elaboracion de planillas y dos (02) afios en procesos de
Contrataciones con el estado.
s v i Ati
Habilidades Ragc_)n_amlepto N_Iatematlco
v' Andlisis y sintesis
v' Cooperacion
v'  Adaptabilidad
Formacion académica, v/ Titulo en Ingenieria Industrial, Contabilidad, Administracién, Derecho,
grado académico y/o nivel colegiado (a) y habilitado (a)
de estudios
v' Cursos de especializacion y/o curso en el Sistema Integrado de
Cursos y/o estudios de Administracién Financiera (SIAF), SIGA, Contrataciones con el Estado
especializacion (acreditado (acreditado).
documentariamente)
v' Curso de Ofimatica a nivel intermedio(acreditado).
Conocimiento para el
puesto y/o cargo (No v Conocimiento en Normatividad de Contrataciones Publicas.
necesita documentacion Conocimientos en Sistema SEACE, SIAF.
sustentatoria)

7. ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO - (Codigo 01009)

REQUISITOS DETALLE

a9 horas)

E . . v' Experiencia laboral minima de tres (03) afios en planes estratégicos,
xperiencia o s : S R
indicadores de medicidn, planes operativos e institucionales o en
proyectos de inversion (acreditado documentalmente).
v" Cooperacion
. v' Andlisis y sintesis

Competencia v" Planificacién

v"Iniciativa
Formacion académica, grado v' Titulo en Ciencias administrativas, Economia, contabilidad o Ingenieria
académico y/o nivel de Industrial, Colegiado (a) y habilitado (a) (acreditado
estudios documentalmente).
Cursos y/o estudios de
especializacion (no menores v' Cursos o seminarios en Planeamiento estratégico, Inversion Publica,

Gestién por Procesos y/o presupuesto.
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Conocimiento para el puesto

y/o cargo v' Conocimiento en Ofimatica.

8. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (C6digo 01128 _2)

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia v Experiencia laboral minima de dos (02) afios como Secretario (a)
judicial, Especialista legal, Especialista Judicial, Asistente de Juez y/o
en el ejercicio de la profesiéon en procesos judiciales con especialidad
penal (a partir de la obtencién del Titulo Profesional, acreditado).
v' Comunicacion oral
Habilidades g Andlisis y_§|nteS|s
Cooperacion.
v' Adaptabilidad.
v' Dinamismo
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v' Titulo de Abogado (a) colegiado(a) y habilitado(a).
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Cursos ylo capacitaciones en Derecho Penal, Derecho Procesal
especializacion(no menores Penal, Nuevo Cadigo Procesal Penal (acreditado documentalmente).
a9 horas) v" Diplomado en Derecho Penal o Procesal Penal (acreditado)
Conocimiento para el
puesto y/o cargo (No v Conocimiento en redaccién de resoluciones, sentencias y otros.
necesita documentacién v' Conocimiento de Ofimatica basica
sustentatoria)

9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Co6digo 01066)

REQUISITOS DETALLE
v Experiencia no menor de un (01) afio en labores de oficina,
Experiencia administrativa o puestos similares (no se tomara en cuenta practicas
pre profesionales ni voluntariados).
v' Andlisis y sintesis
v' cooperacion
Habilidades v, Adaptabilidad.
Iniciativa
v" Orden
Formacion académica, v . - . -
grado académico y/o nivel VIl ciclo de la carrera de derecho, administracion o contabilidad.
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Cursos y/o especializaciones a fines a la tematica de violencia familiar,
especializacion(no menores sexual, género y/o derechos humanos.
a 9 horas) v' Curso de ofimética.
Conocimiento para el
puesto y/o cargo (No v" Manejo de herramientas de calidad.
necesita documentacién
sustentatoria)

10. APOYO JURISDICCIONAL (Cédigo 00905_1)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia no menor de un (01) afios en labores jurisdiccionales,
Experiencia actividad fiscal, legal o estudios juridicos (no se tomara en cuenta
practicas pre profesionales ni voluntariados).
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v" Dinamismo
v' Adaptabilidad
Habilidades v' Andlisis
v' Cooperacion
v'Iniciativa
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v" VIl ciclo de la carrera de Derecho
de estudios
v" Cursos en Derecho de Familia, Derecho Constitucional, Ley N° 30364
y su reglamento.
Cursos y/o estudios de v" Cursos a fin de la tematica de violencia familiar, sexual, género y/o
especializacién(no menores derechos humanos (acreditado documentalmente).
a9 horas) v' Curso de ofimatica
Conocimiento para el
ﬁgszé?tglgoccaurr?q%r?t\laocién v' Conocimiento de redaccion.
sustentatoria)

11. APOYO JURISDICCIONAL (Cédigo 00905_2)

REQUISITOS DETALLE ‘
v' Experiencia no menor de un (01) afios en labores jurisdiccionales,
Experiencia apoyo en despacho, actividad fiscal, legal o estudios juridicos (no se
tomara en cuenta practicas pre profesionales ni voluntariados).
v" Dinamismo
v' Adaptabilidad
Habilidades v' Andlisis
v" Cooperacion
v"Iniciativa
Formacion académica,
grado académico y/o nivel v" VIl ciclo de la carrera de Derecho
de estudios
. v ol
Cursos ylo estudios de Y gﬂ:zgsdznogngch: Penal, Procesal Penal, Nuevo Cdédigo Penal.
especializacién(no menores
a9 horas)
Conocimiento para el
puesto y/o cargo (No v L L
necesita documentacion Conocimiento de redaccion.
sustentatoria)

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

Secretario Judicial — Cédigo 01417
. Guardar absoluta reserva en todos los asuntos a su cargo en los actos procesales.
Vigilar se coloque al margen de los escritos y recursos el dia y hora en que se reciben.
Dar cuenta al Juez de los escritos y recursos, en su oportunidad.
Elaborar informes estadisticos de la produccion jurisdiccional, en ausencia del Asistente de Juez.
Verificar que se cumplan los plazos y términos establecidos por ley respecto a los procesos.
Proyectar las resoluciones de mero tramite y las resoluciones dispuestas por el Juez.
Elaborar los oficios y toda documentacion necesaria para el cumplimiento de los mandatos contenidos en las
resoluciones de su Juzgado.
. Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Jefe Inmediato Superior.
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Profesional en Temas relacionados a Informéatica — Cédigo 01989

Coordinar la generacion y consolidacion de informacion estadistica de la funcion jurisdiccional de la Corte.
Coordinar la elaboracién de estimaciones y proyecciones relativas a la estadistica de la funcién jurisdiccional
de la Corte.

Formular las directivas y normas relacionadas al proceso de estadistica jurisdiccional; a fin de mantener
procedimientos estandar.

Elaborar Boletines Estadisticos, Reportes e Informes Estadisticos referidos a la funcién jurisdiccional del
Poder Judicial.

Elaborar y proponer los planes y programas de capacitacién en temas de estadistica jurisdiccional, en
funcién de las necesidades de capacitacion

Evaluar el mejoramiento continuo de los procesos y procedimientos de competencia funcional, e implementar
las acciones preventivas y correctivas correspondientes.

Coordinar y/o analizar la informacion estadistica de la funcién jurisdiccional y administrativa de la Corte.
Desarrollar e implementar indicadores en base a la informacién estadistica de la funcién jurisdiccional y
administrativa de la Corte.

Proponer y/o ejecutar técnicas de muestreo y otros estudios que permitan la evaluacién de la calidad de la
informacion estadistica de la funcién jurisdiccional y administrativa de la Corte.

Otras funciones que le asigne su inmediato superior.

Apoyo en la Elaboraciéon de Informes Psicolégicos — Codigo 00606

Realizar evaluaciones y elaborar informes técnicos requeridos por los 6rganos jurisdiccionales de Familia.
Coordinar con el Jefe y los integrantes del equipo multidisciplinario en los casos asignados con la finalidad de
garantizar la presentacion de los informes solicitados y el cumplimiento de plazos.

Realizar las evaluaciones psicoldgicas, entrevistas, diagnosticos e informes, emitiendo opinion o
recomendaciones.

Brindar consejeria e intervencion terapéutica a las personas que participan de un proceso judicial de familia.
Elaborar sus cuadros estadisticos mensuales

Participar en las reuniones y proponer mejoras a las labores del equipo multidisciplinario y otros servicios que
requieran los érganos jurisdiccionales de familia.

Cumplir con las demés funciones que le asigne el jefe inmediato.

Especialista Judicial de Juzgado — CAdigo 01128 1, 1128 2

Realiza labores jurisdiccionales, tales como seguimiento de causas, control de plazos, registro de
requisitorias y condenas, coordinacion para el uso de las salas de audiencias y verificacion del correcto
despacho de las notificaciones, supervisa a los asistentes jurisdiccionales de juzgados.

Recibir por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del Area de
Atencién al Publico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del horario
de turno, cuando uno de sus magistrados actué como Juez Superior de Investigacion Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado el proceso (cuadernos y expedientes)

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la Sala.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda de la Sala Penal de

Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones pertinentes,
Verificar causales de impedimento, recusacién o inhibicion de algin Juez Superior integrante del colegiado y
efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo Magistrado.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del Organo jurisdiccional en el

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

L]
L]
L]
L]
Apelaciones.
L]
cuando corresponda.
L]
L]
sistema correspondiente.
L]
L]
Apovyo a_los Organos Jurisdiccionales — Cédigo 00392

Realiza labores de apoyo jurisdiccional tales como asistir a los Jueces y Secretarios Judiciales en las
actuaciones o diligencias que ocurran en el local jurisdiccional o fuera de este, sacar copias, notificar,
archivar, formar cuadernos entre otros.

Otras funciones que le sean asignadas por su superior.

Apoyo Profesional en la Elaboracién de Planillas — Cédigo 01991

Formulacion de Planillas del personal contratado bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS, del Régimen del Decreto Legislativo 728 y Decreto Legislativo 276.
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Registro de los compromisos en el sistema integrado de administracion financiera SIAF.

Manejo del sistema Integral de Gestion Administrativa (SIGA)

Elaboracién de Planilla Electrénica PDT 601, Aplicacién del T-Registro y del Plame, manejo de plataforma
AFP Net.

Atencién de informacion para la Entidades externas (Ministerio de Trabajo, SERVIR, MEF, Contraloria y
otros; Ingreso, actualizacion y conciliacion de datos en el Médulo de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Elaboracién de expedientes de contratacion, realizar indagaciones y/o andlisis de mercado de proveedores
para determinar valores estimados de procesos de seleccién, identificar pluralidad de oferta, potenciales
factores de evaluacion, entre otras condiciones relevantes para la contratacion.

Apoyar a los Comités especiales en la elaboracion de Base, Actas y cualquier otra documentacién necesaria
para la conduccion de los procesos de seleccion bajo el ambito de la normatividad de contrataciones.

Brindar asistencia técnica a las dependencias usuarias para la elaboracién de requerimientos de compra o
servicios asi como en la determinacion de términos de referencia o especificaciones técnicas

Control de contratos y su oportuna gestion de continuidad/renovacién de corresponder.

Efectuar registros de procesos en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE.

Registro de requerimientos de compra o servicios en el SIGA, asi como cuando corresponda registrar el
compromiso SIAF, coordinar las fases de devengado y giro de las contrataciones.

Realizar otras funciones inherentes al cargo que le asigne su Jefe inmediato.

Especialista en Planeamiento — C6digo 01009

Seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades de la Corte Superior de Justicia y de sus
dependencias.

Elaboracién y seguimiento del Plan Operativo Institucional de la corte.

Evaluacion trimestral y anual del Plan Operativo.

Formular propuestas de documentos de gestion en concordancia con la normatividad vigente.

Coordinacion con las dependencias de la Gerencia General, en temas vinculados a la Gestion publica y al
planeamiento estratégico del Poder Judicial.

Propuestas para la implementacién de Planes de mejora para los servicios de justicia o similar.

Realizar reportes estadisticos y analisis de tendencias periddicas y memoria anual institucional.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

Auxiliar administrativo — C6digo 01066

Realiza labores administrativas como recibir, clasificar y escanear los documentos que ingresen en los
organos jurisdiccionales.

Recoger, clasificar y transferir electronicamente las cédulas de notificacién, generadas en los 6rganos
jurisdiccionales del modulo.

Orientar al publico sobre correcciones y omisiones que los documentos pudieran requerir.

Recibir y registrar en los medios informaticos del Poder Judicial los documentos que ingresan a la ventanilla
del Centro de Distribucion.

Otras funciones inherentes a su cargo que asigne su jefe inmediato.

Apoyo Jurisdiccional — Codigo 00905 _1, 00905 2

Verificar permanente el buen estado de los expedientes.

Fotocopiar las piezas procesales para los cuadernillos de apelacion o demas recursos que se propongan en
el proceso.

Elaborar las cédulas de notificacion y remitirlas al recolector del CEDENOT o a través del SINOE.

Sellar las copias para certificacion del secretario de la causa.

Recepcionar en el sistema y en el dia los expedientes que se le asignan.

Recepcionar los escritos y ubicar los expedientes para ser entregados al Secretario Judicial para que dé
cuenta de ellos.

Participar en el inventario y depuracion de expedientes.

Hacer seguimiento de los cargos de notificacion que presentan demora en su diligenciamiento y devolucién; y
pegar los cargos de notificacion diligenciado en el dia.

Diligenciar las cédulas de notificacion con la debida anticipacion, para evitar dilaciones en el proceso judicial.
Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos, intérpretes y otros
intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Realizar las coordinaciones para la asistencia puntual de las partes procesales y sus abogados.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Jefe Inmediato Superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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DETALLE

PRESTACION

Lugar de prestacion del
servicio

Céd. 3046 1° Juzgado Penal.

Cad. 5331 Unidad Administrativa de Finanzas

Cod. 2190 Gerencia de Administracién Distrital

Céd. 4221 3° Juzgado de Investigacion Preparatoria
Céd. 5331 Unidad de Administracion y Finanzas

Cod. 2189 Presidencia de Corte.

Cad. 4907 Modulo Penal.

Céd. 4907 Mbdulo Judicial Integrado de Violencia
contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar

Duracion del contrato

Del 12 de setiembre al 31 de octubre de 2019,
pudiendo ser prorrogable.

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Secretario Judicial (Céd. 01417)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) Incluyen
los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

Profesional en temas
relacionados a informatica
(Céd. 01989)

S/. 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

la Elaboraciéon de
Psicolégicos  (Cod.

Apoyo en
Informes
00606)

S/. 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de Juzgado
(Cod. 01128_1)

S/ 1,300.00 (Un mil trescientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Apoyo a los Organos
Jurisdiccionales (C6d. 00392)

S/ 5,252.00 (Cinco mil doscientos cincuenta y dos
con 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Apoyo profesional en la
elaboracion de planillas (Cod.
01991)

S/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Especialista en planeamiento
(Cod. 01009 )

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de Juzgado
(Cod. 01128_2)

S/. 2,197.00 (Dos mil ciento noventa y siete con
00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Auxiliar administrativo
(C6d.01066)

S/. 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con
00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Apoyo Jurisdiccional (Céd.
00905_1)

S/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Apoyo Jurisdiccional (Céd.
00905_2)

Otras condiciones
esenciales del contrato

v' Contar con numero de RUC.
No contar con antecedentes penales y policiales.

v
v No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios - REDAM.
v No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —

RNSDD.

v' La labor arealizar en el Médulo Judicial Integrado de Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, es en tres horarios rotativos,
considerando el apoyo alos Juzgados de Turno, que incluye sadbados y

domingo las 24 horas.
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V.CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

DEL PERU

CRONOGRAMA

13 de agosto del 2019

RESPONSABLE

Coordinacién de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

CONVOCATORIA

Del 15 de agosto al 28
de agosto del 2019
(10 dias habiles)

Responsable del registro

Publicacion de la convocatoria en la pagina

Del 15 de agosto al 28
de agosto del 2019

Coordinacién de Recursos

con Calle Bolognesi — Urbanizacién San
Gabriel — Villa Marfa del Triunfo (sede
principal de la Corte de Lima Sur) Mesa de
partes

De 08:00 hs a 13:30 hs
o de 14:15 hs a 16:30 hs

04, 05 de setiembre

1 web del Poder Judicial. (10 dias habiles) Humanos
2 Postulacién web 02 de setiembre del Postulante
2019
Presentacion fisica de hoja de vida
Gl RS Coordinacion de Recursos
(solo aquellos postulantes que se inscribieron 03 de setiembre del Humanos
via web) 2019
e Av. Manco Capac 2da cuadra S/N esquina Horario:

Postulante / Candidato

SELECCION

Coordinacién de Recursos

Ganadores

2019

4 Evaluacion Curricular — sin puntajes del 2019 HuManos
5 Resul;ados de la Evaluacién Curricular — sin 05 de setiembre del Coordinacién de Recursos
puntajes 2019 Humanos
6 Evaluacion Curricular — con puntajes 06 ,09 de setiembre del Comision CAS Ad Hoc
2019
7 Resul_tados de la Evaluacién Curricular — con 09 de setiembre del Comisién CAS Ad Hoc
puntajes 2019
8 Evaluaciéon Técnica 10 de setiembre del Comision CAS Ad Hoc
2019
9 Publicacién de Evaluacion Técnica 10de sggirgbre del Comision CAS Ad Hoc
10 Entrevista Personal 11 de sggirgbre del Comision CAS Ad Hoc
11 Resultados de la Entrevista Personal 11 de sggirgnbre del Comision CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales — Declaracién de 11 de setiembre del Comision CAS Ad Hoc
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

12 de setiembre del

13 | Suscripcion del contrato 2019

Coordinacién de Recursos
Humanos

12 de setiembre del

14 Registro de contrato 2019

Coordinacién de Recursos
Humanos

VI. ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

1. SECRETARIO JUDICIAL - (Codigo 01417)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
. Experiencia.
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios como 05 puntos 05 puntos
Secretario(a) de Juzgado; Especialista legal, Especialista
Judicial, Asistente de Juez y/o en el ejercicio de la profesion (a
partir de la obtencién del Titulo Profesional, acreditado).
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de 10 puntos
cinco afios (02 puntos).
. Formacion Académica.
- Titulo de abogado (a) colegiado(a) y habilitado (a). (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
e Cursos y/o especializaciones.
- Cursos de especializacion en Derecho Penal, Derechos 10 puntos
Procesal Penal, Derecho Constitucional (2 puntos por curso)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA -- 25
PUNTAJE TOTAL 100

2. PROFESIONAL EN TEMAS RELACIONADOS A INFORMATICA (Cédigo 01689)

A A O

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

- A » A

O A O

15 35

e  Experiencia

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector
publico o privado, de preferencia en labores estadisticas.
(acreditado documentalmente). (05 puntos).

- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo
de cinco afios.(02 puntos)

05 puntos 05 puntos

10 puntos
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e Formacion Académica. 10 puntos 10 puntos

- Titulado en estadistica e informatica; estadistica. (10

puntos)
e Formacion
- Cursos y/o capacitaciones en estadisticas; andlisis de 06 puntos
datos; curso de software estadistico SPSS; SIAF; gestion
por procesos o afines. (acreditados) (02 puntos por
curso).

- Diplomados y/o especializaciones a fines a la carrera. 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA -- 25
PUNTAJE TOTAL 100

3. APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS — CODIGO 00606
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio como psicélogo 03 puntos 03 puntos
juridico, forense o clinico. (acreditado documentalmente).
(03 puntos).
- Serums (indispensable) 02 puntos 02 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo
de cinco afios.(02 puntos) 10 puntos
e  Formacién Académica. 10 puntos 10 puntos
- Titulado en Psicologia, colegiado y habilitado. (10 puntos)
e Formacion
- Cursos y/o capacitaciones sobre Derecho de familia,
Evaluacion a nifios, adolescentes, menores infractores,
evaluaciones en camara Gesell, entrevista psicol6gica 10 puntos
forense, Evaluaciéon en proceso de familia, redaccién de
informes juridicos y forenses (02 puntos por curso).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA = 25
PUNTAJE TOTAL 100
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4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia profesional minima de dos (02) afios como 05 puntos 05 puntos
Secretario Judicial, Especialista Legal y/o ejercicio de la
profesion (a partir de la obtencion del Titulo Profesional,
acreditado).
L - . 10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de
cinco afios. (02 puntos)
. Formacion Académica
Titulo de Abogado (a), colegiado (a) y habilitado(a) 10 puntos 10 puntos
e Formacion
- Cursos en Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Nuevo 10 puntos
Caédigo Procesal Penal (2 puntos por curso)
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL 100
5. APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (cé6digo 00392)
A A O P . P .
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores 05 puntos 05 puntos
administrativas de organizacion, clasificacién, notificacion
y archivo como Asistente Judicial en el sector publico o
Asistente de estudio juridico en las labores antes
indicadas (5 puntos).
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo 10 puntos
de cinco afios (2 puntos por afio).
e Formacion Académica.
- Estudios de Derecho VI Ciclo como minimo (10 puntos) 10 puntos 10 puntos
e  Cursos o estudios de especializacion.
- Cursos afines al puesto de trabajo (2 puntos por curso). 08 puntos
- Curso de ofimética basica (acreditado documentalmente). 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA -- 25

PUNTAJE TOTAL

100
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6. APOYO EN LA ELABORACION DE PLANILLAS (c6digo 01991)

A A . . z .
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de tres afios (03) de las cuales
un afio (1) en elaboracién de planillas y dos (02) afios en 05 puntos 05 puntos
procesos de Contrataciones con el estado.
- Por cada afio de experiencia adicional hasta un maximo
de cinco afios.(2 puntos por afio)
10 puntos
. Formacion Académica.
- Titulo en Ingenieria Industrial, Contabilidad, 10 puntos 10 puntos
Administracion, Derecho (a) colegiado (a) y habilitado(a).
(10 puntos)
. Cursos o estudios de especializacion.
- Cursos de especializaciéon y/o curso en el “Sistema Integrado 08 puntos
de Administracion Financiera (SIAF); SIGA y Contrataciones
con el Estado/o afines. (acreditado) (02 puntos por curso)
- Curso de Ofimatica a nivel intermedio (acreditado, 2 puntos).
02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA = 25
PUNTAJE TOTAL 100
7. ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO (001009)
2 2 . » A » A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de tres (03) afios en planes 08 puntos 08 puntos
estratégicos, indicadores de medicion, planes operativos e
institucionales o en proyectos de inversion (acreditado
documentalmente).
10 puntos
- Por cada afio adicional (hasta 05 afios) (2 puntos por afio).
e Formacion
- Titulo en Ciencias Administrativas, Economia, contabilidad,
Ingenieria Industrial, colegiado (a)y habilitado (a) (acreditado 07 puntos 07 puntos
documentalmente). (7 puntos).
- Cursos o seminarios en Planeamiento estratégico, Inversién
Publica, Gestion por Procesos y/o presupuesto acreditado 10 puntos
documentalmente (2 puntos por curso).
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

100
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8. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)

2 o . » A\ P A
O A O
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de dos (02) afios como 05 puntos 05 puntos
Secretario (a) judicial, Especialista legal, Especialista
Judicial, Asistente de Juez o en el ejercicio de la profesion
en procesos judiciales con especialidad penal (a partir de la
obtencion del Titulo Profesional, acreditado). 05 puntos.
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de 10 puntos
cinco afos. (02 puntos)
. Formacién Académica.
- Titulo de abogado (a) colegiado (a) y habilitado (a) (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
. Cursos y/o especializaciones.
- Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal, Derecho Procesal
Penal, Nuevo Cddigo Procesal Penal. (Acreditado 06 puntos
documentalmente, 2 puntos por curso)

- Diplomado en Derecho Penal o Procesal Penal 04 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA -- 25
PUNTAJE TO 100

9. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - (Cédigo 01066)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia
- 01 afio en labores de oficina administrativa o puestos 08 puntos 08 puntos
similares (08 puntos)
= N . . 10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de
cinco afios (02 puntos)
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios/cursos o estudios de especializacion.
- VIl ciclo de la carrera de Derecho, administracién o 07 puntos 07 puntos
Contabilidad (07 puntos)
- Cursos y/o especializaciones a fines a la temética de violencia 08 puntos
familiar, sexual, género y/o derechos humanos (02 puntos por
curso.
- Cursos de Ofimética (02 puntos) 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40

ENTREVISTA

25
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PUNTAJE TOTAL 66 100
10. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905 _1)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e Experiencia

- Experiencia Minima de 01 afio en labores jurisdiccionales, 07 puntos 07 puntos

fiscales, legales o en estudios juridicos. (07 puntos)

- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de 10 puntos

cinco afos. (02 puntos)
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de
estudios/cursos o estudios de especializacion.
08 puntos 08 puntos
- VIl ciclo de la carrera en Derecho ( 8 puntos)
- Cursos en Derecho de Familia, Derecho Constitucional, Ley N°
30364 y su reglamento. Cursos a fin de la tematica de violencia
familiar, sexual, género y/o derechos humanos (2 puntos por 08 puntos
curso).

- Curso de ofimatica 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25
PUNTAJE TOTAL ‘ 66 100

11. APOYO JURISDICCIONAL - (Cédigo 00905_2)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35
e  Experiencia
- Experiencia Minima de 01 afio en labores jurisdiccionales, 07 puntos 07 puntos
apoyo en despacho, fiscales, legales o en estudios juridicos. (07
puntos)
10 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional, hasta un maximo de
cinco afos. (02 puntos)
e Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de
estudios/cursos o estudios de especializacion.
08 puntos 08 puntos
VIII ciclo de la carrera en Derecho (8 puntos).
Cursos en Derecho Penal, Procesal Penal, Nuevo Codigo Penal
08 puntos
(2 puntos por curso).
Curso de ofimatica 02 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
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ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL

Cada etapa tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante o candidato (a) que no obtenga puntaje
aprobatorio, no serd considerado como apto(a) para la siguiente etapa, ni podra ser declarado (a) ganador (a) o
elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluaciéon curricular, evaluacién
técnicay entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la impresién de su ficha de postulante y la
declaracién jurada, las cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas. Asimismo, se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

. La atribucién del puntaje asignado serd estrictamente dado sobre la informacién registrada (sustentada
adecuadamente) y de acuerdo a lo sefialado en el perfil.

. Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina web
institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado con
los siguientes documentos debidamente firmados y foliados:

v" Reporte de postulacién debidamente firmado.

v' Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién
registrada en el aplicativo web de postulacion (Adjuntar en el orden que aparece en la ficha de
postulacion debidamente foliado).

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Declaracién Jurada — Anexo N. ° 1, que figura en las bases. Debidamente firmado.

Copia simple del documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

ANANEN

e  El sobre estara dirigido a la Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur
y etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima Sur

Convocatoria CAS N° 005-2019- UE CSJ de LIMA SUR

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Cadigo:

Numero de folios:

e  Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de postulacion
firmado emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracién Jurada — Anexo N. © 1. Debidamente firmado,
sera eliminado del proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos/ aquellas que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion
hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico
convocatoria_caslimasur@pj.gob.pe debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los/ las postulantes no seran devueltos por ningiin motivo.



