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PODER JUDICIAI
DEL PERL

CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL

PROCESO CAS N° 227 -2019

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

El Consejo Ejecutivo del Poder Judicial pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevard a cabo para cubrir los
siguientes presupuestos, conforme se detalla a continuacién:

N° CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. SE/CON' CANTIDAD

SECRETARIO (A) TECNICO DE LA COMISION
1 | 02345 NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y | Consejo Ejecutivo 7,500.00 01
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL
GESTOR ADMINISTRATIVO DE LA COMISION
2 | 02346 NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y | Consejo Ejecutivo 6,000.00 01
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL
RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION Y
NORMATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE

3 | 02347 IMPLEM. SUPERVISION Y MONITOREO DE LA Consejo Ejecutivo 6,000.00 o1
ORALIDAD CIVIL
RESPONSABLE DEL AREA DE ESTADISTICA,

4 | 02348 PROCESOS, EVALUACION Y MONITOREO DE LA | 1 coo0 g oo 6.000.00 o1

COMISION NACIONAL DE IMPLEM., SUPERVISION
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Comision Nacional de Implementacién, Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil en el Poder Judicial
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia de la Republica

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. SECRETARIO (A) TECNICO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02345)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia general minima de cinco (05) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

Experiencia v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios labores
relacionadas al perfil en cargos similares
v' Experiencia especifica minima de tres (03) afios en el Sector Publico
v’ Andlisis.
v' Creatividad
Habilidades v' Planificacion
v" Razonamiento Légico
v’ Sintesis
v' Titulo profesional universitario en Ciencias Politicas, Derecho,
Economia, Administracion de Empresas con colegiatura y
Formacion académica, grado habilitacion. , ) o
v" De preferencia con estudios de Maestria en Derecho Civil, Derecho

académico y/o nivel de estudios ) o P
y de la Empresa, Gestion Publica, Gestién Gubernamental

v" De preferencia con estudios de doctorado en Politicas Publicas y
Reforma de Procesos Estatales

v" Diplomados y/o cursos en gestion publica, programas por resultados ,

Cursos y/o estudios de programa de gobernabilidad, direccién y/o Gerencia, Sistemas

especializacion administrativos del estado SIAF, Derecho Civil-Comercial,

contrataciones con el Estado, capacitacién, planeamiento estratégico




Conocimientos para el puesto y/o
cargo

v
v
v

Conocimiento derecho civil, concursal, derecho administrativo,
derecho laboral, derecho cambiario y normas en materia civil
Ofiméatica nivel basico

Ingles nivel basico.

Disponibilidad de viajar a nivel nacional

2. GESTOR ADMINISTRATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y

MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02346)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia general minima de cuatro (04) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia v Experiencia especifica minima de dos (02) afios labores relacionadas
al perfil en cargos similares
v' Experiencia especifica minima de un (01) afio en el Sector Publico
v' Adaptabilidad
v' Andlisis
Habilidades v Sintes_i§ de problemas
v' Atencion
v' Redaccion
v'_ Proactividad
v/ Titulo profesional en la carrera de Derecho, con colegiatura y
Formacioén académica, grado habilitacion.
académico y/o nivel de estudios v De preferencia con estudios de maestria en Gestion de Politicas
Publicas y/o Gestion Gubernamental
v' Diplomados y/o cursos en Politicas Publicas, Derecho Civil, Derecho
Cursos y/o estudios de Administrativo, Gestion Publica, Derecho Procesal General, Procesal
especializacion Civil, formulacién, gestién y evaluacion de proyectos, redaccion
juridica, informéatica
v' Conocimiento derecho civil, procesal civil, derecho administrativo y
Conocimientos para el puesto y/o gestion publica.
cargo v' Ofimatica nivel basico.
v Disponibilidad de viajar a nivel nacional

3. RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION Y NORMATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEM.
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02347)

REQUISITOS

DETALLE

v' Experiencia general minima de cuatro (04) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.
Experiencia v Experiencia especifica minima de dos (02) afios labores relacionadas
al perfil en cargos similares

v' Experiencia especifica minima de un (01) afio en el Sector Publico

v" Organizacién de informacion

v' Planificacion
Habilidades v" Comunicacion oral

v Dinamismo

v Empatia
Formacion académica, grado v' Titulo profesional en Derecho, con colegiatura y habilitacién.
académico y/o nivel de estudios v' De preferencia con estudios de maestria en derecho
Cursos y/o estudios de v Diplomados y/o cursos en derecho administrativo, gestién publica por
especializacion resultados, presentaciones efectivas, ofimatica

v' Conocimiento planificacion, organizacion y ejecuciéon de actividades
Conocimientos para el puesto y/o de_ ca,p_auta_cmn a n_|vel nacional, derecho procesal, coaching

v' Ofimatica nivel basico.
cargo . <

v" Ingles nivel basico

v Disponibilidad de viajar a nivel nacional

4. RESPONSABLE DEL AREA DE ESTAPTSTICA, PROCESOS, EVALUACION Y MONITOREO DE LA COMISION
NACIONAL DE IMPLEM., SUPERVISION MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02348)




Experiencia v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios labores relacionadas

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia general minima de cuatro (04) afios de experiencia en el
sector publico y/o privado.

al perfil en cargos similares

v' Experiencia especifica minima de un (01) afio en el Sector Publico

v' Organizacion de informacion

v' Planificacién
Habilidades v" Comunicacion oral

v" Dinamismo

v’ Empatia

v/ Titulo profesional en la carrera universitaria de informatica y/o
Formacion académica, grado sistemas con colegiatura y habilitacion.
académico y/o nivel de estudios v De preferencia con estudios en programas de especializacion

analitica
v" Diplomados y/o cursos en gestion de proyectos con enfoque PMBOK,

Cursos y/o estudios de
especializacion

Proyectos agiles con SCRUM, seguridad de sistemas de informacion,
gestion publica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

v/ Conocimiento en TIC, base de datos, analitica de datos, business
intelligence y big data, monitoreo, registro y control de incidencias,
requerimiento de software

v/ Ofimética nivel avanzado

v Disponibilidad de viajar a nivel nacional

1.

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

SECRETARIO (A) TECNICO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02345)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

<)

Participar activamente en las diversas etapas del proceso de implementacién de la Oralidad Civil

Coordinar con los entes competentes para generar las condiciones que permitan la implementacién de la Oralidad
Civil

Promover reuniones de trabajo y coordinacion con las Cortes Superiores de Justicia, los Equipos Técnicos Distritales
de Implementacion, con la Gerencia General del Poder Judicial, Consejo Ejecutivo en el marco de la implementacion
de la Oralidad Civil.

Promover reuniones de coordinacion interinstitucional para optimizar el proceso de implementacion de la oralidad civil
Evaluar los planes de implementacion planteados por las Cortes Superiores, con el equipo de apoyo

Proponer los calendarios de implementacion de la Oralidad en los Distritos Judicial del pais

Elevar el balance del proceso de implementacion de la oralidad a la presidencia de la Comision Nacional de
implementacion, supervision y monitoreo de la oralidad civil, por cada uno de los componentes identificados.

Conducir la etapa posterior a la implementacion de la oralidad civil en los diferentes distritos judiciales del pasi,
dirigiendo los procesos de seguimiento y reforzamiento integral

Otras funciones que sefiale el jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

GESTOR ADMINISTRATIVO DE LA CQMISION NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02346)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)
d)

e)

Hacer seguimiento de la ejecucién presupuestal de la implementacion, supervisién y monitoreo de la oralidad civil en
el Poder Judicial y la dotacion de los recursos relacionados con dicha implementacion, sobre la base de la
informacién que debera proporcionar trimestralmente la Gerencia General y las Cortes Superiores de Justicia, segun
corresponda

Elaborar el presupuesto a requerir por la Comisién de implementacién supervision y monitoreo de la oralidad civil en
el Poder Judicial y por su Secretaria Técnica, para el cumplimiento de sus funciones y procurar su viabilizacion
Formular propuestas que permitan optimizar la ejecucion del gasto de los recursos econémicos destinados al proceso
de implementacion de la supervision y monitoreo de la oralidad civil en el Poder Judicial y a su reforzamiento.

Dar seguimiento ante la Gerencia General de los requerimientos efectuados por las Cortes Superiores de Justicia,
gue involucren recursos econémicos de la institucion

Participar en la formulacion, ejecucién y evaluacion de programas presupuestales

Emitir opinién en el ambito de su competencia, preferentemente con parametros establecidos en base a estandares
de produccion e indicadores de gestion



9)

h)
D]
)
3.

Remitir a la Secretaria Técnica de la Comisién de implementacién, supervisién y monitoreo de la oralidad civil en el
Poder Judicial informacién sobre el seguimiento de la ejecucién presupuestal

Coordinar con la Secretaria Técnica para el efectivo cumplimiento de sus bienes

Elaborar los informes que correspondan

Otras funciones que sefale el jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION Y NORMATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEM.
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02347)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)

e)

i)
)

k)

m)

n)

0)

Evaluar cambios normativos que vienen aplicando la Oralidad Civil

Evaluar cambios de la norma procesal civil, Ley Orgéanica del Poder Judicial y otros que permitan viabilizar el proceso
de implementacion de la Oralidad Civil

Elaborar propuestas normativas, reglamentos, directivas y documentos de gestién organizacional

Recopilar y sistematizar ejecutorias y resoluciones casatorias expedidas por la Corte Suprema de Justicia en materia
relacionada a la Oralidad Civil

Participar en reuniones de trabajo celebradas entre el personal de la Comision en distintos 6rganos del Poder Judicial
e instituciones publicas o privadas, a efecto de adoptar decisiones que inciden en la implementacién de la Oralidad
Civil

Participar en reuniones de trabajo celebradas por la Comisién con distintos 6rganos del Poder Judicial, e instituciones
publicas o privadas, a efecto de adoptar decisiones que inciden en el implementacién de la Oralidad Civil

Elaborar planes de capacitacion dirigidos a los operadores de la Oralidad Civil

Planificar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y difusiéon previstas por la Comisién de implementacion,
supervisién, y monitoreo de la oralidad civil

Monitorear la ejecucion de las actividades de capacitacion dirigidos a los operadores de la oralidad civil

Brindar asistencia técnica a las Cortes Superiores de Justicia en la elaboracién de sus respectivos planes de
capacitacion, asi como sus respectivos planes de difusion a través de la Comision Distrital de Implementacion,
supervision y monitoreo de la oralidad civil

Coordinar con las Cortes Superiores de Justicia la ejecucion de las actividades de capacitacion y difusion

Elaborar y aplicar encuestas en los eventos de capacitacion organizados por la Comision Nacional de
Implementacion, Supervision y Monitoreo de la Oralidad Civil

Elaborar informes y balances sobre las capacitaciones efectuadas por la Comision Nacional de Implementacion,
Supervisién y Monitoreo de la Oralidad Civil.

Planificar, organizar y ejecutar campafias de difusion a través de conversatorios, seminarios, entre otros, con
participacion de los medios periodisticos y publico en general, en los distritos judiciales en los que se ha
implementado la Oralidad Civil

Otras funciones que sefale el jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

RESPONSABLE DEL AREA DE ESTADISTICA, PROCESOS, EVALUACION Y MONITOREO DE LA COMISION
NACIONAL DE IMPLEM., SUPERVISION MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02348)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al desarrollo informatico, operacion y
administracion de la infraestructura tecnoldgicas, soporte técnico y atencién a usuarios

Desarrollar acciones coordinadas con los Médulos Civiles referente al uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion

Identificar, definir procesos y procedimientos de mejora continua a nivel informatico para el nuevo despacho judicial
Monitorear los procesos de implantacion de las nuevas herramientas informaticas a partir del uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion, con el fin de alcanzar propuestas de mejora que afiancen su sostenibilidad

Elaborar proyectos e informes sobre el proceso de implementacion de la infraestrutura y solucién tecnolégica en los
Modulos Civiles

Brindar capacitaciones al personal jurisdiccional y administrativo sobre los sistemas informéticos e infraestructura
tecnolégica, durante el proceso de implementacion de la Oralidad en los procesos civiles

Crear indicadores de seguimiento de la labor del personal de los médulos civiles a nivel nacional

Elaborar los reportes estadisticos sobre carga procesal y celeridad de la oralidad civil nacional

Elaborar informes estadisticos para la toma de decisiones del equipo técnico de la oralidad civil.

Otras funciones que sefiale el jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE



Lugar de Prestacién del Servicio

Comision Nacional de Implementacion, Supervision y Monitoreo de la
Oralidad Civil en el Poder Judicial
Sito: Av. Paseo la Replblica s/n (Palacio Nacional de Justicia)

Duracién del contrato

Desde 15 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2019, el mismo que
podra ser renovable conforme a la necesidad del servicio.

Retribucién econémica S/
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

SECRETARIO (A) TECNICO DE LA COMISION NACIONAL DE
IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA
ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02345)

S/ 7,500 (Siete Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales.

GESTOR ADMINISTRATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE
IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA
ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02346)

S/ 6,000 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales.

RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION Y NORMATIVO DE
LA COMISION NACIONAL DE IMPLEM. SUPERVISION Y
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02347)

S/ 6,000 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales.

RESPONSABLE DEL AREA DE ESTADISTICA, PROCESOS,
EVALUACION Y MONITOREO DE LA COMISION NACIONAL DE
IMPLEM., SUPERVISION MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL -
(CODIGO -02348)

S/ 6,000 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales.

Otras condiciones esenciales del contrato

Contar con nimero de RUC

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA RESPONSABLE

09 de setiembre de 2019 Oficina de Administracion

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del Poder Judicial

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusion de las ofertas laborales del

Estado — Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

18 de setiembre al 01 de

octubre de 2019 Responsable de Registro

18 de setiembre al 01 de

octubre de 2019 Oficina de Administracién

Postulacion web - Sistema de Postulacion,
Seleccioén y Evaluacion de Personal — PSEP

02 de octubre de 2019 Postulante

Presentacién fisica de hoja de vida
documentada:

web)

Personal

SELECCION

4 Evaluacién Curricular — Sin puntajes

(solo aquellos postulantes que se inscribieron via

Av. Paseo de la Republica s/n - Cercado de
Lima. (Palacio de Justicia)- 4to piso Oficina de

03 de octubre de 2019 Oficina de Administracion

De 08:00 hs a 13:30 hs o de 14:30
hs a 16:00 hs

04 de octubre de 2019 Oficina de Administracion

puntajes

Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin

07 de octubre de 2019 Oficina de Administracion

6 Evaluacién Curricular — Con puntajes

09 de octubre de 2019 Comisién CAS Ad Hoc

puntajes

Resultados de la Evaluacion Curricular — Con

10 de octubre de 2019 Comisién CAS Ad Hoc




8 Evaluacién Técnica 11 de octubre de 2019 Comisién CAS Ad Hoc

9 Resultados de la Evaluacion Técnica 11 de octubre de 2019 Comision CAS Ad Hoc
10 Entrevista Personal 14 de octubre de 2019 Comision CAS Ad Hoc
11 Resultados de la Entrevista Personal 14 de octubre de 2019 Comision CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales — Declaracion de Ganadores 14 de octubre de 2019 Oficina de Administracion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

L Del 15 al 21 de octubre Area de Personal de la Oficina de
13 Suscripcion del contrato

de 2019 Administracién
. d Del 15 al 21 de octubre Area de Personal de la Oficina de
14 Registro de contrato de 2019 Administracion

VI. FASES DE EVALUACION:

1. SECRETARIO (A) TECNICO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02345)

A A O » A O P A A O

EVALUACION CURRICULAR 45 35

Experiencia laboral.

- Experiencia general de trabajo de cinco (05) afios en el

- . N 05 puntos
sector publico y/o privado. (05 puntos). Por cada afio de P 09 puntos
experiencia adicional se otorgara (02) puntos. Maximo 2
afos.
- Experiencia especifica de cuatro (04) afios en el Sector
Publico, realizando labores de afines al perfil requerido (04 04 puntos 08 puntos

puntos). Por cada afio de experiencia adicional se
otorgara (02) punto. Maximo 2 afios.

- Experiencia especifica de tres (03) afios en el sector o1
publico (01 punto). Se otorgara (01 punto) por cada afio punto 03 puntos
de experiencia adicional. Maximo 02 afios

Formacion

- Titulo profesional universitario en Ciencias Politicas,
Derecho, Economia, Administracion de Empresas con
colegiatura y habilitacién vigente (05 puntos)

05 puntos 05 puntos

- Estudios de Maestria en Derecho Civil, Derecho de la 02
Empresa, Gestion Publica, Gestion Gubernamental (02 puntos
punto)

- Estudios de doctorado en Politicas Publicas y Reforma de
Procesos Estatales. (02 puntos). 02 puntos
- Diplomados y/o cursos gestién publica, programas por
resultados, programa de gobernabilidad, direccién y/o
Gerencia, Sistemas administrativos del estado SIAF,
Derecho Civil-Comercial, contrataciones con el Estado,
capacitacion, planeamiento estratégico. (01 punto c/u).

Maximo 6.
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

06 puntos




2. GESTOR ADMINISTRATIVO DE LA CQMISION NACIONAL DE IMPLEMENTACION, SUPERVISION Y
MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL — (CODIGO-02346)

A A O » A O P A A O

EVALUACION CURRICULAR 15 35

Experiencia laboral.

- Experiencia general de trabajo de cuatro (04) afios en el

. . N 05 puntos
sector publico y/o privado. (05 puntos). Por cada afio de P 11 puntos
experiencia adicional se otorgara (02) puntos. Maximo 3
afos.
- Experiencia especifica de dos (02) afios en el Sector
Publico, realizando labores de afines al perfil requerido (04 04 puntos 08 puntos

puntos). Por cada afio de experiencia adicional se
otorgara (02) punto. Maximo 2 afios.

- Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico o1 .
(01 punto). Se otorgara (01 punto) por cada afio de punto 03 puntos
experiencia adicional. Maximo 02 afios

Formacion
- Titulo profesional universitario en la carrera de Derecho 05 puntos
con colegiatura y habilitacién vigente (05 puntos) 05 puntos
- Estudios de Maestria en Gestién de Politicas Publicas y/o 02 puntos

Gestién Gubernamental (02 puntos)

- Diplomados y/o cursos en Politicas Publicas, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Gestion Publica, Derecho Procesal
General, Procesal Civil, formulacion, gestion y evaluacion 06 puntos
de proyectos, redaccién juridica, informatica. (01 punto

c/u). Méaximo 6.

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

3. RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION Y NORMATIVO DE LA COMISION NACIONAL DE IMPLEM.
SUPERVISION Y MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02347)

A A O » A O P A A O

EVALUACION CURRICULAR 15 35

Experiencia laboral.

- Experiencia general de trabajo de cuatro (04) afios en el

: h N 05 puntos
sector publico y/o privado. (05 puntos). Por cada afio de P 11 puntos
experiencia adicional se otorgara (02) puntos. Maximo 3
anos.
- Experiencia especifica de dos (02) afios en el Sector
Publico, realizando labores de afines al perfil requerido (04 04 puntos 08 puntos

puntos). Por cada afio de experiencia adicional se
otorgara (02) punto. Maximo 2 afios.

- Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico o1 ‘
(01 punto). Se otorgara (01 punto) por cada afio de punto 03 puntos
experiencia adicional. Maximo 02 afios




Formacion
- Titulo profesional universitario en la carrera de Derecho 05 puntos 05 puntos
con colegiatura y habilitacion vigente (05 puntos)

- Estudios de Maestria en Derecho (02 puntos) 02 puntos

- Diplomados y/o cursos en derecho administrativo, gestiéon
publica por resultados, presentaciones efectivas, ofimatica.

(01 punto c/u). Maximo 6. 06 puntos
EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

4. RESPONSABLE DEL AREA DE ESTADISTICA, PROCESOS, EVALUACION Y MONITOREO DE LA COMISION
NACIONAL DE IMPLEM., SUPERVISION MONITOREO DE LA ORALIDAD CIVIL - (CODIGO -02348)

A A O » A O P A A O

EVALUACION CURRICULAR 45 35

Experiencia laboral.

- Experiencia general de trabajo de cuatro (04) afios en el

. . 05 puntos
sector publico y/o privado. (05 puntos). Por cada afio de P 11 puntos
experiencia adicional se otorgara (02) puntos. Maximo 3
afos.
- Experiencia especifica de dos (02) afios en el Sector
Publico, realizando labores de afines al perfil requerido (04 04 puntos 08 puntos

puntos). Por cada afio de experiencia adicional se
otorgara (02) punto. Maximo 2 afios.

- Experiencia especifica de un (01) afio en el sector publico o1
(01 punto). Se otorgara (01 punto) por cada afio de punto 03 puntos
experiencia adicional. Maximo 02 afios

Formacion
- Titulo profesional en la carrera universitaria de informatica
ylo sistemas con colegiatura y habilitacion vigente (05 05 puntos 05 puntos
puntos)
- Estudios en programas de especializacion analitica (02 02 puntos
puntos)

- Diplomados y/o cursos en gestion de proyectos con
enfoque PMBOK, Proyectos agiles con SCRUM, seguridad 06 puntos
de sistemas de informacion, gestion publica. (01 punto

clu). Méaximo 6.

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA 25

PUNTAJE TOTAL 100

Cada etapa tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante o candidato (a) que no obtenga puntaje aprobatorio,
no sera considerado como apto(a) para la siguiente etapa, ni podra ser declarado (a) ganador (a) o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacion técnicay
entrevista personal).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:



. La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP)
tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de informacién que
efectie al momento de la postulacién, asi como la impresion de su ficha de postulante y la declaracién jurada, las
cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
el Poder Judicial considere necesario

. Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad Laboral” en la pagina web
institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, un sobre cerrado con los
siguientes documentos debidamente foliados y firmados (c/hoja):

Reporte de postulacién debidamente firmado.

Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada

en el aplicativo web de postulacion.

v' Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v' Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, que figura en las bases. Debidamente firmado.

v' Copia simple del documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado (a) de
las fuerzas armadas (en caso aplique).

v/ Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

v
v

e El sobre estaréa dirigido a la Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia y etiquetado de la siguiente
manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia

Proceso CAS N° 227-2019-CONSEJO EJECUTIVO
Nombre completo del postulante:

Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

Se precisa que, aquel/ aquella postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada el Reporte de postulacion firmado
emitido por el aplicativo web, asi como la Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, debidamente firmada, sera eliminado (a) del
proceso.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos/ aquellas que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico csuprema@pj.gob.pe, debiendo ser resueltas
por la instancia correspondiente.

Los documentos presentados por los/ las postulantes no seran devueltos por ninglin motivo.



