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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

PROCESO CAS N° 238-2019-CORTE CANETE
|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Cafiete pone en conocimiento el proceso de seleccién
que se llevard a cabo para cubrir un (01) presupuesto CAS, conforme se detalla a
continuacion:

N° CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA REMUNERACION CANTIDAD

ESPECIALISTA JUDICIAL | Mddulo Penal Central

1] 01129 DE AUDIENCIA D. Leg. 1194

2,972.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Modulo Penal Central de Cafiete (codigo 01129).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Cafete.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA (Cod. N° 01129)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia no menor de dos afios en labores
similares, o en el ejercicio de la profesion.

Adaptabilidad.
Andlisis.
Autocontrol.
Dinamismo.
Iniciativa.

Experiencia

Habilidades

SNENENENEN

\

Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y
habilitado (a).

Estudios concluidos o egresados de Maestria en
Derecho Penal y/o Procesal Penal (deseable).

Formacién académica,
grado académico y/o v
nivel de estudios




Cursos y/o estudios de v' Estudios basicos de ofiméatica.

especializacion v" Diplomado en Derecho Penal y/o Procesal Penal.
Conocimientos para el v/ Conocimiento y manejo de ofiméatica.

puesto y/o cargo v' Conocimiento en Derecho Procesal Penal.

lIl.- CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA (Cod. N° 01129)

Conservar el buen funcionamiento de los equipos informéticos y de los equipos de
grabacién o reproduccion de audio y/o video.

Identificar a las partes u érganos de prueba presentes en la sala de audiencias,
mediante la exhibicién de su documento nacional de identidad o pasaporte.

Realizar las grabaciones de audio y/o video en el sistema.

Redactar el acta de registro de audiencia y agregarlo al cuaderno o expediente
judicial, foliarlo y entregarlo al Especialista Judicial de Juzgado, al término de la
audiencia.

Descargar y asociar las audiencias grabadas y las actas de registro en el sistema, al
término de la audiencia.

Cumplir las demas obligaciones inherentes al cargo previstas en la ley, los
reglamentos y manuales de organizacion y funciones.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne su superior inmediato.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio (Codigo 01129)

Médulo Penal Central Especialista Judicial de Audiencia

Duracién del contrato

Del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2019, pudiendo ser
prorrogable.

Retribucion econémica | con 00/100 soles). Incluyen Especialista Judicial de Audiencia
mensual los montos y afiliaciones de (Cddigo 01129)

S/2,972.00 (Dos mil
novecientos setenta y dos

ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador

Otras condiciones Debera realizar turnos segun programacion de la Administracion del
esenciales del contrato | M6dulo Penal Central.




V.- CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
., . 16 de setiembre del Oficina de recursos
Aprobacioén de la Convocatoria
2019 humanos
PUPI'CQC'On del proceso en e! L del 19 de setiembre
aplicativo para el registro y difusion
al 02 de octubre del .
de las ofertas laborales del Estado — 2019 Responsable del registro
Ministerio de Trabajo y Promocién . .
(10 dias habiles)
del Empleo
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el del 19 de setiembre .
. ) al 02 de octubre del Oficina de recursos
1 | link Oportunidad Laboral del Poder 5 h
Judicial 2019 umanos
(10 dias habiles)
Postulacion web - Sistema de
2 | Postulacion, Seleccién y Evaluacion 03y (éildzeoigtubre Postulante
de Personal — PSEP
Presentacion fisica de hoja de vida -~
. Oficina de
documentada: , . .
Tramite Documentario
(solo aquellos postulantes que se .
inscribieron via web) YA
07 de octubre del
s 2019
Av. Mariscal Benavides N° 657, 3er. .
. . - Horario:
Piso, San Vicente de Cafiete, Mesa . .

p De 08:00 hs a2 13:30 hs y
de Partes de la Oficina de de 1430 hs a 16:45 hs
Administracion Distrital Canete ’ '

SELECCION
4 | Evaluacién Curricular — sin puntaies 09 de octubre del Oficina de recursos
P ! 2019 humanos
5 Resultados de la Evaluacion 09 de octubre del Oficina de recursos
Curricular — sin puntajes 2019 humanos
6 | Evaluacion Curricular — con puntajes 10'y 11 de octubre Comisiéon CAS Ad Hoc
del 2019
7 ReSl_JItados de la EvaIL_JaC|0n 11 de octubre del Comisién CAS Ad Hoc
Curricular — con puntajes 2019
8 | Evaluacion Técnica 14 de (Z)Stlugbre del Comisién CAS Ad Hoc
9 | Resultados de la Evaluacion Técnica 14 de ggtlugbre del Comisién CAS Ad Hoc
10 | Entrevista Personal 15 de ggtlugbre del Comisién CAS Ad Hoc
11 | Resultados de la Entrevista Personal 15de (z)gtlugbre del Comisién CAS Ad Hoc
Resultados Finales — Declaracion de 15 de octubre del Oficina de recursos
12
Ganadores 2019 humanos




SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

13 | suscripcién del contrato 16 de octubre del Oficina de recursos
P 2019 humanos

. 16 de octubre del Oficina de recursos
14 | Registro de contrato 2019 huManos

VI.- FASES DE EVALUACION:

1. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA (Cad. N° 01129)

PUNTAJE

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO

MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 15 35

e Experiencia

- Experiencia no menor de dos afios en labores 03 puntos 03 puntos
similares, o en el ejercicio de la profesion (03
puntos).

- Por cada afio de experiencia adicional (01 punto 06 puntos

cada afio), maximo 06 puntos.

e Formaciéon Académica

- Titulo de abogado (a), con colegiatura vigente y 09 puntos 09 puntos
habilitado (a) (09 puntos).

- Estudios concluidos o egresados de Maestria en 06 puntos
Derecho Penal y/o Procesal Penal (06 puntos).

e Cursos y/o especializaciones
- Estudios basicos de ofimética (01 punto). 01 punto 01 punto

- Diplomado en Derecho Penal y/o Procesal Penal 02 puntos 02 puntos
(02 puntos).

- Por cada diplomado en Derecho Penal o Procesal 08 puntos
Penal adicional (01 punto por cada diplomado),
maximo 08 puntos.

EVALUACION TECNICA 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 25
PUNTAJE TOTAL 100



Cada fase tiene caracter eliminatorio, razon por la cual, el/la postulante o candidato
(a) que no obtenga puntaje aprobatorio, no seré considerado (a) como apto (a) para
la siguiente fase, ni podra ser declarado (a) ganador (a) o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS
(66) puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria _de los puntajes
aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista
personal).

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccion
y Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por
el cual el/la postulante es responsable del registro de informacion que efectie al
momento de la postulacion, asi como la impresion de su ficha de postulante y la
declaracién jurada, las cuales deberan ser presentadas debidamente suscritas.
Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

o Para ser considerado postulante debera registrarse a través del link “Oportunidad
Laboral” en la pagina web institucional del Poder Judicial y presentar en la fecha
programada en el cronograma, un sobre cerrado con los siguientes documentos
debidamente firmados y foliados:

v Reporte de postulacion debidamente firmado.

v/ Copia simple de las constancias de estudios, trabajo y/o certificados que
acrediten la informacion registrada en el aplicativo web de postulacion.

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Declaracion Jurada — Anexo N. ° 1, que figura en las bases, debidamente
firmado.

v Copia simple del documento que acredite su condicién de persona con
discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Copia simple de licencia de conducir, en caso corresponda.

e El sobre estara dirigido a la Oficina de Administracion Distrital de la Corte
Superior de Justicia de Cafiete y etiquetado de la siguiente manera:

Sefiores:
PODER JUDICIAL
Atencion: Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Cafiete

Proceso CAS N° 238-2019

Nombre completo del postulante:
Dependencia a la que postula:
Puesto al que postula:

N° de folios:




e Se precisa que, aquel postulante que no adjunte a su hoja de vida documentada
el Reporte de postulacion firmado emitido por el aplicativo web, asi como la
Declaracién Jurada — Anexo N. °© 1. debidamente firmado, sera eliminado del
proceso.

e Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan
durante el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan
legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico
jarrospide@pj.gob.pe debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente.

e Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos por ningin
motivo.



