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PODER JUDICIAL
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
PROCESO CAS N° 09-2021-UE-LAMBAYEQUE
(PLAN DE DESCARGA Y LIQUIDACION POR EMERGENCIA)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lambayeque pone en conocimiento el proceso de seleccidn que se llevara a
cabo para cubrir DIECIOCHO (18) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

Prestacion Dependencia Ret. Econ. Cantidad
ASISTENTE
00723_1 JURISDICCIONAL MODULO PENAL CENTRAL S/ 2,572.00 6
ASISTENTE MODULO PENAL CENTRAL —
007232 | 3URISDICCIONAL JAEN S/2,572.00 !

ASISTENTE DE
01312 COMUNICACIONES MODULO PENAL CENTRAL S/ 2,212.00 2

ASISTENTE DE CUSTODIA
Y GRABACION DE ARCHIVO CENTRAL S/ 2,572.00 2

01635 EXPEDIENTES
ESPECIALISTA JUDICIAL
01128 1 DE JUZGADO MODULO PENAL CENTRAL S/ 2,972.00 6
ESPECIALISTA JUDICIAL | MODULO PENAL CENTRAL -
01128 _2 DE JUZGADO JAEN S/ 2,972.00 1
18

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Médulo Penal Central.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Oficina de Coordinacion de Recursos Humanos de la CSJLA

4. Tipo de proceso de seleccién:

Proceso de seleccion CAS Plan de Descarga y Liquidacién por Emergencia.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL - CODIGO 00723_1 — MODULO PENAL CENTRAL - CHICLAYO
ASISTENTE JURISDICCIONAL — CODIGO 00723_2 — MODULO PENAL CENTRAL - JAEN

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de (01) afio en labores de oficina,
Experiencia relacionados al quehacer jurisdiccional, en instituciones
publicas y/o privadas, debidamente acreditado.




c . v' Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Cooperacion, Dinamismo.
ompetencias
Eﬁlrggcelzgtuzijﬁiiemlca, grado académico y/o v Grado de Bachiller en Derecho, debidamente acreditado.
4 Diplomado o curso de especializacién relacionados al
Derecho Penal, Procesal Penal, NCPP.
Cursos y/o estudios de especializacion v' Curso, seminario, congreso o taller relacionados al Derecho
Penal, Procesal Penal, NCPP.
v' Curso de Ofimatica.

2 . ASISTENTE DE COMUNICACIONES - CODIGO 01312 — MODULO PENAL CENTRAL - CHICLAYO

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

v

Experiencia laboral no menor de un (01) afio como
notificador/mensajero o labores  equivalentes, en
instituciones publicas o privadas, debidamente acreditado.

. v' Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Cooperacion, Dinamismo.
Competencias
Formacion académica, grado académico y/o v'  Educacién Técnica (minimo 03 meses) concluidos en
nivel de estudios administracién o afines, debidamente acreditado.
v' Cursos, Seminarios, Congresos o talleres en temas
Cursos y/o estudios de especializaciéon relacionadas al cargo, debidamente acreditado.
v Curso de Ofimatica, debidamente acreditado.

3. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION DE EXPEDIENTES - CODIGO 01635 - ARCHIVO CENTRAL

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

v

Experiencia no menor de 03 afios, de preferencia 01 afio en
labores similares en instituciones publicas y/o privadas,
debidamente acreditado.

. v' Adaptabilidad, Andlisis, Atencién, Cooperacion, Dinamismo.
Competencias
o, , X ’ X ‘/ ‘. . z . ~
Formacién académica, grado académico y/o Titulo Pr(_)fesmnal ngmco (carr_era d_e 0.3 _anos) en
; ; Computacion e Informatica o Estudios Universitarios del VIII
nivel de estudios ) . .
Ciclo, debidamente acreditado.
v' Curso, Seminario, congreso o taller relacionados al manejo
. e de equipos de audio y/o video o temas relacionados al
Cursos y/o estudios de especializacion cargo
v Curso de Ofimatica.

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO 01128_1 — MODULO PENAL CENTRAL CHICLAYO
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO 01128_2 — MODULO PENAL JAEN

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, de los cuales 01 de ellos
Experiencia debe ser en la especialidad penal, en instituciones publicas o privadas,
debidamente acreditado.
Habilidades Adaptablllgad, Andlisis, Comunicacion oral, Comprension lectora,
Cooperacion.




Formaciéon académica, grado académico

ylo

nivel de estudios

v' Abogado titulado (a), colegiado (a) y con habilitacién vigente.

v" Diplomado o Curso de Especializacién relacionados al Derecho Penal,

Cursos y/o estudios de especializaciéon Nuevo Caodigo Procesal Penal, debidamente acreditado.

v' Curso, seminario, congreso o taller de Derecho Penal, Nuevo Cdédigo
Procesal Penal.
v' Curso de Ofimatica acreditado.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL — CODIGO 00723_1 — MODULO PENAL CENTRAL CHICLAYO
ASISTENTEJURISDICCIONAL — CODIGO 00723_2 — MODULO PENAL JAEN

Verificar permanentemente el buen estado de los expedientes.

Fotocopiar las piezas procesales para los cuadernillos de apelacién o demas recursos que se propongan en el
proceso.

Elaborar las cédulas de notificacion y remitirlas al recolector del SERNOT o a través del SINOE.

Sellar las copias para certificacion del secretario de la causa.

Coser y foliar los expedientes notificados.

Recepcionar en el sistema y en el dia los expedientes que se le asignan.

Recepcionar los escritos y ubicar los expedientes para ser entregados al Secretario Judicial para que dé cuenta
de ellos.

Diligenciar las cedulas de notificacién con la debida anticipacion, para evitar dilaciones en el proceso judicial.
Otros que el Manual de Organizacién y Funciones lo establece.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

Brindar atencidn e informacién al publico usuario.

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la adecuada conservacion
y uso racional de los bienes a su cargo.

Control y custodia sobre los cargos de recepcion de documentos archivados segun corresponda.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su ambito de competencia.

en el Juzgado, en cocido, pegado y foliado de expedientes, confeccién de cedulas de notificacién, fotocopiado,
diligenciamiento, y otros inherentes a la funcion.

Velar por la adecuada conservacion y custodia de la documentacién procesada a su cargo asi como del uso
racional de los bienes que se le asigne para desempefar sus labores.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

2. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - CODIGO 01312 - MODULO PENAL CENTRAL

Recepcionar del jefe de area las notificaciones, oficios, cuadernos y/o expedientes judiciales asignados que
requieren ser diligenciados.

Recepcionar las notificaciones y oficios provenientes de otras sedes y/o Distritos Judiciales asignadas por el jefe de
area.

Descargar por sistema la recepcién y devolucion de las cédulas de notificacion y otros documentos asignados antes
de remitir al area competente.

Entregar al Jefe de area los cargos de notificacion, provenientes de otras sedes o distritos judiciales para la remision
a través del correo electrénico y luego en forma fisica.

Llevar el control manual o informatico de las notificaciones ingresadas, distribuidos a los destinatarios y de los cargos
devueltos al &rea competente.

Diligenciar las notificaciones, citaciones cuando corresponda y comunicaciones a sus destinatarios dentro de los
plazos y con las formalidades legales establecidas.

Elaborar razones cuando corresponda.

Devolver los cargos de naotificaciones, citaciones y comunicaciones al responsable del area de Comunicaciones.
Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del CPP.

3. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION DE EXPEDIENTES - CODIGO 01635 - ARCHIVO CENTRAL

Archivar en forma organizada los cuadernos y expedientes judiciales que se encuentran con mandato judicial
de archivo provisional o definitivo. 3




Organizar y remitir periédicamente al archivo general los cuadernos y expedientes judiciales con mandato
judicial de archivo definitivo y en los cuales se haya superado un periodo razonable.

Verificar permanentemente la seguridad de los cuadernos y expedientes judiciales.

Proporcionar los cuadernos y expedientes judiciales a los auxiliares jurisdiccionales cuando les sean
requeridos, tomando registro en medios informéaticos de la fecha del préstamo y la devolucion.

Atender los requerimientos de copias simples de los cuadernos y expedientes judiciales a los sujetos
procesales debidamente acreditados, de forma fisica o virtual, dejando constancia de su entrega.

Efectuar la entrega de copias certificadas debidamente autorizadas.

Atender los requerimientos de copias de los registros de audio y/o video de las audiencias a los sujetos
procesales debidamente acreditados, dejando constancia de su entrega y de aquellos solicitados por terceros
no intervinientes en el proceso siempre con autorizacién del Administrador del Cédigo Procesal Penal.

Apoyar en la atencion de informes verbales y escritos respecto del estado de los procesos, cuando la Unidad
de Atencién al Publico lo requiere por afluencia de publico.

Almacenar en forma organizada las copias de seguridad provenientes de las sedes no interconectadas
(CD,DbVDs), una vez efectuado el registro en el servidor.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del CPP.

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO 01128_1 - MODULO PENAL CENTRAL
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODGO 01128_2 - MODULO PENAL JAEN

e Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos requeridos (computador,
sistema informéatico, y equipos de grabacién de audio y/o video).

e Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema informatico respectivo
(preferentemente contaréa con dispositivos de respaldo MP3).

e Descargary asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico cuando corresponda.

e Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los medios de
almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); Identificandolas adecuadamente para su facil
ubicacion y uso, cuando corresponda.

e Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniéndolas grabaciones de las Audiencias, cuando corresponda.

e Reportar ante el Administrador del Médulo Penal y el area de informatica, el mantenimiento y/o reposicién de
los equipos de audio y video; asi como del software correspondiente y atender las fallas que se presentan.

e Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarla al Cuaderno Judicial,
asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

e Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

e Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES PRESTACION
Lugar de la prestacion Modalidad de Trabajo:
del servicio PRESENCIAL.

*ASISTENTE JURISDICCIONAL — MODULO PENAL
CENTRAL (CODIGO 00723_1)

«ASISTENTE JURISDICCIONAL — MODULO PENAL
JAEN (00723_2)

*ASISTENTE DE COMUNICACIONES - MODULO
PENAL CENTRAL (CODIGO 01312).

+ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION DE
EXPEDIENTES - ARCHIVO CENTRAL
(CODIGO 01635)

+ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO -
MODULO PENAL CENTRAL (CODIGO
01128_1);

«ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO MODULO
PENAL JAEN (CODIGO 01128_2).

Duracion del Contrato Del 11 de octubre al 31 de diciembre de 2021, pudiendo




ser prorrogable.

Retribuciéon econémica

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Asistente  Jurisdiccional
(Codigo 00723 _1)
Asistente  Jurisdiccional

(Cédigo 00723 _2)

Retribucién econémica

S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con 00/100 soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Asistente de
Comunicaciones (Cédigo
01312)

S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100

Asistente de Custodia y

soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como | Grabacion de
toda deduccién aplicable al trabajador. Expedientes (Cédigo
XXXXX)

Retribucién econémica

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Especialista Judicial de
Juzgado (Cédigo 01128-
_D.

Especialista Judicial de
Juzgado (Codigo
01128_2).

Cabe precisar, que todo el personal que postula a los presupuestos jurisdiccionales de
la Gerencia de Administracion Distrital, podran ser ubicados en cualquier dependencia
del Distrito Judicial de Lambayeque, segun la necesidad institucional.

Todos los montos descritos incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato

- Contar con RUC vigente

Contar con equipo informatico e Internet en caso sea necesario el cambio de la
modalidad de trabajo.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO
1. PROCESOS DE SELECCION PARA CUBRIR NECESIDADES TRANSITORIAS

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE

CRONOGRAMA

Coordinacién de Recursos

Aprobacion de la Convocatoria
Humanos

27 de septiembre de 2021

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusién de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
denominado Talento Pert

Del 28 al 30 de

Del 28 al 30 de
septiembre de 2021

Responsable del registro -
CRRHH

Publicacion de la convocatoria en el link Oportunidad Coordinacién de Recursos

1 Laboral del Poder Judicial septiembre de 2021 Humanos
Postulacion web — Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal — PSEP y envio
del reporte de postulacion y las imagenes de la
2 documentacion que sustenta los registros realizados Del 28 al 30 de p
ostulante

al momento de la postulacién. Asi como los anexos |
y Il que figuran en las bases del proceso, e imagen
del Documento Nacional de Identidad al correo
comisionseleccioncsjla@pj.gob.pe

septiembre de 2021




3 Evgluauon Curricular — Sln puntajes (en base a lo 01 de octubre de 2021 Coordinacion de Recursos
registrado en la postulacién) Humanos

4 Resul_tados dela EvaluaC|o_n Curricular — Sin 3 01 de octubre de 2021 Coordinacion de Recursos
puntajes (en base a lo registrado en la postulacion) Humanos

5 Eva}luacmn Curricular — C_:f)n puntajes (en base a lo 04 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc
registrado en la postulacion)

6 Resul_tados de la Evaluacu_)n Curricular - Con - 04 de octubre de 2021 Comisién CAS Ad Hoc
puntajes (en base a lo registrado en la postulacion)

9 Entrevista Personal 05 de octubre de 2021 Comisioén CAS Ad Hoc

10 Resultados de la Entrevista Personal 05 de octubre de 2021 Comisién CAS Ad Hoc

12 Resultados Finales 05 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc

13 | Declaracion de ganadores/as 05 de octubre de 2021 Oficina de Recursos Humanos

14 | Suscripcién del contrato 06 de octubre de 2021 Oficina de Recursos Humanos

15 | Registro del Contrato 07 de octubre de 2021 Oficina de Recursos Humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

1) Procesos de selecciéon con fases D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes

1. ASISTENTE JURISDICCIONAL - CODIGO 00723_1 — MODULO PENAL CENTRAL CHICLAYO
ASISTENTE JURISDICCIONAL - CODIGO 00723_2 — MODULO PENAL JAEN

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR 25 35
Experiencia
v' Experiencia minima de (01) afio en labores de
T ) L 08 08
oficina, relacionada al quehacer jurisdiccional, en|
instituciones publicas y/o privadas, debidamente
acreditada, con el certificado o constancia de trabajo|
respectivo: 08 puntos.
v" Por cada afio laborado en instituciones publicas 10
se otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta
méaximo de 10 puntos, debidamente acreditado.
Formacion Académica
v Grado Bachiller en Derecho, debidamente 07 07
acreditado (a) (07 puntos).
Cursos y/o especializaciones




v Se otorgarda 05 puntos por la acreditacién de
Diplomado o Cursos de Especializacion
relacionados al Derecho Penal, Procesal Penal,
NCPP, con duracién minima de 90 horas, (no
acumulados).

v"  Se otorgard 02 puntos por acreditacion de
Curso, seminario, congreso o taller, relacionado
al Derecho Penal, Procesal Penal, NCPP con un
minimo de duracién de 12 horas, (no acumulado).

v Se otorgard 03 puntos por curso de ofimatica,
debidamente acreditado.

05

02

03

05

02

03

Previo a la entrevista personal

Apto/a para

entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal 10 65
Resultados finales Apto/a o descalificado/a
PUNTAJE TOTAL 100

2. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - CODIGO 01312 - MODULO PENAL CENTRAL

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

‘ PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 25 35
v' Experiencia laboral no menor de un (01) afio como
notificador/mensajero o labores equivalentes, en
instituciones publicas o privadas, debidamente 08 08
acreditado: 08 puntos.
v' Por cada afio trabajado en instituciones publicas
se otorgard adicionalmente 02 puntos, hasta
maximo de 10 puntos, debidamente acreditado. 10
Formacién Académica
v' Educacién Técnica (minimo 03 meses) concluidos 07 07
en administracion o afines, debidamente acreditado.:
(07 puntos).
Cursos y/o especializaciones
v' Se otorgara 05 puntos por la acreditacién de Cursos, 05 05
Seminarios, Congresos o talleres en temas
relacionadas al cargo, debidamente acreditado.
v" Se otorgard 03 puntos por la acreditaciéon de 05 05
curso de ofiméatica.
Previo a la entrevista personal Apto/a para

entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal

65

Resultados finales

Apto/a o descalificado/a

PUNTAJE TOTAL

100

PUNTAJE TOTAL

100




3. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION DE EXPEDIENTES — CODIGO 01635 — ARCHIVO CENTRAL

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 25 35
Experiencia
v' Experiencia no menor de 03 afios, de preferencia 01] 08 08
afo en labores similares en instituciones publicas y/o|
privadas, debidamente acreditado: 08 puntos.
v' Por cada afio trabajado en instituciones publicas
se otorgard adicionalmente 02 puntos, hasta
maximo de 10 puntos, debidamente acreditado. 10
Formacion Académica
v/ Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en 07 07
Computacion e Informética o Estudios Universitarios
del VIII Ciclo, debidamente acreditado: (07 puntos).
Cursos y/o especializaciones
v Se otorgara 05 puntos por la acreditacion de|
curso, Seminario, congreso o taller relacionados al
manejo de equipos de audio y/o video o temas 05 025
relacionados al cargo, con duracién minima de 12
horas (no acumulados)..
05 05
v"  Se otorgard 05 puntos por la acreditaciéon de
curso de ofimatica.
Previo a la entrevista personal Apto/a para

entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal

10

65

Resultados finales

Apto/a o descalificado/a

PUNTAJE TOTAL

100

PUNTAJE TOTAL

\ 100

5. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO 01128_1 — MODULO PENAL CENTRAL
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - CODIGO 01128_2 - MODULO PENAL JAEN

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

‘ PUNTAJE MAXIMO ‘

EVALUACION CURRICULAR 25 5
Experiencia
v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios, de 08 08
los cuales 01 de ellos debe ser en la especialidad
penal: 08 puntos.
v' Por cada afio trabajado en instituciones publicas
se otorgard adicionalmente 02 puntos, hasta
maximo de 10 puntos, debidamente acreditado. 10




Formacion Académica

v' Abogado (a) titulado (a), colegiado y con habilitacién 07 07
vigente debidamente acreditado.(07 puntos).

Cursos y/o especializaciones

v Se otorgara 05 puntos por la acreditacién de
Diplomado o cursos de especializacion de
Derecho Penal, Nuevo Cddigo Procesal Penal,

con una duracidn minima de 90 horas, (no 05 05
acumulados).

v Se otorgard 02 puntos por la acreditaciéon de
Curso, seminario, congreso o taller de Derecho 02 02
Penal, Nuevo Coédigo Procesal Penal, con un
minimo de duracion de 12 horas, (no 03 03
acumulados).

v" Se otorgard 03 puntos por la acreditaciéon de
curso de ofiméatica.

Previo a la entrevista personal Apto/a para

entrevista o descalificado/a

Entrevista Personal 10 65
Resultados finales Apto/a o descalificado/a
PUNTAJE TOTAL ‘ 100

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o
haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de corresponder, no seréa considerado como
apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular,
evaluacion técnicay entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccién que corresponda).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

v' Lainformaciéon que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacién de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento
de la postulacion, asi como la Declaraciéon Jurada que figura en las bases del proceso, la cual debera ser
presentada debidamente llenada y suscrita el mismo dia de la postulacion, al correo que figura en la seccion
de postulacion del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que el Poder Judicial
considera necesario.

La documentacion deberd ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera conforme al

cronograma del presente proceso:

- Documento de identidad

- Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.

- Reporte de postulacién debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

- Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el aplicativo
web de postulacién debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en caso de que el
documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

- Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

- Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas
armadas (en caso aplique).

- Licencia de conducir, en caso corresponda.



- Certificaciones solicitadas

Asimismo, las observaciones, consulta, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de

que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme a continuacién se precisa:
A) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacion Curricular sin puntajes,

al correo electronico: cgarnique@pj.gob.pe,
Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la evaluacion curricular con puntaje,

B)
Resultados de la entrevista personal y resultados finales al correo: comisionseleccioncsila@pj.gob.pe,

debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente
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