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PODER JUDICIAI
DEL PERL

ANEXO N°04
FORMATO PARA CONVOCATORIAS
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PROCESO CAS N° 018-2021
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lima pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir cincuenta y nueve (59) presupuestos CAS, conforme se detalla a
continuacion:

CcODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON S/. CANTIDAD
1 01417 SECRETARIO JUDICIAL MODULO LABORAL 2,972.00 26
2 01463 ASISTENTE JUDICIAL MODULO LABORAL 2,572.00 21
3 01527 PERITO JUDICIAL MODULO LABORAL 2,972.00 5
4 02694 ADMINISTRADOR | MODULO LABORAL 2,972.00 1
APOYO UNIDAD DE SERVICIOS
5 00037 ADMINISTRATIVO JUDICIALES-ARCHIVO CENTRAL 2,572.00 2
1° JUZGADO PENAL
SUPRAPROVINCIAL CON SUB
ESPECIALISTA ESPECIALIDAD EN DELITOS
6 01128 JUDICIAL DE JUZGADO ADUANERO, TRIBUTARIO, 2,.972.00 !
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
AMBIENTALES
MP DE LOS JUZGADOS 1° Y 2°
JUZGADO PENAL
ESPECIALISTA SUPRAPROVINCIAL CON SUB
7 01129 JUDICIAL DE ESPECIALIDAD EN DELITOS 2 972.00 1
AUDIENCIA ADUANERO, TRIBUTARIOS, ol
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
AMBIENTAL
UNIDAD DE SERVICIOS
8 02128 TRABAJADORA SOCIAL JUDICIALES 2,500.00 1
UNIDAD DE SERVICIOS
9 02011 PSICOLOGO JUDICIALES 2,500.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lima
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Lima.
4. Tipo de proceso de seleccion

4.1 Proceso de Seleccion CAS de necesidades transitorias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. SECRETARIO JUDICIAL - (Cédigos 01417)

DETALLE

v' Experiencia no menor de dos (02) afios en labores similares,
0 en el ejercicio de la profesion.

REQUISITOS

Experiencia




Habilidades

Comprensién lectora.
Andlisis.

Redaccion.
Autocontrol.
Adaptabilidad.

Formacion académica, grado
académico
y/o nivel de estudios

AN A NANR NR NN

Titulo de Abogado/a, con colegiatura y habilitacién profesional
vigente.

) o . v' Cursos en la Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Cursos ylo estudios de especializacion Laboral y/o Procesal Laboral como minima 36 horas lectivas
acumuladas a mas.
v' Diplomados en Derecho Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o
Derecho Laboral y/o Procesal Laboral
v/ Curso de ofiméatica
Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Ninguna.

REQUISITOS

2. ASISTENTE JUDICIAL - (Codigo 01463)

DETALLE

Experiencia v' Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares.
v' Comprension lectora.
v' Andlisis.
Habilidades v' Redaccion.
v' Autocontrol.
v/ Adaptabilidad.
Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios Estudios Universitarios en Derecho (8vo. Ciclo).
Cursos en la Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o Derecho
Cursos y/o estudios de especializacién Laboral y/o Procesal Laboral como minimo 36 horas lectivas
acumuladas a mas
v/ Curso de ofiméatica
Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Ninguna.
3. PERITO - (Cédigo 01527)
REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia v' Experiencia no menor de (02) afios en su especialidad.
v' Comprension lectora.
v' Andlisis.
Habilidades v/ Redaccion.
v' Memoria.
v'_ Autocontrol.
Formacion académica, grado académico v/ Titulo de profesional Universitario en Contabilidad, Economia,

ylo nivel de estudios

Administracion o carrera afines

Cursos y/o estudios de especializacion

<

Cursos y/o capacitaciones en normatividad del sector publico
como minimo 36 horas lectivas acumuladas a méas
Curso de Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Ninguno

4. ADMINISTRADOR | - (Codigo 02694)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia no menor de (03) afos, de los cuales dos (02) de
experiencia en el sector publico o privado ejecutando labores
relacionados con su perfil.

Habilidades

ASENENENENEN

Orientacion a resultados
Trabajo en equipo
Vocacion de servicio
Sentido de responsabilidad
Confidencialidad
Dinamismo y pro actividad.




Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo de profesional Universitario en Administraciéon, Derecho o
carrera afines, con colegiatura y habilitacion profesional vigente.

v Preferente con Estudios de Maestria relacionados al cargo
v' Cursos ylo capacitaciones en Gestion Publica y/o en
normatividad del sector publico como minimo 36 horas lectivas
Cursos y/o estudios de especializacion acumuladas a méas
v' Cursos de Redaccion u otros relacionados al cargo como minimo
36 horas lectivas acumuladas a méas
v Curso de Ofimatica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo v' Conduccién y manejo de personal

5. APOYO ADMINISTRATIVO - (C6digo 00037)

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia v' Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares.
v' Autocontrol.
v' Comunicacién oral.
Habilidades v’ Empatia.
v/ Dinamismo.
v’ Cooperacion.
Formacion académica, grado académico v' Estudios Técnicos preferentemente de Archivo y
y/o nivel de estudios P p ; ) -
Bibliotecologia, Secretariado o carreras a fines (Minimo 06
meses).
Cursos y/o estudios v" Curso de Ofimatica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo v' En trdmite documentario.

6. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)
7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

REQUISITOS

DETALLE

v' Experiencia no menor de dos (02) afios, de los cuales una
Experiencia (01) de ellos debe ser en la especialidad penal
v/ Comprension lectora.
v' Andlisis.
Habilidades v" Redaccion.
v' Autocontrol.
v'_Adaptabilidad.
Formacion académica, grado , . S .
. ! v
académico Tltulo de Abogado/a, con colegiatura y habilitacion profesional
y/o nivel de estudios vigente.
Cursos ylo estudios de especializacion Cursos en Defe;cho Penal y en _eI Nuevo Cadigo Procesal
Penalcomo minima 36 horas lectivas
v Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o del
Nuevo Cédigo Procesal Penal
Conocimientos para el puesto y/o cargo v Ofiméatica
8. TRABAJADORA SOCIAL- (Cédigo 02128)
REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia no menor de dos (02) afios, incluido SERUMS
Experiencia (obligatorio)
v" Dominio de comunicacién escrita y oral
v' Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidades v" Vocacioén de servicio
v' Sentido de responsabilidad
v" Confidencialidad
v/ Empatia y juicio comdn.




Form’ac[on académica, grado v' Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social o
académico !

y/o nivel de estudios Asistenta Social, con colegiatura y habilitacién vigente.
Cursos y/o estudios de especializacién v Curso de Ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Ninguna

9. PSICOLOGO - (Cédigo 02011)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia no menor de dos (02) afios, incluido SERUMS
Experiencia (obligatorio)
v" Dominio de comunicacién no verbal
v' Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidades v" Vocacién de servicio
v' Sentido de responsabilidad
v" Confidencialidad
v/ Empatia y juicio comun.
Formaciéon académica, grado . . . o iy )
P ! v
académico Tltu.lc.) Prgfey‘onal Universitario de Psicdlogo, con colegiatura y
ylo nivel de estudios habilitacion vigente.
. o v' Especializaciones en las diferentes areas de su intervencion,
Cursos y/o estudios de especializacién como minimo 36 horas lectivas a mas
v' Curso de Ofimética
Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Ninguna

lll.- CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

1. SECRETARIO JUDICIAL -(C6digos 01417)

Juzgados:

e Presentar en la brevedad posible, a fin de dar cumplimiento a la meta establecida en el
plan de liquidacion, los proyectos de resolucion para su revision, correccion y de ser el
caso, aprobacién del magistrado/a.

o Elaborar proyectos de decretos y autos de tramite (incluidos los consentimientos de autos
finales y sentencias; y concesidn o denegatoria de apelacion contra autos finales y
sentencias); asi como autos de inhibicién o incompetencia cuando se adviertan en el
tramite del proceso.

e Con el apoyo del Asistente Judicial realizar las notificaciones electrénicas en la forma
debida, oportuna o cuando corresponda.

e Elaborar los proyectos de autos finales y sentencias.

e Verificar escritos pendientes, suficiencia de poderes y preparar ficha resumen con puntos
relevantes y dar cuenta al juez/a de la audiencia a realizarse.

e Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes y durante la
realizacion de audiencia, verificando la correcta acreditacion de las partes o apoderados y
sus abogados.

e Elaborar los calculos periciales que no sean de complejidad alta.

e Elaborar el acta de audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el juez/a en dicho
acto.

¢ En el caso que el juzgado no cuente con un asistente judicial en el plan de liquidacion de
la Ley N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones del asistente judicial.

e Cumplir las demas obligaciones que el Administrador | y/o el Coordinador | le asigne.

Sala Superior:




Proyectar las resoluciones con fecha de vista de la causa.

Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, y si hubiera algun
error debe subsanarlas.

Con el apoyo del Asistente Judicial realizar las notificaciones electrénicas en forma
debida, oportuna o cuando corresponda.

Elaborar los proyectos de sentencia de vista y auto de vista.

Apoyar en la elaboracién del acta de audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el
juez en dicho acto

En el caso que la sala superior no cuente con un asistente judicial en el plan de liquidacién
de la Ley N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones del asistente judicial.
Elaborar los calculos periciales que no sean de complejidad alta

Cumplir las demas obligaciones que el Administrador | y/o el Coordinador | le asigne.

ASISTENTE JUDICIAL - (Codigo 01463)

Ubicar manualmente los expedientes de la Ley N° 26636 en el juzgado.

Revisar el expediente y verificar el estado del expediente, para que los pueda clasificar y
distribuir a los secretarios responsables.

Actualizar los expedientes en el sistema reasignando al secretario responsable.

Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, dando cuenta al
secretario judicial sobre cualquier error o vicio detectado, y coadyuvar a su subsanacion.
En especifico debera dar cuenta a dicho secretario judicial las devoluciones de cédulas
fisicas entregadas por el servicio de notificaciones del Poder Judicial, en el dia de recibido
los cargos de las cédulas de notificacion.

Realizar el cocido, foliado del expediente, asimismo realizar las notificaciones mediante
cédulas.

Apoyar al secretario judicial, cuando éste lo disponga, en la realizacién de notificaciones
electrénicas, elaboracion de oficios, bajo responsabilidad de aquel.

Diligenciar las cédulas de notificacién con la central de notificaciones de la Corte Superior
de Justicia.

PERITO - (Cédigo 01527)

Asistir en los andlisis de actos y documentos técnicos relacionados a las actividades
periciales, en los Juzgados que soliciten ante el Jefe de Unidad

Emitir informes periciales que correspondan de acuerdo a su especialidad dentro de los
plazos establecidos y/o liquidaciones de intereses legales, laborales convencionales y
otros a solicitud del 6rgano jurisdiccional o administrativo

Obtener informacién técnico contable de empresas publicas y privadas emitiendo el
informe pertinente

Analizar actas documentos técnicos y otros relacionados con la actividad laboral de la
empresa y emitir opinién

Analizar las normas legales aplicables a la materia en el informe pericial

Absolver las observaciones generadas por las partes respecto al informe

Cumplir las demas obligaciones que sefale la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de
su competencia

ADMINISTRADOR | - (C6digo 02694)

Responsable de llevar el control y monitoreo de la liquidacién de los expedientes de la Ley
N° 26636 en la Corte Superior de Justicia a la que fue asignado, y reportar mediante un
informe quincenal al Coordinador I. En los casos que una Corte Superior determinada no
tenga Administrador |, esta actividad recaera en el Administrador del Médulo Corporativo
Laboral.



e Cumplir las demas obligaciones que el Coordinador | le asigne.

5.APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)

e Adecuadas cualidades de observacion de detalles

e Conocimiento de técnicas de conservacion de documentos

e Conocimiento comprobados en diferentes técnicas de archivo.

e Conocimiento de computacion: administradores de bases de datos, procesador de texto y
hojas de calculo.

e Redactar documentos simples.

e Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato, de acuerdo al ambito
de su competencia.

6. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)
7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

e Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Area de Atencion al Puablico.

e Registrar en el sistema informéatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados
dentro del horario de turno, en el caso de Juzgados de Investigacion Preparatoria.

e Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley. Organizary
mantener actualizado (Cuadernos y expedientes).

e Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al Juzgado.

e Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

e Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.

o Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las
instituciones pertinentes, cuando corresponda.

e Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion del Juez y coordinar el
procedimiento para el lamamiento de nuevo Magistrado.

e Remite bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno previa
verificacion de la foliacién, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacién a la realizacién de la audiencia, salvo los pedidos de
trdmite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.

e Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en
actos procesales concretos y controlar los plazos fijados por ley.

e Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del érgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente

e Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes. Cumplir las demés funciones afines que correspondan conforme a las
leyes y reglamentos; asi como las que le asigne el Administrador del NCPP.

8. TRABAJADORA SOCIAL- (Codigo 02128)

e Elaborar planes y programas de bienestar social para los trabajadores de las
dependencias jurisdiccionales o administrativas que lo requiera

o Efectuar visitas domiciliaras y de control a fin de evaluar las condiciones sociales donde
habita el trabajador y su familia directa, conforme el requerimiento del superior y/o a titulo
del servidor elaborando informe técnico correspondiente.

e Realizar gestiones y tramites con el seguro social en atencion a las necesidades del
trabajador

e Registrar y archivar la fichas sociales de los trabajadores de acuerdo a la informacion
alcanzada por estos.

e Coordinar y promover acciones dirigidas a mejorar la relaciones laborales con proyeccion
de eventos tendientes a lograr el bienestar personal social y familiar del trabajador.

e Brindar informacién sobre pélizas de seguros vida Ley otros beneficios a magistrados,
trabajadores y pensionistas orientando su tramite segun corresponda.

o Elaborar y presentar informes sociales asi como los documentos y tramites que sean
necesarios de su especialidad en los Equipos Multidisciplinarios de apoyo a los 6rganos
jurisdiccionales.

e  Cumplir con las demas obligaciones que la Ley los Reglamentos y manuales



correspondientes

e Cumplir con las demas funciones afines que le asigne su Jefe inmediato, dentro del

ambito de su competencia

9. PSICOLOGO - (Cédigo 02011)

e Realizar evaluaciones, elaborar

informes y emitir opiniones a solicitud del Jefe de la

Unidad, y Organos Jurisdiccionales, en los casos que lo requieran.

e Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el magistrado.

e Realizar investigaciones respecto al estado emocional y psicoldgico de los justiciables y
elaborar los informes correspondientes que sirvan de apoyo técnico en el proceso de

investigacién

e Promover o fomentar, entrevistas con personal que requiera orientacion psicologica asi

como capacitaciones formativas
familiares del mismo

tendientes a mejorar las relaciones laborales sociales y

« Estudiar, analizar y brindar apoyo y/o asesoramiento al personal que lo solicite
e Velar por la custodia y preservacién de toda la informacion a su cargo

e Llevar el registro de ingresos de

expedientes y salidas de informes realizados

e Cumplir con las demas obligaciones que la Ley los Reglamentos y manuales

correspondientes

e« Cumplir con las demas funciones afines que le asigne su Jefe inmediato, dentro del

ambito de su competencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICION

Prestacion del Servicio se realizara
en la modalidad.

DETALLE

Secretario judicial - (Cédigos 01417) trabajo mixto
IAsistente Judicial - (codigos 01463) trabajo mixto
Perito - (cédigo 01527) trabajo mixto
IAdministrador | - (c6digo 02634) trabajo mixto
IApoyo administrativo - (codigo 00037) trabajo mixto
Especialista judicial de juzgado - (cédigo 01128) trabajo mixto
Especialista judicial de audiencia - (cédigo 01129) trabajo mixto
[Trabajadora Social - (codigo 02128) trabajo mixto

Psicélogo - (codigo 002011) trabajo mixto

La entidad podra variar la modalidad de trabajo de acuerdo a la necesidad de|
servicio.

Duracion del contrato

Desde 15 de octubre hasta el 31/12/2021. No requiere de aviso para la
culminacion del contrato.

S/.2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Secretario judicial (Codigos 01417)

Retribucién econémica S/

Prestacion de servicio

S/. 2,572.00

(Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Asistente judicial - (codigo 01463)

S/.2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Perito - (codigo 01527)




S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Administrador | - (codigo 02694)

S/. 2,572.00

(Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Apoyo administrativo (cddigo 00037)

S/.2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Especialista judicial de juzgado - (cédigo 01128)

S/.2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Especialista judicial de audiencia - (c6digo 01129)

S/. 2,500.00

(Dos mil quinientos y con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

[Trabajadora Social - (codigo 02128)

S/. 2,500.00

(Dos mil quinientos y con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Psicdlogo - (c6digo 02011)

Otras condiciones esenciales del contrato

Indispensable que contar con nimero de RUC

Contar con equipo informéatico y acceso a internet

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1) Proceso de Seleccidn para cubrir necesidades transitorias

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Administracion

01 de octubre de 2021 Distrital

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusién de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
denominado Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el link

04 al 06 de octubre
de 2021
(03 dias habiles)

04 al 06 de octubre

Responsable del registro

documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion. Asi
como el anexo | que figura en las bases del

1 . L de 2021 Oficina de recursos humanos
Oportunidad Laboral del Poder Judicial (03 dias habiles)
Postulacién web — a través del Sistema de
Postulacién, Seleccion y Evaluacién de
Personal — PSEP y envio del reporte de
2 postulacion 'y las imagenes de la 06 de octubre de 2021 Postulante




proceso, e imagen del Documento Nacional de
Identidad, al correo:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe
SELECCION

3 Evalu_aC|on Curricular Sm. punta]es (en base a 07 de octubre de 2021 Oficina de recursos humanos
lo registrado en la postulacion)
Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin

4 puntajes (en base a lo registrado en la 11 de octubre de 2021 Oficina de recursos humanos
postulacion)

5 Evaluaglon Curricular — Con p’untajes (en base 11 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc
a lo registrado en la postulacion)
Resultados de la Evaluacion Curricular — Con

6 puntajes (en base a lo registrado en la 11 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc
postulacion)

9 Entrevista Personal 12al14 ggzolctubre de Comision CAS Ad Hoc

10 Resultados de la Entrevista Personal 14 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc

12 Resultados Finales 14 de octubre de 2021 Comision CAS Ad Hoc

13 Declaracion de Ganadores/as 14 de octubre de 2021 Oficina de recursos humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 Suscripcién del contrato 15,18y 19 de octubre Oficina de recursos humanos
de 2021
15 Registro de contrato A partir d;; ;gzdf octubre Oficina de recursos humanos

VI. FASES DE EVALUACION:
Procesos de seleccion con fases D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes:

1. SECRETARIO JUDICIAL -(C6digos 01417)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje méximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios en labores

similares, o en el ejercicio de la profesion (15 puntos). 15 puntos

15 puntos

. Formaciéon Académica

10 puntos 10 puntos

- Titulo de Abogado/a, con colegiatura y habilitacion
profesional vigente.(10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones

. n

- Cursos en la Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o 03 puntos
Derecho Laboral y/o Procesal Laboral como minima 36
horas lectivas acumuladas a mas. (03 puntos).

- Diplomados en Derecho Nueva Ley Procesal de Trabajo

05 puntos
y/o Derecho Laboral y/o Procesal Laboral (05 puntos).

02 puntos

- Curso de ofimatica (02 puntos)




Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

2. ASISTENTE JUDICIAL - (Cédigos 01463)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién Puntaje : L
Puntaje maximo

CAS Ad Hoc minimo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares. 15 puntos 15 puntos
(10 puntos).

. Formacién Académica

- Estudios Universitarios en Derecho (8vo. Ciclo). (10
puntos). 10 puntos 10 puntos

e  Cursos y/o especializaciones

- Cursos en la Nueva Ley Procesal de Trabajo y/o 05 puntos
Derecho Laboral y/o Procesal Laboral como minima 36
horas lectivas acumuladas a més. (05 puntos).

05 puntos

- Curso de ofimética (05 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

3. PERITO - (Cédigo 01527)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje méaximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de (02) afios en su especialidad,
(15 puntos). 15 puntos 15 puntos

. Formacion Académica

- Titulo de profesional Universitario en Contabilidad, 10 puntos 10 puntos
Economia, Administracion o carrera afines.(10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones

- Cursos y/o capacitaciones en normatividad del sector 05 puntos
publico como minimo 36 horas lectivas acumuladas a
mas. (05 puntos). 05 puntos
- Curso de ofimatica (05 puntos)
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
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4.  ADMINISTRADOR | - (Codigo 02694)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de (03) afios, de los cuales dos

(02) de experiencia en el sector publico o privado 15 puntos 15 puntos
ejecutando labores relacionados con su perfil, (15
puntos).

. Formacién Académica

- Titulo de profesional Universitario en Administracion, 10 puntos 10 puntos
Derecho o carrera afines, con colegiatura y habilitacion

profesional vigente.(10 puntos).
- Preferente con Estudios de Maestria relacionados al 03 puntos
cargo (03 puntos)

e Cursos y/o especializaciones

- Cursos ylo capacitaciones en Gestion Publica y/o en 03 puntos
normatividad del sector publico como minimo 36 horas
lectivas acumuladas a mas. (03 puntos).

- Cursos de Redaccién u otros relacionados al cargo
como minimo 36 horas lectivas acumuladas a mas (02 02 puntos
puntos).

02 puntos

- Curso de ofimética (02 puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

5.  APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje méaximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia no menor de un (01) afios en labores similares 15 puntos 15 puntos
(15 puntos).

. Formacion Académica

- Estudios Técnicos Estudios Técnicos preferentemente de
Archivo y Bibliotecologia, Secretariado o carreras a fines 10 puntos 10 puntos
(Minimo 06 meses). (10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones
10 puntos

- Cursos de ofimatica (10 puntos).

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

6. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)
7. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)
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Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios, de los cuales
una (01) de ellos debe ser en la especialidad penal (15 15 puntos 15 puntos
puntos).

. Formacién Académica

- Titulo de Abogado/a, con colegiatura y habilitacion 10 puntos 10 puntos
profesional vigente. (10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones

- Cursos en Derecho Penal y en el Nuevo Cédigo 03 puntos
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas (03
puntos).
- Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o 07 puntos
dell Nuevo Cédigo Procesal Penal (07 puntos).
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

8. TRABAJADOR SOCIAL - (Cédigo 02128)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios en labores 15 puntos 15 puntos
similares, incluido SERUMS (obligatorio). (15 puntos).

. Formacion Académica

- Titulo Profesional Universitario de Trabajo Social o 10 puntos 10 puntos
Asistenta Social, colegiado y habilitado. (10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones

- Cursos de ofimatica (10 puntos). 10 puntos

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

9. PSICOLOGO - (Cédigo 02011)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afios en labores 15 puntos 15 puntos
similares, incluido SERUMS (obligatorio) (15 puntos).
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. Formacién Académica

- Titulo Profesional Universitario de Psicologo, colegiado y
habilitado. (10 puntos). 10 puntos 10 puntos

e Cursos y/o especializaciones

- Especializaciones en las diferentes éareas de su

intervencion como minimo 36 horas lectivas a méas (05 05 puntos

puntos).
- Cursos de ofimética (05 puntos). 05 puntos
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluaciéon de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular, evaluacién técnica y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccion que
corresponda).

Il. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

« Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el
cual ellla postulante es responsable del registro de informacion que efectie al
momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, asi como las declaraciones juradas
I y Il que figuran en las bases del proceso, las cuales deberan ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas le mismo dia de la postulacion, al correo que figura
en las seccion de postulacion del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion que deberd presentar es la siguiente (a través del correo
electrénico):

Documento de identidad

Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01.

Reporte de postulacion debidamente llenado vy, suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion

registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o

tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga

informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

ANENENRN

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante
el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo
interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se
lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la
Evaluacion Curricular sin puntajes: (correo de personal o de quien haga sus veces)
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b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la
evaluacion curricular con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados
finales: convocatoriascaslima@pj.gob.pe
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