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PODER JUDICIAI
DEL PERT

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCAH

PROCESO CAS N 2009-2021
(DECRETO DE URGENCIA N2 083-2021)
I GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Ancash pone en conocimiento el proceso de seleccién que
se llevara a cabo para cubrir tres (89) presupuestos CAS correspondientes a este Distrito
Judicial, conforme se detalla a continuacion:

RET. ECON.

DEPENDENCIA
S/

CANTIDAD

No @ CODIGO PRESTACION

1 02117 | ANALISTAII ggé?ai&%smvmos S/3,722.00
2 02001 | ANFITRION/A %SFN'\I'STARKEI ONDISTRITAL | S/2:212.00
3 01620 | A3SENTE o) |PRESIDENCIA S/2,972.00
4 | 016291 | WP UNSTRATVO Il | INSTITUGIONAL 5/2972.00
5 | 016292 |olNiSTRATIVO 1L | FINANZAS D | 8/2972.00
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11 01463 | ASISTENTE JUDICIAL | SALA CIVIL HUARAZ S/2,572.00
12 | 01463 1 |ASISTENTE JUDICIAL gélép(\jlglll)fI'TRAALIZAD A S12,572.00
13 | 01463 2 | ASISTENTE JUDICIAL |JUZGADO CIVIL HUARI S/2,572.00
14 | 01463_3 | ASISTENTE JUDICIAL | JUZGADO CIVIL CARHUAZ S/2,572.00
15 | 01463 4 |ASISTENTE JUDICIAL | JUZGADO CIVIL HUAYLAS S/2,572.00
16 | 01463 5 | ASISTENTE JUDICIAL ﬂ%ﬁ%ﬁ%@ /2",\7&0 S12,572.00
17 | 01463_6 |ASISTENTE JUDICIAL | JUZGADO MIXTO CHIQUIAN S/2,572.00
18 | 01463 7 | ASISTENTE JUDICIAL ﬂ%ZAGR’ZZO DE FAMILIA - SI2,572.00




JUZGADO DE PAZ LETRADO -

19 | 01463 8 |ASISTENTE JUDICIAL |} 2000 S/2,572.00
20 | 01463 9 |ASISTENTE JUDICIAL JHLL’JE\%TDO DEPAZLETRADO - | g5 572 00
21 | 01463_10 | ASISTENTE JUDICIAL | s ymenas 2 FETRAPO -1 g1 572,00
22 | 01463 11 | ASISTENTE JUDICIAL éﬁgﬁaﬁ DEPAZLETRADO - | g5 572 00
23 | 01463_12 | ASISTENTE JUDICIAL | 2225200 DEPAZLETRADO | g5 572 00
24 | 01463_13 | ASISTENTE JUDICIAL | JJ2SAP0 DE BAZ LETRADO | g5 572,00
25 | 01463_14 | ASISTENTE JUDICIAL | JJ2SAD0 DEPAZLETRADO | g5 575 00
-6 02660 | SECRETARIOIA JUZGADO PAZ LETRADO - $12.972.00
| oo | SRR |MEETE I |
o | oo | SR MRS | saormo
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30 | 02660 4 JSESEIE;LAR'O’A JUZGADO MIXTO - CHACAS S/2,972.00
31 | oeseo_s | SECRETARIOA JUZGADO PAZ LETRADO - $12.972.00
32 | 026606 JSESEIE;LAR'O’A gﬁﬁi@ PAZ LETRADO - S12,972.00
33 | 01464 |AUXILIAR JUDICIAL é%{%g%%g:'ﬁgléw AN $/2,212.00
34 | 01464 1 |AUXILIAR JUDICIAL | JUZGADO CIVIL - CARHUAZ S/2,212.00
35 | 014642 | AUXILIAR JUDICIAL | & 25A00 PAZLETRADO - S12,212.00
36 | 014643 | AUXILIAR JUDICIAL | IZSADO PAZLETRADO - S12,212.00
37 | 01464 4 | AUXILIAR JUDICIAL | PRESIDENCIA S/2,212.00
38 | 01464 5 |AUXILIAR JUDICIAL | POOL HUAYLAS S/2,212.00
39 | 01464 6 |AUXILIAR JUDICIAL | POOL YUNGAY S/2,212.00
40 | 01464 7 | AUXILIAR JUDICIAL | POOL CARHUAZ S/2,212.00
n | oo | | SR | saao
42 | 01066 1 ﬁg)rlel:f\IuAsRTR ATIVO INFORMATICA S12,212.00
43 02715 égél\wé%(sAPOYo A ggggi&gsmvmos S/12,212.00
JUDICIALES)




AUXILIAR (APOYO
ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE SERVICIOS

44 02716 | pARA EL EQUIPO JUDICIALES 5/2,212.00
MULTIDISCIPLINARIO)
ORIENTADOR UNIDAD DE SERVICIOS
45 02713 | 3upICIAL JUDICIALES $/2,212.00
AGENTE DE
46 02580 | ASENTE DE SEDE HUARAZ S/1,900.00
AGENTE DE
47 | 025801 |ASENTEDE SEDE HUARI S/1,900.00
AGENTE DE
48 | 025802 |ASENTE DT SEDE SAN MARCOS S/1,900.00
AGENTE DE
49 | 025803 |ASENTEDE SEDE AlJA S/1,900.00
AGENTE DE
50 | 025804 |ACEUTEDE SEDE CHIQUIAN S/1,900.00
AGENTE DE
51 | 025805 |ACCUTEDE SEDE HUACAYBAMBA S/1,900.00
SECRETARIO/ADE | UNIDAD DE SERVICIOS
52 02717 | MuLTAS JUDICIALES 5/2,972.00
UNIDAD DE SERVICIOS
53 02551 | NOTIFICADOR/A NIDAD DE SERVICIOS $12,212.00
UNIDAD DE SERVICIOS
54 | 025511 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - MINICENTRAL $12,212.00
YUNGAY
UNIDAD DE SERVICIOS
55 | 02551 2 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - MINICENTRAL $12,212.00
CARHUAZ
UNIDAD DE SERVICIOS
56 | 025513 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - MINICENTRAL $12,212.00
HUARI
UNIDAD DE SERVICIOS
57 | 02551 4 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - MINICENTRAL $12,212.00
SIHUAS
UNIDAD DE SERVICIOS
58 | 02551 5 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - JUZGADO $12,212.00
MIXTO HUACAYBAMBA
UNIDAD DE SERVICIOS
59 | 025516 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - JUZGADO $12,212.00
MIXTO CHACAS
UNIDAD DE SERVICIOS
60 | 025517 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - JUZGADO PAZ |  S/2,212.00
LETRADO PISCOBAMBA
UNIDAD DE SERVICIOS
61 | 02551 8 |NOTIFICADOR/A JUDICIALES - JUZGADO $12,212.00
MIXTO LLAMELLIN
62 02562 | COORDINADOR | UNIDAD DE SERVICIOS S/5,822.00

JUDICIALES

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

- Presidencia

Gerencia de Administracion Distrital




- Unidad Administrativa de Finanzas

- Unidad de Servicios Judiciales

- Sala Civil

- Sala Mixta Descentralizada

- Juzgado Civil

- Juzgado Mixto

- Juzgado de Familia

- Juzgado de paz Letrado

- Coordinacién De Personal

- Informatica

- Unidad de Servicios Judiciales

- Unidad de Planeamiento y Desarrollo

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Coordinacion de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash

4. Tipo de proceso de seleccién

1. PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ANALISTA Il _ Codg. 02117

.Proceso de seleccion CAS de necesidades transitorias

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia no menor de tres (03) afios de los cuales dos (2)
de ellos deben de ser en instituciones publicas
Experiencia conocimiento en labores de analisis y seguimiento de
documentos asi como elaborar reportes e informes técnicos
o labores similares, debidamente acreditado.
v' Comprensiodn lectora.
V' Andlisis.
Habilidades v Planificacién.
v/ Creatividad.
v' Autocontrol
v' Titulo profesional universitario en  Administracion,
Formacion académica, grado Contabilidad, Economia, Ingenieria industrial, Derecho u
académico y/o nivel de estudios otras carreras afines, debidamente acreditado.
v' Estudios de postgrado en materias relacionadas al cargo.
. v' Diplomados o Cursos de Especializacion en temas
Cursos y/o estudios de o ] ) ]
especializacion admmlstratlvo.s,, detild?mente acreditado.
v' Cursos en gestién publica.
Conocimientos para el puesto v' Conocimiento en ofimética
y/o cargo v' Conocimientos en normatividad del sector publico.

2. ANFITRION/A_ Codg. 02001




REQUISITOS ‘ DETALLE

v’ Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares,
L. tales como atencion al usuario orientacién acerca de las
Experiencia L N -
ubicacidon de dependencias judiciales, en el Sector Publico
y/o Privado, debidamente acreditado.
v" Comprensidn lectora.
v' Dinamismo y pro actividad.
Habilidades v/ Adecuada presentacién personal.
v' Flexibilidad
v Sentido de responsabilidad
L L. v' Estudios técnicos en relaciones publicas, Secretariado,
Formacion académica, grado ., . - - .
L. i . computacion o Administracion o especialidades afines,
académico y/o nivel de estudios L . .
(Minimo 8 meses) debidamente acreditados.
Cursos y/o estudios de v" Cursos de oficina, redaccién, en materia de atencién al
especializacion publico u otros afines, debidamente acreditado.
Conocimientos para el puesto L .
v/ Conocimiento en ofimatica
y/o cargo

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il _ Codg. (01629, 01629_1, 01629 2, 01629 3, 01629 4,
01629_5, 01629_6, 01629-7)

REQUISITOS DETALLE

o v' Experiencia no menor de 02 afios en labores similares, de los
Experiencia cuales 01 de ellos debe ser en instituciones Publicas.
v' Redaccién
Habilidades v Comunicacion oral
v' Analisis
Formacion académica, v' Titulo Profesional Universitario en Administracion u otras
grado académico y/o nivel carreras afines.
de estudios
Cursos y/o estudios de v' Diplomados en Gestion Publica
especializacion v/ Cursos en temas relacionados de Administracion, Informatica
v’ Cursos de Derecho Administrativo
Conocimientos para e| ‘/ COﬂOCimientO de Ofimética
puesto y/o cargo ¥’ Conocimiento en redaccion y otros.

4. ASISTENTE JUDICIAL _ Cédg. (01463, 01463_1, 01463_2, 01463_3, 01463_4, 01463_5,
01463_6, 01463_7, 01463_8, 01463_9, 01463_10, 01463_11, 01463_12, 01463_13,
01463_14)

REQUISITOS DETALLE




v’ Experiencia laboral de preferencia 01 afio en labores similares.
Experiencia

v' Redaccion
Habilidades v’ Comprension lectora

v' Planificacion
Formacion académica, v’ Estudios universitarios de Derecho (8vo ciclo)
grado académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estudios de v Cursos en temas relacionados en materia civil y procesal civil.
especializacion v Capacitaciones en Derecho Civil y del Cédigo Procesal Civil.
Conocimientos para el v" Conocimiento de ofimética
puesto y/o cargo

5. SECRETARIO/A JUDICIAL_ Céd. (02660, 02660_1, 02660_2, 02660_3, 02664_4, 02660_5,
02660_6)

REQUISITOS DETALLE

v’ Experiencia laboral no menor de 2 afios en el ejercicio de la

Experiencia

Formacién académica,

grado académico y/o nivel
de estudios

Profesional en Derecho.
Colegiatura vigente.

profesion.
v" Dominio de comunicacion oral
Habilidades v' Cooperacion
v Dinamismo
v" Iniciativa
v
v

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos en temas relacionados en materia civil y procesal civil.
Curso de ofimética basica.

ENERN

Conocimientos para el v" Conocimiento en redaccion y otros.
puesto y/o cargo

6. AUXILIAR JUDICIAL_ Céd. (01464, 01464_1, 01464_2, 01464_3, 01464_4, 01464 5,
01464_6, 01464_7)

REQUISITOS DETALLE

v' 01 afio en labores de auxiliar de oficina o actividades equivalentes.
Experiencia




Comprensidn de lectura.
Razonamiento légico
Cooperacién
Dinamismo

Habilidades

ASNRNENEN

Formacién académica,

grado académico y/o nivel v" Secundaria Completa.
de estudios
Cursos y/o estudios de v’ Cursos en temas relacionados a tramites administrativos y/o

especializacion cursos de Derecho. Cursos y manejo de ofimatica.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo v’ Conocimiento en organizacion de expedientes, cedulas y formacion

de cuadernos.

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO_ Cddg (01066, 01066_1, 02715, 02716)

REQUISITOS DETALLE

v 06 meses como minimo en labores de auxiliar de oficina o
Experiencia actividades equivalentes debidamente acreditado.

Comprensidn de lectura.

Dominio de comunicacion escrita y oral.
Cooperacién

Dinamismo

Dinamismo y pro actividad

Habilidades

ANANER NI NN

Formacién académica,

grado académico y/o nivel v' Estudios técnicos (minimo 03 meses).

de estudios

Cursos y/o estudios de v' Cursos en temas relacionados aspectos administrativos
especializacion v" Cursos y manejo de ofimatica.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo v’ Conocimiento basicos en manejo de equipos de oficina

(fotocopiadora, fax teléfono, etc.).

8. ORIENTADOR JUDICIAL_ Cédg 02713

REQUISITOS ‘ DETALLE



v’ Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares,
L. tales como atencion al usuario orientacién acerca de las
Experiencia o o .
ubicacidon de dependencias judiciales, en el Sector Publico
y/o Privado, debidamente acreditado.
v' Comprensidn lectora.
v" Dinamismo y pro actividad.
Habilidades v/ Adecuada presentacién personal.
v' Flexibilidad
v Sentido de responsabilidad
L L. v' Estudios técnicos en relaciones publicas, Secretariado,
Formacion académica, grado ., . - . .
.. . . computacion o Administracion o especialidades afines,
académico y/o nivel de estudios o . .
(Minimo 8 meses) debidamente acreditados.
Cursos y/o estudios de v" Cursos de oficina, redaccién, en materia de atencién al
especializacién publico u otros afines, debidamente acreditado.
Conocimientos para el puesto L .
v/ Conocimiento en ofimatica
y/o cargo

9. AGENTES DE SEGURIDAD _ Céd. (02632, 02632_1, 02632_2, 02632_3, 02632_4,
02632_5)

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia minima de seis (06) meses como agente de seguridad
Experiencia para instituciones publicas, empresa particular vigilante particular,
atencion al publico o licenciado de las FF.AA

v" Autocontrol
N v s
Habilidades / Cc_Jmun_lcauon Oral
Dinamismo
v' Empatia
Formacion académica, v" Secundaria completa
grado académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estudios de v" Cursos en temas de seguridad

especializacion

Conocimientos para el Conocimiento de ofimatica

puesto y/o cargo

10. SECRETARIO/A DE MULTAS _ Cédg 02717

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral no menor de 02 afios en el ejercicio de la

Experiencia profesion, en labores similares o afines.




Dominio de comunicacién oral
Cooperacion

Dinamismo

Iniciativa

Habilidades

Formacion académica,
grado académico y/o nivel

Profesional en Derecho.
Colegiatura vigente.

ANENENENENRN

de estudios

Cursos y/o estudios de v Cursos en temas relacionados en temas jurisdiccionales y de
especializacion derecho

Conocimientos para el v’ Conocimiento en tramite de procesos judiciales.

puesto y/o cargo

11. NOTIFICADOR/A _ Cédg (02551, 02551_1, 02551_2, 02551_3, 02551_4, 02551_5,
02551_6, 02551_7, 02551_8)

REQUISITOS DETALLE

o v’ Experiencia laboral minima de un (01) afio en el Sector Ptiblico y/o
Experiencia Privado en labores de oficina o actividades equivalentes.

v/ Razonamiento ldgico

Habilidades v" Cooperacion
v" Dinamismo
v' Empatia
Formacion académica, v" Secundaria Completa.
grado académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estudios de v' Cursos de atencion al cliente y relacionados a las funciones a
especializacion desarrollar.

v" Curso de ofimatica basica.

Conocimientos para el

puesto y/o cargo v’ Conocimiento en redaccién y otros.

12. COORDINADOR | _ Cédg 02562

REQUISITOS DETALLE

o v/ Experiencia laboral minima de dos (04) de los cuales 02 deben de
Experiencia ser en el Sector Publico de preferencia en labores similares.




v Razonamiento l6gico

Habilidades v’ Capacidad de analisis y sintesis

v’ Asertividad y liderazgo
v" Confidencialidad y fiabilidad
v’ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Formacion académica, Titulo Profesional Universitario en Administracion, Ingenieria de
grado académico y/o nivel Sistemas, Ingenieros Administrativos, Ingenieria Industrial, Derecho
de estudios u otras carreras afines.

Cursos y/o estudios de v Cursos de atencion al cliente y relacionados a las funciones a
especializacion desarrollar.

v Curso de ofimatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v’ Conocimiento de gestion pablica.
v’ Conocimiento de normatividad en el sector publico
v’ Conocimiento y manejo de ofimatica

N

AN NI N NN

w

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

ANALISTA Il _ Codg. 02117

Efectuar el andlisis y seguimiento de documentos que se encuentran dentro del dmbito de
su competencia.

Elaborar reportes e informes técnicos administrativos del equipo multidisciplinario.
Coordinar con los érganos jurisdiccionales sobre los casos encomendados.

Recopilar, clasificar, procesar y analizar la informacién y datos requeridos

para la elaboracidn de reportes e informes.

Efectuar estudios técnicos y propuestas del equipo multidisciplinario.

Emitir informes conjuntos con los miembros del equipo multidisciplinario en los casos que
se requiera.

Evaluar y brindar atencidn a las consultas, pedidos de los 00.jj, y publico en general.

Velar por la custodia y preservacion de toda la informacidn, documentacién y expedientes
a su cargo, por la adecuada conservacion y uso racional de sus bienes y servicios basicos.
Cumplir con las demas funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

ANFITRION/A _Codg. 02001

Recibir, atender y orientar al publico que visita la CSJAN.

Atender y absolver las consultas que formula los usuarios.

Brindar informacidn clara y oportuna al publico usuario que lo solicita.
Atender en los eventos en que se designe.

Llevar un control de las atenciones que se realizé.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il _ Codg. (01629, 01629_1, 01629_2, 01629_3, 01629_4,
01629_5, 01629_6, 01629-7)

10
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Recibir, clasificar, distribuir, registrar, codificar, procesar, actualizar, hacer seguimiento y
archivar los diferentes documentos relacionados a su ambito funcional en las diversas
dependencias del Poder Judicial

Apoyar en la atencion de los requerimientos presentados por las diversas dependencias del
Poder Judicial

Elaborar informes, proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandums y demas
documentos en los plazos previstos

Actualizar permanentemente la informacion que permita elaborar cuadros estadisticos,
reportes y otros documentos que contribuyan a una mejor gestion.

Absolver consultas de los usuarios internos y externos sobre el estado de tramite, segln
reportes del sistema.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su
competencia.

ASISTENTE JUDICIAL _ Cédg. (01463, 01463_1, 01463_2, 01463_3, 01463_4, 01463 _5,
01463_6, 01463_7, 01463_8, 01463_9, 01463_10, 01463_11, 01463_12, 01463_13,
01463_14)

Apoyar al Secretario Judicial del Juzgado, en el despacho de los decretos de mero tramite
Redactar las resoluciones dispuestas por el Juez.

Informar al Juez sobre las audiencias

Efectuar la busqueda de los expedientes cuando se presenten escritos por los litigantes, a fin
gue sean proveidos por el Secretario

Apoyar al Secretario en la confeccion de las cédulas de notificaciones, fotocopiado de
anexos y remision a la Central de Notificaciones.

Facilitar los expedientes a los litigantes y abogados en la Sala de Lectura, por indicacién del
Secretario.

Pegar en los expedientes los cargos de notificacion.

Formar los cuadernos de incidentes.

Coser y foliar expedientes, conservandolos en buen estado.

Apoyar al Secretario en la elaboracion de los cuadros estadisticos que sean solicitados por
los entes competentes.

Agregar una copia del acta al libro de conciliacién.

Elaboracién de oficios y exhortos por indicacion del Secretario.

Descargar en el libro correspondiente los exhortos diligenciados que se devuelven.

Llevar expedientes, oficios y otros a Courier, Centro de Distribucién General, Archivo
modular, Fiscalia y/o otros Juzgados.

Confeccionar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera, para ser remitida
periédicamente a la Administracion de la Corte Superior de Justicia.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el Juzgado.

Cumplir las demas funciones, deberes y obligaciones que sefiala la Ley Organica y el
Reglamento interno de trabajo del Poder Judicial.

Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omision correspondera a servidor que no efectud correctamente
los procedimientos o que se percatd de su existencia y la no informé debidamente.
Transcribir las conciliaciones al libro respectivo.

Efectuar proveidos de oficio, dirigidos al Despacho del Juez.

Atender e informar a litigantes y abogados.

Realizar instructivas, preventivas y testimoniales.

11
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Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Juez superior, dentro del &mbito de su
competencia.

SECRETARIO/A JUDICIAL_ Céd. (02660, 02660_1, 02660_2, 02660_3, 02664_4, 02660_5,
02660_6)

Recibir y registrar por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del drea de atencidn al publico.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a las salas

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda.
Responsable del descargo oportuno de hitos estadisticos sobre produccién del 6rgano
Jurisdiccional en el sistema correspondiente.

AUXILIAR JUDICIAL_ Céd. (01464, 01464_1, 01464_2, 01464_3, 01464_4, 01464 5,
01464_6, 01464_7)

Verificar la conformidad de la digitacién de acuerdo al nimero de datos ingresados al
sistema.

Distribuir los escritos y expedientes segln destinatario.

Organizar nuevos expedientes, verificando el nimero de folios.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el érea.

Cumplir las demas funciones afines que se le asigne Asistente Administrativo Il de las
Mesa de Partes Corporativa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO_ Cédg (01066, 01066_1, 02715, 02716)

Apoyar en la recepcién y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes
dependencias o Areas del Poder Judicial y/o publico usuario.

Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos
correspondientes

Apoyar en la atencion a los visitantes de su oficina.

Absolver consultas simples, segln instrucciones impartidas por su Jefe inmediato.
Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos; velando
por su conversion, seguridad y ubicacion.

Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes, y realizar las demas actividades que
sean requeridas a fin de tener un adecuado manejo de la documentacién y/o expediente de
su area.

Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por su area.

Controlar el orden y limpieza de los ambientes asignados a la oficina.

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la
adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su
competencia.

ORIENTADOR JUDICIAL_ Cédg 02713
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10.

NSANENENEENEN

AN

11.

Brindar orientacidn juridica de los usuarios de la O0JGU.

Difundir informacidn bdsica referente a los servicios que ofrece la Corte Superior de
Justicia de Ancash.

Direccionar al usuario por los canales correspondientes para obtener mayor
informacidn u orientacidn respecto al caso gque presenten.

Verificar diariamente la pagina web de la Corte Superior de Justicia de Ancash y absolver
las consultas registradas por los usuarios, segun la designacion del responsable.

Atender las consultas telefénicas en materia juridica legal, y brindar informacién
competente a la materia en consulta.

Registrar los datos de los usuarios en la base de datos, asi como las consultas o informes
solicitados y la asesoria brindada.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su
competencia.

AGENTES DE SEGURIDAD _ Coéd. (02632, 02632_1, 02632_2, 02632_3, 02632_4,
02632_5)

Resguardar el local, bienes, equipos y acervo documentario, conforme las disposiciones del
Manual de seguridad del Poder Judicial

Efectuar el debido control en los accesos al local del Médulo, asi como el control de ingreso
y salida de personas, bienes patrimoniales, expedientes y otros

Garantizar la seguridad al interior del Méddulo, y proteccion de Magistrados/as,
funcionarios/as, trabajadores/as y publico usuario.

Llevar un registro de las ocurrencias que se susciten durante el dia.

Informar oportunamente sobre el adecuado funcionamiento de los equipos de seguridad
asignados conforme a los procedimientos establecidos

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo a los planes de
seguridad.

Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

SECRETARIO/A DE MULTAS _ Codg 02717

Expedir copias certificadas, previo orden judicial.

Proyectar la resolucién y ejecutar medidas cautelares después de recibido el cuadernillo
de multas.

Despachar con la juez de multas.

Ingresar al sistema de multas los pagos por imposicion de multas.

Proveer escritos del incidente de multa judicial.

Elaborar el cuadro de recaudacion por multas pagadas y reportar a la subgerencia de
recaudacion y tesoreria.

Ejecutar acciones, tendencias a efectivizar el cobro de multas.

Velar por la custodia y preservacion de toda la informacion, documentacidn y expedientes
a su cargo.

Cumplir con las demas funciones que se le asigne su jefe inmediato.

NOTIFICADOR/A _ Cédg (02551, 02551_1, 02551_2, 02551_3, 02551_4, 02551_5,
02551_6, 02551_7, 02551_8)

Efectuar la entrega de las notificaciones judiciales al destinario indicado en la cedula de
notificacién.
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v Verificar los domicilios indicado y los anexos a entregar, debe dejar constancia en la parte
correspondiente de la cedula de notificacion.

Entregar las cedulas de notificacidn a los destinatarios correspondientes.

Devolver los cargos de las notificaciones que fueron asignadas en el dia.

Utilizar el sistema de pre aviso judicial, cuando no se encuentre en la primera visita al
notificado y cumplir con volver el dia indicado.

Elaborar una razon al secretario de juzgado, cuando no se haya podido notificar.

Trasladar expedientes judiciales a las instituciones dispuestas por su jefe inmediato superior.
Guardar confidencialidad respecto a las cedulas de notificaciones judiciales.

Cumplir con las demas funciones asignadas por su jefe inmediato superior.

ANANEN

ANENENEN

12. COORDINADOR | _ Cédg 2562

13.Efectuar el andlisis y seguimiento de documentos que se encuentran dentro del ambito de
su competencia, coordinando con los responsables de otras areas, y supervisando que se
cumplan los lineamientos establecidos.

14.Elaborar reportes e informes técnicos - administrativos de gestién en temas de su
competencia, y opinidn de ser necesario, para su remision a la alta direccion y/o
entidades externas. Asi como también proyectar resoluciones de ser necesario.

15.Efectuar estudios técnicos y propuestas de mejoras que optimicen los procesos operativos
gue se encuentran a su cargo.

16.Informar al Jefe de Oficina y/o Coordinador del drea sobre el estado de situacién de los
casos encomendados.

17.Formular proyectos de documentos técnicos normativos de gestion (Reglamentos,
Directivas, Manuales, etc.) dentro del ambito de su competencia, y/o proponer
modificaciones, en los asuntos vinculados a su cargo.

18.Elaborar informes, proyectos de resolucidn, oficios, cartas, memorandums y demas
documentos en los plazos previstos.

19.Analizar los dispositivos legales que se publiquen relacionados al Poder Judicial y su
implicancia para nuestra institucion en el dmbito de su competencia.

20.Recopilar, clasificar, procesar y analizar la informacidon y/o datos requeridos para la
elaboracidn de reportes y/o informes del area.

21.Apoyar en la ejecucién de actividades variadas relacionadas a procesos inherentes a su
labor.

22.Analizar, evaluar y brindar atencidn a las consultas, pedidos y demas, en los asuntos
relacionados con las funciones de competencia del area, respetando los plazos
establecidos.

23.Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de
su competencia.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Analista Il en la modalidad mixta prestando servicios en
Prestacion del Servicio se realizara | el area de Unidad de Servicios Judiciales.

en la modalidad. Anfitrion/a en la modalidad mixta prestando servicios en
el area de Gerencia de Administracién Distrital.
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Asistente Administrativo Il en la modalidad mixta
prestando servicios en el area de la Gerencia de
Administracion Distrital, Unidad de Servicios Judiciales,
UPD.

Asistente Judicial en la modalidad mixta prestando
servicios en el area de la Sala Civil, Sala Mixta
Descentralizada, Juzgado Mixto, Juzgado Civil, Juzgado
de Familia y Juzgado de Paz Letrado.

Secretario/a Judicial en la modalidad mixta prestando
servicios en el drea de Juzgado Mixto y Juzgado de Paz
Letrado.

Auxiliar Judicial en la modalidad mixta prestando
servicios en el drea de Presidencia, Juzgado Civil, Juzgado
de Paz letrado, Juzgado Mixto y Pool.

Auxiliar Administrativo en la modalidad mixta prestando
servicios en el area de Personal, Informatica y Unidad de
Servicios Judiciales.

Orientador Judicial en la modalidad mixta prestando
servicios en el area de Unidad de Servicios Judiciales.

Agente de Seguridad en la modalidad mixta prestando
servicios en el drea de la Coordinacién de Seguridad.

Secretario/a de Multas en la modalidad mixta prestando
servicios en el area de Unidad de Servicios Judiciales.

Notificador/a en la modalidad mixta prestando servicios
en el area de Unidad de Servicios Judiciales.

Coordinador | en la modalidad mixta prestando servicios
en el drea de Unidad de Servicios Judiciales.

Duracion del contrato

Desde el 27 de octubre hasta el 31/12/2021. No requiere
de aviso para la culminacién del contrato.

Retribucién econémica S/

Analista I, S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos veintidds
con 00/100 soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Anfitrion/a, S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con
00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Asistente Administrativo Il, S/ 2,972.00 (Dos mil
novecientos setenta y dos con 00/100 soles) Y S/
2,792.00 (Dos mil setecientos noventa y dos con 00/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Asistente Judicial, S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos
setenta y dos con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Secretario/a Judicial, S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
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trabajador.

Auxiliar Judicial, S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce
con 00/100 soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Auxiliar Administrativo, S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos
doce con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

Orientador Judicial, S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce
con 00/100 soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Agente de Seguridad, S/ 1,900.00 (Mil novecientos con
00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Secretario/a de Multas, S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos
setenta y dos con 00/100 soles). Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Notificador/a, S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con
00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Coordinador 1, S/ 5,822.00 (Cinco mil ochocientos
veintidés con 00/100 soles). Incluyen los montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Contar con numero de RUC, no contar con antecedentes
penales y policiales, no estar inscrito en el Registro
Nacional de Deudores Alimentarios - REDAM, no estar
inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de

contrato Destitucion y Despido - RNSDD. Contar con equipo
informatico e internet, en caso por necesidad de
servicio se cambie la modalidad de trabajo.
V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccion para cubrir necesidades transitorias

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacidn de la Convocatoria

CRONOGRAMA RESPONSABLE

14 de Octubre de Gerencia de

2021 Administracién Distrital
Publicacion del proceso en el
aplicativo para el registro y difusién
Del15al19d
de las ofertas laborales de la € @ N Responsable del registro

octubre de 2021

Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, denominado Talento Peru
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CONVOCATORIA
| [Pt e oot et | vltsaliode | ofciade e
.. P octubre de 2021 humanos -UE
Judicial
Postulacién web — a través del
Sistema de Postulaciéon, Seleccién vy
Evaluacién de Personal — PSEP vy
envio del reporte de postulacion y
las imdagenes de la documentacidn
gue sustenta los registros refalllzados: 50 de octubre de
2 | al momento de la postulacién. Asi 5021 Postulante
como los anexos | y Il que figuran en
las bases del proceso, e imagen del
Documento Nacional de Identidad, al
correo:convocatoriacascsjan@gmail
.com
SELECCION ‘
Evaluacia icular — Si .
3 (:: ugglsc;n gurlr;curaer istf;ZOpUQ;aJT: 21 de octubre de Oficina de recursos
., & 2021 humanos -UE
postulacion)
Resul | Evaluacid
esu. tados ‘de a‘ vajuacion 21 de octubre de Oficina de recursos
4 | Curricular — Sin puntajes (en base a
. ., 2021 humanos -UE
lo registrado en la postulacién)
Evaluacién Curricular — Con puntajes
5 |(en base a lo registrado en la 22 de ;)cc)téulbre de Comisién CAS Ad Hoc
postulacion)
Resultados de la Evaluacién
) . 25d tubre d .
6 | Curricular — Con puntajes (en base a € (2)(;2u1 re ae Comision CAS Ad Hoc
lo registrado en la postulacion)
2 27
9 | Entrevista Personal 6y 27 de octubre Comisién CAS Ad Hoc
de 2021
27
10 | Resultados de la Entrevista Personal de ;gtzulbre de Comision CAS Ad Hoc
27
12 | Resultados Finales de octubre de Comision CAS Ad Hoc
2021
., 27 de octubre de Oficina de recursos
13 | Declaracién de Ganadores/as 2091 humanos -UE
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO ‘
14 | suscriocion del contrato 28 al 29 de octubre Oficina de recursos
P de 2021 humanos -UE
28 al 29 de octubre Oficina de recursos
1 .
5 | Registro de contrato de 2021 humanos -UE
VI. FASES DE EVALUACION:


mailto:convocatoriacascsjan@gmail.com
mailto:convocatoriacascsjan@gmail.com

Procesos de seleccion con fases D.U. N2 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes

1. ANALISTAII

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comision CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON

PUNTAJES 25 puntos 35 puntos
e  Experiencia
Experiencia no menor de tres (03) afios en
entidades publicas o privadas, en labores 08 puntos 08 puntos

similares.

Por cada afio de experiencia laboral como
Analista, se otorgara adicionalmente 02 10 puntos
puntos, hasta maximo de 10 puntos

e Formacidon Académica

Titulo profesional universitario en

Admnjns’Era.(:lon, ‘ Contabilidad, Economia, 07 puntos 07 puntos

Ingenieria industrial, Derecho u otras carreras

afines, debidamente acreditado.

e Cursos y/o estudios de

Especializacion

Dlplomado§ .o Cu.rsos de Especializacion en 05 puntos 05 puntos

temas administrativos,

Cursos en gestidn publica. 03 puntos 03 puntos

Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

2. ANFITRION/A
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Fases del proceso de seleccién a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON
PUNTAIJES

e  Experiencia

25 puntos 35 puntos

Experiencia no menor de un (01) afio en
labores similares, tales como atencién al
usuario orientacién acerca de la ubicacién de 08 puntos 08 puntos
dependencias judiciales, en el Sector Publico
y/o Privado,

Por cada afio de experiencia laboral como
anfitrién/a, se otorgard adicionalmente 02 10 puntos
puntos, hasta maximo de 10 puntos

Formacion Académica

Estudios técnicos en relaciones publicas,
Secretariado, computacion o Administracion o 07 puntos 07 puntos
especialidades afines, (Minimo 8 meses)

Cursos y/o estudios de Especializacién

Cursos de oficina, redaccidon, en materia de

atencidn al publico u otros afines. 08 puntos 08 puntos

Curso de ofimdtica 02 puntos 02 puntos

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision Puntaje Puntaje

CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 25 puntos 35 puntos

e  Experiencia

Experiencia no menor de 02 afios en labores similares, de los

cuales 01 de ellos debe ser en instituciones Publicas. 08 puntos 08 puntos

Por cada afo de experiencia laboral como Asistente
Administrativo se otorgard adicionalmente 02 puntos, hasta 10 puntos
maximo de 10 puntos

Formaciéon Académica
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Titulo Profesional Universitario en Administracion u otras

. 07 puntos 07 puntos
carreras afines.

Cursos y/o estudios de Especializacién
Cursos en temas de Gestién Publica 05 puntos 05 puntos
Cursos de Derecho Administrativo 03 puntos 03 puntos
Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

4. ASISTENTE JUDICIAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON 25 pUNtos 35 puntos
PUNTAJES 2 2

e  Experiencia
E'xp.erlenaa laboral de 01 afio en labores 08 puntos 08 puntos
similares
Por cada afio de experiencia laboral como
Asistente Judicial se otorgara adicionalmente 10 puntos
02 puntos, hasta maximo de 10 puntos

Formacién Académica
Estudios universitarios de Derecho (8vo ciclo).

07 puntos 07 puntos

(07 puntos)

Cursos y/o estudios de Especializacién
Cursos en temas r.e!aaonados al derec.ho 08 puntos 08 puntos
procesal, penal, civil, laboral o de familia.
Curso de ofimdtica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos

TOTAL --- 100 PUNTOS

5. SECRETARIO/A JUDICIAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje maximo
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EVALUACION CURRICULAR CON 25 puUntos 35 puntos
PUNTAJES 2 2

e  Experiencia
E?<pe'r|¢.enC|a laboral no menor de 2 afios en el 08 puntos 08 puntos
ejercicio de la profesion.
Por cada afio de experiencia laboral como
secretario/a Judicial se otorgara
adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de 10 puntos
10 puntos

Formacion Académica
Tltulo.Profe5|.onaI en la carrera de Derecho. 07 puntos 07 puntos
(Colegiatura vigente).

Cursos y/o estudios de Especializacién
Cursos en temas relacionados en derecho civil

. 08 puntos 08 puntos
y procesal civil.
Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

6. AUXILIAR JUDICIAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON

2

PUNTAJES 5 puntos 35 puntos
e  Experiencia

01 afio en labores similares 08 puntos 08 puntos

Por cada afio de experiencia laboral como
Auxiliar Judicial, se otorgard adicionalmente 02 10 puntos
puntos, hasta maximo de 10 puntos

Formacion Académica

Secundaria Completa 07 puntos 07 puntos

Cursos y/o estudios de Especializacion

Cursos en temas relacionados a tramites

administrativos y/o cursos de Derecho. 08 puntos 08 puntos

Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Fases del proceso de seleccion a cargo de

la Comision CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON 25 puUntos 35 puntos
PUNTAJES s >
e  Experiencia
06 meses como en labores similares como:
Auxiliar de oficina o actividades equivalentes 08 puntos 08 puntos
debidamente acreditado.
Por cada afio de experiencia laboral como
auxiliar administrativo se otorgara
- " 10 puntos
adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de
10 puntos
Formacion Académica
Estudios técnicos (minimo 03 meses). 07 puntos 07 puntos
Cursos y/o estudios de Especializacién
Curs.os. en t?mas relacionados aspectos 08 puntos 08 puntos
administrativos
Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

8. ORIENTADOR JUDICIAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de

la Comision CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON
PUNTAIJES

25 puntos

35 puntos

e  Experiencia

Experiencia no menor de un (01) afio en
labores similares, tales como atencién al
usuario orientacién acerca de las ubicaciones
de dependencias judiciales, en el Sector
Publico y/o Privado, debidamente acreditados

Por cada afio de experiencia laboral como
orientadora judicial, se otorgara
adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de
10 puntos

08 puntos

08 puntos

10 puntos

Formaciéon Académica

Estudios técnicos en relaciones publicas,
Secretariado, computacién o Administracién o
especialidades afines, (Minimo 8 meses)
debidamente acreditados.
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Cursos y/o estudios de Especializacién
Cl:IrSF)S de oficina, redaccion, o en atencion al 08 puntos 08 puntos
publico.
Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

9. AGENTES DE SEGURIDAD

Fases del proceso de seleccién a cargo de

. Puntaje minimo Puntaje maximo

la Comision CAS Ad Hoc ] J
EVALUACION CURRICULAR CON 25 pUNtos 35 puntos

PUNTAJES 2 2

e  Experiencia

Experlena':la' minima de seis (06) meses en 08 puntos 08 puntos

labores similares

Por cada afio de experiencia laboral como

agente de seguridad para instituciones

publicas, empresa  particular  vigilante

particular, o licenciado de las FF.AA. se 10 puntos

otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta

maximo de 10 puntos
Formacion Académica

Secundaria completa 07 puntos 07 puntos
Cursos y/o estudios de Especializacién

Cursos en temas de seguridad 08 puntos 08 puntos

Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos

TOTAL --- 100 PUNTOS

10. SECRETARIO/A DE MULTAS

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON

PUNTAJES 25 puntos 35 puntos

e  Experiencia
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Experiencia laboral no menor de 02 afios en el
ejercicio de la profesidn, en labores similares o
8 t t
afines. (08 puntos) 08 puntos 08 puntos
Por cada afio de experiencia laboral como
secretario o responsable de multas, se
. L. 10 puntos
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta
maximo de 10 puntos
Formacion Académica
Profesional en Derecho (Colegiatura vigente) 07 puntos 07 puntos
Cursos y/o estudios de Especializacién
Cursos relacionados en temas jurisdiccionales
08 puntos 08 puntos
y de derecho.
Curso de ofimatica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

11. NOTIFICADOR/A

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisiéon CAS Ad Hoc

Puntaje minimo Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON
PUNTAIJES

e  Experiencia

25 puntos 35 puntos

Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el Sector Publico y/o Privado en labores 08 puntos 08 puntos
similares. (08 puntos)

Por cada afio trabajado como notificador se
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta 10 puntos
maximo de 10 puntos

Formacion Académica
Secundaria Completa.

07 puntos 07 puntos
Cursos y/o estudios de Especializacion
Cursos en redaccion Juridica. 08 puntos 08 puntos
Curso de ofimdtica 02 puntos 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

12. COORDINADOR |
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Fases del proceso de seleccién a cargo de

la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

EVALUACION CURRICULAR CON
PUNTAIJES

e  Experiencia

Experiencia laboral minima de cuatro (04) de
los cuales 02 deben de ser en el Sector Publico 08 puntos 08 puntos
en labores similares. (08 puntos)

25 puntos 35 puntos

Por cada afio trabajado como Coordinador se
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta 10 puntos
maximo de 10 puntos

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario en
Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieros Administrativos, Ingenieria [ 07 puntos 07 puntos

Industrial, Derecho u otras carreras afines.

Cursos y/o estudios de Especializacién 04 puntos 04 puntos

Cursos de especializacion en gestidn publica.

Cursos de especializacion en ley de

Contrataciones y normatividad del sector 04 puntos 04 puntos

publico

Curso de ofimdtica 02 puntos 02 puntos

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
TOTAL --- 100 PUNTOS

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de
corresponder, no serad considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluaciéon
curricular, evaluacion técnica y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccién que
corresponda).

. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

« Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccidn y
Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual
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el/la postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento
de la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacidn, las imagenes
del documento de identidad y de la documentacidon que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacién, asi como las declaraciones juradas | y Il que
figuran en las bases del proceso, las cuales deberan ser presentadas debidamente
llenadas y suscritas le mismo dia de la postulacidn, al correo que figura en las seccion
de postulacion del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que el Poder Judicial consideren necesario.

La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del correo
electrénico):

v Documento de identidad

v Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01 y anexo
02.

v Reporte de postulacion debidamente llenado vy, suscrito por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la
informacidn registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente
escaneadas o tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el
documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas
en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicidn de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante
el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo
interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se
lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electrdnico:convocatoriacascsjan@gmail.com, debiendo ser resueltas por la instancia
correspondiente.
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