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(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Suprema de Justicia de la Republica, pone en conocimiento el proceso de seleccion que

se llevara a cabo para cubrir (12) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

N°

CcODIGO

PRESTACION

DEPENDENCIA

RET. ECON. S/ CANTIDAD

Sistema Nacional Especializado de
1| 02789 ABOGADO PENAL Justicia para la Proteccién y Sancién 8,000.00 01
de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA GESTION Justicia para la Proteccion y Sancién
2 02790 INTERNA de la Violencia contra las Mujeres e 7,000.00 01
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA EN Justicia para la Proteccion y Sancién
3 01074_1 ESTADISTICA de la Violencia contra las Mujeres e 6,500.00 01
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA EN Justicia para la Proteccion y Sancién
4 01074_2 ESTADISTICA de la Violencia contra las Mujeres e 6,500.00 01
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA EN Justicia para la Proteccion y Sancién
5 01380_1 CAPACITACION de la Violencia contra las Mujeres e 6,500.00 01
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA EN Justicia para la Proteccion y Sancién
6 01380_2 CAPACITACION de la Violencia contra las Mujeres e 6.500.00 01
Integrantes
ESPECIALISTA EN Jusica para a Proteciony Sancion
7 02650 CONTRATACIONES Y jpara Y S 6,500.00 01
ADQUISICIONES de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes
RESPONSABLE DE Jusica para a Proteceion y Sancion
8 02541 CAPACITACION DEL de la Viglencia contra las I\)//Iu'eres e 6.500.00 02
PROGRAMA I
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA EN Justicia para la Proteccion y Sancién
o 02583 PRESUPUESTO de la Violencia contra las Mujeres e 6.000.00 01
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ESPECIALISTA EN Justicia para la Proteccion y Sancién
1 ) ) > 1
0 02791 COMUNICACIONES de la Violencia contra las Mujeres e 6.000.00 0
Integrantes
Sistema Nacional Especializado de
ANALISTA DE Justicia para la Proteccion y Sancién
11 02545 PROCESOS de la Violencia contra las Mujeres e 5.000.00 o1
Integrantes

2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante:

Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccién y Sancion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:




Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica

4. Tipo de proceso de seleccion
4.1 Proceso de selecciéon CAS de necesidades transitorias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ABOGADO PENAL (COD. 02789)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia general minima de cinco (05) afios en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de tres (03) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.

Experiencia especifica minima de tres (03) afios en el
Sector Puablico, (nivel especialista).

Habilidades

Andlisis, adaptabilidad, comprensién lectora, control,
planificacién

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional de Abogado(a) con colegiatura y
habilitacion

Egresado(a) de maestria en Derecho Penal y/o Derecho
Constitucional y/o Género y/o Derechos Humanos

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de especializacion y/o diplomado en Genero y
Violencia de género. Curso de especializacion en Politicas
Publicas y/o Derechos Humanos y/o marco normativo
nacional e internacional sobre politicas de género y/o
Gestién Pablica con enfoque de género

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v

Técnicas de evaluacion juridica y andlisis y elaboracion de
informes juridicos

Con conocimiento en desarrollo de diagnostico y/o
investigaciones en torno al derecho penal relacionado a la
violencia contra las mujeres y politicas publicas para la
transversalizacion del enfoque de genero

Ofiméatica (nivel intermedio)

2. ESPECIALISTA GESTION INTERNA (COD. 02790)

REQUISITOS

DETALLE

v' Experiencia general minima de cuatro (04) afios en el
Sector Publico y/o privado.
Experiencia v Experiencia especifica minima de tres (03) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.
v'  Experiencia especifica minima de tres (03) afios en el
Sector Publico, (nivel especialista).
Habilidades v" Andlisis, Adaptabilidad, Comprensién lectora, Control,
Planificacion, Redaccion.

» o v Titulo Profesional en Derecho o Economia o Ciencias
Formacion académica, Sociales o Ciencias Administrativas y/o Ingenieria industrial
grado académico y/o nivel con colegiatura
de estudios v' Deseable con estudios culminados de maestria en Gestion

Publica, o Genero y/o Derechos Humanos
Cursos y/o estudios de v Con .,espe:ciglizaci()n en Derecho admipis_trativo, o en
especializacion Gest!on Pu_bllca, n,ormatlwdad del sector publico, en género
ylo violencia de género




Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v

v

Con conocimiento de instrumentos y herramientas de
gestion
Con conocimiento y manejo de ofimatica nivel basico

3. ESPECIALISTA EN ESTADISTICA (COD. 01074_1) (COD. 01074_2)

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector
publico y/o privado.
o v - o - o .
Experiencia Experiencia Qspecmca minima de dos (02) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.
v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el
Sector Puablico, (nivel analista).
Habilidades v AnaI|S|§,_ Organlgaplon de_ Informaqon, Rgzonamlento
Matematico, Dominio de aplicaciones informaticas
» o v’ Titulo  Profesional en  Estadistica, = Economia,
Formacion aca.ldemlca,. Administracién o Ingenieria
grado acadeémico y/o nivel v Deseable con estudios de maestria en gestion publica y/o
de estudios en administracion publica o ciencia politica o de gestion de
proyectos o planificacién, o género
Cursos y/o estudios de v' Cursos en manejo de excell y programas de inteligencia de
especializacion negocios (tableu, power bi, SQL, otros)

o v' Con conocimientos en el entorno en excel a nivel
Conocimientos para el intermedio. Conocimiento en programas de Inteligencia de
puesto y/o cargo Negocios

v" Con conocimiento y manejo de ofimatica nivel avanzado

4. ESPECIALISTA EN CAPACITACION (COD. 01380_1) (COD. 01380_2)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector
publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el Sector
Puablico, (nivel analista).

Habilidades

Analisis, Adaptabilidad, Comprension lectora, Control,
Planificacion

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo Profesional en Derecho o Ciencias Sociales,
Psicologia, Trabajo Social (acreditado documentalmente).
Deseable con estudios de la maestria en Gestion Publica, o
en Derecho Civil, Penal o Constitucional, y/o Derechos
Humanos y/o Género

Cursos y/o estudios de
especializacion

Con especializacion en Gestion Publica y/o violencia de
género, normatividad del sector publico

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

NN

Con conocimientos en temas de violencia contra la mujer y
género

Con conocimientos en metodologias y estrategias de
capacitacién para adultos

Con conocimiento y manejo de ofimatica

Organizacion de actividades académicas, o procedimiento
administrativo o derechos humanos y/o género

Con conocimiento y manejo de ofimatica nivel intermedio




5. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES (COD. 02650)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector
publico y/o privado.

Experiencia v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.

v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el

Sector Puablico, (nivel analista).

Habilidades v' Andlisis, Adaptabilidad, Comprension lectora, Control,
Planificacion

Formacion académica, v Titulo Profesional en Administracion o Contabilidad o

grado académico y/o nivel Economia o Ingenigria Industrial o l?erecho. o

de estudios 4 Deseab_le_ con e_studlos_de la maestrl_a en gestién publica y/o
en administracion publica o de gestién de proyectos

v' Con especializacion y Contrataciones y Adquisiciones del

Cursos y/o estudios de Estado, disefio de especificaciones tecnicas y terminos de

especializacion referencia, administracion de contratos y ejecucion de
terminos contractuales

Conocimientos para el 4 gon conocimigntos en Gestion Publica, SIGA, SEACE y

IAF y temas de género
puesto yfo cargo v" Con conocimiento y manejo de ofimatica nivel intermedio

6. RESPONSABLE DE CAPACITACION DEL PROGRAMA (COD. 02541)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector
Publico y/o privado.

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios, realizando

. _ labores relacionadas al perfil.
Experiencia v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el
Sector Publico, (nivel analista).

v" Deseable con experiencia en docencia de nivel superior y/o
como expositor en materias de familia y/o derechos
humanos y/o género o afines

Habilidades v' Andlisis, Adaptabilidad, Comprension lectora, Planificacion,
Redaccion

Formacion académica, v' Titulo profesional en la carrera de Derecho y/o Ciencias

grado académico y/o nivel Sociales (acreditado documentalmente)

de estudios v" Deseable con estudios de maestria en Gestion publica y/o

udi Derechos Humanos, Derecho civil o penal, y/o Género

Cursos y/o estudios de v Con especializacién y/o cursos en violencia de género,

especializacion temas de gestién publica

Conocimientos para el v" Con conocimientos en metodologias y/o estrategias de
capacitacién para adultos

puesto yfo cargo v' Con conocimiento y manejo de ofimatica (nivel basico)

7. ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD. 02583)
REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.

Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el
Sector Publico, (nivel analista).




Habilidades

Analisis, Adaptabilidad, Comprensién Lectora,Control,
Dominio de herramientas informéticas

Formacion académica, v' Titulo profesional en Economia, Administracion,
grado académico y/o nivel Contabilidad y/o Ing_enlerla IndustrJaI 3 o
de estudios v' Deseable con estud_los de maestria en Gestion Publl_ca, 0
Proyectos de Inversidn, u otras vinculadas con la funcion
Cursos y/o estudios de v" Con especializacion en Pr_esupuesto Pﬂb!icc_), normatiyidad
especializacion del Proceso Presupuestario del sector puablico, manejo de
modulo SIAF y excel.
v" Con conocimientos marco normativo del Presupuesto
Conocimientos para el Pablico _
puesto y/o cargo v Con cqnqmmlentos Qel Proceso Presupuestario
v/ Conocimiento del médulo SIAF
v' Ofimatica (nivel intermedio/avanzado)

8. ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES (COD. 02791)

REQUISITOS DETALLE ‘
v' Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector
Publico y/o privado.
Experiencia v' Experiencia e_specmca minima de dos (02) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.
v'  Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el
Sector Puablico, (nivel analista).
i v/ Atencion al usuario, Adaptabilidad, Capacidad de trabajo
Habilidades - ot - o
bajo presion, Responsabilidad, Auto organizacion
Formacion acadéemica, v Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion
grado académico y/o nivel v" Deseable con estudios de maestria en Genero, Ciencias
de estudios Politicas, Gerencia Social y/o afines
_ v Cursos en disefio y uso de herramientas gréaficas y
Cursos y/o estudios de audiovisuales, entre otros vinculados con la funcién, en
especializacion violencia contra las mujeres, género, publicidad, lenguaje
inclusivo..
Conocimientos para el v Corltpf:imier!t(Ts experiencia en marketing publicitario,
gestion social
puesto yfo cargo v Ofimatica (nivel basico)

9. ANALISTA DE PROCESOQOS (COD. 02545)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general minima de dos (02) afios en el Sector
Publico y/o privado.

Experiencia v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios, realizando
labores relacionadas al perfil.
v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el Sector
Publico, (nivel analista).
Habilidades v" Analisis, Organizacién de Informacién, Razonamiento
Matematico, Dominio de aplicaciones informaticas
y o v Bachiller en Estadistica, Economia, Administracion o
Formacion aca_1dem|ca,_ Ingenieria Industrial
grado académico y/o nivel v' Deseable con estudios de maestria en gestién de proyectos
de estudios o planificacion, investigacion operativa o gestion del
conocimiento
Cursos y/o estudios de v Cursos manejo de excel y programas de inteligencia de

especializacion

negocios (tableu, power bi, SQL, otros)




Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v" Conocimientos Ofimatica (nivel intermedio)

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1.

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
2,

a)

b)

e)

f)

ABOGADO PENAL (COD. 02789)

Emitir opinién y asesoria en el &mbito penal, violencia de género y familia

Proyectar resoluciones alusivas a la tematica penal, género y violencia para la
implementacion del PPoR 1002 en el marco del SNEJ

Participar en reuniones y coordinacion para la implementacién de procesos en las Cortes
Superiores de Justicia del &mbito del PPoR 1002

Formular propuestas de lineamientos, directrices, orientaciones u otros instrumentos
relacionadas al derecho penal y la transversalizacion del enfoque de género en el &mbito
de intervencion del PPoR 1002

Elaborar informes y reportes de las acciones que se llevan a cabo desde su tematica en el
marco del PPoR incluyendo las Cortes Superiores de Justicia, bajo su @mbito de accion
Brindar asistencia técnica al personal jurisdiccional, multidisciplinario y de apoyo técnico
administrativo en la aplicacién del derecho penal con enfoque de género

Otras funciones que designe el/la Jefe/a inmediato/a superior, inherentes al puesto

ESPECIALISTA GESTION INTERNA (COD. 02790)

Elaborar proyectos de informes de evaluacion y/o seguimiento de los planes, comités y/o
equipos de trabajo que integre el Programa Presupuestal orientado a Resultados de
Reduccion de la Violencia contra la Mujer - PPoR 1002.

Apoyar en la distribucién o derivacién de los documentos a los responsables y/o encargados
de las diferentes areas del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccién
de la Violencia contra la Mujer - PPoR 1002, para su atencién

Proponer, gestionar y atender los requerimientos y necesidades de gestién del Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer - PPoR
1002.

Realizar el seguimiento y revision de los reportes asignados al Equipo del Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer - PPoR
1002.

Elaborar las propuestas de normas, resoluciones, lineamientos y procedimientos,
orientados a la simplificacion y celeridad de los procedimientos administrativos en general
Elaborar proyectos de informes y otros documentos solicitados por la Responsable Técnica
del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccién de la Violencia contra la
Mujer - PPoR 1002, en temas de su competencia.

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA (COD. 01074_1)

Andlisis Estadistico de las Medidas de Proteccion Otorgadas y no Otorgadas

Consistencia de la Base de Datos de las Medidas de Proteccién Otorgadas y no Otorgadas
Evaluacion de la calidad de la informacion

Recolectar, registrar, verificar y validar la informacion estadistica remitida por las Cortes
Superiores de Justicia de la carga procesal, produccién de Medidas de Proteccion otorgadas
y No otorgadas, asi como de los Expedientes de Sancion de los érganos jurisdiccionales
que tramitan procesos de Violencia contra la Mujer a nivel nacional.

Apoyar en la actualizacion de la base de datos del personal jurisdiccional como
administrativo de las Cortes Superiores de Justicia de ambito del PPoR 1002.

Cumplir otras funciones que le asigne la Responsable Técnica del PPoR 1002, en el ambito
de su competencia

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA (COD. 01074_2)

6




a)
b)
c)
d)
e)

f)

b)
c)

e)

f)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Analisis Estadistico de las Expedientes Resueltos

Consistencia de la Base de Datos de los Expedientes Resueltos

Evaluacion de la calidad de la informacion

Generacién de los cuadros de salida para su uso en informes y presentaciones virtuales
para la toma de decisiones en gestion publica.

Apoyar en la actualizacion de la base de datos del personal jurisdiccional como
administrativo de las Cortes Superiores de Justicia de ambito del PPoR 1002.

Cumplir otras funciones que le asigne la Responsable Técnica del PPoR 1002, en el &mbito
de su competencia

ESPECIALISTA EN CAPACITACION (COD. 01380_1)

Acompafiamiento en las aulas virtuales y/o presenciales en los cursos dirigidos al personal
que se desempefia en Juzgados de Proteccion.

Supervision en el cumplimiento del Sylabus

Control de asistencia de los alumnos participantes a los cursos

Preparacién de materiales virtuales para apoyar la labor de capacitacion

Apoyo en las practicas de evaluacién en materia de Reduccién de la Violencia contra la
Mujer

Apoyar en la ejecucién de actividades variadas relacionadas a procesos inherentes a su
labor

ESPECIALISTA EN CAPACITACION (COD. 01380_2)

Acompafamiento en las aulas virtuales y/o presenciales en los cursos dirigidos al personal
que se desempefia en Juzgados de Sancién.

Supervision en el cumplimiento del Sylabus

Control de asistencia de los alumnos participantes a los cursos

Preparacion de materiales virtuales para apoyar la labor de capacitacion

Apoyo en las practicas de evaluacién en materia de Reduccion de la Violencia contra la
Mujer

Preparacién de reportes.

Apoyar en la ejecucion de actividades variadas relacionadas a procesos inherentes a su
labor

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES (COD. 02650)

Coordinar la programacion de las contrataciones del PPoR a fin de ser incluidos en el Plan
Anual de Contrataciones de la Gerencia General

Coordinar con la Unidad Ejecutora la programacion y ejecucién de los procesos de
contratacion de los bienes y servicios, en el marco del PPoR 1002

Coordinar y articular con las unidades y érganos de destino los procesos de
almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos en el marco del PPoR 1002
Monitorear en coordinacién con el area de Logistica del PJ la administracién y ejecucién de
los contratos en el marco del PPoR 1002

Coordinar y participar en los procedimientos de seleccion por Contrataciones y
Adquisiciones en el marco del PPoR 1002

Coordinar y brindar asistencia técnica a las areas usuarias en la elaboracion de
especificaciones técnicas y términos de referencia en el marco de la Ley de Contrataciones
del Estado

Elaborar informes y reportes de las contrataciones y adquisiciones del PPoR 1002
incluyendo las Cortes Superiores de Justicia bajo su &mbito de accion, ente otras que se le
asigne vinculada con su funcién

RESPONSABLE DE CAPACITACION DEL PROGRAMA (COD. 02541)

Planificar y organizar actividades relacionadas a la asistencia técnica del PPoR 1002 en .



b)

c)

d)

)
)
h)

10.

a)
b)

c)
d)
e)

11.

Coordinar la elaboracién del Plan de Capacitacion Anual del PPoR 1002 Reduccién de la
violencia contra las mujeres.

Coordinar y supervisar la implementacién del Plan de Capacitacién en lo concerniente a
contenidos, docentes, instrumentos metodoldgicos, pedagdgicos, recursos y materiales
educativos necesarios.

Formular iniciativas para la formulacién y ejecucion de politicas y planes para la atencion de
la problematica de la violencia de género contra las mujeres, desde la perspectiva de
capacitaciéon y especializacion

Elaborar lineamientos y/ o documentos de gestién con enfoque de género, asi como
instrumentos normativos que optimicen la prestacion del servicio de justicia, con calidad y
eficiencia.

Participar en la elaboracién de instrumentos de evaluacién de competencias para la
retroalimentacion y mejora continua en la estrategia de capacitacion

Analizar las necesidades de formacion para desarrollar nuevos programas de formacion o
de modificar y mejorar los programas existentes.

Identificar las prioridades y contenidos de capacitacion orientados a la especializacion de
los operadores de los Médulos de Sancién de delitos asociados a la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar

Apoyar en la ejecucion de actividades variadas relacionadas a procesos inherentes a su
labor

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD. 02583)

Coordinacion con las diversas areas vinculadas al presupuesto del Programa Presupuestal
orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer

Monitoreo y Seguimiento a las metas presupuestales del Programa Presupuestal orientado
a Resultados PPoR1002

Elaboracion de informes de seguimiento y evaluacion de cumplimiento de metas
presupuestales, identificando los puntos criticos y proponiendo las alternativas de solucién
Coordinacion con los administradores de los Mddulos Especializados en Violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar, brindando la asistencia técnica en la materia
Revision y emitir opinién sobre las notas modificatorias presupuestales, provenientes de las
Unidades Ejecutoras vinculadas con el PPoR 1002

Emision de reportes e informes al CEPLAN, MIMP Y OPP.

Manejo del moédulo SIAF

Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del ambito de su
competencia funcional, en coordinacion con el Responsable Presupuestal de la Gestion del
PPoR

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES (COD. 02791)

Definir la identidad grafica del SNEJ en el Poder Judicial

Programar acciones de difusion de Reduccién de la Violencia contra la Mujer en plataforma
de comunicacion masiva

Desarrollar productos de comunicacionales para los usuarios de los Médulos de Proteccion
Desarrollar productos de comunicacionales para los usuarios de los M6dulos de Sancion
Otras funciones que designe su jefe inmediato superior

ANALISTA DE PROCESOS (COD. 02545)

Apoyar en las acciones de coordinacion por wasapp, correo electrénico, telefénica y/o video
conferencia con los responsables estadisticos de los Distritos Judiciales en materia del
registro de las Medidas de Proteccion centralizadas en los Distritos Judiciales.

Apoyar en las acciones de seguimiento a los avances de las Medidas Otorgadas y No
otorgadas a Nivel Nacional

Recolectar, registrar, verificar y validar la informacion estadistica remitida por las Cortes
Superiores de Justicia de la carga procesal, produccién de Medidas de Proteccion otorgadas
y No otorgadas.



d) Sistematizacion de las Medidas de Proteccidén expedidas en los érganos jurisdiccionales de
los Distritos Judiciales a Nivel Nacional

e) Analisis y consistencia de las Medidas de Proteccién Otorgadas y No Otorgadas

f) Procesamiento de las cantidades de Medidas de Proteccidn en hoja de calculo Excel para
su operatividad en Tablas Dindmicas.

g) Apoyo en la generacion de cuadros de salida y graficos para su presentacion en informes y
exposiciones respecto del avance en la ejecucion de las metas fisicas.

h) Cumplir otras funciones que le asigne la Responsable Técnica del PPoR 1002, en el ambito
de su competencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Modalidad trabajo mixto para Sistema Nacional
Especializado de Justicia para la Proteccién y Sancion de
la Violencia contra las Mujeres e Integrantes sito en Paseo

Prestacion del Servicio se La Republica S/N (Palacio de Justicia del Poder Judicial)

realizara en la modalidad.

La entidad podrd variar la modalidad de trabajo de
acuerdo a la necesidad del servicio

Desde 27/10/2021 hasta el 31/12/202. No requiere de

Duracion del contrato . L
aviso para la culminacioén del contrato.

ABOGADO PENAL
S/ 8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles)

ESPECIALISTA GESTION INTERNA
S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles)

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA
S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles)

ESPECIALISTA EN CAPACITACION

) ) ) S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles)
Retribucion econémica S/

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
Incluyen los montos y afiliaciones de | S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles)
ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

RESPONSABLE DE CAPACITACION DEL
PROGRAMA
S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos con 00/100 soles)

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD. 02648)
S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles)

ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES
S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles)

ANALISTA DE PROCESOS
S/ 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles)

Otras condiciones esenciales del | Contar con RUC
contrato Contar con equipo informatico e internet




V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccion para cubrir necesidades transitorias

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

15 de octubre de Oficina de Administracién
Aprobacion de la Convocatoria 2021 de la Corte Suprema de
Justicia
Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion Del 18 al 20 de
de las ofertas laborales de la octubre del 2021 Responsable del registro
Autoridad Nacional del Servicio Civil (03 dias habiles)
— SERVIR, denominado Talento Peru
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Del 18 al 20 de )
1 | link Oportunidad Laboral del Poder octubre del 2021 Area de Personal
Judicial (03 dias habiles)
Postulacion web - a través del
Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal — PSEP y
envio del reporte de postulacion y las
imagenes de la documentacion que
sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién. Asi como
los anexos | y Il que figuran en las
5 bases del proceso, e imagen del | 20 de octubre del Postulante
Documento Nacional de Identidad, al 2021
correo: csuprema@pj.gob.pe
(Hasta las 23:59 p.m)
El/la postulante debera sefialar en
el correo a que convocatoria se
presenta, a que prestacién postula
y toda la documentacién remitirla
en un solo archivo pdf.
SELECCION
Evaluacion Curricular — Sin puntajes
3 | (en base alo registrado en la 21 de ggtzulbre del Area de Personal
postulacion)
Resultados de la Evaluacion 22 de octubre del )
4 | Curricular — Sin puntajes (en base a 2021 Area de Personal
lo registrado en la postulacion)
Evaluacion Curricular — Con puntajes
5 | (en base a lo registrado en la 25 de ggtzulbre del Comisién CAS Ad Hoc
postulacion)
Resultados de la Evaluacién
6 | Curricular — Con puntajes (en base a 25 de ggtzulbre del Comisién CAS Ad Hoc
lo registrado en la postulacién)



mailto:csuprema@pj.gob.pe

9 | Entrevista Personal 26 de gg;ulbre del Comisién CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Entrevista Personal 26 de ggtzulbre del Comisién CAS Ad Hoc
12 | Resultados Finales 26 de ggtzulbre del Comisién CAS Ad Hoc
13 | Declaracion de Ganadores/as 26 de ggtzulbre del Area de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 | Suscripcion del contrato ozﬁjlbzr 2 zlelzgc?fl Area de Personal
15 | Registro de contrato o[;ﬁjlbzr 2 3'533;1 Area de Personal

VI. FASES DE EVALUACION:
Procesos de seleccion con fases D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes:

1. ABOGADO PENAL (COD. 02789)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Puntaje Puntaie MAaximo
Comisién CAS Ad Hoc minimo J

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

Experiencia laboral.

e Experiencia laboral general de cinco (05) afios en
el sector publico y/o privado. (05 puntos) Se | 5 puntos 7 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afios.

e Experiencia especifica de tres (03) afios
realizando labores relacionadas al perfil (05| 5 puntos 7 puntos
puntos).Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de tres (03) afios en el
Sector Publico (nivel especialista) (05 puntos). Se 5 puntos 7 puntos
le otorgarda (01 punto) por cada afio de
experiencia adicional. M&ximo 2 afos.

Formacion
e Titulo profesional de Abogado(a), con colegiatura 8 puntos
y habilitacion (08 puntos). P
e FEgresado(a) de maestria en Derecho Penal y/o | 8 puntos
Derecho Constitucional y/o Género y/o Derechos
Humanos (02 puntos). 2 puntos
Cursos y/o estudios de especializacion
2 puntos
e Curso de especializacion y/o diplomado en
Genero y Violencia de género, especializacion en 4 puntos

Politicas Publicas y/o Derechos Humanos y/o
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marco normativo nacional e internacional sobre
politicas de género y/o Gestibn Publica con
enfoque de género (02 puntos)- Maximo 02

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

100 puntos

Fases del proceso de seleccidn a cargo de la Puntaje
Comisién CAS Ad Hoc minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

Experiencia laboral.

e Experiencia laboral general de cuatro (04) afios en
el sector publico y/o privado. (05 puntos) Se | 5 puntos 7 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de tres (03) afios
realizando labores relacionadas al perfil (05| 5 puntos 7 puntos
puntos).Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de tres (03) afios en el
Sector Publico (nivel especialista) (05 puntos). Se 5 puntos 7 puntos
le otorgard (01 punto) por cada afio de
experiencia adicional. Maximo 2 afios.

Formacion

e Titulo profesional de Derecho o Economia o
Ciencias Sociales o Ciencias Administrativas y/o | 10 puntos 10 puntos
Ingenieria industrial con colegiatura (10 puntos).

e Estudios culminados de maestria en Gestién
Pablica, o Genero y/o Derechos Humanos (02
puntos). 2 puntos

Cursos y/o estudios de especializaciéon

e Con especializacién en Derecho administrativo,
en Gestion Publica, normatividad del sector 2 puntos
publico, en género y/o violencia de género (01
punto)- Maximo 02

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

100 puntos

3. ESPECIALISTA EN ESTADISTICA (COD. 01074_1) (COD. 01074_2)

Puntaje maximo

Comision CAS Ad Hoc minimo

Fases del proceso de seleccidn a cargo de la Puntaje
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Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral.
e Experiencia laboral general de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se 5 puntos 7 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.
e Experiencia especifica de dos (02) afos
realizando labores relacionadas al perfil (05| 5 puntos 7 puntos
puntos). Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.
e Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Publico (nivel analista) (05 puntos). Se le | 5 puntos 7 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afios.
Formacion
e Titulo Profesional Estadistica, Economia, | 10 puntos 10 puntos
Administracion o Ingenieria (10 puntos).
e Estudios de maestria en gestién publica y/o en
administracion publica o ciencia politica o de
gestion de proyectos o planificacién, o género (02 2 puntos
puntos).
Cursos y/o estudios de especializacion
e Cursos en manejo de excel y programas de 2 puntos
inteligencia de negocios (tableu, power bi, SQL,
otros (01 puntos)- Maximo 02
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

100 puntos

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje Puntaje maximo
Comision CAS Ad Hoc minimo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral.
7 puntos
e Experiencia laboral general de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se 5 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afios.
7 puntos
e Experiencia especifica de dos (02) afos
realizando labores relacionadas al perfil (05| 5 puntos
puntos). Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.
7 puntos
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e Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Publico (nivel analista) (05 puntos). Se le 5 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afios.
Formacion
e Titulo Profesional Derecho o Ciencias Sociales, 10 puntos 10 puntos
Psicologia, Trabajo Social. (10 puntos).
e Estudios de maestria en Gestion Publica, o en
Derecho Civil, Penal o Constitucional, y/o 2 buntos
Derechos Humanos y/o Género (02 puntos). P
Cursos y/o estudios de especializacién
e Con especializacion en Gestion Publica y/o
. . ’ - 2 puntos
violencia de género, normatividad del sector
publico (01 punto)- Maximo 02
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

100 puntos

Fases del proceso de seleccién a cargo de la

Comision CAS Ad Hoc

Evaluacion curricular con puntajes

5. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES (COD. 02650)

Puntaje
minimo

25 puntos

Puntaje maximo

35 puntos

Experiencia laboral.

Experiencia laboral general de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afios.

Experiencia especifica de dos (02) afios
realizando labores relacionadas al perfil (05
puntos). Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.

Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Publico (nivel analista) (05 puntos). Se le
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afios.

5 puntos

5 puntos

5 puntos

7 puntos

7 puntos

7 puntos

Formacion

Titulo Profesional Administracién o Contabilidad o
Economia o Ingenieria Industrial o Derecho. (10
puntos).

Estudios de maestria en gestion publica y/o en
administracion publica o de gestién de proyectos
(02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

10 puntos

10 puntos

2 puntos
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2 puntos

e Con especializacion 'y Contrataciones y
Adquisiciones  del Estado, disefio  de
especificaciones técnicas y términos de
referencia, administracion de contratos vy
ejecucién de términos contractuales (01 punto)-
Maximo 02

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

100puntos

6. RESPONSABLE DE CAPACITACION DEL PROGRAMA (COD. 02541)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje . f
Comision CAS Ad Hoc minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral.
e Experiencia laboral general de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se
otqrgara (Ol,p.unto) por cada afio de experiencia 5 puntos 7 puntos
adicional. M&ximo 2 afios.
e Experiencia especifica de dos (02) afos
realizando labores relacionadas al perfil (05
puntos)._ Se .Ie otc_)r_gara (01, p_unto) por cada afio 5 puntos 7 puntos
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.
e Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Publico (nivel analista) (05 puntos).
e Se le otorgara (02 puntos) por experiencia en 5 puntos 7 puntos
docencia de nivel superior y/o como expositor en
materias de familia y/o derechos humanos y/o
género o afines.
Formacion
e Titulo Profesional Derecho y/o Ciencias Sociales. 10 puntos 10 puntos
(10 puntos).
e Estudios de maestria en Gestion publica y/o
Derechos Humanos, Derecho civil o penal, y/o 2 puntos
Género (02 puntos). P
Cursos y/o estudios de especializacion
e Con especializacion y/o cursos en violencia de 2 buntos
género, temas de gestién publica (01 punto)- P
Maximo 02
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL H 100puntos
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7. ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO (COD. 02583)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la
Comision CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia laboral.

e Experiencia laboral general de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de dos (02) afos
realizando labores relacionadas al perfil (05
puntos). Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Publico (nivel analista) (05 puntos). Se le
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afos

5 puntos

5 puntos

5 puntos

7 puntos

7 puntos

7 puntos

Formacion

e Titulo Profesional Economia, Administracion,
Contabilidad y/o Ingenieria Industrial. (10
puntos).

e Estudios de maestria en Gestion Publica, o
Proyectos de Inversion, u otras vinculadas con la
funcion (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacién

e Con especializacion en Presupuesto Publico,
normatividad del Proceso Presupuestario del
sector publico, manejo de modulo SIAF y excel.
(01 punto)- Maximo 02

10 puntos

10 puntos

2 puntos

2 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

100 puntos

8. ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES (COD. 02791)

Fases del proceso de seleccidn a cargo de la Puntaje Puntaje maximo
Comision CAS Ad Hoc minimo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral.
7 puntos
e Experiencia laboral general de tres (03) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se 5 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.
7 puntos
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e Experiencia especifica de dos (02) afos
realizando labores relacionadas al perfil (05
puntos). Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Publico (nivel analista) (05 puntos). Se le
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. M&ximo 2 afos

5 puntos

5 puntos

7 puntos

Formacion

e Titulo Profesional en Ciencias de Comunicacion.
(10 puntos).

e Estudios de maestria en Genero, Ciencias
Politicas, Gerencia Social y/o afines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacién

e Cursos en disefio y uso de herramientas graficas
y audiovisuales, entre otros vinculados con la
funcion, en violencia contra las mujeres, género,
publicidad, lenguaje inclusivo. (01 punto)-
Maximo 02

10 puntos

10 puntos

2 puntos

2 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

100puntos

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje Puntaie MAaximo
Comision CAS Ad Hoc minimo J
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral.

e Experiencia laboral general de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado. (05 puntos) Se 5 puntos 7 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de dos (02) afos
realizando labores relacionadas al perfil (05| 5 puntos 7 puntos
puntos). Se le otorgara (01 punto) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 2 afios.

e Experiencia especifica de dos (02) afios en el
Sector Puablico (nivel analista) (05 puntos). Se le | 5 puntos 7 puntos
otorgara (01 punto) por cada afio de experiencia
adicional. Maximo 2 afios

Formacion

e Bachiller en Estadistica, Economia, | 10 puntos 10 puntos
Administracién o Ingenieria Industrial. (10
puntos).
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e Estudios de maestria en gestién de proyectos o
planificacion, investigacion operativa o gestion del 2 puntos
conocimiento (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion
e Cursos manejo de excel y programas de 2 puntos

inteligencia de negocios (tableu, power bi, SQL,
otros). (01 punto)- Maximo 02

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular, evaluacion técnica y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccién que
corresponda).

. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

e La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual
el/la postulante es responsable del registro de informacion que efectie al momento de
la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como las declaraciones juradas | y Il que figuran en las
bases del proceso, las cuales deberan ser presentadas debidamente llenadas y
suscritas le mismo dia de la postulacion, al correo que figura en las seccién de
postulacion del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior
gue el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién que debera presentar es la siguiente (a través del correo
electronico):

v Documento de identidad

v Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01 y anexo
02.

v Reporte de postulacion debidamente llenado y, suscrito por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.
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Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante
el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés)
una vez publicados los resultados de cada evaluacidén hasta antes de que se lleve a
cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacion
Curricular sin puntajes: (personal_csuprema@pj.gob.pe)

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la

evaluacion curricular con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados
finales: (csuprema@pj.gob.pe)
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