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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE
PROCESO CAS N° 0404-2021-CANETE
(DECRETO DE URGENCIA N° 083-2021)
I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Carfiete, pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir doce (12) presupuestos CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° | cODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET'SCON' CANTIDAD
1 |02550 |Coordinador de Causas Modulo Penal Central 3,772.00
2 |o1128 |ESPecialistaudicial de Madulo Penal Central 2.972.00
Juzgado
3 01394 Asstenfne de Custod|a_ de Modulo Penal Central 2,572.00
Grabaciones y Expedientes
. . Oficina de
4 102128 |Trabajador/a Social Administracién Distrital 2,500.00
., Oficina de
5 |02011 | Psicologo/a Administracién Distrital 2,500.00
- . Oficina de
6 |01999 |Médico Ocupacional Administracién Distrital 6,000.00
Oficina de
7 102746 | Enfermero/a Administracion Distrital 4,000.00
Especialista en Oficina de
8 00860 Contrataciones Administracion Distrital 4,750.00

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
» Modulo Penal Central (codigos 02550, 01128 y 01394).
» Oficina de Administracion Distrital (c6digos 02128, 02011, 01999, 02746 y 00860).
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
» Oficina de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Cafiete.
4. Tipo de proceso de seleccion
4.1 Proceso de seleccion CAS de necesidades transitorias
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1.- COORDINADOR DE CAUSAS/AUDIENCIAS - (CODIGO 02550)

DETALLE

REQUISITOS

v' Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales 02 de

Experiencia. L .
ellos deben ser en instituciones publicas.




Habilidades.

Capacidad de anadlisis y sintesis
Adaptabilidad.

Control.

Creatividad/innovacion.
Autocontrol.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

AN N NN YR

\

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho,
Psicologia, Relaciones Industriales u otras carreras
afines, con colegiatura vigente y habilitado (a).
Estudios de Posgrado en materias relacionadas al
cargo.

Cursos y/o estudios de
especializacion.

Estudios basicos de ofimética.
Diplomado en Gestion Publica.
Diplomado en Derecho Procesal Penal (deseable).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo.

NSANENENEN

\

Conocimiento y manejo de ofimatica.

Conocimiento en Derecho Penal y Derecho Procesal
Penal.

Conocimiento de gestién publica.

Conocimiento de normatividad del sector puablico.

2.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (CODIGO 01128)

REQUISITOS

DETALLE

. . v' Experiencia no menor de 02 afios, de los cuales 01 de
Experiencia. .
ellos debe ser en la especialidad penal.
v' Adaptabilidad.
- v" Control.
Habilidades. o : .
v Creatividad/innovacion.
v Autocontrol.
Formacion académica, grado . . .
. . g v' Titulo de Abogado (a), con colegiatura vigente y
académico y/o nivel de .
: habilitado (a).
estudios.
Cursos v/o estudios de v Estudios basicos de ofimatica.
. y . v" Diplomado en Derecho Penal (deseable).
especializacion. .
v" Diplomado en Derecho Procesal Penal (deseable).
Conocimientos para el v/ Conocimiento y manejo de ofiméatica.
P v' Conocimiento en Derecho Penal y Derecho Procesal

puesto y/o cargo.

Penal.

3.- ASISTENTE DE CUSTODIA DE GRABACIONES Y EXPEDIENTES — (CODIGO 01394)

REQUISITOS DETALLE
. . v Experiencia no menor de 03 afios, de preferencia 01 afio
Experiencia. .
en labores similares.
v' Dinamismo.
Habilidades. v" Orden.
v Autocontrol.




v/ Comunicacion oral.
v Colaboracion.
Formacion académica, grado v’ Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios), en
académico y/o nivel de computacion e informética o Estudios Universitarios
estudios. (8vo ciclo).
Curso§ Y/O e's,tudlos de v Estudios bésicos de ofimatica.
especializacion.
Conocimientos para el v/ Conocimiento y manejo de ofiméatica.
puesto y/o cargo. v/ Conocimiento en manejo de equipos de audio y video.

4.- TRABAJADOR/A SOCIAL — (CODIGO 02128)

REQUISITOS

DETALLE

. . v' Experiencia no menor de 02 afios, incluido SERUMS
Experiencia. . .
(obligatorio).
v" Redaccion.
v' Adaptabilidad.
Habilidades. v' Control.
v Creatividad/innovacion.
v Autocontrol.
Formacion académica, grado . ) . N . . .
L . g v Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o
académico y/o nivel de . . . A
. Trabajo Social, con colegiatura y habilitacidon vigente.
estudios.
Cursos y/o estudios de . L. S
. y - v Estudios basicos de ofimatica.
especializacion.
Conocimientos para el - : L
P v/ Conocimiento y manejo de ofimatica.
puesto y/o cargo.
5.- PSICOLOGO - (CODIGO 02011)
REQUISITOS ‘ DETALLE
. . v' Experiencia no menor de 02 afios, incluido SERUMS
Experiencia. . .
(obligatorio).
v" Redaccion.
v' Adaptabilidad.
Habilidades. v' Control.
v Creatividad/innovacion.
v' Autocontrol.
Formacion académica, grado . . . o . .
. : g v Titulo Profesional Universitario en Psicologia, con
académico y/o nivel de . e
. colegiatura y habilitacién vigente.
estudios.
. v' Estudios basicos de ofiméatica.
Cursos y/o estudios de o . .
o v' Curso de Especializacion en las diferentes areas de su
especializacion. . L
intervencién.
Conocimientos para el . . L
P v/ Conocimiento y manejo de ofimatica.
puesto y/o cargo.




6.- MEDICO OCUPACIONAL — (CODIGO 01999)

REQUISITOS ‘ DETALLE
. . v' Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales 01 de
Experiencia (1) . .
ellos debe ser como médico ocupacional.
v' Andlisis.
- v/ Atencion.
Habilidades (2) o . .
v/ Control y organizacion de informacion.
v Autocontrol.
., . v' Titulo de Médico Cirujano, con colegiatura vigente y
Formacion académica, grado .
o ) habilitado (a).
académico y/o nivel de . . .
: v' Estudios de Posgrado en materias relacionadas al
estudios (3)
cargo.
Cursos y/o estudios de v' Estudios basicos de ofimatica.
especializacion v" Diplomado o especializacién en medicina ocupacional.
- v' Conocimiento y manejo de ofiméatica.
Conocimientos para el o s . . .
v' Capacitacion en accidentes de trabajo y primeros
puesto y/o cargo (4) .
auxilios (deseable).

7.- ENFERMERO/A- (CODIGO 02746)

REQUISITOS ‘ DETALLE
. . v Experiencia no menor de 02 afios, de los cuales 01 de
Experiencia (1) .
ellos debe ser como enfermera ocupacional.
v' Andlisis.
- V' Atencion.

Habilidades (2) L . L

v' Control y organizacién de informacion.

v Autocontrol.
Formacion académica, grado . . . . .

L . g v Titulo de Licenciada en Enfermeria, con colegiatura
académico y/o nivel de vigente y habilitado (a)
estudios (3) 9 y '
Cursos y/o estudios de v' Estudios basicos de ofimatica.
especializacion v" Diplomado o especializacién en medicina ocupacional.
- v/ Conocimiento y manejo de ofiméatica.

Conocimientos para el o s ) . .

v Capacitacibn en accidentes de trabajo y primeros
puesto y/o cargo (4) o

auxilios (deseable).

8.- ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES - (CODIGO 00860)

REQUISITOS

Experiencia.

DETALLE

Experiencia no menor de 02 afios, de los cuales 01 de
ellos deben ser en instituciones publicas.

Habilidades.

ASENE NN NN

Capacidad de andlisis y sintesis
Autocontrol

Redaccion

Adaptabilidad

Control

Creatividad/innovacion.




Formacion académica, grado v Titulo Profesional Universitario en Administracion,

académico y/o nivel de Contabilidad, Economia, Derecho u otras carreras

estudios. afines, con colegiatura vigente y habilitado (a).

. v/ Estudios bésicos de ofimatica.

Cursos y/o estudios de ) o

especializacion. v D!plomado en Gestion Pybllca.
v Diplomado en Contrataciones con el Estado (deseable).
v' Conocimiento y manejo de ofimatica.

Conocimientos para el v Conocimiento de gestién publica.

puesto y/o cargo. v Conocimiento de normatividad del sector publico.
v Certificado en Contrataciones.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. COORDINADOR DE CAUSAS/AUDIENCIAS — (CODIGO 02550)

a)

b)
<)

Controlar el diligenciamiento oportuno de las notificaciones, citaciones y comunicaciones,
asi como el cumplimiento de los plazos legales de los diversos actos procesales.

Controlar la formacién y conservacion adecuada de los cuadernos y expedientes judiciales.
Efectuar un registro informético del estado de ejecucibn de autos y sentencias,
especialmente de aquellas relacionadas con la privacién de la libertad personal y demas
funciones encuadradas en el MOF.

Elaborar un registro informatico de autos y sentencias debidamente sumilladas y ordenadas
cronolégicamente.

Controlar que las audiencias sean programadas en forma tematica y dentro de los plazos
legales. Asi mismo, que se cumpla con el descargo diario de los hitos estadisticos en el
sistema.

Coordinar el llamamiento de Jueces en caso de recusaciones o inhibiciones.

Redistribuir equitativamente la carga de trabajo entre todo el personal.

Guardar el secreto en todos los asuntos que se encuentren a su cargo hasta cuando se
hayan materializado en actos procesales comunicados a las partes.

Cumplir las demés obligaciones inherentes al cargo previstas en el cddigo, el Reglamento
y demés normas administrativas.

2. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (CODIGO 01128)

a)

b)
<)

d)
e)
f)
g)

h)

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
prevenientes del Area de Atencion al Publico. Registrar en el sistema informatico los
cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del horario de turno, en el caso
de Juzgados de Investigacién Preparatoria.

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al Juzgado.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieran pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley. Organizar y
mantener actualizado (cuadernos y expedientes).

Informar a los Magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.
Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacién o inhibicion del Juez y coordinar el
procedimiento para el lamamiento de nuevo Magistrado.

Remite bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencia en el cuaderno previa
verificacion de la foliacién, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no menor
de 24 horas de anticipacion a la realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de tramite
urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.




Cumplir las demés obligaciones previstas en la ley, los reglamentos y manuales de
organizacion y funciones.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del
ambito de su competencia.

3. ASISTENTE DE CUSTODIA DE GRABACIONES Y EXPEDIENTES - (C4digo 01394).

a)

b)

f)

Archivar en forma organizada los cuadernos y expedientes judiciales que se encuentran con
mandato judicial de archivo provisional o definitivo.

Organizar y remitir periédicamente al archivo general los cuadernos y expedientes judiciales
con mandato judicial de archivo definitivo y en los cuales se haya superado un periodo
razonable.

Verificar permanentemente la seguridad de los cuadernos y expedientes judiciales.
Proporcionarlos cuadernos y expedientes judiciales a los auxiliares jurisdiccionales cuando
les sean requeridos, tomando registro en medios informaticos de la fecha del préstamo y la
devolucion.

Atender los requerimientos de lectura de cuadernos y expedientes judiciales en archivo
definitivo y de aquellos albergados en el modulo de custodia; el otorgamiento de cuadernos
y expedientes judiciales podra ser de forma fisica o virtual siempre a los sujetos procesales
debidamente acreditados.

Atender los requerimientos de copias simples de los cuadernos y expedientes judiciales a
los sujetos procesales debidamente acreditados, de forma fisica o virtual, dejando
constancia de su entrega.

Efectuar la entrega de copias certificadas debidamente autorizadas.

Atender los requerimientos de copias delos registros de audio y video de las audiencias a
los sujetos procesales debidamente acreditados, dejando constancia de su entrega y de
aquellos solicitados por terceros no intervinientes en el proceso, siempre con autorizacion
del Mddulo del Nuevo Cédigo Procesal Penal.

Apoyar en la atencién de informes verbales y escritos respecto del estado de los procesos,
cuando la Unidad de Atencién al Publico lo requiere por afluencia de publico.

Cumplir con las demas funciones afines que le asigne el Administrador del CPP, de acuerdo
a su ambito de competencia.

4. TRABAJADOR/A SOCIAL — (CODIGO 02128)

k)

Y

Realizar evaluaciones sociales, elaborar informes y emitir opinién especializada, a solicitud
de los Organos Jurisdiccionales con competencia en Familia, en los casos que le sean
asignados.

Realizar las visitas domiciliarias dispuestas por los Juzgados, a fin de verificar las
condiciones socia-ambientales, donde vive e interactia la familia, emitiendo los informes
correspondientes.

Absolver consultas técnicas de su especialidad.

Coordinar con instituciones tutelares, publicas o privadas, la atenciéon de nifios, nifias o
adolescentes, por disposicion de los Juzgados de Familia para su protecciéon y amparo.
Apoyar en el traslado de nifios, nifias o0 adolescentes a los CAR cuando sea necesario.
Mantener actualizada la informacion en el aplicativo informatico en lo que corresponda a
sus labores.

Participar en las reuniones del Equipo, tanto para coordinar actividades comunes, como
para presentar y debatir algunos casos, que por su naturaleza deben ser abordados desde
un enfoque multidisciplinario.

Asistir a las audiencias en Juzgados Especializados en Familia y Mixtos con competencia
en Familia cuando sea requerido.

Realizar consejeria familiar y/o visitas de seguimiento, en los casos que sean dispuestos
por los drganos jurisdiccionales con competencia en familia. Apoyar en el seguimiento de
las medidas socio educativas a los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, en medio
libre, dispuestas por el Juez.

Cumplir con los turnos establecidos segun el rol programado. Desarrollar otras funciones
que por necesidad designe el Responsable del Equipo Multidisciplinario o los Organos
Jurisdiccionales con competencia en Familia.



5. PSICOLOGOI/A — (Cédigo 02011).

a)
b)
<)

d)

e)

f)

Realizar evaluaciones, elaborar informes y emitir opiniones a solicitud del Jefe de Unidad, y
Organos jurisdiccionales, en los casos que lo requieran.

Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado.
Realizar investigaciones respecto al estado emocional y psicologico de los justiciables y
elaborar los informes correspondientes que sirvan de apoyo técnico en el proceso de
investigacion.

Promover o fomentar, entrevistas con personal que requiera orientacion psicolégica, asi
como capacitaciones formativas, tendientes a mejorar, las relaciones laborales, sociales, y
familiares del mismo.

Estudiar, analizar y brindar apoyo y/o asesoramiento al personal que lo solicita.

Velar por la custodia y la preservacion de toda la informacion, documentacion, expedientes
y bienes a su cargo.

Llevar el registro de ingresos y expedientes y salida de informes realizados.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiale la Ley, los Reglamento y manuales
correspondientes.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de
Su competencia.

6. MEDICO OCUPACIONAL — (CODIGO 01999)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud
en el trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud.

Atender urgencias y emergencias de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en el disefio e implementacién del plan de salud ocupacional.

Supervisar la implementacion de las acciones contempladas en el plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID19, conforme a la normatividad vigente.

Evaluacion médica de sintomas de COVID19, seguimiento de los contactos fuera del
entorno laboral, e informe respectico mensual.

Registro de accidentes de trabajo, examenes ocupacionales, inspecciones internas,
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, revisidon de equipos de proteccion personal.
Cumplir las demas obligaciones inherentes al cargo previstas en la ley, los reglamentos y
manuales de organizacion y funciones.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne su superior inmediato.

7. ENFERMERO/A~ (CODIGO 027460)

a)
b)
c)

d)
e)

f)
a)
h)

i)

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud
en el trabajo.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud.

Atender urgencias y emergencias de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.
Participar en el disefio e implementacién del plan de salud ocupacional.

Supervisar la implementacién de las acciones contempladas en el plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID19, conforme a la normatividad vigente.

Evaluacion de sintomas de COVID19, seguimiento de los contactos fuera del entorno
laboral, e informe respectico mensual.

Registro de accidentes de trabajo, examenes ocupacionales, inspecciones internas,
estadisticas de seguridad y salud en el trabajo, revisidon de equipos de proteccion personal.
Cumplir las demas obligaciones inherentes al cargo previstas en la ley, los reglamentos y
manuales de organizacion y funciones.

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne su superior inmediato.

8.- ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES - (CODIGO 00860)

a)
b)
<)

Apoya en la evaluacion de requerimiento de bienes y servicios.
Apoya en la elaboracién de cuadro de necesidades.
Apoya en la elaboracién de programacién de necesidades de bienes y servicios.



d) Elabora proyecto de bases de procedimientos de seleccion.

e) Absolver consultas acerca de las bases.

f) Revisar los proyectos de resolucién de aprobacion de procedimientos de seleccion.
g) Cumplir con otras funciones afines que le asigne el responsable de Logistica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Todos los puestos desarrollaran labores en la modalidad
presencial.
Prestacion del Servicio se
realizara en la modalidad. La Entidad podra variar la modalidad de trabajo de
acuerdo a la necesidad de servicio y la coyuntura
sanitaria (presencial, mixta y/o remota).

Desde 03 de noviembre hasta 31 de diciembre de 2021.

Duracion del contrato . . s
No requiere de aviso para la culminacién del contrato.

Conforme se detalla en el literal I.1 Generalidades, sujeto

Retribuciéon econdémica mensual .
a los descuentos establecidos por ley.

v" Contar con niimero de RUC.

v' Debera realizar turnos segln programaciéon de la
Administracion del Modulo Penal.
v Contar con equipo informético (computadora o

laptop), con servicio de internet.

Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccién para cubrir necesidades transitorias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de
Administracién Distrital/
Oficina de Administracion
Distrital/ Oficina de Adm.

De la Corte Suprema/
Aprobacién de la Convocatoria 20 de ;)(():;ulbre de Oficina de Control de la
Magistratura/ Oficina de
Coordinacion de
Proyectos/ Gerencia de
Recursos Humanos y

Bienestar
Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion 21,22 y25de
de las ofertas laborales de la octubre del 2021 Responsable del registro
Autoridad Nacional del Servicio Civil 03 dias habiles

— SERVIR, denominado Talento Peru

CONVOCATORIA
8




Publicacién de la convocatoria en el 21,22y 25de Oficina de recursos
1 | link Oportunidad Laboral del Poder octubre del 2021 h
e . o umanos
Judicial 03 dias héabiles
Postulacion web — a través del
Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal — PSEP y
envio del reporte de postulacion y las
imagenes de la documentacion que 21,22y 25de
2 | sustenta los registros realizados al octubre del 2021 Postulante
momento de la postulacion. Asi como 03 dias habiles
los anexos | que figura en las bases
del proceso, e imagen del Documento
Nacional de Identidad, al correo:
Concursocascanete@pj.gob.pe
SELECCION
Evaluacion Currlc_:ular — Sin puntajes 26 de octubre de Oficina de recursos
3 | (en base a lo registrado en la
L, 2021 humanos
postulacion)
Resgltados dg la Eval_uaC|on 26 de octubre de Oficina de recursos
4 | Curricular — Sin puntajes (en base a
4 - 2021 humanos
lo registrado en la postulacién)
Evaluacion Curricular — Con puntajes
5 | (en base a lo registrado en la 217 de gggjlbre de Comision CAS Ad Hoc
postulacion)
Resultados de la Evaluacion 27 de octubre de
6 | Curricular — Con puntajes (en base a 2021 Comisién CAS Ad Hoc
lo registrado en la postulacién)
28 de octubre de L
! Entrevista Personal 2021 Comision CAS Ad Hoc
8 | Resultados de la Entrevista Personal 28 de ;)(():;ulbre de Comision CAS Ad Hoc
9 | Resultados Finales 28 de ;)(():;ulbre de Comision CAS Ad Hoc
10 | Declaracién de Ganadores/as 28 de octubre de Oficina de recursos
2021 humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
S 29 de octubre del Oficina de recursos
14 | Suscripcién del contrato
2021 humanos
15 | Registro de contrato 03 de noviembre de Oficina de recursos
2021 humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion con fases D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes:

1. COORDINADOR DE CAUSAS/AUDIENCIAS — (CODIGO 02550):

Fases del proceso de seleccién a cargo

de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo



mailto:Concursocascanete@pj.gob.pe

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia
- Experiencia no menor de 03
afios, de los cuales 02 de ellos | 10 puntos 10 puntos
deben ser en instituciones
publicas (10 puntos).

- Por cada afio de experiencia
adicional (02 punto cada 04 puntos
afio), maximo 04 puntos.

e Formacion académica.
— Titulo Profesional

Universitario en 04 puntos 04 puntos
Administracion,
Contabilidad, Economia,
Ingenieria Industrial,
Derecho, Psicologia,
Relaciones Industriales u
otras carreras afines, con
colegiatura vigente y
habilitado (a) (04 puntos).

— Estudios de Posgrado en
materias relacionadas al | 04 puntos 04 puntos
cargo (04 puntos).

e Cursos y/o especializaciones.

— Estudios bésicos de 01 punto 01 punto
ofimatica (01 punto).
— Diplomado en Gestién
. 06 puntos 06 puntos
Pdblica (06 puntos) pu pu
— Diplomado en Derecho
Procesal Penal (06 06 puntos
puntos).
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

2.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - Codigo 01128:

Fases del proceso de seleccidn a cargo Puntaje

de la Comisién CAS Ad Hoc minimo PURGEND [ e

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia.

10 puntos 10 puntos

10



— Experiencia no menor de 02 afios,
de los cuales 01 de ellos debe ser
en la especialidad penal (10
puntos).

07 puntos

— Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un méaximo de
02 afios (3.5 puntos por cada
afio).

e Formacién académica.
— Titulo de abogado (a), con
colegiatura vigente y
habilitado (a) (08 puntos).

08 puntos 08 puntos

e Cursos y/o especializaciones.
— Estudios basicos de
ofimética (01 punto).

01 punto 01 punto

— Diplomado en Derecho
Penal (03 puntos) 03 puntos 03 puntos

— Por cada Diplomado en
Derecho Penal adicional 03 puntos
(01 puntos por cada
Diplomado), méaximo 03

puntos.
-~ Diplomado en Derecho 03 puntos 03 puntos
Procesal Penal (03
puntos)
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

3.- ASISTENTE DE CUSTODIA DE GRABACIONES Y EXPEDIENTES — Co6digo 01394:

Fases del proceso de seleccién a cargo Puntaje
de la Comisién CAS Ad Hoc minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia no menor de 03 | 10 puntos 10 puntos
afios, de preferencia 01 afio en
labores similares (10 puntos).

- Por cada afio de experiencia
adicional (01 punto cada 05 puntos
afio), maximo 05 puntos.
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Formacion académica

- Titulo Profesional Técnico
(carrera de 03 afios), en
Computacion e Informatica,
o Estudios universitarios
(8vo ciclo) (07 puntos).

07 puntos

07 puntos

Cursos y/o especializaciones

- Curso de computaciébn o

informatica (08 puntos).

- Por cada curso de
computacion o informatica
adicional (01 punto por cada
curso), maximo 05 puntos.

08 puntos

08 puntos

05 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

4.- TRABAJADOR/A SOCIAL - Codigo 02128:

Fases del proceso de seleccién a cargo

de la Comision CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

Experiencia.
Experiencia no menor de 02 afos,
incluido SERUMS (10 puntos).

Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
02 afnos (3.5 puntos por cada
ano).

10 puntos

10 puntos

07 puntos

Formacioén académica.
— Titulo Profesional
Universitario en Asistencia
Social o Trabajo Social,
con colegiatura y
habilitacion vigente (08
puntos).

Cursos y/o especializaciones.
— Estudios bésicos de
ofimatica (07 puntos).

— Por cada curso de
ofimatica (01 punto por

cada Diplomado), maximo

03 puntos.

08 puntos

07 puntos

08 puntos

07 puntos

03 puntos
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Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

5.- PSICOLOGO/A - Codigo 02011:

Fases del proceso de seleccidn a cargo Puntaje Puntaie maximo
de la Comision CAS Ad Hoc minimo ]
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia.
— Experiencia no menor de 02 afios,
incluido SERUMS (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
— Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de
02 afios (3.5 puntos por cada 07 puntos
ano).
e Formacién académica.
— Titulo Profesional
Universitario en Psicologia,
con colegiatura y 08 puntos 08 puntos
habilitacion vigente (08
puntos).
e Cursos y/o especializaciones.
— Estudios basicos de
ofimatica (04 puntos).
04 puntos 04 puntos
— Curso de Especializacion
en las diferentes areas de
su intervencion (03
puntos) 03 puntos 03 puntos
— Por cada Curso de
Especializacion en las
diferentes areas de su 03 puntos
intervencién (01 punto por
cada Diplomado), maximo
03 puntos.
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

6.- MEDICO OCUPACIONAL — Codigo 01999:

Fases del proceso de seleccidn a cargo

de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos
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e Experiencia.

— Experiencia no menor de 03 afios,
de los cuales 01 de ellos debe ser 08 puntos 08 puntos
Médico Ocupacional (08 puntos).

— Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de 07 puntos
02 afios (03.5 puntos por cada
afo).

e Formacién académica.
— Titulo de Médico Cirujano,
con colegiatura vigente y
habilitado (a) (06 puntos).

06 puntos 06 puntos

— Estudios de Posgrado en
materias relacionadas al
cargo (04 puntos).

04 puntos 04 puntos

e Cursos y/o especializaciones.
— Estudios bésicos de
ofimatica (01 punto). 01 punto 01 punto

— Diplomado y/o
especializacién en
medicina ocupacional (06 06 puntos 06 puntos

puntos)

— Curso o talleren
accidentes de trabajo y/o
primeros auxilios (03 03 puntos
puntos)

Entrevista personal 10 puntos 65 puntos

TOTAL 100 puntos

7.- ENFERMERO/A — Codigo 02746:

Fases del proceso de seleccion a cargo Puntaje

de la Comisién CAS Ad Hoc minimo AUREE e

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia.

— Experiencia no menor de 02 afios,
de los cuales 01 de ellos debe ser 08 puntos 08 puntos
Enfermera Ocupacional (08
puntos).

— Por cada afio adicional en la
experiencia hasta un maximo de 07 puntos
02 afios (03.5 puntos por cada
afno).
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e Formacion académica.
— Titulo de Licenciada en
Enfermeria, con
colegiatura vigente y
habilitado (a) (08 puntos).

e Cursos y/o especializaciones.
— Estudios bésicos de
ofimatica (01 punto).

— Diplomado y/o
especializacién en
medicina ocupacional (08
puntos)

— Curso o talleren
accidentes de trabajo y/o
primeros auxilios (03
puntos)

08 puntos

01 punto

08 puntos

08 puntos

01 punto

08 puntos

03 puntos

Entrevista personal

10 puntos

65 puntos

TOTAL

100 puntos

8.- ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES — (CODIGO 00860):

Fases del proceso de seleccién a cargo
de la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes

25 puntos

35 puntos

e Experiencia
- Experiencia no menor de 02
anos en labores similares, de
los cuales 01 de ellos deben ser
en instituciones publicas (10
puntos).

- Por cada afio de experiencia
adicional (02 punto cada afio),
maximo 04 puntos.

10 puntos

10 puntos

04 puntos

e Formacion académica.

—  Titulo Profesional
Universitario en
Administracion,
Contabilidad, Economia,
Derecho, con colegiatura
vigente y habilitado (a) (04
puntos).

04 puntos

04 puntos

04 puntos

04 puntos
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— Estudios de Posgrado en
materias relacionadas al
cargo (04 puntos).

e Cursos y/o especializaciones. 01 punto 01 punto
— Estudios basicos de
ofimatica (01 punto).

— Diplomado en Gestién 06 puntos 06 puntos
Publica (06 puntos)

— Diplomado en

Contrataciones con el 06 puntos

Estado (06 puntos).
Entrevista personal 10 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluaciéon de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular y entrevista personal).

Il. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

« Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual
el/la postulante es responsable del registro de informacién que efectlle al momento de
la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como la declaracion jurada | que figura en las bases del
proceso, las cuales deberdn ser presentadas debidamente llenadas y suscritas le
mismo dia de la postulacion, al correo que figura en las seccion de postulacién del
cronograma. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder
Judicial considere necesario.

La documentacion que deberd presentar es la siguiente (a través del correo
electrénico):

Documento de identidad

Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

Reporte de postulacion debidamente llenado y, suscrito por el/la postulante.
Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga
informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)
v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

N N NN
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v Licencia de conducir, en caso corresponda.
v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante
el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés)
una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a
cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacion
Curricular sin puntajes: (acamposmo@pj.gob.pe)

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la
evaluacion curricular con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados
finales: (Concursocascanete@pj.gob.pe).
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