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PROCURADURIA PUBLICA DEL PODER JUDICIAL

PROCESO CAS N.° 007-2022

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, pone en conocimiento
el proceso de seleccién que se llevard a cabo para cubrir cuatro (04) posiciones CAS conforme se detallan a
continuacion:

N°  CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. CANTIDAD

ECON. S/

1 02784 ASISTENTE ADMINISTRATIVO LEGAL Procuraduria Publica 4,500.00 01

ASISTENTE LEGAL ESPECIALIZADO EN
2 02693 LABORAL Y CONTENCIOSO Procuraduria Publica 4,000.00 01
ADMINISTRATIVO

3 02690 ASISTENTE LEGAL CONSTITUCIONAL Procuraduria Publica 3,000.00 01

ASISTENTE LEGAL LABORAL Y

4 | 02692 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Procuraduria Publica 3,000.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Procuraduria Publica del Poder Judicial.
3. Dependenciaencargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial
4.  Tipo de proceso de seleccién

Proceso de seleccion CAS con fases minimas
Il.- PERFIL DEL PUESTO

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO LEGAL (Cdédigo. 02784)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia general de tres (03) afios en el sector publico y/o

Experiencia privado.

v' Adaptabilidad, Andlisis, Atenciéon, Compresién Lectora,
Habilidades Organizacion de Informacion, redaccion, sintesis,
Comunicacién Oral y Empatia.

v/ Titulo profesional Abogado (a), colegiado y habilitado.

Formacion académica, grado académico v' Estudios de Maestria en Derecho Procesal, Del Trabajo,
y/o nivel de estudios Administrativo, Penal y/o Constitucional, 2do.ciclo concluido
(minimo).

v' Diplomado en Derecho Laboral, Administrativo, Constitucional,
Penal, Procesal Penal, Procesal Constitucional y/o litigacion
oral.

v Cursos y/o seminario en Derecho Laboral, Administrativo,
Constitucional, Penal, Procesal Penal, Procesal Constitucional
ylo litigacion oral.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Ninguna.
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2. ASISTENTE LEGAL ESPECIALIZADO EN LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (Cédigo. 02693)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico y/o
privado.

Habilidades

Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Compresion Lectora,
Organizacion de Informacién, redaccion, sintesis,
Comunicacion Oral y Empatia.

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a.
Estudiante de Maestria en Derecho del Trabajo, Administrativo
y/o Constitucional, 2do.ciclo concluido (minimo).

Cursos y/o estudios de especializacion

Diplomado en Derecho Laboral, Administrativo, Constitucional,
y/o litigacién oral.

Cursos y/o seminario en Derecho Laboral, Administrativo,
Constitucional y/o litigacion oral.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Ninguna.

3. ASISTENTE LEGAL CONSTITUCIONAL (Codigo. 02690)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Habilidades

Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Compresién Lectora,
Organizacion de Informacién, redaccion, sintesis, Comunicacién
Oral y Empatia.

Formacién académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a.

Cursos y/o estudios de especializacion

Diplomado en Derecho Civil, Procesal, Penal y/o Constitucional.
Cursos y/o seminario en Derecho Civil, Procesal, Penal y/o
Constitucional.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Ninguna.

4. ASISTENTE LEGAL LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (Cédigo. 02692)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o
privado.

Habilidades

Adaptabilidad, andlisis, atencién, comprension lectora,
organizacion de informacién, comunicacion oral y empatia.

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios

Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a.

Cursos y/o estudios de especializacion

Diplomado en Derecho Laboral, Administrativo, Procesal,
Constitucional y/o Litigacion Oral.
Cursos y/o seminario en Laboral, Administrativo, Procesal,
Constitucional y/o Litigacion Oral.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Ninguna.

Ill. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Asistente Administrativo Legal - (Cédigo N.° 02784)

e Ejercer la defensa juridica del Estado — Poder Judicial y Academia Nacional de la Magistratura- en
procesos civiles, laborales, constitucionales, penales y/o administrativos.

e Participar en las audiencias e informes orales.

e Digitar, registrar y actualizar la documentacion derivada de los procesos judiciales en los sistemas
informaticos respectivos.

e Informar sobre el estado procesal de cada expediente judicial.

e Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato superior.

2. Asistente Legal Especializado en Laboral y Contencioso Administrativo - (C6digo N.° 02693)

. Revisiéon y andlisis de expedientes de los procesos judiciales en material laboral y contencioso
administrativo del Area Civil Laboral, para la defensa a través de recursos impugnatorios correspondientes
y el ejercicio de litigacion oral.

. Revisar las notificaciones que haya sido correctamente realizadas en los procesos judiciales en materia
laboral y contencioso administrativo, dando cuenta al coordinador del Area Civil Laboral a efecto de
verificar cualquier error o vicio detectado, y coadyuvar a su subsanacién o declaratoria de nulidad.

e  Preparar la ficha resumen con los puntos relevantes de los procesos emblematicos, para la revision del
Procurador Publico Adjunto del Area Civil Laboral y actuacién en la audiencia, haciendo presente las
nulidades y omisiones que advierta en los expedientes y proyectando los informes escritos
correspondientes.

. Preparar oficios e informes para requerimientos de documentos a las Areas Administrativas del Poder
Judicial (Distrito Judiciales de Provincias y Gerencia General) para establecer una debida defensa en los
procesos laborales y contenciosos administrativos.

. Realizar el inventario de legajos, depurarlos y archivarlos, de corresponder, asi como la inscripcion,
actualizacion de dichos procesos en los sistemas respectivos.

e  Cumplir con las demés funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato superior.

3. Asistente Legal Constitucional - (Codigo N.° 02690)

. Revisi6on y analisis de expediente de procesos constitucionales de Habeas Corpus, Amparo y
Cumplimiento, identificando la existencia de contenidos constitucionales lesionados y las partes, a efecto
de determinar la clasificacién de procesos ordinarios, especiales o emblematicos conforme a parametros
del Area Constitucional.

. Revisar las notificaciones que hayan sido correctamente realizadas en los procesos constitucionales,
dando cuenta al Responsable del Area a efecto de verificar cualquier error o vicio detectado, y coadyuvar a
su subsanacion o declaratoria de nulidad.

. Preparar la ficha resumen con los puntos relevantes de los procesos emblematicos, para la revision del
Procurador Publico Adjunto del Area Constitucional y actuacion en la audiencias, haciendo presente las
nulidades y omisiones que advierta en los expediente y proyectando los informes escritos
correspondientes.

. Revisar, verificar, registrar y coordinar en la elaboracién de peritajes contables en Procesos de Amparo y
Cumplimiento con petitorio de contenido econdémico, asumiendo la defensa de los mismos y delimitando la
estrategia a seguir en el desarrollo del proceso.

. Cumplir con las demés funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato superior.

4. Asistente legal laboral y contencioso administrativo - (Cédigo N.° 02692)

. Revision y andlisis de expedientes de los procesos judiciales en materia laboral y contencioso
administrativo del Area Civil Laboral, para la defensa a través de recursos impugnatorios correspondientes
y el ejercicio de litigacion oral.

. Revisar las notificaciones que hayan sido correctamente realizadas en los procesos judiciales en materia
laboral y contencioso administrativo, dando cuenta al coordinador del Area Civil Laboral a efecto de
verificar cualquier error o vicio detectado, y coadyuvar a su subsanacién o declaratoria de nulidad.

. Preparar la ficha resumen con los puntos relevantes de los procesos emblematicos, para la revision del
Procurador Publico Adjunto del Area Civil Laboral y actuacién en la audiencias, haciendo presente las
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nulidades y omisiones que advierta en los expediente y proyectando los informes escritos
correspondientes.

. Preparar oficios e informes para requerimiento de documentacion a las Areas Administrativas del Poder
Judicial (Distritos Judiciales de Provincias y Gerencia General) para establecer una debida defensa en los
procesos laborales y contenciosos administrativos.

. Realizar el inventario de legajos, depurarlos y archivarlos, de corresponder, asi como la inscripcion,
actualizacion de dichos procesos en los sistemas respectivos.

. Cumplir con las demas funciones inherentes al cargo que le asigne su jefe inmediato superior

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Cadigo N° 02784// Asistente Administrativo Legal (Modalidad Presencial )

Cadigo N° 02693// Asistente Legal Especializado en Laboral y Contencioso
Administrativo ( Modalidad Presencial )

Prestacion del Servicio se realizara

: Cadigo N° 02690// Asistente Legal Constitucional ( Modalidad Presencial )
en la modalidad

Cadigo N° 02692// Asistente legal laboral y contencioso administrativo
(Modalidad Presencial )

Dependencia : Procuraduria Publica del Poder Judicial

Desde el 08 de febrero al 31 de marzo de 2022, pudiendo ser prorrogable

Duraci6n del contrato solo por el ejercicio presupuestal 2022.

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 soles) // Asistente
Administrativo Legal — Codigo N° 02784.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) // Asistente Legal Especializado

Retribucion economica S/ en Laboral y Contencioso Administrativo — Cédigo N° 02693.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

;‘:lsibcqr'go toda deduccion aplicable al S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) // Asistente Legal Constitucional—
rabajador Cadigo N° 02690.

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) // Asistente legal laboral y
contencioso administrativo — Cédigo N° 02692.

. Contar con RUC.
. Contar con equipo informético e internet.

Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

PROCESOS DE SELECCION CON FASES MINIMAS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Recursos Humanos y

Aprobacién de la Convocatoria 14 de enero de 2022 Bienestar
Publicacion del proceso en el aplicativo para el Del 17 de enero al 28 .
registro y difusion de las ofertas laborales de enero de 2022 (10 dias Responsables del registro
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — habiles) SERVIR

SERVIR, denominado Talento Peru

CONVOCATORIA




IR

“,uluu DEL r;,,”
PODER JUDICIAL
DEL PERU
1 Publicacion de la convocatoria en el link eaglrolzg(;(()eznzer(igld?:s Gerencia de Recursos Humanos y
Oportunidad Laboral del Poder Judicial e Bienestar
hébiles)
5 Postulacion web - Sistema de Postulacion, 31 de enero de 2022 Postulante

Seleccién y Evaluacion de Personal - PSEP

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base a lo

SELECCION

Gerencia de Recursos Humanos y

14

Suscripcion del contrato

08 de febrero de 2022

3 . o 01 de febrero de 2022 :
registrado en la postulacién) Bienestar
Resultados de la Evaluacién Curricular — Sin Gerencia de Recursos Humanos y
4 puntajes (en base a lo registrado en la postulacion) 01 de febrero de 2022 Bienestar
Evaluacion Curricular — Con puntajes (en base a lo s
5 registrado en la postulacion) 02 de febrero de 2022 Comision CAS Ad Hoc
Resultados de la Evaluacion Curricular — Con s
6 puntajes (en bases a lo registrado en la postulacién) 02 de febrero de 2022 Comision CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista personal:
Imagen del documento de identidad y
presentacién del anexo | que figura en las bases
7 del proceso. 03 de febrero de 2022 Postulante
La documentacion sera enviada al Correo
electrénico: Convocatoriacaspp@pj.gob.pe
Horario: 08:00:00 a 17:00:00
8 Relacién de postulante aptos/as para entrevista 03 de febrero de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
personal
9 Entrevista Personal 04 de febrero de 2022 Comision CAS Ad Hoc
10 Resultados de la Entrevista Personal 04 de febrero de 2022 Comision CAS Ad Hoc
Presentacion de documentacion: (solo para los que
hayan obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)
El reporte de postulacion y las imagenes de la
documentacion que sustenta los registros realizados
11 al momento de la postulacion. 07 de febrero de 2022 Postulante
La documentacion sera enviada al correo electronico:
Convocatoriacaspp@pj.gob.pe
Horario: 08:00 am a 13:30 pm
12 Resultados Finales 07 de febrero de 2022 Comision CAS Ad Hoc
13 Declaraciéon de Ganadores/as 07 de febrero de 2022 Gerencia de Recursos Humanos y

Bienestar

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar

15

Registro de contrato

08 de febrero de 2022

Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar

VI. FASES DE EVALUACION:

PROCESO DE SELECCION CON FASES MINIMAS, cuenta con los siguientes puntajes:
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1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO LEGAL (Cédigo. 02784)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS PU!\ITAJE PU!\ITAJE
AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 25 puntos 35 puntos
. Experiencia
- Experiencia general de tres (03) afios en el sector publico y/o privado. 09 puntos 09 puntos
(09 puntos).
- Por cada afio adicional en la experiencia laboral requerida hasta un 03 puntos
maéaximo de 03 afios. (01 puntos por cada afio)
. Formacion Académica
- Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a. (08 puntos) 08 puntos 08 puntos
- Estudiante del 2do ciclo concluido de la Maestria en Derecho 08 puntos 08 puntos
Procesal, Del Trabajo, Administrativo, Penal y/o Constitucional.
(08 puntos)
. Cursos y/o Especializaciones
- Diplomado en Derecho Laboral, Administrativo, Constitucional, Penal, 04 puntos
Procesal Penal, Procesal Constitucional y/o litigacion oral. (Minimo
90 horas académicas). (02 puntos por cada uno, maximo 02)
- Cursos y/o seminario en Derecho Laboral, Administrativo, 03 puntos
Constitucional, Penal, Procesal Penal, Procesal Constitucional y/o
litigacién oral. (01 punto por cada uno, maximo 03)
Apto/ para entrevista o
PREVIO A LA ENTREVISTO PERSONAL descalificado/a
ENTREVISTA PERSONAL 65 puntos
PRESENTACION DE DOCUMENTACION Apto/a o descalificado/a
PUNTAJE TOTAL 100

2. ASISTENTE LEGAL ESPECIALIZADO EN LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (Cddigo. 02693)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS PUNTAJE PUNTAJE
AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico y/o privado. 09 puntos 09 puntos

(09 puntos).

- Por cada afio adicional en la experiencia laboral requerida hasta un 03 puntos
méaximo de 02 afios. (1.5 puntos por cada afio)
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. Formacion Académica

- Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a. (08 puntos)

- Estudiante de Maestria en Derecho del Trabajo, Administracion y/o
Constitucional, 2do.ciclo concluido (minimo). (08 puntos)

. Cursos vy/o Especializaciones

- Diplomado en Derecho Laboral, Administrativo, Constitucional y/o
litigacion oral. (Minimo 90 horas académicas). (02 puntos por cada
uno, maximo 02)

- Cursos y/lo seminario en Derecho Laboral, Administrativo,
Constitucional y/o litigacién oral. (01 punto por cada uno, maximo
03)

08 puntos

08 puntos

08 puntos

08 puntos

04 puntos

03 puntos

PREVIO A LA ENTREVISTO PERSONAL

Apto/ para entrevista o

descalifi

cado/a

ENTREVISTA PERSONAL

65 puntos

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

PUNTAJE TOTAL

Apto/a o descalificado/a

3. ASISTENTE LEGAL CONSTITUCIONAL (Cddigo. 02690)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS PUNTAJE PUNTAJE
AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 25 puntos 35 puntos
. Experiencia
- Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o privado. 15 puntos 15 puntos
(15 puntos).
- Por cada afio adicional en la experiencia laboral requerida hasta un 03 puntos
maéaximo de 03 afios. (1 punto por cada afio)
. Formacion Académica
- Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a. (10 puntos) 10 puntos 10 puntos
e  Cursos y/o Especializaciones
- Diplomado en Derecho Civil, Procesal, Penal y/o Constitucional.
(Minimo 90 horas académicas). (02 puntos por cada uno, maximo 04 puntos
02)
- Cursos y/lo seminario en Derecho Civil, Procesal, Penal y/o
Constitucional. (01 punto por cada uno, maximo 03) 03 puntos
PREVIO A LA ENTREVISTO PERSONAL Al PELE ChEt s
descalificado/a
ENTREVISTA PERSONAL 65 puntos
PRESENTACION DE DOCUMENTACION Apto/a o descalificado/a
PUNTAJE TOTAL 100
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4. ASISTENTE LEGAL LABORAL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (Codigo. 02692)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS PUNTAJE PUNTAJE
AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

(15 puntos). 15 puntos 15 puntos
- Por cada afio adicional en la experiencia laboral requerida hasta un 03 puntos
maéaximo de 03 afios. (1 punto por cada afio)
e Formacién Académica
- Titulo profesional Abogado/a, colegiado/a y habilitado/a. (10 puntos) 10 puntos 10 puntos

Cursos y/o Especializaciones

Diplomado en Derecho Laboral, Administrativo, Procesal,
Constitucional y/o litigacion oral. (Minimo 90 horas académicas). (02 04 puntos
puntos por cada uno, maximo 02)

Cursos y/o seminario en Derecho Laboral, Administrativo, Procesal,
Constitucional y/o litigacién oral. (01 punto por cada uno, maximo 03 puntos
03)

PREVIO A LA ENTREVISTO PERSONAL

Apto/ para entrevista o
descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL 65 puntos
PRESENTACION DE DOCUMENTACION Apto/a o descalificado/a
PUNTAJE TOTAL 100

Cada fase tiene el caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya
sido descalificado/a, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o

elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular y entrevista personal).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacion de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectle al momento de la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion,
las imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como las declaracion jurada | que figura en las bases del proceso, la cual
debera ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debera ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.
Reporte de postulacién debidamente llenado y de ser posible, suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el
aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en

AN NN
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caso que el documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la
presentacion).

v' Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.
v' Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aguellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a)

b)

Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin puntajes:
convocatoriacasgg@pj.gob.pe

Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion curricular con puntaje,
Relacién de postulantes aptos, Resultados de la entrevista personal, Relacién de cumplimiento de envio de
informacién (después de entrevista) y resultados finales: Convocatoriacaspp@pj.gob.pe



