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PROCESO CAS N° 028 - 2022

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Tumbes, pone en conocimiento el proceso de seleccion
gue se llevara a cabo para cubrir nueve (09) posiciones CAS, conforme se detalla a
continuacion:

CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. CANTIDAD
ECON.
S/
1 00723 Asistente Jurisdiccional Moédulo Penal 2.572.00 03
Especialista Judicial de .
2 01128 Juzgado Modulo Penal 2.972.00 01
o Equipo
3 02011 Psicologo (2) Multidisciplinario | 2,500.00 01
Oficina de
4 00448 Resguardo Custodia y Administraciéon 1.300.00 02
Vigilancia Distrital '
01417 _1 |Secretario Judicial (Apoyo a Sala Laboral
5 la Funcién Jurisdiccional) 2,972.00 01
01417 _2 [Secretario Judicial (Apoyo a Moédulo Laboral
6 las Causas) 2,972.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Moédulo Penal.

Administracion Distrital.

Moédulo Laboral.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracion de la Corte Superior de Justicia de Tumbes

4. Tipo de proceso de seleccion

4.1 Proceso de seleccion CAS con fases minimas



Il.- PERFIL DEL PUESTO

1. Asistente Jurisdiccional (COD. 00723)

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia v Experiencia laboral acreditada, no menor de 01 afio en
labores similares.
v" Dinamismo.
v" Velocidad.
Formacion ?Ce_ldemlca’ v Estudios universitarios en derecho (8° ciclo concluido)
grado académico y/o
nivelde estudios
Cursos y/o estudios de v Cursos en derecho penal y del nuevo cddigo procesal
especializacion penal (Antigiedad no mayor a cinco afos).
v Curso acreditado en Ofimatica.
Conocimientos para el v' Manejo de equipos de fotocopiado y escaneo.

puesto y/o cargo

2. Especialista Judicial de Juzgado (COD. 01128)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE ‘

v Experiencia laboral acreditada, no menor de 02 afios,

de los cuales uno de ellos debe de ser en la
especialidad penal

Habilidades

ANANEN

Redaccién
Dinamismo.
Velocidad.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

v Titulo de Abogado (a) con colegiatura y habilitacién

profesional vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v' Cursos en derecho penal y del nuevo cédigo procesal

penal (Antigiiedad no mayor a cinco afos).

v Curso acreditado en Ofimatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v' Manejo de equipos de fotocopiado y escaneo.




3. Psicélogo (a) (COD. 02011)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Experiencia no menor de 02 afios, incluido SERUMS
(obligatorio).
Habilidades v Comprension lectora.

v" Planificacion.
v" Autocontrol.

Formacion académica, . : : o . ] .

d démi / v' Titulo profesional universitario en psicologia, colegiado
grado academico y/o y con habilitacién vigente.
nivelde estudios

Cursos y/o estudios de v" Curso acreditado en Ofimética.
v Cursos relacionados al puesto o en materia de su

especializacion > I A0S _ €
especialidad (Antigliedad no mayor a cinco afos).

Conocimientos para el v' Manejo de equipos de fotocopiado y escaneo.
puesto y/o cargo

4. Resguardo Custodiay Vigilancia (COD. 00448)
‘ REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia v Experiencia no Menor de 01 Afio como Agente de
Seguridad, o haber realizado servicio militar, o ser
retirado de las fuerzas policiales

Habilidades v’ Adaptabilidad.
Atencion.
v" Autocontrol.

<

Formacién académica,
grado académico y/o
nivelde estudios

v Secundaria completa

Cursos y/o estudios de v Cursos en Seguridad, proteccién, primeros auxilios,
Defensa Civil u otros (Antigliedad no mayor a cinco
anos).

v'_Curso acreditado en Ofimatica.

especializacion

Conocimientos para el v' Manejo de equipos de fotocopiado y escaneo.
puesto y/o cargo




5. Secretario Judicial (Apoyo a la Funcién Jurisdiccional COD. 01417 _1) y Secretario
Judicial (Apoyo alas Causas COD. 01417 _2)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Experiencia laboral acreditada, no menor de 02 afios,
de los cuales uno de ellos debe de ser en la
especialidad laboral.
v Iniciativa.
v Velocidad.
v Autocontrol.
Formacion academica, v Titulo de Abogado (a) con colegiatura y habilitacion

grado académico y/o profesional vigente.
nivelde estudios

Cursos y/o estudios de v Cursos de derecho constitucional, laboral, procesal
laboral, procesal civil y NLPT.

especializacién _ R
v' Curso acreditado en Ofimatica.

Conocimientos para el v' Manejo de equipos de fotocopiado y escaneo.
puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

1. Asistente Jurisdiccional (COD. 00723)

a) Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicaciébn a los sujetos
procesales, diligenciando las que corresponda mediante via idonea (teléfono, fax,
correo electronico, etc).

b) Elaborar citaciones a audiencias de juicio oral y diligenciarlas con el procedimiento
mas agil.

c) Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes
procesales y sus abogados a las diferentes audiencias programadas.

d) Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos,
peritos, intérpretes y otros intervinientes citados por la dependencia judicial.

e) Elaborar los boletines de condenas, diligenciarlos y coordinar su remision al registro
nacional de condenas.

f) Apoyar en la organizacion y mantenimiento actualizada de cada carpeta o
expediente judicial.

g) Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes, clasificador de cargos, MOF de la Corte, MOF y las normas
establecidas en el Mddulo Penal.

h) Cumplir las funciones afines que le asigne el administrador del médulo penal y/o su
jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia.



2. Especialista Judicial de Juzgado (COD. 01128)

a) Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Area de Atencién al Publico.

b) Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos
ingresados dentro del horario de turno, en el caso de Juzgado de Investigacion
Preparatoria.

c) Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que
no requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

d) Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes).
e) Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.
f) Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

g) Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del
Juez.

h) Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las
instituciones pertinentes, cuando corresponda.

i) Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion del Juez y coordinar el
procedimiento para el llamamiento de nuevo Magistrado.

j) Remite bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno
previa verificacion de la foliacion, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un
plazo no menor de 24 horas de anticipacion a la realizacion de la audiencia, salvo
los pedidos de tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de
manera inmediata.

k) Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido
en actos procesales concretos y controlar los plazos fijados por ley.

I) Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del
organo jurisdiccional en el sistema correspondiente.

m) Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes, clasificador de cargos, MOF de la Corte, MOF y las normas
establecidas en el Médulo Penal.

n) Cumplir las funciones afines que le asigne el administrador del médulo penal y/o su
jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

3. Psicélogo (a) (COD. 02011)

a) Realizar evaluaciones, elaborar informes y emitir opiniones a solicitud del Jefe de
unidad y 6rganos jurisdiccionales, en los casos que lo requieran.

b) Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el
magistrado.

¢) Realizar investigaciones respecto del estado emocional y psicolégico de los
justiciables y elaborar los informes correspondientes que sirvan de apoyo técnico en
el proceso de investigacion.

d) Promover o fomentar, entrevistas con personal que requiera orientacion psicolégica,
asi como capacitaciones formativas, tendientes a mejorar las relaciones laborales,
sociales y familiares del mismo.

e) Estudiar, analizar y brindar apoyo y/o asesoramiento al personal que lo solicita.



f) Velar por la custodia y conservaciéon de toda informacion, documentacion,
expedientes y bienes a su cargo.

g) Llevar el registro de ingreso de expedientes y salidas de informes realizados.

h) Las demas obligaciones que le sefale la ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

i) Las funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del dmbito de su
competencia.

. Resguardo Custodiay Vigilancia (COD. 00448)
a) Cumplir con las disposiciones del Manual de Seguridad del Poder Judicial.

b) Garantizar la seguridad al interior de las sedes judiciales y proteccién de
magistrados, funcionarios, trabajadores en general y del puablico usuario de los
servicios de administracion de justicia.

¢) Efectuar un debido control de acceso a las sedes judiciales.

d) Cubrir los puestos de vigilancia, proteccion y seguridad que se le designe,
cumpliendo las consignas particulares.

e) Informar oportunamente el incumplimiento de las normas de seguridad por parte del
publico interno y externo.

f) Actuar conforme a los procedimientos establecidos, cuando corresponda.

g) Otros que asigne su jefe inmediato en el marco de su competencia.

. Secretario Judicial (Apoyo ala Funcién Jurisdiccional COD. 01417 _1)y
secretario Judicial (Apoyo a las Causas COD. 01417 _2)

En Sala Superior:

a) Recepcionar los expedientes y escritos provenientes de secretaria de Sala, y
devolver los expedientes una vez se hayan diligenciado, verificando que estén bien
cosido y foliado, con las sentencias, las resoluciones, decretos, escritos, y las
cédulas de notificaciones respectivas de notificaciones respectivas, para su
tramitacién conforme corresponda.

b) Copiar los extractos de Autos y sentencias de las diversas materias, en los libros
donde corresponda, y archivas las resoluciones dictadas por la Sala.

c) Elaborar el rol de audiencias de la Sala.

d) Previo a llevarse a cabo la vista o informe oral de las causas deben preparar el
expediente, y una vez culminada la vista o informe oral de las causas debe dar
razon de las mismas.

e) Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores.
f) Proveer todo tipo de escritos de los expedientes a su cargo.
g) Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes a su cargo.

h) Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos), y apoyar en la
proyeccion de informes, sentencias y ponencias.



i) Elaborar las cédulas de notificaciones de cada uno de los expedientes a su cargo,
y/o redactar los oficios que correspondan, debiendo fotocopiar las resoluciones a
notificar (autos y sentencias de vistas), verificando que las copias de las
resoluciones estén adjuntas en las respectivas cédulas de natificacion, las cuales
deben estar debidamente firmadas y selladas, obteniendo el reporte respectivo de
las cédulas elaboradas en el dia, y debiendo entregarlas a la Central de
Notificaciones para su diligenciamiento.

j) Apoyar en la confeccién de falsos expedientes.

k) Remitir los expedientes a la Relatoria, a sus Juzgados de origen, Fiscalia o Corte
Suprema, segun corresponda, dentro de los plazos establecidos.

I) Elaborar las de Cronicas Judiciales y las estadisticas mensuales de la Sala.

m)Ubicar las cédulas de notificacion devueltas, ordenar los escritos, anexos,
resoluciones y pasarlo para la costura correspondiente.

n) Rectificar foliatura de los expedientes que vienen en apelacion.

0) Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

En Juzgado:
Apoyo al Juez:

a) Proyectar las resoluciones que resuelven las solicitudes de medidas cautelares, asi
como las que resuelven las apelaciones contra los autos que declaran el rechazo,
improcedencia o confesorio de medida cautelar con efecto distinto a lo solicitado.
Los proyectos de sentencias y autos finales antes sefialados, deberan encontrarse
debidamente sumillados.

b) Coadyuvar en la proyeccion de autos finales, incluidos las emitidas en los procesos
de ejecuciéon cuando se ha formulado contradiccion.

c) Preparar las audiencias, informando previamente al juez sobre las nulidades,
omisiones y suficiencia de poderes de representacion de las partes, que obren en el
expediente. Para ello, antes de la audiencia, elaborar una ficha resumen sefialando
los puntos relevantes.

d) Coordinar por encargo del Juez con el administrador la asignacion del dia, hora y
lugar para la realizacién de alguna audiencia o su reprogramacion; cuando esta se
dicte en audiencia, deberd contar con la disponibilidad en el sistema informético,
registrandose de inmediato de manera obligatoria y de bajo responsabilidad de
acuerdo a los parametros generales de asignacion racionalizada del dia, hora y
lugar de las mismas que han sido consensuados documentalmente entre el
Administrador, Juez Coordinador y los jueces del Médulo.

e) Apoyar en el control de actuacion de pruebas y deteccion de nulidades.

f) Efectuar la bUsqueda de jurisprudencia y procedentes vinculantes aplicables a los
procesos pendientes de resolucion.

g) Coordinar la agenda del juez.

h) Solicitar a los peritos judiciales los informes que el Juez/a requiera para la
resolucion de los procesos precisando los datos esenciales en su elaboracion.

i) Elaborar oficios y exhortos que el juez requiera.

i) Descargar el registro correspondiente los exhortos diligenciados que se devuelven.



k) Confeccionar las cedulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y remision al
servicio de notificaciones del Poder Judicial — SERTNOT, cuando sea el caso.

I) Elaborar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera para ser remitida
periédicamente a la Administracién del Modulo.

m) Otras funciones. inherentes a las funciones que le asigne el juez.
n) Todas las funciones especificadas en el MOF del Médulo Corporativo Laboral.
En el Juzgado

a) Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos, a mas tardar dentro del dia
siguiente de su recepcion, verificando previamente que se coloque al margen de los
escritos y recursos el dia y hora en que se reciben, firmando la constancia
respectiva cuando no existe control automatico de recepcion.

b) Dar cuenta de los expedientes para sentenciar y/o resolver.

¢) Llevar a cabo las diligencias programadas tanto en el local del Juzgado como fuera
del local.

d) Dictaminar las resoluciones de mero tramite y autorizarlas.

e) Autorizar las audiencias y diligencias y las resoluciones que correspondan segun la
ley y el Reglamento.

f) Actuar personalmente en las audiencias y diligencias a que estan obligados, salvo
en los casos en que por disposicion de la ley o mandato del Juez pueda
comisionarse a los Oficiales Auxiliares de Justicia u otro personal de auxilio judicial.

g) Vigilar que se notifique la resolucion al dia siguiente de su expedicion, salvo el caso
de sentencia en que la notificacién se debe hacer dentro de dos dias de citada.

h) Emitir las razones e informes que se soliciten u ordene el Superior a mas tardar
dentro del dia siguiente de su recepcion.

i) Facilitar el conocimiento de los expedientes a las partes y a sus abogados y a las
personas que tienen interés legitimo acreditado, y brindar atencién respecto a los
expedientes a su cargo.

i) Remitir los expedientes fenecidos, después de cinco afos, al archivo central de la
Corte Superior, de acuerdo a la dimension exigida por la norma administrativa y
mediante paquetes.

k) Cuidar que la foliacibn de los expedientes se haga por orden sucesivo de
presentacién de los escritos y documentos y que las resoluciones se enumeren en
orden correlativo.

I) Proveer todo tipo de escritos de los expedientes a su cargo.

m)Atender con el apoyo de los Asistentes Judiciales del Juzgado, el despacho de los
decretos de mero tramite y redactar las resoluciones dispuestas por el Juez.

n) Confeccionar trimestralmente la relacién de los procesos en estado de pronunciar
sentencia.

0) En los Juzgado Penales, confeccionar semanalmente una relaciéon de las
instrucciones en tramite, con indicacién de su estado y si hay o no reo en carcel.

p) Confeccionar trimestralmente la relacion de las causas falladas y pendientes, con
las referencias que sirven para distinguirlas, a fin de que oportunamente sean
elevadas por el Juez al Consejo Ejecutivo Distrital.

q) Apoyar al Juez en la calificacion de las demandas, y en la proyeccion de las
sentencias.



r) Autenticar las copias de las piezas procesales.

s) Elaborar los reportes estadisticos de produccion y remitirlos a la Oficina de

Administracion.

t) Elaborar los reportes estadisticos sobre ingreso de Aranceles, Tasas Judiciales,
honorarios de peritos, auxilio judicial, depdésitos prescritos y otros que solicite la

Administracion.

u) Confeccionar las cédulas de notificacion de las resoluciones emitidas.

v) Impulsar los procesos cada quince dias de oficio.

w) Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el Juez, dentro del &mbito de

su competencia.

0) Todas las funciones especificadas en el MOF del M6dulo Corporativo Laboral.

‘ CONDICIONES

Prestacion del
Servicio se
realizara en la
modalidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE ‘

Asistente Jurisdiccional (COD. 00723)

Especialista Judicial de Juzgado (COD. 01128)

Psicologo (a) (COD. 02011)

Secretario Judicial (COD. 01417_1)y (COD. 01417_2)

El servicio se prestard en modalidad mixta, u otras disposiciones
emitidas por la Autoridad de Salud y el Consejo Ejecutivo.
Resguardo Custodiay Vigilancia (COD. 00448)

El servicio se prestara en modalidad presencial en las diferentes
sedes de la C.S.J. Tumbes, u otras disposiciones emitidas por la
Autoridad de Salud y el Consejo Ejecutivo.

Duracién del contrato

Asistente Jurisdiccional (COD. 00723)

Especialista Judicial de Juzgado (COD. 01128)

Desde 14/03/2022 hasta el 31/03/2022, pudiendo prorrogarse
conforme lo disponga el Concejo Ejecutivo.

Psicologo (a) (COD. 02011)

Secretario Judicial (COD. 01417_1) y (COD. 01417_2)

Resguardo Custodiay Vigilancia (COD. 00448)

Desde 14/03/2022 hasta el 31/05/2022, pudiendo prorrogarse solo
hasta el 31/12/2022. No requiere de aviso para la culminacién del

contrato

Retribucién
econdmica S/ Incluyen
los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda
deduccion aplicable al
trabajador

1. Asistente Jurisdiccional (COD. 00723)
S/ 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos Con 00/100 soles).
2. Especialista Judicial de Juzgado (COD. 01128)
S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos Con 00/100
soles).
3. Psicdlogo (a) (COD. 02011)
S/ 2, 500.00 (Dos Mil Quinientos Con 00/100 soles).
4. Secretario Judicial (COD. 01417 _1) y (COD. 01417_2)
S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos Con 00/100
soles).
5. Resguardo Custodiay Vigilancia (COD. 00448
S/ 1,300.00 (Un mil trecientos con 00/100).

Otras condiciones
esencialesdel
contrato

Contar con RUC
Contar con equipo informatico e internet
No contar con antecedentes penales y policiales




V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccidon para cubrir necesidades transitorias (fases minimas)

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 16 de febrero de 2022 Oficina de Recursos Humanos
Publicacion del proceso en el aplicativo para el registro
y difusion de las ofertas laborales de la Autoridad 17 de febrero al 02 de marzo de Responsable del reqistro
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, denominado 2022 (10 dias habiles) P 9
Talento Peru
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en el link Oportunidad 17 de febrero al 02 de marzo de Oficina de recursos humanos
Laboral del Poder Judicial 2022 (10 dias habiles)
5 Postulac_llon web — Sistema de Postulacién, Seleccion y 03 de marzo de 2022 (24 horas) Postulante
Evaluacién de Personal — PSEP.
SELECCION
3 Eve}luamon Curricular — Sﬂn puntajes (en base a lo 04 de marzo de 2022 Oficina de recursos humanos
registrado en la postulacion)
4 Resultados de Ia_EvaIuauon C“”'Cu'af,— Sin puntajes 04 de marzo de 2022 Oficina de recursos humanos
(en base a lo registrado en la postulacion)
5 Evaluamon Curricular -~ (_an puntajes (en base a lo 07 de marzo de 2022 Comision CAS Ad Hoc
registrado en la postulacién)
6 Resultados de Ia_EvaIuaC|on Currlcular'— Con puntajes 07 de marzo de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
(en base a lo registrado en la postulacion)
Previo a la entrevista: Imagen del documento de
identidad y presentacion del anexo | que figura en las
bases del proceso. La documentacion sera enviada al
Correo electrénico:
seleccionpersonalcsjtumbes@pj.gob.pe Los correos
7 re,m_ltldc?s d,et?eran de cony,ener en e_l asunto como 08 de marzo de 2022 Postulante
minimo: Codigo - Prestacion - Apellidos y Nombres del
postulante. Los documentos presentados deberan de
estar en un solo archivo en formato PDF, en el orden
indicado Horario: 08:00 a.m. a 04:00 p.m. (Los correos
recibidos fuera del plazo establecido no seran
considerados)
8 Relacion de postulantes aptos/as para entrevista 08 de marzo de 2022 Comision CAS Ad Hoc
personal
9 . 09 de marzo de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
Entrevista Personal
10 | Resultados de la Entrevista Personal 09 de marzo de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
Presentacion de documentacion: (solo para los que
hayan obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor) El
reporte de postulacion y las imagenes de la
1 documentacion que sust_(?nta los registros regllzadqs al 10 de marzo de 2022 Postulante
momento de la postulacion. La documentacion sera
enviada en un solo archivo en formato PDF al correo
electrénico: seleccionpersonalcsjtumbes@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a.m. a 04:00 p.m.
12 | Resultados Finales 11 de marzo de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
13 | Declaracion de Ganadores/as 11 de marzo de 2022 Oficina de recursos humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 | Suscripcion del contrato Del 14 al 18 de marzo de 2022 Oficina de recursos humanos
15 | Registro de contrato Del 14 al 18 de marzo de 2022 Oficina de recursos humanos

1



mailto:seleccionpersonalcsjtumbes@pj.gob.pe
mailto:seleccionpersonalcsjtumbes@pj.gob.pe

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccidén con fases minimas, cuenta con los siguientes puntajes:

1. Asistente Jurisdiccional (COD. 00723

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje Puntaie maximo
Comisién CAS Ad Hoc minimo J

Evaluacién curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral: 01 afio en labores similares. 15 puntos 15 puntos
Por cada afio adicional (hasta un maximo de 05
afos) (01 punto por cada afio). 05 puntos
Formacion Académica: Estudios universitarios en
derecho (8° ciclo concluido) 10 puntos 10 puntos
Cursos y/o especializaciones:
Curso acreditado en ofimatica.
Cursos en derecho penal y del nuevo cédigo 02 puntos
pr~ocesal ,pt_anal de antigiiedad no, mayor a cinco 03 puntos
afios. (Minimo uno hasta un maximo de 03 a
razén de 1 punto por curso).

. . Apto/a para entrevista o
Previo a la entrevista Personal descalificado/a
Entrevista personal --- 65 puntos
Presentacién de documentos Apto/a o descalificado/a

2. Especialista Judicial de Juzgado (COD. 01128

100

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje Puntaie maximo
Comisién CAS Ad Hoc minimo !

Evaluacién curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral: 02 afios de los cuales uno de 15 puntos 15 puntos
ellos debe de ser en la especialidad penal.
Por cada afio adicional (hasta un maximo de 05
afos) (01 punto por cada afio). 05 puntos
Formacién Académica: Titulo de Abogado (a) con
colegiatura y habilitacion profesional vigente. 10 puntos 10 puntos
Cursos y/o especializaciones:
Curso acreditado en ofimatica.
Cursos en derecho penal y del nuevo cédigo 02 puntos
pr~ocesal ,pgnal de antigiiedad no, mayor a cinco 03 puntos
afos. (Minimo uno hasta un méaximo de 03 a
razén de 1 punto por curso).

. . Apto/a para entrevista o
Previo a la entrevista Personal N T N
Entrevista personal 65 puntos
Presentacion de documentos Apto/a o descalificado/a
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3. Psicélogo (a) (COD. 02011)

Fases del proce_sq,de seleccién a cargo de la Pu,n_taje Puntaje maximo
Comision CAS Ad Hoc minimo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral: 02 afios incluido SERUMS 15 puntos 15 puntos
(obligatorio).
Por cada afio adicional (hasta un maximo de 05
afos) (01 punto por cada afio). 05 puntos
Formacion  Académica: Titulo  profesional
universitario en psicologia, colegiado y con | 10 puntos 10 puntos
habilitacién vigente.
Cursos y/o especializaciones:
Curso acreditado en ofimatica.
Cursos relacionados al puesto o en materia de su 02 puntos
especialidad de antigiiedad no mayor a cinco afios. 03 puntos
(Minimo uno hasta un maximo de 03 a razén de
1 punto por curso).
Apto/a para entrevista o

Previo a la entrevista Personal

descalificado/a

Entrevista personal

65 puntos

Presentacion de documentos

Apto/a o

TOTAL

4. Resguardo Custodiay Vigilancia (COD. 00448

descalificado/a

100

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje Puntaje maximo
Comision CAS Ad Hoc minimo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral: 01 Afio como Agente de 15 puntos 15 puntos
Seguridad, o haber realizado servicio militar, o ser
retirado de las fuerzas policiales.
(hasta un maximo de 05 afios) (01 punto por cada 05 puntos
ano).
Formacion Académica: Secundaria completa. 10 puntos 10 puntos
Cursos y/o especializaciones:
Curso acreditado en ofimatica.

. L, . - 02 puntos
Cursos en Seguridad, proteccién, primeros auxilios,
Defensa Civil u otros de antigledad no mayor a 03 puntos
cinco afios. (Minimo uno hasta un maximo de 03
arazon de 1 punto por curso).

Apto/a para entrevista o

Previo a la entrevista Personal

descalificado/a

Entrevista personal

65 puntos

Presentacion de documentos

Apto/a o

1%

descalificado/a
100




5. Secretario Judicial (COD. 01417 1)y (COD. 01417_2)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Puntaje Puntaie maximo
Comisién CAS Ad Hoc minimo !
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia laboral: 02 afios de los cuales uno de 15 puntos 15 puntos

ellos debe de ser en la especialidad laboral.
Por cada afio adicional (hasta un maximo de 05

afos) (01 punto por cada afo). 05 puntos
Formacion Académica: Titulo de Abogado (a) con
colegiatura y habilitacién profesional vigente. 10 puntos 10 puntos

Cursos y/o especializaciones:
Curso acreditado en ofimatica.

Cursos en derecho constitucional, laboral, procesal 02 puntos
laboral, procesal civil y NLPT.

de antigiedad no mayor a cinco afios. (Minimo 03 puntos
uno hasta un maximo de 03 a razén de 1 punto

por curso).

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal --- 65 puntos

Previo a la entrevista Personal

Presentacién de documentos Apto/a o descalificado/a

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/lla postulante que no
obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion
de integridad, de corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa,
ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66)
puntos queresulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
fases (evaluacién curricular y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccion que
corresponda).

VIl. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

¢ La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada,
motivo por el cualel/la postulante es responsable del registro de informacion que
efectie al momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de
postulacién, las imagenes del documento de identidad y de la documentacién que
sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, asi como la
declaracién jurada | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser
presentada debidamente llenada y suscrita el mismo dia de la postulacién, al
correo que figura en las seccién de postulacion del cronograma. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizaciobn posterior que el Poder Judicial considere
necesario.



La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del
correoelectrénico):

Documento de identidad
Declaracion Jurada que figura en las presentes bases: anexo N.° 01
Reporte de postulacién debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

AR

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién
registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente escaneadas o
tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)
Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

Licencia de conducir, en caso corresponda.

Certificaciones solicitadas.

AN N NN

La documentacion debera ser remitida en las horas que sefiale la Comision Ad Hoc en
el cronograma al siguiente correo electrénico:
seleccionpersonalcsjtumbes@pj.gob.pe

El postulante debera presentar los documentos detallados de manera digital en un
Gnico archivo en formato PDF, bajo apercibimiento de tenerse por NO
PRESENTADOS.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan
durante el desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan
legitimo interés)una vez publicados los resultados de cada evaluaciéon hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico:
seleccionpersonalcsjtumbes@pj.gob.pe, debiendo ser resueltas por la instancia
correspondiente.
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