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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA
PROCESO CAS N° 042-2022-SULLANA

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Sullana pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevarda cabo para cubrir
seis (06) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

CcODIGO PRESTACION DEPENDENCIA E(%NT: g/  CANTIDAD
L] ooeos | g poseenaBaeasts | ofcnadeadminsuaen | 410000 | oo
2 01106 Apilygc;iﬁggnggse?% de Oficina deDii\?r?;lnistracién 1,300.00 o1
3 | o1128 ESpe‘f]iS'zi;;a df)“(fi‘;ia' de Médulo Penal Central 2,972.00 01
4 00448 Resg\yigggi,c%u;tgdia y Oficina deDé?rirE\riStraCién 1,300.00 o1
5 01629 Asistente Administrativo Il (**) Maodulo Penal Central 2,972.00 01
6 02011 Psicélogo (**) Oficina d%@ﬂg‘iwa‘:ié” 2,972.00 01

(*) Prestara servicios en la Provincia de Talara, siendo rotado (a) conforme a la necesidad del servicio.
(**) Podra ser rotado (a) conforme a la necesidad del servicio.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
¢ Oficina de Administracion Distrital.
e Mddulo Penal Central.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Personal de la Corte Superior de Justicia de Sullana.
4. Tipo de proceso de seleccién
Proceso de seleccion CAS con fases minimas

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. APOYOEN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS (CODIGO 00606)

REQUISITOS ‘ DETALLE ‘
Experiencia v Experiencia laboral minima de un (01) afio en el puesto requerido de
preferencia en Psicologia infantil y familiar, SERUMS (Acreditados
con el certificado o constancia de trabajo respectivo).
Habilidades v Adaptabilidad, analisis, autocontrol, dinamismo y cooperacion.

Formacién académica, grado

académico y/o nivel de v Titulo Profesional en Psicologia, Colegiado(a) y habilitado(a).

estudios

v Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en psicologia forense

Cursos y/o estudios de S90S ) :
ylo juridica, y/o psicologia terapéutica.

especializacion
Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v Conocimiento de ofimatica.




2. APOYO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (CODIGO 01106
REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores de natificador|

Experiencia ylo actividades equivalentes (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

Habilidades v Adaptabilidad, andlisis, autocontrol, dinamismo y cooperacion.

Formacién académica, grado

académico y/o nivel de v Secundaria completa.

estudios

Cursos y/o estudios de
Especializacion

Conocimientos para el
puesto y/o cargo v Conocimiento de Ms Word y Ms Excel.

v Curso de Tramites Judiciales.

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (CODIGO 01128
REQUISITOS DETALLE

Experiencia no menor de dos (02) afios, de los cuales un (01) afio
Experiencia debe ser en la especialidad penal. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).

Habilidades v Adaptabilidad, analisis, autocontrol, dinamismo y cooperacion.
Formacién académica, grado

académico y/o nivel de v Titulo de Abogado(a) con Colegiatura vigente, habilitado(a) y
estudios acreditado(a).

v Cursos y/o Diplomados en materias relacionadas al Nuevo Cédigo

Cursos y/o estudios de
Procesal Penal.

especializacion

Conocimientos para el v Conocimiento en labores jurisdiccionales.
puesto y/o cargo v Conocimiento de ofimatica.

4. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (CODIGO 00448
REQUISITOS ‘ DETALLE

v Experiencia laboral como agente de seguridad para empresas de
_ ) seguridad particular o del estado, con un (01) afio de experiencia
Experiencia como minimo o ser licenciado de las FF.AA o FF.PP. acreditado con
certificado o constancia de trabajo o certificado de licenciado de las
FFAA.
Habilidades v Autocontrol, atencién, Dinamismo, Memoria, Agilidad fisica
Formacién académica, grado
académico y/o nivel de v Secundaria completa.
estudios
Cursos y/o estudios de v Cursos de capacitacion en temas de seguridad, primeros auxilios,
especializacion defensa civil y seguridad ciudadana.
Conocimientos para el v Conocimientos basicos en defensa personal.
puesto y/o cargo v Conocimiento para superar situaciones de riesgo.

5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (Cédi
REQUISITOS DETALLE

v'  Experiencia laboral minima de dos (02) afios en labores
Administrativas de los cuales 01 de ellos debe ser en
Instituciones Publicas, de preferencia en Penal. (Acreditados
con el certificado o constancia de trabajo respectivo).

Experiencia




Habilidades

Adaptabilidad
Andlisis
Autocontrol
Dinamismo
Cooperacion

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios

AN ANENENENEN

Titulo Profesional Universitario en Administracién, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieros Administrativos, Ingenieria Industrial,
Derecho u otras carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion v' Cursos y/o capacitaciones en Derecho Procesal Penal.

<\

Cursos y/o capacitaciones en Gestion Publica (acreditados).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

v" Conocimiento y manejo de ofimatica.

6.

PSICOLOGO (Codigo 02011
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v' Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el puesto
requerido o en el ejercicio de la profesion. Con SERUMS
(Obligatorio). (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).

Habilidades

Adaptabilidad
Andlisis
Autocontrol
Dinamismo
Cooperacion

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

A ENENENENEN

Titulo Profesional Universitario en Psicologia, preferencia con
especializacion en las diferentes areas de su intervencion, con
Colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v' Curso de Integracién Social, Comunitaria y otros.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

v' Conocimiento y manejo de ofimatica.

Ill. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS (CODIGO00606)

Realizar labores propias de su especialidad en los equipos multidisciplinarios de apoyo a los érganos
jurisdiccionales que ven casos de familia.

Realizar evaluaciones e informes técnicos, emitiendo opinion y recomendaciones a la solicitud de los jueces.
Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.
Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado de Familia.

2. APOYO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (CODIGO 01106)

Recibir las cedulas de natificacién y oficios varios de los diferentes érganos jurisdiccionales.

Descargar cedulas de notificacion en el Sistema.

Efectuar la entrega de cedulas de Notificaciones Judiciales al destinatario indicado en ella, guardando las
formalidades de Ley, a domicilio civiles, y procesales del Distrito Judicial, previa firma del cargo y dentro de
los plazos.

Apoyo en las labores administrativas.

Atender al publico en el registro de las solicitudes y emisién de documentos correspondiente a los diversos
registros que utiliza el Poder Judicial.

Apoyo en el archivo de los documentos.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato superior, siempre que sean inherentes al puesto.

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (CODIGO 01128)

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del area
de atencion al publico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del
horario de turno, en el caso de los juzgados de Investigacion Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
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pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Custodiar y conservar la integridad de los cuadernos y expedientes judiciales, asi como los
documentos u objetos a su cargo, siendo responsable por su perdida, mutilacion o alteracién.

Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes).

Certificar y entregar copia de las piezas procesal peticionadas por las partes.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segin la agenda del Juez.

Verificar las causales de impedimento, recusacion o inhibiciéon del Juez y coordinar el procedimiento
para el lamamiento de nuevo magistrado.

Remitir bajo responsabilidad al Especialista de Audiencia el cuaderno previa verificacionde la foliacion,
notificacion, escritos pendientes y otros; con un plazo no menor de 24 horas de anticipacion a la
realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de tramite urgente, cuyo caso la entrega debera
efectuarse de manera inmediata.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiale la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

Y otras funciones inherentes al puesto de su jefe inmediato le asigne.

RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (CODIGO 00448)

Resguardar el local, bienes, equipos y acervo documentario, conforme las disposicionesdel Manual de
seguridad del Poder Judicial.

Efectuar el debido control en los accesos a la sede que se le asigne, asi como el controlde ingreso y
salida de personas, bienes patrimoniales, expedientes y otros.

Conocer y cumplir estrictamente con las disposiciones del manual de seguridad delPoder
Judicial.

Garantizar la seguridad al interior de la sede donde este asignado, y proteccién de
Magistrados/as, funcionarios/as, trabajadores/as y publico usuario.

Llevar un registro de las ocurrencias que se susciten durante el dia.

Informar oportunamente sobre el adecuado funcionamiento de los equipos de seguridadasignados
conforme a los procedimientos establecidos.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo a los planesde seguridad.
Controlar situaciones de riesgo de acuerdo con las directivas vigentes.
Efectuar un eficiente control visual panoramico del area del establecimiento.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo a los planesde seguridad.
Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (01629)

Apoya en el control de la ejecucion de los procesos de gestion de los Sistemas Administrativos.

Brindar apoyo e la formulacion de los informes técnicos - administrativos de gestion y remitir a las instancias
gue correspondan.

Recibir, verificar, registrar en el sistema de correspondencia, clasificar, distribuir, codificar y archivar los
diversos documentos que ingresan y salen en las diversas dependencias del Poder Judicial.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de documentos en los plazos previstos.

Velar por la aplicacion de las normas y disposiciones internas referentes a los procesos de gestion.

Guardar la confidencialidad de la informacion que maneja la Unidad.

Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

6. PSICOLOGO - (Codigo 02011)

Realizar evaluaciones psicoldgicas elaborando informes y emitir opiniones en las causas que lo requieran.
Realizar entrevistas y emitir informes de Apreciacion Psicoldgica cuando la situacion asi lo requiera.
Sugerir las soluciones mas convenientes en los diversos casos.

Realizar investigaciones respecto al estado emocional y psicolégico y elaborar los informes correspondientes
gue sirvan de apoyo técnico.

Realizar informes y peritajes psicolégicos.

Coordinar constantemente con las Asistentas Sociales sobre los temas asignados y de su competencia.
Elaborar informes administrativos a solicitud de su Jefe y/o del Administrador.

Mantener en forma organizada los documentos correspondientes.

Elaborar cuadros y reportes estadisticos.

Cumplir las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Prestaciéon delServicio se
realizara en lamodalidad.

‘ DETALLE ‘

- APOYO EN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS (Codigo: 00606)
- (Trabajo Presencial) Oficina de Administracion Distrital

- APOYO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (Cédigo: 01106) - (Trabajo
Presencial) Oficina de Administracién Distrital

- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Co6digo: 01128) - (Trabajo Presencial)
Modulo Penal Central

- RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (Coédigo: 00448) - (Trabajo Presencial)
Oficina de Administracion Distrital

- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (Codigo: 01629) - Trabajo Presencial) Modulo
Penal Central

- PSICOLOGO (Cédigo: 02011) - (Trabajo Presencial) Oficina de Administracion
Distrital

La entidad podré variar la modalidad de trabajo de acuerdo a la necesidad del servicio.

Duracion delcontrato

Para el cddigo 01128 — Especialista Judicial de Juzgado y Cédigo 01629 —
Asistente Administrativo 1l desde el 01 de abril hasta 30 de junio de 2022, pudiendo ser|
prorrogable de acuerdo a la disposicion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

No requiere de aviso para la culminacion del contrato.

El resto de los cddigos desde el 01 de abril hasta 30 de junio de 2022 pudiendo ser
prorrogable de acuerdo a la disponibilidad presupuestal en el ejercicio presupuestal 2022.

No requiere de aviso para la culminacion del contrato.

Retribucién econémica mensual
S/

Incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- APOYO EN LA ELABORACION DE INFORME PSICOLOGICO (*) (Cédigo:
00606) S/1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES)
- APOYO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (*) (Codigo: 01106)
S/1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)
- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (*) (C6digo: 01128)
S/2,972.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES)
- RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (**) (Cédigo: 00448)
S/1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES)
- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (C6digo: 01629)
S/2,972.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES)
- PSICOLOGO (Cédigo: 02011)
S/2,972.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES)

Otras condicionesesenciales
del contrato

CONTAR CON NUMERO DE RUC.
CONTAR CON EQUIPO INFORMATICO E INTERNET, EN CASO SEA NECESARIO EL
CAMBIODE LA MODALIDAD DE TRABAJO

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 03 de marzo de 2022

Gerencia de
Administracion Distrital

Publicacion del proceso en el aplicativo para
el registro y difusion de las ofertas laborales

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Del 04 al 17 de marzo Responsable del registro
SERVIR, denominado 2022
Talento Peru
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en el link Del 04 al 17 de marzo Oficina de Recursos
Oportunidad Laboral del Poder Judicial 2022 Humanos
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Postulacién web — Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacién de Personal — PSEP

Evaluacion Curricular — Sin puntajes(en
base a lo registrado en la postulacion)

18 de marzo de
2022

21 de marzo de 2022

Postulante

SELECCION

Oficina de Recursos
Humanos

Resultados de la Evaluacion Curricular —Sin
puntajes (en base a lo registrado en
la postulacion)

21 de marzo de 2022

Oficina de Recursos
Humanos

Evaluacion Curricular — Con puntajes(en
base a lo registrado en la postulacion)

22 de marzo de 2022

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacion Curricular —Con
puntajes (en base a lo registrado en
la postulacion)

22 de marzo de 2022

Comision CAS Ad Hoc

Previo a la entrevista:

Imagen del documento de identidad y
presentacion del anexo | que figura en las
bases del proceso.

La documentacién sera enviada al Correo
electrénico:

convocatoriacassullana@pj.gob.pe

Desde las 00:00 hasta las 14:00
horas

(Los correos recibidos fuera del plazo
establecido no seran considerados)

23 de marzo de 2022

Postulante

Relacion de postulantes aptos/as para
entrevista personal

23 de marzo de 2022

Comision CAS Ad Hoc

Entrevista Personal

24 de marzo de 2022

Comision CAS Ad Hoc

10

Resultados de la Entrevista Personal

24 de marzo de 2022

Comision CAS Ad Hoc

11

Presentacién de documentacion: (solo para
los que hayan obtenido puntaje igual a 66
puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de
la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacién.

La documentacién sera enviada al Correo
electrénico:

convocatoriacassullana@pj.gob.pe

Desde las 00:00 hasta las 23:00
horas

(Los correos recibidos fuera del plazo
establecido no seran considerados)

25 de marzo de 2022

Postulante

12

Resultados Finales

28 de marzo de 2022

Comision CAS Ad Hoc

13

14

Declaracién de Ganadores/as

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

28 de marzo de 2022

29 de marzo al 04 de
abril de 2022

Oficina de Recursos
Humanos

Oficina de Recursos
Humanos

15

Registro de contrato

29 de marzo al 04 de
abril de 2022

Oficina de Recursos
Humanos




VI. FASES DE EVALUACION:

1. APOYOEN LA ELABORACION DE INFORMES PSICOLOGICOS (CODIGO00606

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS Puntaje p . -
L untaje maximo
Ad Hoc minimo
Evaluacidn curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en el
puesto requerido de preferencia en Psicologia
infantil y familiar, SERUMS. (Acreditados con el 15 puntos 15 puntos
certificado o constancia de trabajo respectivo). (15
puntos).
- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un
maximo de cinco (05) afios (01 punto). 05 puntos
e Formacién académica
- Titulo Profesional en Psicologia, Colegiado(a) y 10 puntos 10 puntos
habilitado(a). (10 puntos).
e Cursos y/o especializaciones
- Cursos, talleres o seminarios de capacitacion en
. ; S . p 05 puntos
psicologia forense y/o juridica, y/o psicologia
terapéutica (05 puntos).
Previo a la entrevista personal: Imagen del documento de Apto/a para entrevista o
identidad y presentacion del anexo | que figura en las bases descalificado/a
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion
gue sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion

PUNTAJE TOTAL

Apto/a o descalificado/a

51 puntos

2. APOYO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (CODIGO01106

100 puntos

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS Puntaje . -
P Puntaje maximo
Ad Hoc minimo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Experiencia laboral minima de un (01) afio en
labores de notificador y/o actividades equivalentes. 15 15
(Acreditados con el certificado o constancia de puntos puntos
trabajo respectivo). (15 puntos).
- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un
maximo de cinco (05) afios (01 punto). 05 puntos
e Formacién académica
. 10 puntos 10 puntos
- Secundaria completa. (10 puntos).
e Cursos y/o especializaciones
- Curso de Tramites Judiciales (05 puntos). 05 puntos
Previo a la entrevista personal: Imagen del documento de Apto/a para entrevista o
identidad y presentacion del anexo | que figura en las bases descalificado/a
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion
gue sustenta los registros realizados al momento de la
postulacién

Apto/a o descalificado/a




PUNTAJE TOTAL 51 puntos 100 puntos

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (CODIG0O01128

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision Puntaje Puntaie Maximo
CAS Ad Hoc minimo !
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Experiencia no menor de dos (02) afios, de los
cuales un (01) afio debe ser en la especialidad 15 ¢ 15 N
penal. (Acreditados con el certificado o constancia puntos puntos
de trabajo respectivo). (15 puntos).
- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un
maximo de cinco (05) afios (01 punto). 05 puntos
e Formacién académica
- Titulo de Abogado(a) con Colegiatura vigente, 10 puntos 10 puntos
habilitado(a) y acreditado(a). (10 puntos).
e Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o Diplomados en materias relacionadas
al Nuevo Cadigo Procesal Penal. (05 puntos). 05 puntos
Previo a la entrevista personal: Imagen del documento de Apto/a para entrevista o
identidad y presentacion del anexo | que figura en las bases descalificado/a
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos
Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)
El reporte de postulacién y las imagenes de la documentacion Apto/a o descalificado/a
gue sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion

untos 100 puntos

4. RESGUARDO, CUSTODIA Y VIGILANCIA (CODIGO00448

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS Puntaje

Ad Hoc minimo Puntaje maximo

Evaluacidn curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia laboral como agente de seguridad
para empresas de seguridad particular o del
estado, con un (01) afio de experiencia como 15 puntos 15 puntos
minimo o ser licenciado de las FF.AA o FF.PP.
acreditado con certificado o constancia de trabajo
o certificado de licenciado de las FFAA.
(Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo). (15 puntos).

- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un

maximo de cinco (05) afios (01 punto). 05 puntos
e Formacién académica 10 puntos 10 puntos
- Secundaria completa. (10 puntos).
e Cursos y/o especializaciones
- Cursos de capacitacion en temas de seguridad,
primeros auxilios, defensa civil y seguridad n
ciudadana (05 puntos). 05 puntos
Previo a la entrevista personal: Imagen del documento de Apto/a para entrevista o
identidad y presentacion del anexo | que figura en las bases descalificado/a




Entrevista personal 26 puntos 65 puntos

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Apto/a o descalificado/a
gue sustenta los registros realizados al momento de la

postulacion
PUNTAJE TOTAL 51 puntos 100 puntos

5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il (CODIG0O01629
Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisiéon CAS Puntaje

Puntaje maximo

Ad Hoc minimo

Evaluacidn curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en
labores Administrativas de los cuales 01 de ellos
debe ser en Instituciones Publicas, de preferencia 15 puntos 15 puntos
en Penal. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo). (15 puntos)

- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un
méximo de cinco (05) afios. (01 punto) 05 puntos

e Formacién académica

- Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieros Administrativos,

Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras 10 puntos 10 puntos
afines. (10 puntos)
e Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o capacitaciones en Gestion Publica y 05 punto
Derecho Procesal Penal (acreditados).(05puntos) puntos
Previo a la entrevista personal: Imagen del documento de Apto/a para entrevista o
identidad y presentacion del anexo | que figura en las bases descalificado/a
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos
Presentacién de documentacién: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)
El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Apto/a o descalificado/a
gue sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion

PUNTAJE TO 51 puntos 100 puntos

Fases del proceso de selecciéon a cargo de la Comision CAS Puntaje
Ad Hoc minimo

Puntaje méaximo

Evaluacidn curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el
puesto requerido o en el gjercicio de la profesion.
Con SERUMS (Obligatorio). (Acreditados con el 15 puntos 15 puntos
certificado o constancia de trabajo respectivo). (15
puntos)

- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un
maximo de cinco (05) afios. (01 punto) 05 puntos




e Formacién académica

- Titulo Profesional Universitario en Psicologia,
preferencia con especializacion en las diferentes
areas de su intervencion, con Colegiatura y
habilitacion vigente. (10 puntos)

10 puntos 10 puntos

e Cursos y/o especializaciones

- Curso de Integracion Social, Comunitaria y otros.

(O5puntos) 05 puntos

Previo a la entrevista personal: Imagen del documento de Apto/a para entrevista o
identidad y presentacion del anexo | que figura en las bases descalificado/a

Entrevista personal 26 puntos 65 puntos

Presentaciéon de documentacidn: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Apto/a o descalificado/a
gue sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion

PUNTAJE TOT 51 puntos 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o
haya sido descalificado, de corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser
declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular y entrevista
personal.

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de
la postulacién, asi como la declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser
presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el
Poder Judicial considere necesario.

La documentacion deberd ser presentada en el momento que la Comisién lorequiera
conforme al cronograma del presente proceso:
v' Documento de identidad.
v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.
v' Reporte de postulacién debidamente llenado y de ser posible, suscrito por el/la postulante.
v

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el

aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomasfotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en
la presentacion).

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v' Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o delicenciado (a) de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.
v'  Certificaciones solicitadas.

AN

En el registro del correo personal de postulacion, los postulantes deberan de consignar una cuentade correo
GMAIL; en razon de que este tipo de cuenta, es compatible con los aplicativos que se utilizaran en el presente
proceso. Oftro tipo de cuenta no le permitira acceder a la entrevista personal, la misma que se realizara de manera
virtual a través de Google Meet. En caso de no contar con unacuenta GMAIL debera crearla con anticipacion a su
postulacién bajo su entera responsabilidad de ser descalificado(a).

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso,
podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin puntajes:
convocatoriacassullana@pj.gob.pe
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b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién curricular con puntaje,
Relacion de postulantes aptos, Resultados de la entrevista personal, Relacion de cumplimiento de envio de
informacion (después de entrevista) y resultados finales: convocatoriacassullana@pj.gob.pe
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