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PROCESO CAS N° 002-2022-UE-JUNIN
REEMPLAZO DU N° N° 083-2021

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Junin pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° | CODIGO | PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. S/ | Cantidad
ANALISTA DE INFORMATICA - Unidad Administrativa 'y de
L 02744 DESARROLLADOR (*) Finanzas S/. 2,572.00 01

(*) Desarrollara sus labores en la Coordinacion de Informética de la Unidad de Planeamiento y desarrollo.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Unidad de Planeamiento y Desarrollo de la Corte Superior de Justicia de Junin.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Junin.

4. Tipo de proceso de seleccion
Bajo el Decreto de Urgencia N° 083-2021

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS
1. ANALISTA DE INFORMATICA - DESARROLLADOR (CODIGO 02744)

REQUISITOS DETALLE
v (Indispensable) Experiencia no menor de 02 afios en labores
Experiencia similares, de los cuales 01 de ellos debe ser en Instituciones
Publicas. Acreditado con constancia o certificado de trabajo.
v Adaptabilidad, Organizacion de informacién, Empatia, Redaccion,
Creatividad e innovacion.

Habilidades

Formacion académica, grado

- . v (Indispensable) Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
académico y/o nivel de

Sistemas, Ingenieria Informatica o afines. Colegiado y habilitado

estudios

v Contar con cursos o especializacién en lenguajes de programacion y
Cursos y/o estudios de tecnologias de desarrollo como: "Javascript, Node.js, PHP, Python u
especializacion otros", Bases de Datos, Metodologias y Estandares Scrum, Cobit,

ITIL 4.0 PMBOK o gestion de proyectos.

v Conocimiento de lenguaje de programacion Javascript ES6+, Node.js
con Express.js, Base de Datos relacional PostgreSQL, Base de
Datos relacional MySQL, framework Laravel de PHP, Vue.js, Python.
Conocimiento de manejo de sistemas de informacién web y de
escritorio y de equipos informaticos.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

ll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

1. ANALISTA DE INFORMATICA - DESARROLLADOR (CODIGO 02744)

Desarrollo de programas y aplicativos web

Desarrollar el analisis y testing para el desarrollo de los sistemas.

Aplicar metodologias agiles para desarrollo de sistemas.

Sistematizar los procesos identificados en base a los requerimientos de la institucion.
Apoyo en las areas de informética cuando asi se requiere.

Cumplir las funciones relacionadas que le asigne el jefe inmediato.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

Prestacidn del | ANALISTA DE INFORMATICA - DESARROLLADOR (CODIGO 02744)- (Trabajo Mixto)
Unidad de Planeamiento y Desarrollo

Servicio se
realizaraen la |La entidad podra variar la modalidad de trabajo de acuerdo a la necesidad de
modalidad. servicio

Desde el 06 de abril de 2022 hasta 30 de junio de 2022 pudiendo ser prorrogable
Duracion del solo por el ejercicio presupuestal 2022. Cumplido el plazo los contratos
contrato concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a
sus ampliaciones.

Retribucion ANALISTA DE INFORMATICA - DESARROLLADOR (CODIGO 02744)

econdmica S/ 2, 572.00 (DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES)

mensual S/ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones | CONTAR CON NUMERO DE RUC:

esenciales del CONTAR CON EQUIPO INFORMATICO E INTERNET, EN CASO SEA NECESARIO EL CAMBIO
contrato DE LA MODALIDAD DE TRABAJO

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 29 de marzo de Gerencia de
2022 Administracién Distrital

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el aplicativo
para el registro y difusion de las ofertas
1 | laborales de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, denominado
Talento Peru
Publicacién de la convocatoria en el link | Del 31 de marzo al Oficina de Recursos
Oportunidad Laboral del Poder Judicial 04 de abril de 2022 Humanos
Postulacion web - a través del Sistema
de Postulacion, Seleccién y Evaluacion
de Personal — PSEP y envio del reporte
de postulaciéon y las imagenes de la
documentaciéon que sustenta los
registros realizados al momento de la
postulacién. Asi como el anexo | que
figuran en las bases del proceso, e
imagen del Documento Nacional de | Del 31 de marzo al
Identidad, al Correo electrénico: 04 de abril de 2022
personaljunin@pj.gob.pe
e Los correos remitidos deberan de contener
en el asunto seguido y sin espacios lo
siguiente:
CAS002CSJJU-Postulacion-CédPrestacion-
ApellidosNombres

Del 31 de marzo al

04 de abril de 2022 Responsable del registro

Postulante

(Los correos recibidos fuera del plazo

establecido no seran consideradosi

Evaluacion Curricular — Sin puntajes
4 | (en base alo registrado en la 05 de abril de 2022
postulacion)

Gerencia de
Administracion Distrital



mailto:personaljunin@pj.gob.pe

Resultados de la Evaluacién Curricular —
5 | Sin puntajes (en base a lo registrado en
la postulacion) (*)

06 de abril de 2022

Gerencia de
Administracion Distrital

Evaluacion Curricular — Con puntajes
6 | (en base alo registrado en la
postulacion)

07 de abril de 2022

Comisiéon CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacién Curricular —
7 | Con puntajes (en base a lo registrado en
la postulacion) (*)

07 de abril de 2022

Comisiéon CAS Ad Hoc

Entrevista Personal

08 de abril de 2022

Comisiéon CAS Ad Hoc

Resultados de la Entrevista Personal (*)

08 de abril de 2022

Comisiéon CAS Ad Hoc

=
Slo|w

Resultados Finales (*)

08 de abril de 2022

Comisiéon CAS Ad Hoc

11 | Declaracién de Ganadores/as (*)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

12 | Suscripcion del contrato

08 de abril de 2022

11, 12 y 13 de abril

Oficina de Recursos
Humanos

Oficina de Recursos

de 2022 Humanos
. 11, 12 y 13 de abril Oficina de Recursos
13 | Registro de contrato de 2022 HUManos

El cronograma puede ser variado dependiendo al nimero de postulantes.
(*) Resultados y comunicados en la Pagina Web Institucional del Poder Judicial

Para reemplazo DU 083-2021, la etapa de seleccion tiene una duracién de hasta 05 dias habiles,
pudiendo ampliarse hasta tres (03) dias adicionales segin la cantidad de candidatos/as y la

capacidad operativa de la entidad.

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion con fases D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes:

1. ANALISTA DE INFORMATICA - DESARROLLADOR (CODIGO 02744)

aSeS del proceso ae ele ON a Cargo ade la d -
0 0 A Ad Ho 0 7 -
Evaluacién curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
v (Indispensable) Experiencia no menor de 02 afios en
labores similares, de los cuales 01 de ellos debe ser 13 puntos 13 puntos
en Instituciones Publicas. Acreditado con constancia
o certificado de trabajo. (maximo 13 puntos)
v Por cada afio de experiencia adicional en labores
similares 02 puntos, acreditado con certificado o 06 puntos
constancia de trabajo. (méaximo 06 puntos)
Formacion Académica
v (Indisperjsable) Titulo Profesioqal ) Universita,lr?o en 12 puntos 12 puntos
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informéatica o
afines. Colegiado y habilitado. (maximo 12 puntos)
Cursos y/o estudios de especializacion
v Contar con cursos o especializacién en lenguajes de
programacion y tecnologias de desarrollo como:
"Javascript, Node.js, PHP, Python u otros", Bases de 04 puntos
Datos, Metodologias y Estandares Scrum, Cobit, ITIL
4.0 PMBOK o0 gestion de proyectos. (1 punto por
cada uno) (maximo 04 puntos)
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos
OTA 00 p 0




Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni
podréa ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccidn que corresponda).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que ellla postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento de la
postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento
de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion, asi como la declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual
debera ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién deberéd ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera
conforme al cronograma del presente proceso:

v" Documento de identidad.

v" Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

v Reporte de postulacion debidamente llenado y de ser posible, suscrito por ellla
postulante.

v/ Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacioén registrada
en el aplicativo web de postulacién, debidamente escaneadas o tomas fotograficas
visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informaciéon en ambas caras, estas
deberan ser incluidas en la presentacion).

v/ Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v' Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado (a)
de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.

v' Certificaciones solicitadas.

En el registro del correo personal de postulacion, los postulantes deberdn de consignar una cuenta
de correo GMAIL; en raz6n de que este tipo de cuenta, es compatible con los aplicativos que se
utilizardn en el presente proceso. Otro tipo de cuenta no le permitira acceder a la entrevista
personal, la misma que se realizard de manera virtual a través de Google Meet. En caso de no
contar con una cuenta GMAIL debera crearla con anticipaciéon a su postulacion bajo su entera
responsabilidad de ser descalificado(a).

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacién:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion
curricular sin puntajes: personaljunin@pj.gob.pe (para ser considerados deberan de
tener en el asunto seguido y sin espacios lo siguiente: CAS002CSJJU-ObsSP-
CodPrestacion-ApellidosNombres)

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién
curricular con puntaje, Relacién de postulantes aptos, Resultados de la entrevista
personal, Relacion de cumplimiento de envio de informaciéon (después de entrevista) y
resultados finales: personaljunin@pj.gob.pe (para ser considerados deberan de tener
en el asunto seguido y sin espacios lo siguiente: CAS002CSJJU-ObsOTROS-
CodPrestacion-ApellidosNombres)
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