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ANEXO 04
FORMATO PARA CONVOCATORIA CAS
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA
PROCESO CAS N° 003-2022
DU 034-2021
|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lima pone en conocimiento el proceso de seleccién que se
llevara a cabo para cubrir veinticinco (25) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° cODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. S/ CANTIDAD

POOL DE ESPECIALISTAS JUZGADOS
1 01400 APOYO EN PERICIAS JUDICIALES LABORALES-MODULO II-NLPT 4,500.00 1
ASISTENTE DE MONITOREO PARA EL PROGRAMA
2 01164 PRESUPUESTAL CELERIDAD DE LOS PROCESOS PPR_CIVIL COMERCIAL 4,000.00 1
JUDICIALES EN MATERIA CIVIL-COMERCIAL
3 00723 ASISTENTE JURISDICCIONAL MODULO PENAL 2,572.00 7
4 01129 ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA MODULO PENAL 2,972.00 5
5 01924 PERSONAL DE SEGURIDAD COORDINACION DE SEGURIDAD 1,950.00 2
6 01478 RESPONSABLE DE SERVICIOS COMPARTIDOS PPR_CIVIL COMERCIAL 1,500.00 1
7 00037 APOYO ADMINISTRATIVO UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 1,300.00 1
8 01128 ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO MODULO PENAL 2,972.00 4
9 01327 ASISTENTE DE INFORMATICA MODULO PENAL 2,772.00 1
10 01822 SOPORTE TECNICO UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 1,300.00 1
APQOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE
11 00359 NOTIFICACIONES UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO 1,300.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Diferentes areas administrativas y jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia de Lima,
conforme se detalla en el punto 1.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Lima
4. Tipo de proceso de seleccion

4.1 Bajo el Decreto de Urgencia N° 083-2021

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1.APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES- (Codigo 00359)

REQUISITOS DETALLE ‘

Experiencia v' Experiencia no menor de seis (06 meses) en labores similares.
v' Comprension lectora.
v Andlisis.

Habilidades v" Redaccion.
v' Autocontrol.
v Adaptabilidad.

Formaciéon académica, grado . . - .

o - ' . v
académico y/o nivel de estudios Estudios Universitarios en Derecho (3er. Ciclo).
Cursos ylo estudios de especializacién v Cursos y_/o capagltauones en Derecho como minimo 12
horaslectivas a mas.
Conocimientos para el puesto y/o v Ofimética.
cargo




2. APOYO ADMINISTRATIVO (Cédigo 00037)

REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia v' Experiencia no menor de seis (06 meses) en labores similares.
v' Autocontrol.
v/ Comunicacion oral.

Habilidades v’ Empatia.
v' Dinamismo.
v’ Cooperacion.

Formacién académica, grado académico . . -

y/o nivel de estudios v' Estudios Técnicos (Minimo 03 meses).

Cursos y/o estudios v' Cursos ylo capacitaciones en Ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo v' En tramite documentario.

3. SOPORTE TECNICO (Cédigo 01822)
REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia v/ Experiencia no menor de seis (06 meses) en labores similares.
v' Autocontrol.
v' Comunicacion oral.

Habilidades v' Empatfa.
v' Dinamismo.
v' Cooperacién.

Formacion académica, grado académico . P -

y/o nivel de estudios v Estudios Técnicos (Minimo 03 meses).

) v' Cursos y/o capacitaciones en equipos electrénicos como
Cursos y/o estudios minimo12 horas lectivas a mas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo v' En tramite documentario.

4. RESPONSABLE DE SERVICIOS COMPARTIDOS - (Cédigo 01478)

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia v'_ Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares..
v' Comprension lectora.
v Andlisis.
Habilidades v" Redaccion.
v' Autocontrol.
v Adaptabilidad.
Form,ac[on acadc_emma, grado‘ v' Estudios Técnicos concluidos (03 afios) en Administracion,
académico y/o nivel de estudios Py T - . .
Contabilidad, Computacion, Secretariado Ejecutivo o carreras
afines, o Estudios universitarios (6to. ciclo).
Cursos ylo estudios de especializacion v Cursos y_/o capaqitaciones en Derecho como minimo 12
horaslectivas a mas.
Conocimientos para el puesto y/o v' Ofimética.
cargo
5. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cddigo 00723)
REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia v' Experiencia no menor de un (01) afio en labores similares.
v' Comprension lectora.
v Andlisis.
Habilidades v" Redaccion.
v' Autocontrol.
v Adaptabilidad.
Formacion académica, grado . . o ;
académico y/o nivel de estudios v' Estudios Universitarios en Derecho (8vo. Ciclo).




Cursos y/o estudios de especializacion

v

Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal y/o
Procesal Penal y/o la NCPP como minima 36 horas lectivas

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

v

Ofimaética.

6. ASISTENTE DE INFORMATICA (Cddigo 01327)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v' Experiencia no menor de tres (03) afios de los cuales 01 de
ellos deben ser cargos similares.
v' Razonamiento l6gico
v' Razonamiento matematico
Habilidades v' Autocontrol
v Memoria
v' _ Creatividad
Formacién académica, grado . . . o i
P : ' . v
académico y/o nivel de estudios Titulo Prgf_esmnal Teqmco (_carre_ra _03 afios) en Computacion
e Informatica o Estudios universitarios (8vo. ciclo)
. o v' Cursos y/o capacitaciones en manejo de equipos de audio
Cursos ylo estudios de especializacion ylo video como minimo 36 horas lectivas acumuladas a mas
Conocimientos para el puesto y/o v Ofiméatica.
cargo

7. APOYO EN PERICIAS JUDICIALES - (Cédigo 01400)

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia v' Experiencia no menor de (02) afios en su especialidad.
v' Comprension lectora.
v' Andlisis.
Habilidades v" Redaccion.
v' Memoria.
v/ Autocontrol.
Formacion académica, grado académico v' Titulo de profesional Universitario en Contabilidad, Economia,
ylo nivel de estudios Administracion o carrera afines
Cursos y/o estudios de especializacion v' Cursos y/o capacitaciones en normatividad del sector publico
Conocimientos para el puesto y/o cargo v Ninguno

8. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)
9. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia no menor de dos (02) afios, de los cuales una
Experiencia (01) de ellos debe ser en la especialidad penal
v" Comprension lectora.
v' Andlisis.
Habilidades v" Redaccion.
v' Autocontrol.
v'__ Adaptabilidad.
Formacion académica, grado . . S .
P ’ v
académico Tltulo de Abogado/a, con colegiatura y habilitacion profesional
yl/o nivel de estudios vigente.
Cursos ylo estudios de especializacion Cursos en Den:e_cho Penal y en e_al Nuevo Cadigo Procesal
Penal como minima 36 horas lectivas
v' Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o del
Nuevo Cédigo Procesal Penal
Conocimientos para el puesto y/o cargo v' Ofimética.

10. PERSONAL DE SEGURIDAD (C6digo 1924)




REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral no menor de un (01) afio como jefe y/o
E P supervisor de seguridad en entidades del Estado o empresas
xperiencia . S -
de Seguridad o egresado de Formacién Militar de las Fuerzas
Armadas o Policia Nacional del Perd.
v' Fuerza fisica.
v" Resistencia fisica.
Habilidades v' Agilidad fisica.
v Orden.
Formgu_on académica, grado. v' Estudios técnicos (minimo 3 meses)
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios v' Cursos y/o capacitaciones en primeros auxilios como minimo
12 horas lectivas a mas.
v' Cursos y/o capacitaciones de seguridad integral como
minimo 12 horas lectivas a mas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo v' Conocimiento en la normatividad del sector publico.
Otros v' Laboraran los sabados, domingos y feriados (horario rotativo)

11. ASISTENTE DE MONITOREO PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL CELERIDAD DE LOS PROCESOS
JUDICIALES EN MATERIA CIVIL_COMERCIAL - (Codigo 01164)

REQUISITOS ‘ DETALLE
. Experiencia no menor de dos (02) afios en labores propias de
Experiencia .
su especialidad.
v' Razonamiento Matematico
v' Andlisis.
Habilidades v' Planifica.
v Memoria.
v' Razonamiento Légico.
Zg;g:r(r:lli?:g académica, grado v' Titulado Universitario en Ingenieria Industrial, Estadistica,
: . Economia, Sistemas o Informatica o carreras afines.
ylo nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion v' Curso comprobables en Disefio y/o control de procesos con
minimo 36 horas lectivas acumuladas a mas.
Conocimientos para el puesto y/o cargo v Ofiméatica

ll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:
1. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES- (Cédigo 00359)

e Apoyar al Secretario Judicial del Juzgado

e  Efectuar la busqueda de los expedientes cuando se presenten escritos por los litigantes, a fin que
sean proveidos por el Secretario.

e Apoyar al Secretario en la confeccion de las cedulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y

remision a la Central de Notificaciones.

Facilitar los expedientes a los litigantes y abogados en la Sala de Lectura, por indicacion del Secretario.

Pegar en los expedientes los cargos de notificacion.

Coser y foliar expedientes, conservandolos en buen estado.

Llevar expedientes, oficios y otros a Courier, Centro de Distribucion General, Archivo modular,

Fiscalia y/o otros Juzgados

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por la confidencialidad de la informacién que maneja

e Cumplir las demas funciones, deberes y obligaciones que sefiala la Ley Orgéanica y el Reglamento
Interno del Poder Judicial.

e Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Superior, dentro del &mbito de su competencia.

2. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)



3.

4.

5.

6.

Recepcionar la documentacion
Distribuir los documentos que corresponda, haciendo firmar los cargos correspondientes.
Apoyar en la realizacién de la notificacion.

Fotocopiar la documentacion requerida a fin de brindar atencién a los requerimientos y/o dependencias del
Poder Judicial, y para tener un adecuado manejo de la documentacién

Elaborar razones cuando corresponda.
Diligenciar las notificaciones y/o documentos, cuando corresponda.
Brindar atencién e informacion al publico usuario.

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la adecuada conservacion y
uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que el jefe inmediato, de acuerdo a su ambito de competencia.

SOPORTE TECNICO - (Cédigo 01822)

Apoyar en la recepcion y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes dependencias o areas
del Poder Judicial y/o publico usuario.

Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos correspondientes. Apoyar
en la atencién a los visitantes de su oficina.

Absolver consultas simples segln instrucciones impartidas por su jefe inmediato.

Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos; velando por su conservacién,
seguridad y ubicacion.

Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes, y realizar las demas actividades que sean requeridas a fin

de tener un adecuado manejo de la documentacién y/o expedientes de su area. Apoyar en el seguimiento de
los documentos emitidos por su area.

Controlar el orden y limpieza de los ambientes asignados a la oficina.

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la adecuada conservacion
y uso racional de los bienes a su cargo.

Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.
Cumplir otras funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su &mbito de competencia.
Elaborar documentos administrativos que la Coordinacion asigne.

RESPONSABLE DE SERVICIOS COMPARTIDOS - (Codigo 01478)

Atencion al personal jurisdiccional en la entrega de expedientes judiciales.

Recibir los documentos y expedientes originales.

Verificar la identificacion, cantidad y registro de los documentos recibidos.

Asegurar y documentar la cantidad y clase de documentos originales en soporte papel, magnético o digital que
seran transformados en micro formas digitales.

Reporta los hallazgos en cumplimento de sus funciones al Superior.

Cumplir con los previstos en el Manual del Sistema de Produccién de Micro formas de la Corte de Lima.
Elaborar todo tipo de documentos (oficios, memos, informes, etc.) correspondiente a la ejecucién del Programa
Presupuestal.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne su jefe inmediato

PERSONAL DE SEGURIDAD (Cd6digo 1924)

Controlar el ingreso y salida del personal, bienes patrimoniales del delito, expedientes y otros bienes.

Resguardar la integridad de los magistrados, funcionarios, trabajadores y publicos en general en el interior de
la Sede Judicial, particularmente en casos de emergencia.

Controlar el ingreso o permanencia de las personas no autorizadas o extrafias a la Sede Judicial fuera de
horas laborales.

Conocer los planes de seguridad para la intervencion en las emergencias.

Custodiar las instalaciones y patrimonio de las Sedes Judiciales.

Conocer las instalaciones y ambientes de la Sede donde presta servicios, asi como el empleo de los equipos
asignados para la seguridad.

Informar el incumplimiento de las normas y medidas en que incurran los trabajadores y publicos en general.
Informar y orientar al publico usuario de la Sede Judicial.

ASISTENTE DE INFORMATICA (Cddigo 01327)

Proporcionar los servicios de soporte técnico a los usuarios de sistemas informaticos, en coordinacion con el
Area de Informatica de la Corte Superior.

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo del software y hardware.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

Verificar el efectivo funcionamiento del sistema de redes.



Coordinar y controlar el adecuado mantenimiento y seguridad de los equipos e instalaciones del sistema
informatico.

Reportar las incidencias y requerimientos respecto al uso del sistema al Administrador del CPP, en
coordinacion con el Area de Informética de la Corte Superior. Realizar el mantenimiento y configuracion de los
Sistemas Operativos y de Ofimatica.

Registrar en el servidor las copias de seguridad de audio y/o video de audiencias provenientes de las sedes no
interconectadas y remitirlas al Area de Custodia.

Elaborar aplicativos informaticos que faciliten el desarrollo o mejora de procesos, compilacién estadistica y
organizacion del despacho, en coordinacion con el Administrador del Médulo Penal.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Proponer programas regulares de capacitacion para los diferentes operadores del sistema en uso de tecnologia
y aplicativos.

Responsable de brindar apoyo y respaldo técnico en las video conferencias programadas.

Cumplir las deméas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes

Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del NCPP .

7. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cddigo 00723)

Apoyar al Secretario Judicial del Juzgado, en el despacho de los decretos de mero tramite.
Redactar las resoluciones dispuestas por el Juez.
Informar al Juez. sobre las audiencias.

Efectuar la bisqueda de los expedientes cuando se presenten escritos por los litigantes, a fin que
sean proveidos por el Secretario.

Apoyar al Secretario en la confeccion de las cedulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y
remision a la Central de Notificaciones.

Facilitar los expedientes a los litigantes y abogados en la Sala de Lectura, por indicacion del Secretario.
Pegar en los expedientes los cargos de notificacién.

Formar los cuadernos de incidentes.

Coser y foliar expedientes, conservandolos en buen estado.

Apoyar al Secretario en la elaboracion de los cuadros estadisticos que sean solicitados por los entes
competentes.

Agregar una copia del acta al libro de conciliaciones.

Elaboracion de oficios y exhortos por indicacion del Secretario.

Descargar en el libro correspondiente los exhortos diligenciados que se devuelven

Llevar expedientes, oficios y otros a Courier, Centro de Distribucion General, Archivo
modular, Fiscalia y/o otros Juzgados

Confeccionar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera, para ser remitida
periédicamente a la Administracién de la Corte Superior de Justicia.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.
Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el juzgado.

Cumplir las demés funciones, deberes y obligaciones que sefiala la Ley Orgéanica y el
Reglamento Interno del Poder Judicial.

Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad de error u omisién correspondera al servidor que no efectud correctamente los
procedimientos o que se percato de su existencia y no la informo debidamente.

Efectuar proveidos de oficios, dirigidos al Despacho del Juez.

Atender e informar a litigantes y abogados.

Realizar instructivas, preventivas y testimoniales.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Juez Superior, dentro del ambito de su competencia

8. APOYO EN PERICIAS JUDICIALES - (Codigo 01400)

Asistir en los analisis de actos y documentos técnicos relacionados a las actividades periciales, en los
Juzgados que soliciten ante el Jefe de Unidad

Emitir informes periciales que correspondan de acuerdo a su especialidad dentro de los plazos establecidos y/o
liquidaciones de intereses legales, laborales convencionales y otros a solicitud del 6rgano jurisdiccional o
administrativo

Obtener informacién técnico contable de empresas publicas y privadas emitiendo el informe pertinente
Analizar actas documentos técnicos y otros relacionados con la actividad laboral de la empresa y emitir opinién
Analizar las normas legales aplicables a la materia en el informe pericial

Absolver las observaciones generadas por las partes respecto al informe

Cumplir las deméas obligaciones que sefiale la ley, los reglamentos y manuales correspondientes

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia

9. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)
10. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del Area de



Atencion al Publico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del horario de
turno, en el caso de Juzgados de Investigacion Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley. Organizar y mantener actualizado (Cuadernos y
expedientes).

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al Juzgado.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y seguin la agenda del Juez.

Ejecutar las disposiciones consighadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones pertinentes, cuando
corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicién del Juez y coordinar el procedimiento para el
llamamiento de nuevo Magistrado.

Remite bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno previa verificacion de la
foliacion, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no menor de 24 horas de anticipacion a la
realizacion de la audiencia, salvo los pedidos de tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de
manera inmediata.

Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en actos procesales
concretos y controlar los plazos fijados por ley.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccién del érgano jurisdiccional en el
sistema correspondiente

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes. Cumplir
las demas funciones afines que correspondan conforme a las leyes y reglamentos; asi como las que le asigne
el Administrador.

11. ASISTENTE DE MONITOREO PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL CELERIDAD DE LOS PROCESOS

JUDICIALES EN MATERIA CIVIL_COMERCIAL - (Codigo 01164)

Capacitar al personal jurisdiccional en el registro de la informacién jurisdiccional en los Juzgados Civiles-
Comerciales.

Elaboracién de Estadistica que necesite el Programa.

Monitorear el registro de control basico de la calidad de datos de la informacién jurisdiccional en los Juzgados
Civiles Comerciales.

Elaborar todo tipo de documentos (oficios, memos, informes, etc.) correspondiente a la ejecuciéon del Programa
Presupuestal.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne su jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

ITodos los puestos desarrollaran labores en la modalidad presencial.

Prestacion del Servicio se realizara
en la modalidad.

La entidad podra variar la modalidad de trabajo de acuerdo a la necesidad de
servicio.

Duracion del contrato

Desde 28 de abril hasta el 30 de junio de 2022, pudiendo ser prorrogable dentrg
del afio presupuestal 2022.

Retribucién econémica S/

Prestacion de servicio

S/. 1,300.00

(Un mil trescientos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

IAPOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)
SOPORTE TECNICO-(codigo 01822)
IAPOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES (Cédigo 00359)

S/. 1,500.00

(Un mil quinientos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

RESPONSABLE DE SERVICIOS COMPARTIDOS - (Cédigo 01478)

S/. 1,950.00

(Un mil novecientos cincuenta con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

PERSONAL DE SEGURIDAD- (Cédigo 01924)

S/. 2,572.00
(Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

7



ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cbdigo 00723)

S/. 2, 772.00

(Dos mil setecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

IASISTENTE DE INFORMATICA (Cddigo 01327)

S/. 2,972.00

(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)
ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)

S/. 4,000.00

(Cuatro mil con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

IASISTENTE DE MONITOREO PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL
CELERIDAD DE LOS PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA
CIVIL_COMERCIAL - (Cédigo 01164)

S/. 4,500.00

(Cuatro mil quinientos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador

IAPOYO EN PERICIAS JUDICIALES - (Cédigo 01400)

Otras condiciones esenciales del contrato

Indispensable que contar con nimero de RUC
Contar con equipo informatico y acceso a internet

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccién para reemplazo de personal (DU 034-2021)

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Administracion

13 de abril de 2022 Distrital

Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, denominado Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del Poder Judicial

Publicacion del proceso en el aplicativo para el
registro y difusién de las ofertas laborales de la

18 al 20 de abril de
2022
(03 dias habiles)

Responsable del registro

18 al 20 de abril de
2022
(03 dias habiles)

Oficina de recursos humanos

SELE

Postulacion web — a través del Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion de
Personal — PSEP y envio del reporte de
postulacion 'y las imagenes de la
documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulaciéon. Asi
como el anexo | que figura en las bases del
proceso, e imagen del Documento Nacional de
Identidad, al correo:
convocatoriascascsjlima@gmail.com

El/la postulante debera sefialar en el correo a
que Concurso Puablico de Mérito CAS se
presenta y a que prestacion postula

CCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base

a lo registrado en la postulacion)

20 de abril de 2022

21 de abril de 2022

Postulante

Oficina de recursos humanos




Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin
4 puntajes (en base a lo registrado en la 22 de abril de 2022 Oficina de recursos humanos
postulacién)

Evaluacién Curricular — Con puntajes (en base
a lo registrado en la postulacion)

Resultados de la Evaluacion Curricular — Con
6 puntajes (en base a lo registrado en la 26 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
postulacién)

25 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc

9 Entrevista Personal 27 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
10 Resultados de la Entrevista Personal 27 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
12 Resultados Finales 27 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
13 Declaracion de Ganadores/as 27 de abril de 2022 Oficina de recursos humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

28 de abril al 02 de

mayo de 2022 Oficina de recursos humanos

14 | Suscripcion del contrato

28 de abril al 02 de

mayo de 2022 Oficina de recursos humanos

15 | Registro de contrato

VI. FASES DE EVALUACION:

1) Procesos de seleccién para reemplazo de personal (DU 034-2021), cuenta con los
siguientes puntajes:

1. APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS DE NOTIFICACIONES- (Codigo 00359)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de seis (06 meses) en labores
similares (15 puntos). 15 puntos 15 puntos

. Formaciéon Académica

- Estudios Universitarios en Derecho (3er. Ciclo). (10 10 puntos 10 puntos
puntos).

e Cursos y/o especializaciones

10 puntos
- Cursos y/o capacitaciones en Derecho como minimo
12 horaslectivas a mas.. (10 puntos).
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

2. APOYO ADMINISTRATIVO - (Cédigo 00037)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos




Experiencia

- Experiencia no menor de seis (06 meses) en labores

similares (15 puntos). 15 puntos 15 puntos
Formacion Académica
- Estudios Técnicos (Minimo 03 meses). (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o capacitaciones en Ofiméatica.. (10 puntos). 10 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

3.

SOPORTE TECNICO (Cédigo 01822)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje méaximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
- Experiencia no menor de seis (06 meses) en labores
similares (15 puntos). 15 puntos 15 puntos
Formacion Académica
- Estudios Técnicos (Minimo 03 meses). (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o capacitaciones en equipos electrénicos 10 puntos
como minimol12 horas lectivas a mas.(10 puntos).
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

4.

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc

RESPONSABLE DE SERVICIOS COMPARTIDOS - (Codigo 01478)

Puntaje minimo

Puntaje méaximo

- Cursos y/o capacitaciones en Derecho como minimo
12 horaslectivas a mas.. (10 puntos).

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
- Experiencia no menor de un (01) afio en labores
similares (15 puntos). 15 puntos 15 puntos
Formacion Académica
- Estudios Técnicos concluidos (03 afios) en 10 puntos 10 puntos
Administracion, Contabilidad, Computacion,
Secretariado Ejecutivo o carreras afines, o Estudios
universitarios (6to. ciclo). (10 puntos).
Cursos y/o especializaciones 10 puntos
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ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

5. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
. Experiencia
- Experiencia no menor de un (01) afio en labores
similares (15 puntos). 15 puntos 15 puntos
e Formacion Académica
- Estudios Universitarios en Derecho (8vo. Ciclo).. (10 10 puntos 10 puntos
puntos).
e  Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal y/o 10 puntos
Procesal Penal y/o la NCPP como minimo 36 horas
lectivas. (10 puntos).
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

6. ASISTENTE DE INFORMATICA (Cddigo 01327)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje méaximo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
. Experiencia
- Experiencia no menor de tres (03) afios de los cuales 01
de ellos deben ser cargos similares (15 puntos). 15 puntos 15 puntos
e Formaciéon Académica
- Titulo Profesional Técnico (carrera 03 afios) en 10 puntos 10 puntos
Computacion e Informética o Estudios universitarios
(8vo. ciclo) (10 puntos).
e  Cursos y/o especializaciones
10 puntos
- Cursos y/o capacitaciones en manejo de equipos de
audio y/o video como minimo 36 horas lectivas
acumuladas a més. (10 puntos).
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

7. APOYO EN PERICIAS JUDICIALES - (Cédigo 01400)
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Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de (02) afios en su especialidad
(15 puntos). 15 puntos 15 puntos

. Formacion Académica

- Titulo de profesional Universitario en Contabilidad, 10 puntos 10 puntos
Economia, Administracion o carrera afines (10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones

- Cursos y/o capacitaciones en normatividad del sector 10 puntos
publico. (10 puntos).

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

8. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO - (Cédigo 01128)
9. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia no menor de dos (02) afos, de los cuales
una (01) de ellos debe ser en la especialidad penal (15 15 puntos 15 puntos
puntos).

. Formacion Académica

- Titulo de Abogado/a, con colegiatura y habilitacion 10 puntos 10 puntos
profesional vigente (10 puntos).

e  Cursos y/o especializaciones

- Cursos en Derecho Penal y en el Nuevo Cddigo 03 puntos
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas. (03
puntos).

- Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o 07 puntos

del Nuevo Cédigo Procesal Penal (07 puntos).

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

10. PERSONAL DE SEGURIDAD (C6digo 1924)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos

12



. Experiencia
- Experiencia laboral no menor de un (01) afio como
agente de seguridad en entidades del Estado o 15 puntos 15 puntos
empresas de Seguridad o egresado de Formacion
Militar de las Fuerzas Armadas o Policia Nacional del
Peru (15 puntos).
e Formaciéon Académica
- Estudios técnicos (minimo 3 meses) (10 puntos). 10 puntos 10 puntos
e  Cursos y/o especializaciones
- Cursos y/o capacitaciones en primeros auxilios como 05 puntos
minimo 12 horas lectivas a mas.. (05 puntos).
- Cursos ylo capacitaciones de seguridad integral como 05 puntos
minimo 12 horas lectivas a mas.. (05 puntos).
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

11. ASISTENTE DE MONITOREO PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL CELERIDAD DE LOS PROCESOS
JUDICIALES EN MATERIA CIVIL_COMERCIAL - (Codigo 01164)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje méaximo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
. Experiencia
- Experiencia no menor de dos (02) afios en labores
propias de su especialidad (15 puntos). 15 puntos 15 puntos
e Formacion Académica
- Titulado  Universitario en  Ingenieria  Industrial, 10 puntos 10 puntos
Estadistica, Economia, Sistemas o Informéatica o
carreras afines (10 puntos).
e Cursos y/o especializaciones
10 puntos
- Curso comprobables en Disefio y/o control de procesos
con minimo 36 horas lectivas acumuladas a més. (10
puntos).
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni
podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular, evaluacion técnica y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccién que
corresponda).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
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La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es
responsable del registro de informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debera ser presentada en el momento que la Comisién lo
requiera conforme al cronograma del presente proceso:

v" Documento de identidad.

v" Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.

v' Reporte de postulacién debidamente llenado y de ser posible, suscrito por el/la
postulante.

v' Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

v/ Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion
curricular sin puntajes: convocatoriascascsjlima@gmail.com

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion
curricular con puntaje, relacion de postulantes aptos, resultados de la entrevista personal,
relacion de cumplimiento de envio de informacion (después de entrevista) y resultados
finales: convocatoriascascsjlima@gmail.com
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