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GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE INFORMATICA

PROCESO CAS N° 084 - 2022

(REEMPLAZO DU N° 034-2021)

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Gerencia de Recursos Humanos pone en conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a
cabo para cubrir seis (06) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

. < RET. ECON.
N° | CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA g/ CANTIDAD
ANALISTA PROGRAMADOR JAVA Subgerencia de Desarrollo de
! 01763 SENIOR Sistemas de Infomacién 8,000.00 01
2 01405 ANALISTA DE IMPLANTACION Subgerencia de Desarrollo de 3,500.00 02
Sistemas de Infomacion
Subgerencia de Soporte de
3 02614 ANALISTA JA\S/,(A;SENIOR PARA Servicios de Tecnologias de 10,000.00 01
Informaciéon
Subgerencia de Soporte de
4 01382 ANALISTA DE SERVICE DESK Servicios de Tecnologias de 3,000.00 01
Informaciéon
PROGRAMADOR DE BASE DE Subgerencia de Produccion y
5 02590 DATOS JUNIOR Administracion de Plataformas 4,000.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Gerencia de Informatica de la Gerencia General del Poder Judicial

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial
4. Tipo de proceso de seleccion

Bajo el Decreto de Urgencia N° 034-2021

Il.- PERFIL DE LOS PUESTO

1. ANALISTA PROGRAMADOR JAVA SENIOR (Cddigo N° 01763)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia minima de cinco (05) afios en areas de
Informatica, Sistemas, Tecnologia de Informacion en el
Experiencia sector publico y/o privado.
v' Experiencia especifica minima de dos (02) afios
prestando servicios como analista y/o especialista




programador JAVA vy/o analista y/o especialista de
software JAVA.

Experiencia especifica minima de un (01) afios prestando
servicios como analista y/o especialista programador
JAVA ylo analista y/o especialista de software JAVA en el
sector publico.

Deseable experiencia con servidor de aplicaciones
JBOSS, WebSphere, Weblogic, Netweaver, Glassfish,
Jetty, y/o Tomcat.

Deseable experiencia en los Frameworks: JSF,
RichFaces, Spring y/o Hibernate.

Deseable experiencia en proyectos de desarrollo de
software con herramientas BPM (JBPM, Intalio, Bonita),
y/o Gestor documental (Alfresco, LogicalDoc, OpenKM).

Habilidades

Adaptabilidad, Andlisis, Organizacion de Informacion,
Planificacién, Comunicacion oral

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulado en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o Ingenieria
Informatica y Sistemas y/o Ingenieria de Sistema e
Informatica y/o Ingenieria de Software y/o Ingenieria de
Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en Tecnologias y
Sistemas de Informacion y/o Ingenieria de Tecnologias de
la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria Electrénica con
mencion en Telecomunicaciones.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Deseable haber obtenido alguna certificacion
/acreditacion oficial/internacional en Java

Deseable curso en Java y/o Metodologias de Desarrollo
de software y/o Business Intelligence (BI).

Deseable curso y/o taller y/o seminario en tecnologias de
informacion.

Deseable Curso en Direccion de Proyectos o BPM
Business Process Management

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Deseable conocimientos de Gestion de proyectos y/o
metodologias agiles y/o Github y/o Kubernets y/o Angular

2. ANALISTA DE IMPLANTACION (Cédigo N° 01405)

REQUISITOS ‘

Experiencia

DETALLE

v Experiencia minima de tres (03) afios trabajando en areas

de Informatica, Sistemas, Procesos y/o Tecnologias de
Informacién en el sector publico y/o privado.

Experiencia minima de dos (02) afio en Desarrallo,
Analisis, Implantacién, Despliegue, Capacitacion, Manejo
de Base de Datos, Participacion en puestas en
Produccion y/o Monitoreo de la sostenibilidad de la
solucion y a los usuarios y/o mesa de ayuda.

Experiencia minima de un (01) afio en Desarrallo,
Analisis, Implantacion, Despliegue, Capacitacion, Manejo
de Base de Datos, Participacion en puestas en
Produccion y/o Monitoreo de la sostenibilidad de la




solucion y a los usuarios y/o mesa de ayuda en el sector
publico.

Deseable experiencia en Instituciones que administran
justicia (Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de
Justicia, Defensoria, Procuraduria, etc

Deseable experiencia en proyectos de firmas digitales,
certificados digitales, DNI electronico, documentos
electrénicos, tramite cero papel, presentacion telematica
y/o similar.

Deseable experiencia en relevamiento de procesos y/o
requerimientos

Deseable experiencia en Configuracion de Base de datos
y/o conocimiento de redes para configuracion de
servicios, FTP y Archivos

Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones JAVA
o .NET

eseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones con
base de datos Sybase y/o SQL Anywhere y/o Oracle.

Habilidades

Adaptabilidad, Analisis, Organizacién de Informacion,
Planificacién, Comunicacion oral.

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulado y/o Bachiller en la Carrera de Ingenieria de
Sistemas y/o Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o
Ingenieria Informatica y Sistemas y/o Ingenieria de
Sistema e Informatica y/o Ingenieria de Software y/o
Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en
Tecnologias y Sistemas de Informacién y/o Ingenieria de
Tecnologias de la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria
Electrénica con mencién en Telecomunicaciones.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso de Herramientas Ofimaticas Avanzadas (Word,
Excel, Power Point)

Deseable curso de Informatica, Sistemas, Tecnologia de
Informacién, Gestion de procesos de Mesa de Ayuda
Deseable curso en Power Builder y/o Base de Datos
Deseable curso en JAVA y/o Metodologias de Desarrollo
de Software y/o Business Intelligence (BI).

Conocimientos para el

puesto y/o cargo

No aplica

3. ANALISTA JAVA SENIOR PARA SGD (Cddigo N° 02614)

REQUISITOS ‘

Experiencia

DETALLE

v' Experiencia minima de siete (07) afios laborando en

areas de Informética y/o sistemas y/o Soluciones de
Tecnologias de Informacién en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica minima de cinco (05) afios
prestando servicios como analista y/o especialista
programador JAVA y/o analista y/o especialista de
software JAVA.

v' Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios




prestando servicios como analista y/o especialista
programador JAVA y/o analista y/o especialista de
software.

Deseable experiencia con servidor de aplicaciones
JBOSS, WebSphere, Weblogic, Netweaver, Glassfish,
Jetty, y/o Tomcat.

Deseable experiencia en los Frameworks: JSF,
RichFaces, Spring y/o Hibernate.

Deseable experiencia en proyectos de desarrollo de
software con herramientas BPM (JBPM, Intalio, Bonita),
y/o Gestor documental (Alfresco, LogicalDoc, OpenKM).

Habilidades

Adaptabilidad, Andlisis, Organizacion de Informacion,
Planificacién, Comunicacion oral

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulado en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o Ingenieria
Informatica y Sistemas y/o Ingenieria de Sistema e
Informatica y/o Ingenieria de Software y/o Ingenieria de
Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en Tecnologias y
Sistemas de Informacién y/o Ingenieria de Tecnologias de
la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria Electrénica con
mencién en Telecomunicaciones.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Deseable haber obtenido alguna certificacion
/acreditacion oficial/internacional en Java.

Deseable curso en Java y/o Metodologias de Desarrollo
de software y/o Business Intelligence (BI).

Deseable curso y/o taller y/o seminario en tecnologias de
informacion

Deseable Curso en Direccion de Proyectos o BPM
Business Process Management

v Deseable Curso,taller o capacitacion en gobierno digital

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Deseable conocimientos de Gestion de proyectos y/o
metodologias agiles y/o Github y/o Kubernets y/o Angular

4. ANALISTA DE SERVICE DESK (Cddigo N° 01382)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

v' Experiencia minima de dos (02) afios trabajando en

areas de Informatica, Sistemas, Procesos y/o
Tecnologias de Informacién en el sector publico y/o
privado.

Experiencia minima de un (01) afio en Desarrallo,
Analisis, Implantacion, Despliegue, Capacitacion,
Manejo de Base de Datos, Participacion en puestas en
Produccion y/o Monitoreo de la sostenibilidad de la
solucion y a los usuarios y/o mesa de ayuda.

Deseable experiencia en proyectos de firmas digitales,
certificados digitales, DNI electrénico, documentos
electrénicos, tramite cero papel, flujos de trabajo y/o
similar.

v' Deseable experiencia en Instituciones que administran




justicia: Poder Judicial, Fiscalia, Policia Nacional, INPE,
Minjus, Tribunal  Constitucional, Procuraduria,
Defensoria, Colegio de Abogados, Estudios de
abogados, Notarias, u otros afines.

Deseable experiencia en relevamiento de procesos y/o
reguerimientos

Deseable experiencia en Configuracion de Base de
datos y/o conocimiento de redes para configuracion de
servicios, FTP y Archivos

Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones con
base de datos Sybase y/o SQL Anywhere y/o Oracle.y/o
JAVA o .NET

Habilidades

Adaptabilidad, Analisis, Organizacion de Informacion,
Planificacion,

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Bachiller y/o Titulado en la Carrera de Ingenieria de
Sistemas y/o Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o
Ingenieria Informatica y Sistemas y/o Ingenieria de
Sistema e Informatica y/o Ingenieria de Software y/o
Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en
Tecnologias y Sistemas de Informacion y/o Ingenieria
de Tecnologias de la Informacion y Sistemas y/o
Ingenieria Electrénica con mencion en
Telecomunicaciones.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Deseable Curso de Informatica, Sistemas, Tecnologia
de Informacién, Gestion de procesos de Mesa de Ayuda.
Deseable curso en Gestién de Proyectos y/o curso en
ITIL.

Deseable curso en Derecho Civil y/o Penal y/o Laboral
y/o Tributario y/o Penal y/o Oralidad y/o Familia
Deseable curso de Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o
Nuevo Codigo Procesal Penal y/o Docencia

Deseable curso en JAVA ylo Metodologias de
Desarrollo de Software y/o Business Intelligence (BI) y/o
Power Builder y/o Base de datos

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

No aplica

5. PROGRAMADOR DE BASE DE DATOS JUNIOR (Cddigo N° 02590)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

v Experiencia profesional minima de 04 afios en areas de

Informatica y/o Sistemas el Sector Publico y/o privado.
Experiencia profesional minima de 02 afos
desempefiando funciones de Administrador de Base de
Datos y/o Administrador de servicios Tl para el Sector
Publico y/o privado.

Habilidades

Liderazgo, capacidad para brindar alternativas de
solucién, cumplimiento de metas,




Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

<

Bachiller de la carrera profesional de Ingenieria de
Sistemas y/ o Informatica

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso en Sistemas Operativos Linux

Curso de administracién de base de datos Oracle
Deseable Curso de Windows

Deseable curso de base de datos Sybase
Deseable curso de ingles intermedio

AU N N NI

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v No aplica

ll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. ANALISTA PROGRAMADOR JAVA SENIOR (Cddigo N° 01763)

Desarrollar Aplicativos web y Servicios web utilizando el lenguaje de programacién Java
de acuerdo a requerimientos funcionales y técnicos previamente definidos.

Asegurar la calidad técnica del producto desarrollado.

Participar y/o liderar actividades de mejoramiento continuo del proceso de desarrollo de
software.

Realizar actividades de mantenimiento y atencion de Incidencias y/o requerimientos para
Sistemas Jurisdiccionales y aplicativos JAVA.

Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

2. ANALISTA DE IMPLANTACION (Cédigo N° 01405)

Implantacion del Sistema de Informacién del Proyecto Expediente Judicial Electronico
(EJE) y Mesa de Partes Electronica (MPE) desarrollado por la Gerencia de Informatica
aplicables en los Juzgados con competencia en Proteccién y Sancién de la Violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Participar y/o liderar actividades de mejoramiento continuo del proceso de Implantacion
de Sistemas.

Atencion de incidencias durante el proceso de implantacion de sistemas

Capacitacién de usuarios durante el proceso de implantacion de sistemas

Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

3. ANALISTA JAVA SENIOR PARA SGD (Cédigo N° 02614)

Desarrollo de Aplicativos web y Servicios web utilizando el lenguaje de programacién
Java de acuerdo a requerimientos funcionales y técnicos previamente definidos.
Asegurar la calidad técnica del producto desarrollado.

Participar y/o liderar actividades de mejoramiento continuo del proceso de desarrollo de
software.

Realizar la documentacion respectiva de los sistemas 0 mddulos implementados
Realizar actividades de mantenimiento y atencién de Incidencias y/o requerimientos para
Sistemas Jurisdiccionales.

Solucién de incidencias encontradas en los aplicativos Java desplegados en produccion.
Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

4. ANALISTA DE SERVICE DESK (Cddigo N° 01382)

Implantacion del Sistema de Informacion del Proyecto Expediente Judicial Electrénico
(EJE) y Mesa de Partes Electronica (MPE) desarrollado por la Gerencia de Informética




aplicables en los Juzgados Especializados y Salas de las Especialidades Comercial,
Tributaria y Nueva Ley procesal del Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Liman en
las Sedes que cuenten con factibilidad técnica.

Seguimiento y monitoreo al uso de las soluciones tecnoldgicas jurisdiccionales a las
Cortes Superiores de Justicia con criterio analitico y legal. Liderar las comunicaciones
con los usuarios de todo nivel y de diversos perfiles (Tecnologia y Legal).

Llevar a cabo sesiones de Capacitacién a usuarios, reforzamiento, transferencia de
conocimientos en el uso de las soluciones tecnoldgicas tanto a usuarios jurisdiccionales
como dentro de la Gerencia de Informética.

Participar y/o liderar actividades de mejoramiento continuo del proceso de Implantacién
de Sistemas. Proponer mejoras al software.

Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

PROGRAMADOR DE BASE DE DATOS JUNIOR (Cddigo N° 02590)

Administrar y dar soporte a los servicios de base de datos brindados por la Subgerencia
de Produccién y Administracion de Plataformas, basados en el motor de base de datos
Oracle y SYBASE, monitoreando los mismos a fin de garantizar la disponibilidad
de los servicios administrados, elaborando los informes respectivos en el ambito de
Su competencia.

Atender incidentes derivados al area de base de datos.

Preparar los planes de migracion y centralizacion de bases de datos de requerirse.
Asegurar la generacién y restauracion de las copias de respaldo respectivas.

Emitir opiniones técnicas, elaborar procedimientos y/o directivas relacionados
a la gestién o control de los servicios, asimismo proponer mejoras en los procesos de
gestion.

Elaborar los informes y reportes que sean requeridos.

Operar los servicios de Base de Datos que les son indicadas.

Tener actualizado el inventario de los servicios de bases de datos y los recursos que lo
contienen.

Tener y mantener el catalogo de querys y reportes para futurosrequerimientos.
Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Codigo N° 01763 // Analista Programador Java Senior
(Modalidad Mixto)

Codigo N° 01405 // Analista de Implantacion
(Modalidad Mixto)

Codigo N° 02614 // Analista Java Senior para SGD
(Modalidad Mixto)

Prestacion del Servicio se Codigo N° 01382 // Analista de Service Desk
realizara en la modalidad. (Modalidad Mixto)

Codigo N° 02590 // Programador de Base de Datos
Junior (Modalidad Mixto)

Dependencia: Gerencia de Informética de la Gerencia
General del Poder Judicial.

La modalidad de trabajo puede variar a mixto y/o
presencial, de acuerdo a la necesidad de servicio.




Duracion del contrato Desde el 03 de mayo hasta el 31 de julio de 2022,
pudiendo prorrogarse hasta el 31/12/2022.

S/8,000.00 (Ocho mil con 00/100 soles) // Analista
Analista Programador Java Senior (Céd. N° 01763)

S/3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) //
Analista de Implantacién (Cod. N° 01405)

o o S/10,000.00 (Diez mil con 00/100 soles) // Analista Java
Retribucion econémica S/ Senior para SGD (C6d. N° 02614)

S/3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) // Analista de
Service Desk (Co6d. N° 01382)

S/4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) // Programador
de Base de Datos Junior (Cod. N° 02590)

Contar con RUC
Contar con equipo informatico y conexion estable a
internet

Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO (POR TIPO DE PROCESO)

1) Procesos de seleccién para reemplazo de personal (DU 034-2021)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Recursos

Aprobacién de la Convocatoria 11 de abril de 2022 .
Humanos y Bienestar

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y :
difusién de las ofertas laborales Del 12,13 y 18 de abril .
1 . ; de 2022 Responsable del registro

de la Autoridad Nacional del (03 dias habiles)
Servicio Civil - SERVIR,

denominado Talento Peru

Publicacién de la convocatoria en Gerencia de Recursos

2 | ellink Oportunidad Laboral del Del 12,13 y 18 de abril Humanos o la que haga
- de 2022
Poder Judicial sus veces

Postulacion web — Sistema de
Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal — PSEP y
envio del reporte de postulacion y
las imagenes de la documentacién
que sustenta los registros
realizados al momento de la
postulacion. Asi como el anexo |
que figura en las bases del
proceso, e imagen del Documento

18 de abril de 2022 Postulante




Nacional de Identidad, al correo de
la Comision:
seleccionginformatica@pj.gob.pe

El/la postulante debera sefialar en
el correo a que Concurso Publico
de Mérito CAS se presenta y a que
prestacion postula.

SELECCION (*) (*)

Evaluacion Curricular — Sin
4 | puntajes (en base a lo registrado 19 de abril de 2022

en la postulacion) Gerencia de Recursos

. Humanos y Bienestar
Resultados de la Evaluacion y

5 | Curricular — Sin puntajes (en base 20 de abril de 2022
a lo registrado en la postulaciéon)

Evaluacion Curricular — Con
6 | puntajes (en base a lo registrado 21 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
en la postulacion)

Resultados de la Evaluacion
Curricular — Con puntajes (en

7 - 22 de abril de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la
postulacion)
8 Entrevista Personal 25 de abril de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
g | Resultados de Entrevista 25 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
Personal
10 | Resultados Finales 25 de abril de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
11 | Declaracion de Ganadores/as 25 de abril de 2022 Gerencia de Recursos

Humanos y Bienestar

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

26, 27 y 28 de abril de Gerencia de Recursos

12 | Suscripcion del contrato 2022 Humanos y Bienestar

Del 26 de abril de 2022 Gerencia de Recursos

13 | Registro de contrato al 03 de mayo de 2022. Humanos y Bienestar

VI. FASES DE EVALUACION:

1) ANALISTA PROGRAMADOR JAVA SENIOR (Cddigo N° 01763)



mailto:seleccionginformatica@pj.gob.pe

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION
CAS AD HOC

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAIJES

PUNTAIJE

MINIMO

25

PUNTAIJE

MAXIMO

35

Experiencia

a) Experiencia minima de cinco (05) afios en areas de Informatica,
Sistemas, Tecnologia de Informacién en el sector publico y/o
privado. (07 puntos)

b) Experiencia especifica minima de dos (02) afios prestando
servicios como analista y/o especialista programador JAVA y/o
analista y/o especialista de software JAVA. (06 puntos)

) un punto por cada afio adicional a la experiencia requerida en
desarrollo de aplicativos Java. (maximo 03 puntos)

d) Experiencia especifica minima de un (01) afios prestando
servicios como analista y/o especialista programador JAVA y/o
analista y/o especialista de software JAVA en el sector publico.
(05 puntos)

e) Deseable experiencia con servidor de aplicaciones JBOSS,
WebSphere, Weblogic, Netweaver, Glassfish, Jetty, y/o Tomcat.
(01 punto)

f) Deseable experiencia en los Frameworks: JSF, RichFaces,
Spring y/o Hibernate. (01 punto)

g) Deseable experiencia en proyectos de desarrollo de software
con herramientas BPM (JBPM, Intalio, Bonita), y/o Gestor
documental (Alfresco, LogicalDoc, OpenKM). (01 punto)

Profesion y/o cursos de especializacion (de ser el caso)

a) Titulado en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
de Computacién y Sistemas y/o Ingenieria Informatica y Sistemas
y/o Ingenieria de Sistema e Informatica y/o Ingenieria de Software
y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en
Tecnologias y Sistemas de Informacion y/o Ingenieria de
Tecnologias de la Informacion y Sistemas y/o Ingenieria
Electrénica con menciéon en Telecomunicaciones. (07 puntos)

b) Deseable haber obtenido alguna certificacion /acreditacion
oficial/internacional en Java. (01 punto)

c) Deseable curso en Java y/o Metodologias de Desarrollo de
software y/o Business Intelligence (Bl). (01 punto)

d) Deseable curso y/o taller y/o seminario en tecnologias de
informacion. (01 punto)

e) Deseable Curso en Direccion de Proyectos o BPM Business
Process Management. (01 punto)

ENTREVISTA PERSONAL

26 puntos

65 puntos
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2) ANALISTA DE IMPLANTACION (Codigo N° 01405)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION PUNTAIJE PUNTAIJE

CAS AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAIJES 25 35
Experiencia

a) Experiencia minima de tres (03) afios trabajando en areas de
Informatica, Sistemas, Procesos y/o Tecnologias de Informacién 7 7
en el sector publico y/o privado. (07 puntos)

b) Experiencia minima de dos (02) afio en Desarrollo, Analisis,
Implantacion, Despliegue, Capacitacién, Manejo de Base de
Datos, Participacion en puestas en Produccion y/o Monitoreo de la 5 5
sostenibilidad de la solucion y a los usuarios y/o mesa de ayuda.
(05 puntos)

¢) Experiencia minima de un (01) afio en Desarrollo, Analisis,
Implantacion, Despliegue, Capacitacién, Manejo de Base de
Datos, Participacion en puestas en Produccion y/o Monitoreo de la 5 5
sostenibilidad de la solucién y a los usuarios y/o mesa de ayuda
en el sector pablico. (05 puntos)

d) Deseable experiencia en Instituciones que administran justicia
(Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de Justicia, 2
Defensoria, Procuraduria. (02 puntos)

e) Deseable experiencia en proyectos de firmas digitales,
certificados digitales, DNI electrénico, documentos electrdnicos,

tramite cero papel, presentacion telematica y/o similar. (01
punto)
f) Deseable experiencia en relevamiento de procesos y/o 1

requerimientos. (01 punto)

g) Deseable experiencia en Configuracion de Base de datos y/o
conocimiento de redes para configuracién de servicios, FTP y 1
Archivos. (01 punto)

h) Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones JAVA o
.NET. (01 punto)

i) Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones con base de
datos Sybase y/o SQL Anywhere y/o Oracle. (01 punto)

Profesion y/o cursos de especializacién (de ser el caso)




a) Titulado y/o Bachiller en |a Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria de Computacidn y Sistemas y/o Ingenieria Informatica y
Sistemas y/o Ingenieria de Sistema e Informatica y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria 7 7
en Tecnologias y Sistemas de Informacién y/o Ingenieria de
Tecnologias de la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria Electrdnica
con mencidn en Telecomunicaciones. (07 puntos)

b) Curso de Herramientas Ofimaticas Avanzadas (Word, Excel,

Power Point).(01 punto) 1 !
c) Deseable curso de Informatica, Sistemas, Tecnologia de 1
Informacidn, Gestion de procesos de Mesa de Ayuda. (01 punto)
d) Deseable curso en Power Builder y/o Base de Datos. (01 punto) 1
e) Deseable curso en JAVA y/o Metodologias de Desarrollo de 1
Software y/o Business Intelligence (BI). (01 punto)

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

EEEE =N

3) ANALISTA JAVA SENIOR PARA SGD (Cadigo N° 02614)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION PUNTAIJE PUNTAIJE
CAS AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAIJES 25 35

Experiencia

a) Experiencia minima de siete (07) afios laborando en areas de
Informatica y/o sistemas y/o Soluciones de Tecnologias de 7 7
Informacidn en el sector publico y/o privado. (07 puntos)

b) Experiencia especifica minima de cinco (05) afios prestando
servicios como analista y/o especialista programador JAVA y/o 5 5
analista y/o especialista de software JAVA. (05 puntos)

c) Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios prestando
servicios como analista y/o especialista programador JAVA y/o

analista y/o especialista de software JAVA en el sector publico. 6 6
(06 puntos)

d) Deseable experiencia con servidor de aplicaciones JBOSS,
WebSphere, Weblogic, Netweaver, Glassfish, Jetty, y/o Tomcat. 1
(01 punto)

e) Deseable experiencia en los Frameworks: JSF, RichFaces, Spring 1

y/o Hibernate. (01 punto)
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f) Deseable experiencia en proyectos de desarrollo de software
con herramientas BPM (JBPM, Intalio, Bonita), y/o Gestor 1
documental (Alfresco, LogicalDoc, OpenKM). (01 punto)

Profesion y/o cursos de especializacion (de ser el caso)

a) Titulado en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria
de Computacidn y Sistemas y/o Ingenieria Informatica y Sistemas
y/o Ingenieria de Sistema e Informatica y/o Ingenieria de Software
y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en
Tecnologias y Sistemas de Informacién y/o Ingenieria de
Tecnologias de la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria
Electrénica con mencion

en Telecomunicaciones (07 puntos)

b) Deseable haber obtenido alguna certificacidn /acreditacién
oficial/internacional en Java. (02 puntos)

c) Deseable curso en Java y/o Metodologias de Desarrollo de
software y/o Business Intelligence (BI). (02 puntos)

d) Deseable curso y/o taller y/o seminario en tecnologias de
informacién. (01 punto)

e) Deseable Curso en Direccién de Proyectos o BPM Business
Process Management. (01 punto)

f) Deseable Curso, taller o capacitacion en gobierno digital. (01
punto)

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

4) ANALISTA DE SERVICE DESK (Cédigo N° 01382)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA PUNTAJE PUNTAJE
COMISION CAS AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAIES 25 35

Experiencia

a) Experiencia minima de dos (02) afios trabajando en areas de
Informética, Sistemas, Procesos y/o Tecnologias de Informacién 8 8
en el sector publico y/o privado. (08 puntos)

b) Experiencia minima de un (01) afio en Desarrollo, Analisis,
Implantacion, Despliegue, Capacitacién, Manejo de Base de
Datos, Participacién en puestas en Produccién y/o Monitoreo de la 9 9
sostenibilidad de la solucidn y a los usuarios y/o mesa de ayuda.
(09 puntos)

c) Deseable experiencia en proyectos de firmas digitales,
certificados digitales, DNI electronico, documentos electrénicos, 1
tramite cero papel, flujos de trabajo y/o similar. (01 punto)
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d) Deseable experiencia en Instituciones que administran justicia:
Poder Judicial, Fiscalia, Policia Nacional, INPE, Minjus, Tribunal

Constitucional, Procuraduria, Defensoria, Colegio de Abogados, 1
Estudios de abogados, Notarias, u otros afines. (01 punto)

e) Deseable experiencia en relevamiento de procesos y/o 1
requerimientos. (01 punto)

f) Deseable experiencia en Configuracion de Base de datos y/o 1

conocimiento de redes para configuracion de servicios, FTP y
Archivos. (01 punto)

g) Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones con base
de datos Sybase y/o SQL Anywhere y/o Oracle y/o desarrollo de 1
aplicaciones JAVA o .NET. (01 punto)

Profesidn y/o cursos de especializacion (de ser el caso)

a) Bachiller y/o Titulado en la Carrera de Ingenieria de Sistemas
y/o Ingenieria de Computacién y Sistemas y/o Ingenieria
Informatica y Sistemas y/o Ingenieria de Sistema e Informatica y/o
Ingenieria de Software y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales

. . ; bt 8 8
yl/o Ingenieria en Tecnologias y Sistemas de Informacion y/o
Ingenieria de Tecnologias de la Informacién y Sistemas y/o
Ingenieria Electrénica con mencion en Telecomunicaciones. (08
puntos)
b) Deseable Curso de Informatica, Sistemas, Tecnologia de 1
Informacién, Gestion de procesos de Mesa de Ayuda. (01 punto)
c¢) Deseable curso en Gestidn de Proyectos y/o curso en ITIL. (01 1
punto)
d) Deseable curso en Derecho Civil y/o Penal y/o Laboral y/o 1
Tributario y/o Penal y/o Oralidad y/o Familia. (01 punto)
e) Deseable curso de Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o Nuevo 1

Cadigo Procesal Penal y/o docencia. (01 punto)

h) Deseable curso en JAVA y/o Metodologias de Desarrollo de
Software y/o Business Intelligence (Bl), Power Builder y/o Base de 1
datos. (01 punto)

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

5) PROGRAMADOR DE BASE DE DATOS JUNIOR (Cédigo N° 02590)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS  PUNTAIJE PUNTAIJE

AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAIJES 25 35
Experiencia




a) Experiencia minima de cuatro (04) afios en areas de Informatica
y/o sistemas para el Sector Publico y/o privado (07 puntos)

b) Dos puntos por cada afo adicional de la experiencia requerida en
el punto a. (maximo 04 puntos)

c) Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones
de Administrador de Base de Datos y/o Administrador de servicios 7 7
Tl para el Sector Publico y/o privado. (07 puntos)

d) un punto por cada afio adicional de la experiencia requerida en el

punto b. (maximo 03 puntos) 3
Profesion y/o cursos de especializacion (de ser el caso)

e) Bachiller de la carrera de Ingenieria de Sistemas y/o Informatica 7 7
(07 puntos)

f) Curso en Sistemas Operativos Linux. (02 puntos) 2 2
g) Curso de administracién de base de datos Oracle. (02 puntos) 2 2
h) Deseable Curso de Windows. (01 punto) 1
i) Deseable curso de base de datos Sybase. (01 punto) 1
j) Deseable curso de inglés intermedio. (01 punto) 1

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos | 65 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni
podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacion
de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es
responsable del registro de informaciéon que efectie al momento de la postulacion, asi como la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el
Poder Judicial considere necesario.

La documentacion deberd ser presentada en el momento que la Comisién lo
requiera conforme al cronograma del presente proceso:

v Documento de identidad.
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v' Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.
Reporte de postulaciéon debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

v/ Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacion en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

v/ Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.
v' Certificaciones solicitadas.

\

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion
curricular sin puntajes: convocatoriacasgg@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién
curricular con puntaje, relacion de postulantes aptos, resultados de la entrevista personal,
relacion de cumplimiento de envio de informacién (después de entrevista) y resultados
finales: seleccionginformatica@pj.gob.pe (comisién CAS AD Hoc)
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