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GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL
GERENCIA DE INFORMATICA

PROCESO CAS N.° 085-2022
(REEMPLAZO DEL D.U. N° 083-2021)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, pone en conocimiento
el Concurso Publico de Méritos que se llevara a cabo para cubrir cuatro (04) posiciones CAS, correspondiente a la
Gerencia de Informética, conforme se detallan a continuacion:

CcODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. CANTIDAD

ECON. S/
Subgerencia de producciéon y

1 01492 | Analista de Servicios Web administracién de plataformas 4,000.00 01
. » Subgerencia de desarrollo de sistemas de
2 01405 | Analista de Implantacion informacion 3,500.00 02

Subgerencia de producciéon y

3 02703 | Técnico en Redes y Voz administracién de plataformas 3,000.00

01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Informética de la Gerencia General del Poder Judicial.

3. Dependenciaencargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar

4, Tipo de proceso de seleccion
Bajo el Decreto de Urgencia. N° 083-2021 (Concurso Publico de Méritos)

Il.- PERFIL DEL PUESTO

1. ANALISTA DE SERVICIOS WEB (C6d. N° 01492)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de cuatro (04) afios en areas de Informatica,
Sistemas, Tecnologia en el sector publico y/o privado.

v' Experiencia minima de dos (02) afios en labores de administrador de
servicios y/o analista de servicios de Tl y/o Analista de Calidad.

Experiencia v Deseable Experiencia en entidades del Sector Justicia: Poder Judicial,
Fiscalia, Policia y/o INPE.

v' Experiencia en administracion de infraestructura cloud.

v' Deseable experiencia en elaboracién de términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros documentos de gestion.

v' Adaptabilidad, Andlisis, Organizacién de Informacion, Planificacion,

Habilidades L, L . o
Comunicacion oral, Iniciativa, Empatia, Negociacion, Orden,

v" Bachiller de la carrera profesional de Ing. de Computacién y/o Ing. de
Sistemas y/o Ing. de Cémputo y/o Ing. Informatica.

v' Universitario: Titulado de la carrera profesional de Ing. de
Computacién y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. de Cémputo y/o Ing.
Informatica.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

v' Curso en ITIL fundations

v' Curso en administracion de servidores Jboss o IBM Websphere
Applicaction Server (WAS)

Cursos y/o estudios de v" Deseable Curso, taller o capacitacion en lenguaje de programacion

especializacion Java.

v' Deseable curso de administracion de Sistema Operativo Linux.

v' Deseable curso o taller en desarrollo y/o administracion de
Aplicaciones Web
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2. ANALISTA DE IMPLANTACION (Céd. N° 01405)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios trabajando en
areas de Informatica, Sistemas, Procesos y/o Tecnologias de
Informacién en el sector publico y/o privado.

v' Experiencia especifica de dos (02) afios en Desarrollo, Andlisis,
Implantacion, Despliegue, Capacitacion, Manejo de Base de Datos,
Participacion en puestas en Produccién y/o Monitoreo de la
sostenibilidad de la solucion y a los usuarios y/o mesa de ayuda

v' Experiencia especifica en el sector publico de un (01) afio en
Desarrollo, Andlisis, Implantacién, Despliegue, Capacitacién, Manejo
de Base de Datos, Participacion en puestas en Producciéon y/o
Monitoreo de la sostenibilidad de la solucién y a los usuarios y/o mesa
de ayuda en el sector publico

v' Deseable experiencia en Instituciones que administran justicia (Poder

o Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de Justicia, Defensoria,

Experiencia Procuraduria)

v' Deseable experiencia en proyectos de firmas digitales, certificados
digitales, DNI electrénico, documentos electrénicos, tramite cero
papel, presentacion telematica y/o similar.

v Deseable experiencia en relevamiento de procesos y/o
requerimientos.

v" Deseable experiencia en Configuracion de Base de datos y/o
conocimiento de redes para configuracion de servicios, FTP y
Archivos.

Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones JAVA o .NET.

Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones con base de datos
Sybase y/o SQL Anywhere y/o Oracle.

v' Adaptabilidad, Andlisis, Organizacién de Informacion, Planificacion,

Habilidades L, L . o
Comunicacion oral, Iniciativa, Empatia, Negociacion, Orden,

v' Titulado y/o Bachiller en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria de Computacién y Sistemas y/o Ingenieria Informética y
Sistemas y/o Ingenieria de Sistema e Informética y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en
Tecnologias y Sistemas de Informacién y/o Ingenieria de Tecnologias
de la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria Electrénica con mencion
en Telecomunicaciones.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

v' Curso de Herramientas Ofimaticas Avanzadas (Word, Excel, Power
Point).
v' Deseable curso de Informética, Sistemas, Tecnologia de Informacién,

Cursos ylo estudios de Gestion de procesos de Mesa de Ayuda.

especializacion .
P v" Deseable curso en Power Builder y/o Base de Datos.

v" Deseable curso en JAVA y/o Metodologias de Desarrollo de Software
ylo Business Intelligence (Bl).

Conocimientos para el puesto y/o

v" Ninguno
cargo
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3. TECNICO EN REDES Y VOZ (C6d. N° 02703)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia minima de tres (03) afios en areas de Informatica,
Sistemas, Tecnologia en el sector publico y/o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios en labores de asistente y/o
auxiliar y/o soporte técnico y/o técnico en redes y/o soporte
informatico.

Deseable Experiencia en entidades del Sector Justicia: Poder Judicial,
Fiscalia, Policia, INPE, Minjus, Tribunal Constitucional, Procuraduria,
Defensoria; y/o Colegio de Abogados

Experiencia en soporte técnico en redes de voz y datos

Deseable experiencia en elaboracion de términos de referencia,
especificaciones técnicas y otros documentos de gestion.

Habilidades

Adaptabilidad, Andlisis, Organizaciéon de Informacion, Planificacion,
Comunicacién oral, Iniciativa, Empatia, Negociacion, Orden,

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Técnico titulado de Computacion y/o Bachiller de la carrera profesional
de Ing. de Computacion y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. Informética.
Universitario: Titulado de la carrera profesional de Ing. de
Computacion y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. Informatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso en telefonia IP (Administracion y configuraciones).

Curso de Networking (Administracion de Redes, Configuracion de
equipos de comunicacion).

Deseable curso en cableado estructurado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Ninguno

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. ANALISTA DE SERVICIOS WEB (Céd. N° 01492)

Administracion de servidores web.

Gestionar inventario de servicios web.

Monitoreo de servicios web del Poder Judicial.

Atencion de incidentes correspondientes a servicios y aplicaciones web.
Elaboracién de términos de referencia y especificaciones técnicas.

Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

2. ANALISTA DE IMPLANTACION (C6d. N° 01405)

e Implantacion del Sistema de Informacion del Proyecto Expediente Judicial Electronico (EJE) y Mesa de Partes
Electrénica (MPE) desarrollado por la Gerencia de Informatica aplicables en los Juzgados con competencia en
Proteccién y Sancion de la Violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Participar y/o liderar actividades de mejoramiento continuo del proceso de Implantacién de Sistemas.
Atencion de incidencias durante el proceso de implantacién de sistemas

Capacitacion de usuarios durante el proceso de implantacion de sistemas

Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior.

3.  TECNICO EN REDES Y VOZ (C6d. N° 02703)

e Gestidn en los servicios corporativos de voz de la institucion

e Soporte en servicios de telefonia IP

e Evaluacion y propuesta de soluciones para las plataformas informéticas del Poder Judicial.
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e Elaboracién de términos de referencia y especificaciones técnicas.
e Otras funciones inherentes al cargo que designe su jefe inmediato superior

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Cadigo N° 01492 // Analista de Servicios Web (Modalidad Mixta).

Cadigo N° 01405 // Analista de Implantacién (Modalidad Mixta).

Prestacion del Servicio se realizara
en la modalidad

Cadigo N° 02703 // Técnico en Redes y Voz (Modalidad Mixta).

Dependencia: Gerencia de Informética

Desde el 03 mayo al 31 de julio de 2022, pudiendo ser prorrogable por el

Duracioén del contrato o
presente ejercicio presupuestal.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 soles) // Analista de Servicios Web —
Cadigo N° 01492

Retribucion econémica S/
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, | S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) // Analista de
asi como toda deduccién aplicable al Implantacién — Cédigo N° 01405

trabajador

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) // Técnico en Redes y Voz —
Codigo N° 02703

Otras condiciones esenciales del . Contar con RUC.
contrato e  Contar con equipo informético e internet

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Proceso de seleccién para reemplazo de personal del D.U. N° 083-2021

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el aplicativo para el

Aprobacion de la Convocatoria 18 de abril de 2022

1 registro y difusion de las ofertas laborales de 19, 20y 21 de abril de Gerencia de Recursos Humanos
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — 2022 y Bienestar
SERVIR, denominado Talento Peru

5 Publicacion de la convocatoria en el link 19, 20 y 21 de abril de Gerencia de Recursos Humanos

Oportunidad Laboral del Poder Judicial 2022 y Bienestar
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Postulacién web — a través del Sistema de
Postulacién, Seleccién y Evaluacion de
Personal — PSEP y envio del reporte de
postulacion y las imagenes de la
documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion. Asi
como el anexo | que figuran en las bast_as del 21 de abril de 2022
proceso, e imagen del Documento Nacional de
Identidad, al correo: Correo de la Comision:
seleccionginformatica@pj.gob.pe

Postulante

El/la postulante debera sefialar en el correo
a que Concurso Publico de Mérito se
presentay a que prestacion postula.

SELECCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base 22y 25 de abril de 2022 Gerencia de Recursos Humanos

4 a lo registrado en la postulacion) y Bienestar

Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin

5 puntajes (en base a lo registrado en la 25 de abril de 2022 Gerencia de Recursos Humanos

postulacioén) y Bienestar
6 Evaluacion Curricular — Con puntajes 26y 27 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
7 Resul_tados de la Evaluacion Curricular — Con 27 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
puntajes
8 Entrevista Personal 28 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
9 Resultados de la Entrevista Personal 28 de abril de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
10 Resultados Finales 28 de abril de 2022 Comision CAS Ad Hoc
11 Declaracion de Ganadores/as 28 de abril de 2022 Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L 29 de abril, 03 y 04 de Gerencia de Recursos Humanos
12 | Suscripcién del contrato )
mayo de 2022 y Bienestar

. 29 de abril, 03y 04 de Gerencia de Recursos Humanos
13 Registro de contrato mayo de 2022 y Bienestar

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccién para reemplazo de personal del D.U. N° 083-2021, cuenta con los siguientes puntajes:


mailto:Convocatoriacasinfraestructura@pj.gob.pe
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1. ANALISTA DE SERVICIOS WEB (Céd. N° 01492)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS AD PUNTAJE PUNTAJE
HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Experiencia minima de cuatro (04) afios en areas de Informatica,
Sistemas, Tecnologia en el sector publico y/o privado. (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Experiencia minima de dos (02) afios en labores de administrador de
servicios y/o analista de servicios de Tl y/o Analista de Calidad. 06 puntos 06 puntos
(06 puntos)
- Deseable Experiencia en entidades del Sector Justicia: Poder Judicial, 03 puUNtos
Fiscalia, Policia y/o INPE. (03 puntos) P
- Experiencia en administracion de infraestructura cloud.(05 puntos) 05 puntos 05 puntos
- Deseable experiencia en elaboracién de términos de referencia,
e P A 02 puntos
especificaciones técnicas y otros documentos de gestién. (02 puntos)
. Formaciéon Académica
- Bachiller de la carrera profesional de Ing. de Computacién y/o Ing. de
Sistemas y/o Ing. de Cémputo y/o Ing. Informatica. (05 puntos) 05 puntos 05 puntos
- Universitario: Titulado de la carrera profesional de Ing. de Computacion
y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. de Cémputo y/o Ing. Informatica. (02 02 puntos
puntos)
e  Cursos y/o Especializaciones
- Curso en ITIL fundations (01 punto) 01 punto 01 punto
- Curso en administracion de servidores Jboss o IBM Websphere
Applicaction Server (WAS).(01 punto) Olpunto 01 punto
- Deseable Curso, taller o capacitacién en lenguaje de programacion 01 punto
Java.(01 punto) p
- Deseable curso de administracion de Sistema Operativo Linux.(01
01 punto
punto)
- Deseable curso o taller en desarrollo y/o administracién de Aplicaciones 01 punto
Web.(01 punto) P
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 35 puntos

[ I
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2. ANALISTA DE IMPLANTACION (C6d. N° 01405)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS PUNTAJE PUNTAJE

AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 25 puntos 35 puntos

e Experiencia

- Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en areas de
Informatica, Sistemas, Procesos y/o Tecnologia de Informacion en el
sector publico y/o privado. (07 puntos).

07 puntos 07 puntos

- Experiencia especifica de dos (02) afios en Desarrollo, Andlisis,
Implantacién, Despliegue, Capacitacion, Manejo de Base de Datos,
Participacion en puestas en Produccién y/o Monitoreo de la sostenibilidad 05 puntos 05 puntos
de la solucién y a los usuarios y/o mesa de ayuda. (05 puntos)

- Experiencia especifica en el sector pubico de un (01) afio en Desarrollo,
Andlisis, Implantacién, Despliegue, Capacitacion, Manejo de Base de

Datos, Participacién en puestas en Produccién y/o Monitoreo de la 05 puntos 05 puntos
sostenibilidad de la solucion y a los usuarios y/o mesa de ayuda. (05
puntos)

- Deseable experiencia en Instituciones que administran justicia
(Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de Justicia, Defensoria,

. 02 t

Procuraduria) (02 puntos) puntos
- Deseable experiencia en proyectos de firmas digitales, certificados

digitales, DNI electrénico, documentos electrénicos, tramite cero

papel, presentacion telematica y/o similar. (01 punto) 01 punto
- Deseable experiencia en relevamiento de procesos y/o

requerimientos. (01 punto) 01 punto
- Deseable experiencia en Configuracion de Base de datos y/o

conocimiento de redes para configuracion de servicios, FTP y

Archivos. (01 punto) 01 punto
- Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones JAVA o .NET.

(01 punto) 01 punto
- Deseable experiencia en Desarrollo de aplicaciones con base de 01 punto

datos Sybase y/o SQL Anywhere y/o Oracle. (01 punto)

e Formacion Académica

- Titulado y/o Bachiller en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria de Computacion y Sistemas y/o Ingenieria Informética y
Sistemas y/o Ingenieria de Sistema e Informética y/o Ingenieria de
Software y/o Ingenieria de Sistemas Empresariales y/o Ingenieria en
Tecnologias y Sistemas de Informacién y/o Ingenieria de Tecnologias 07 puntos 07 puntos
de la Informacién y Sistemas y/o Ingenieria Electrénica con mencién
en Telecomunicaciones. (07 puntos)

e Cursos y/o Especializaciones

- Curso de Herramientas Ofimaticas Avanzadas (Word, Excel, Power

Paint). (01 punto) 01 punto 01 punto
- Deseable curso de Informética, Sistemas, Tecnologia de Informacion,

Gestion de procesos de Mesa de Ayuda. (01 punto) 01 punto
- Deseable curso en Power Builder y/o Base de Datos. (01 punto) 01 punto

- Deseable curso en JAVA y/o Metodologias de Desarrollo de Software

y/o Business Intelligence (BI). (01 punto) 01 punto

ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos
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3. TECNICO EN REDES Y VOZ (Céd. N° 02703)

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA COMISION CAS AD PUNTAJE PUNTAJE
HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
Experiencia

Experiencia minima de tres (03) afios en areas de Informética, Sistemas,

Tecnologia en el sector publico y/o privado. (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
- Experiencia minima de dos (02) afios en labores de asistente y/o auxiliar
ylo soporte técnico y/o técnico en redes y/o soporte informatico. (06 06 puntos 06 puntos

puntos)

- Deseable Experiencia en entidades del Sector Justicia: Poder Judicial,
Fiscalia, Policia, INPE, Minjus, Tribunal Constitucional, Procuraduria, 03 puntos
Defensoria; y/o Colegio de Abogados. (03 puntos)

Experiencia en soporte técnico en redes de voz y datos. (05 puntos) 05 puntos 05 puntos

Deseable experiencia en elaboracién de términos de referencia,

especificaciones técnicas y otros documentos de gestion. (02 puntos) 02 puntos
. Formaciéon Académica
- Técnico titulado de Computacién y/o Bachiller de la carrera profesional
de Ing. de Computacion y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. Informatica. (05 05 puntos 05 puntos
puntos)
- Universitario: Titulado de la carrera profesional de Ing. de Computacion 03 puntos
y/o Ing. de Sistemas y/o Ing. Informética. (03 puntos) P
. Cursos y/o Especializaciones
- Curso en telefonia IP (Administracién y configuraciones) (01 punto) 01 punto 01 punto
- Curso de Networking (Administracién de Redes, Configuracion de
equipos de comunicacién). (01 punto) Olpunto 01 punto
- Deseable curso en cableado estructurado (01 punto) 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 35 puntos

EEC

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido
descalificado/a, no sera considerado/a como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular con puntajes y entrevista
personal).

ll. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

e Lainformacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluacion de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro
de informacion que efectie al momento de la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion,
las imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como las declaraciones juradas N° | que figuran en las bases del proceso, las
cuales deberan ser presentadas debidamente llenadas y suscritas le mismo dia de la postulacion, al correo
que figura en las seccién de postulacion del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion



(VA Py

o4

a)

b)

=)
JH

PODERJUD[CIAL
DEL PERU

posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentaciéon que deberd presentar es la siguiente (al correo electrénico sefialado en el
cronograma):

Documento de identidad

Declaraciéon Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el
aplicativo web de postulacién, debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en
caso de que el documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la
presentacion)

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

Licencia de conducir, en caso corresponda.

Certificaciones solicitadas.

ANRNE NN

AN NN

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de
cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a
continuacion:

Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacion Curricular sin puntajes:
convocatoriacasgg@pj.gob.pe

Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la evaluacién curricular con puntaje,
Resultados de la entrevista personal y resultados finales:
seleccionginformatica@pj.gob.pe



