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PODER JUDICIAI
DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA ESTE
PROCESO CAS N° 010-2022-UE-LIMA ESTE
(REEMPLAZO D.U. N° 083-2021)

I.- GENERALIDADES
1. Objeto dela Convocatoria:

La Corte Superior de justicia de Lima Este pone en conocimiento el proceso de seleccidn que se
llevara a cabo para cubrir cuatro (04) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° | CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET.;E/CON. CANTIDAD

APOYO EN LA Oficina Desconcentrada de
1 00587 | CONDUCCION DE Control de la Magistratura - Ate S/ 3,000.00 1
VEHICULO 9
Médulo Judicial Integrado en
SECRETARIO Violencia contra las Mujeres e
2 01417 JUDICIAL Integrantes del Grupo Familiar - $/2,972.00 L
Ate
3 | 01527 |PERITO JupiciaL | Modulo Corporativo Laboral - S/ 2,972.00 1
Zona 02 -Ate
SECRETARIO (A) Médulo Corporativo Laboral -
4 02259 JUDICIAL Zona 02 - Ate $/2,972.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura

Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar

v" Modulo Corporativo Laboral.

AN

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
v" Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Lima Este.
4. Tipo de Proceso de Seleccién
v' Bajo el Decreto de Urgencia N° 083-2021
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (CODIGO: 00587)

REQUISITOS DETALLE

AN

Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en labores

Experiencia R
similares.

Adaptabilidad

Autocontrol

Capacidad de atencién y concentracion
Coordinacion ojo-mano-pie

Habilidades y/o
competencias

ANENENEN
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Formaciéon académica, grado v Secundaria completa
académico y/o nivel de estudios v Licencia de conducir: Clase Al — Categoria II-B Profesional.

_ v' Cursos de Seguridad Vial (certificacion vélida por organismos
Cursos y/o estudios de competentes) como minimo 12 horas lectivas a mas.
especializacion v' Cursos de Sensibilizacién del Infractor u otros afines al cargo,

como minimo 12 horas lectivas a mas.

Conocimientos para el puesto . , . - .
ylo cargo v" Conocimientos basicos de mecanica general y automotriz.

2. SECRETARIO JUDICIAL - (CODIGO: 01417)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia v Expenenma Iabora] no menor de dog,(OZ) afios en labores
similares, o en el ejercicio de la profesion.
v' Adaptabilidad
- v' Andlisis
Habilidades y/o .,
tenci y v' Redaccion
competencias v Planificacién
v Sintesis
Formacion académica, grado . . . .
- . g . v Titulo de Abogado(a) con colegiatura vigente y habilitado(a).
académico y/o nivel de estudios
v Curso ylo capacitacion en Derecho Penal y/o Derecho
Cursos y/o estudios de |lﬁ:]réc:sc‘:esal Penal como minimo 36 horas lectivas acumuladas a
especializacion v' Diplomado y/o cursos en temas relacionados en Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.
Conocimientos para el puesto v Conocimiento en redaccion de documentos.
ylo cargo v/ Conocimiento y manejo de ofimatica.

3. PERITO JUDICIAL - (CODIGO: 01527)

REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia 4 Experi_er_lcia laboral no menor de dos (02) afios en su
especialidad.
v' Andlisis
Habilidades y/o v' Comprension lectora
competencias v/ Organizacién de informacion
v" Dinamismo
Formacion académica, grado v Profesional colegiado(a) y habilitado(a) en Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios Economia, Administracion o carreras afines a la carrera.
_ v' Curso y/o Capacitaciéon en Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o
Cursos y/o estudios de Derecho Procesal Laboral y/o Ley Procesal del Trabajo 26636
especializacion minimo 12 horas lectivas a mas.
v/ Diplomado en Peritaje Contable.
Conocimientos para el puesto v Conocimiento de Normatividad del Sector Publico
y/o cargo v' Curso de ofimética.

4. SECRETARIO (A) JUDICIAL - (CODIGO: 02259)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores

similares, o en el ejercicio de la profesion.
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v' Adaptabilidad
- v Alisi
Habilidades y/o Analisis L
. v' Comprension lectora
competencias Y ;
emoria
v" Organizacioén de informacién
Formacién académica, grado v . : : .

- ; ' . Titulo de Abogado(a) con colegiatura vigente y habilitado(a).
académico y/o nivel de estudios gado(a) 9 9 y @)
Cursos v/o estudios de v" Diplomado en Derecho Procesal Laboral y/o o Ley Procesal del
es ecial}i/zaci()n Trabajo 26636 minimo 12 horas lectivas a mas.

P v"  Diplomado en la Nueva Ley Procesal de Trabajo.
Conocimientos para el puesto v" Conocimiento en redaccién de documentos.
y/o cargo v' Conocimiento y manejo de ofimatica.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

1. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (CODIGO: 00587)

Principales funciones a desarrollar:

Trasladar a Magistrados, Personal Jurisdiccional/administrativo y/o funcionario al que
se le asigne, a las diferentes diligencias judiciales programadas diariamente.

Apoyo en el traslado de notificaciones para el diligenciamiento de cédulas urgentes,
documentacién, expedientes judiciales a diferentes instituciones publicas y/o bienes de
acuerdo a lo que le encomiende su Jefe inmediato, cuidando el buen estado de lo que
traslada.

Coordinar el mantenimiento de la unidad de transporte a su cargo, con el area
respectiva.

Efectuar comisiones locales en la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura.
Manejar de manera adecuada y eficiente, verificando en todo momento el buen estado
del vehiculo asignado.

Solicitar el oportuno abastecimiento de combustible y carburantes para el vehiculo, asi
como efectuar el mantenimiento y reparaciones de cierta complejidad del vehiculo
asignado

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

2. SECRETARIO JUDICIAL — (CODIGO: 01417)

Principales funciones a desarrollar:

Recibir por el sistema y/o fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del Area de Atencion al Puablico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados
dentro del horario de turno, en el caso de Juzgados de investigacién Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no
requieren pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado (cuadernos y expedientes).

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al Juzgado.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas cuando ello sea requerido.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segun la agenda del Juez.
Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las
instituciones pertinentes, cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion del Juez y coordinar el
procedimiento para el llamamiento de nuevo Magistrado.

Remitir bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno previa
verificacion de la foliacion, naotificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no
menor de 24 horas de anticipacion a la realizacién de la audiencia, salvo los pedidos de
tramite urgente, en cuyo caso la entrega debera efectuarse de manera inmediata.
Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en
actos procesales concretos y controlar los plazos fijados por Ley.

Responsable del descargo oportuno de hitos estadisticos sobre produccion del 6rgano
Jurisdiccional en el sistema correspondiente.
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Cumplir con las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes y las que le asigne el Administrador(a) del Médulo.
Otras funciones inherentes al cargo.

3. PERITO JUDICIAL - (CODIGO: 01527)

Principales funciones a desarrollar:

Recibir a través de CDG, previa firma del cargo correspondiente, los expedientes que los juzgados
envian en consulta y grado de apelacion, asi como los escritos y demandas que entreguen las
partes y/o interesados del proceso.

Consignar al margen de las notas de remision y de los escritos y recursos cuando sean de término
o lo pida el interesado, bajo su firma o la del empleado que los recibe, la fecha y hora que llegan
a la Mesa de Partes (CDG) y anotar en la correspondiente libreta de los procesos y copias que
sean entregados.

Vigilar que se cumplan en el menor tiempo posible, las peticiones y devoluciones de expedientes
en tramite para mejor resolver.

Vigilar que se cumplan en el menor tiempo posible, las peticiones y devoluciones de expedientes
en trAmite para mejor resolver.

Informar diariamente al Presidente de la Sala sobre los procesos en que hayan vencido los
términos, para que sean resueltos.

Certificar las copias ordenadas.

Guardar secreto de los que ocurra en la Sala.

Facilitar a los interesados y a sus abogados en la Oficina de Secretaria, el estudio de los
expedientes.

Cuidar que se notifiquen las resoluciones en los términos y formas de Ley.

Cuidar que las actas de audiencia de las Salas Penales sean agregadas al expediente respectivo
en el término de cuarenta y ocho horas de realizada la diligencia.

Dar cuenta al Presidente de la Sala Penal en forma inmediata del retardo en que se incurra en la
redaccion de las actas correspondientes.

Recibir mediante Mesa de Partes los expedientes que los Magistrados o Salas envian en consulta
y los escritos que entregan los interesados.

Entregar a Relatoria los expedientes para ser proveidos.

Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién correspondera al servidor que no efectué correctamente los
procedimientos o que se percatd de su existencia y no la informé debidamente.

Refrendar las Resoluciones expedidas por la Sala.

Autorizar las Actas de Audiencias, poderes y constancias.

Recibir, previa firma del cargo correspondiente, los expedientes que le deriva la Mesa de Partes.
Supervisar el plazo de vencimiento de los expedientes y devolverlos a los Juzgados y
dependencias, al vencimiento de los mismos, dando cuenta a la Sala. Elaborar oficios dirigidos a
la Corte Suprema, Juzgados, y demas dependencias del Poder Judicial.

Facilitar los expedientes para su lectura en Sala.

Devolver los expedientes resueltos a los Juzgados de procedencia.

Asistir a los sefiores Jueces en las entrevistas con Abogados y Litigantes.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el Area.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Presidente de Sala.

Otras funciones inherentes al puesto.

4. SECRETARIO (A) JUDICIAL - (CODIGO: 02259)

Principales funciones para desarrollar:

Presentar en la brevedad posible, a fin de dar cumplimiento a la meta establecida en el
plan de liquidacion, los proyectos de resolucidn para su revision, correccioén y de ser el
caso, aprobacién del magistrado/a.

Elaborar proyectos de decretos y autos de trdmite (incluidos los consentimientos de
autos finales y sentencias; y concesién o denegatoria de apelacion contra autos finales
y sentencias); asi como autos de inhibicion o incompetencia cuando se adviertan en el
tramite del proceso. Con el apoyo del Asistente Judicial realizar las notificaciones
electrénicas en la forma debida, oportuna o cuando corresponda. iv. Elaborar los
proyectos de autos finales y sentencias.
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e Verificar escritos pendientes, suficiencia de poderes y preparar ficha resumen con puntos
relevantes y dar cuenta al juez/a de la audiencia a realizarse; asi como verificar que los
actores procesales se encuentren presentes antes y durante la realizacién de audiencia,
verificando la correcta acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados.

e Elaborar los célculos periciales que no sean de complejidad alta, el acta de audiencia y
redactar las resoluciones emitidas por el juez/a en dicho acto. En el caso que el juzgado
no cuente con un asistente judicial en el plan de liquidacién de la Ley N° 26636, el
secretario judicial realizara las funciones del asistente judicial.

e Proyectar las resoluciones con fecha de vista de la causa y verificar que las notificaciones
hayan sido correctamente realizadas, y si hubiera algin error debe subsanarlas.

e Con el apoyo del Asistente Judicial realizar las notificaciones electrénicas en forma
debida, oportuna o cuando corresponda.

e Elaborar los proyectos de sentencia de vista y auto de vista, los calculos periciales que
no sean de complejidad alta.

e Apoyar en la elaboracion del acta de audiencia y redactar las resoluciones emitidas por
el juez en dicho acto vi. En el caso que la sala superior no cuente con un asistente judicial
en el plan de liquidacion de la Ley N° 26636, el secretario judicial realizara las funciones
del asistente judicial.

e  Cumplir las demas obligaciones que el Administrador | y/o el Coordinador | le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO DE CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - CODIGO: 00587 - (TRABAJO
PRESENCIAL)
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura - Ate

SECRETARIO JUDICIAL - CODIGO: 01417 - (TRABAJO PRESENCIAL)

Prestacion del Servicio | \i5quo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
serealizardenlaenla | fgamiliar - Ate

modalidad. PERITO JUDICIAL - CODIGO: 01527 - (TRABAJO PRESENCIAL)
Médulo Corporativo Laboral - Zona 02 -Ate

SECRETARIO (A) JUDICIAL - CODIGO: 02259 - (TRABAJO PRESENCIAL)
Médulo Corporativo Laboral - Zona 02 -Ate

Desde el 22 de junio al 31 de agosto de 2022. Pudiendo ser prorrogable

Duracion del contrato solo por el ejercicio presupuestal 2022.

S/ 3,000.00
TRES MIL CON 00/100 SOLES
APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - CODIGO: 00587

. L. P S/2,972.00
Retribucidon econdmica
s/ DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES

Incluyen los montos y SECRETARIO JUDICIAL - CODIGO: 01417

afiliaciones de ley, asi | s/2,972.00
Col_mobt|0d6} de% U‘?Céon DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES
aplicable al trabajador. | oo jypiciAL - cODIGO: 01527

S/2,972.00
DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 00/100 SOLES
SECRETARIO (A) JUDICIAL - CODIGO: 02259

o v' Contar con nimero de RUC.
Otras condiciones

esenciales del contrato |/ Ng contar con antecedentes penales y policiales.
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1. Procesos de seleccion parareemplazo de personal D.U. N° 083-2021

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el aplicativo para
el registro y difusion de las ofertas laborales

CRONOGRAMA

08 de junio de 2022

09, 10y 13 de junio

Gerencia de Administracion

RESPONSABLE

Distrital

de Identidad, al
convocatoriascaslimaeste @pj.gob.pe

correo:

El/la postulante debera sefalar en el
asunto del correo y sin espacios lo
siguiente: CASO05CSJLE-Postulacion-

Evaluacioén Curricular — Sin puntajes (en

L de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — 03 ((jjizsz?wgzbiles) Responsable del registro
SERVIR, denominado Talento Peru

5 Publicacion de la convocatoria en el link | 99 1od21236§§1umo Coordinacioén de
Oportunidad Laboral del Poder Judicial. (03 dias habiles Recursos Humanos
Postulacion web — a través del Sistema de
Postulacién, Seleccion y Evaluacion de
Personal — PSEP y envio del reporte de
postulacion 'y las iméagenes de la
documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion. Asi
como el anexo | que figura en la base del

3 | proceso, e imagen del Documento Nacional | 13 de junio de 2022 Postulante

Cc'JdPrestaci()n-AieIIidosNombres

Coordinacién de Recursos

12

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato

4 base a lo registrado en la postulacion) 14 de junio de 2022 Humanos
Resultados de la Evaluacién Curricular — Sin Coordinacion de Recursos
5 | puntajes (en base a lo registrado en la 15 de junio de 2022 H
3 umanos
postulacion)
g | Evaluacion Curricular — Con puntajes (en 16 de junio de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la postulacién) (*)
Resultados de la Evaluacion Curricular —
7 | Con puntajes (en base a lo registrado en la 17 de junio de 2021 Comisiéon CAS Ad Hoc
postulacion)
8 | Entrevista Personal (*) 20 de junio de 2022 Comision CAS Ad Hoc
9 | Resultados de la Entrevista Personal (*) 20 de junio de 2022 Comision CAS Ad Hoc
10 | Resultados Finales (*) 20 de junio de 2022 Comision CAS Ad Hoc
11 | Declaracién de Ganadores/as (*) 20 de junio de 2022 Coordinacion de Recursos

21, 22y 23 de junio
de 2022

Humanos

Coordinacién de Recursos
Humanos

13

Registro de contrato

Del 21 al 28 de junio
de 2022

Coordinacién de Recursos
Humanos

El cronograma puede ser variado dependiendo al nimero de postulantes
(*) Resultados y comunicados en la Pagina Web Institucional del Poder Judicial.
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VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccién para reemplazo de personal D.U. N° 083-2021, cuenta con los

siguientes puntajes:

1. APOYO EN LA CONDUCCION DE VEHICULO - (CODIGO: 00587)

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje
maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
=  Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, en labores 10 puntos 10 puntos
similares. (10 puntos)
= Por cada afio adicional (hasta un méximo de cinco afos).
(01 punto por cada afo) 05 puntos
Formacién Académica:
»  Secundaria completa. (07 puntos) 07 puntos 07 puntos
»= Licencia de conducir: Clase Al — Categoria II-B Profesional. 05 puntos 05 puntos
(05 puntos)
Cursos y/o Especializaciones:
= Cursos de Seguridad Vial (certificacion valida por 03 puntos 03 puntos
organismos competentes) como minimo 12 horas lectivas a
mas. (03 puntos).
= Cursos de Sensibilizacién del Infractor u otros afines al 05 puntos
cargo, como minimo 12 horas lectivas a mas. (05 puntos).
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

2. SECRETARIO JUDICIAL — (CODIGO: 01417)

Fases del proceso de seleccion a cargo de
la Comisién CAS Ad Hoc

Puntaje minimo

Puntaje
maximo

Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
=  Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores 10 puntos 10 puntos
similares, o en el ejercicio de la profesion. (10 puntos)
= Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco afios). 05 puntos
(01 punto por cada afio)
Formacién Académica:
= Titulo de Abogado(a) con colegiatura vigente vy
habilitado(a). (10 puntos) 10 puntos 10 puntos
Cursos y/o Especializaciones:
= Diplomado y/o cursos en temas relacionados en Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar. (05 05 puntos 05 puntos
puntos)
= Curso y/o capacitaciéon en Derecho Penal y/o Derecho
Procesal Penal como minimo 36 horas lectivas acumuladas 05 puntos
a mas. (05 puntos)
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos

TOTAL

100 puntos
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3. PERITO JUDICIAL - (CODIGO: 01527)

Fases del proceso de seleccién a cargo de Puntaie minimo Puntaje
la Comision CAS Ad Hoc ! maximo
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
=  Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en su 10 puntos 10 puntos

especialidad. (10 puntos)
= Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco afos).
(01 punto por cada afio) 05 puntos

Formacién Académica:
= Profesional colegiado(a) y habilitado(a) en Contabilidad,
Economia, Administracion o carreras afines a la carrera. (10 10 puntos 10 puntos
puntos)

Cursos y/o Especializaciones:

=  Curso y/o Capacitacion en Nueva Ley Procesal del Trabajo 05 puntos 05 puntos
ylo Derecho Procesal Laboral y/o Ley Procesal del Trabajo
26636 minimo 12 horas lectivas a mas. (05 puntos) 05 puntos
= Diplomado en Peritaje Contable. (05 puntos)
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos
TOTAL 100 puntos

4. SECRETARIO (A) JUDICIAL - (CODIGO: 02259)

Fases del proceso de seleccién a cargo de Puntaje Puntaie Mmaximo
la Comision CAS Ad Hoc minimo !
Evaluacion curricular con puntajes 25 puntos 35 puntos
Experiencia
=  Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores
similares, o en el ejercicio de la profesién. (10 puntos) 10 puntos 10 puntos
= Por cada afio adicional (hasta un maximo de cinco afos).
(01 punto por cada afio) 05 puntos
Formacion Académica:
= Titulo de Abogado(a) con colegiatura vigente y 10 ¢ 10 ¢
habilitado(a). (10 puntos) puntos puntos
Cursos y/o Especializaciones:
» Diplomado en Derecho Procesal Laboral y/o o Ley | g5 puntos 05 puntos
Procesal del Trabajo 26636 minimo 12 horas lectivas a
mas. (05 puntos)
= Diplomado en la Nueva Ley Procesal de Trabajo. (05 05 puntos
puntos)
Entrevista personal 26 puntos 65 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado, no sera considerado como apto/a para la siguiente
etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases
(evaluacién curricular, y entrevista personal).
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es
responsable del registro de informacion que efectlie al momento de la postulacion, asi como la
presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debera ser presentada en el momento que la Comisién lo
requiera conforme al cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.
Reporte de postulaciéon debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

Constancia de habilitaciéon profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.
v Certificaciones solicitadas.
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Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el
desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez
publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente
fase del proceso, conforme se precisa a continuacién:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la
Evaluacion Curricular sin puntajes:
(rrhhesjle@gmail.com)mailto:convocatoriacasgg@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la
evaluacion curricular con puntaje, relacion de postulantes aptos, resultados de la
entrevista personal, relaciéon de cumplimiento de envio de informacion (después de
la entrevista) y resultados finales: (convocatoriascaslimaeste@pj.qgob.pe)
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