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Corte Superior de Justicia de la Selva Central

PROCESO CAS N° 550-2022

REEMPLAZO DU N° 083-2021 (NECESIDAD TRANSITORIA)

- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de la Selva Central pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara
a cabo para cubrir dos (02) posicion CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° | CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. CANTIDAD

S/

1 02128 | TRABAJADOR /A sociaL | ©ficina dﬁi‘;‘gg‘l“s”ac'on 2,500.00 01
2 02551 NOTIFICADOR /A Of'c'”adziggﬂ‘;?'s"ac'°” 2,212.00 01

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

- Oficina de Administracion Distrital

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

- Oficina de Administracion Distrital de la de la Corte Superior de Justicia de La Selva Central

4. Tipo de proceso de seleccién
- Bajo el Decreto de Urgencia N° 083-2021
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS
1. TRABAJADOR /A SOCIAL (Cédigo 02128)
REQUISITOS DETALLE ‘
Experiencia v' Obligatorio: Experiencia no menor de dos (02) afios, incluido
P SERUMS.
v' Comunicacion oral
v' Cooperacion.
Habilidades v' Orden
v Dinamismo
v' Empatia
Formacion académica, grado v Obligatorio: Titulo Profesional Universitario de Trabajador/a
académico y/o nivel de estudios Social o Asistente Social, con colegiatura y habilitacion vigente.
v' Deseable: Contar con estudios o participacién en Diplomados,
Cursos y/o estudios de Seminarios, Talleres, Forums en materias relacionadas a Leyes
especializacion relacionados a Familia.
v' Deseable: Curso de ofimatica.
Conocimientos para el puesto v/ Conocimiento en temas relaciones a leyes de Familia

ylo cargo




2. NOTIFICADOR /A (C6digo 02551)

REQUISITOS DETALLE

v" Obligatorio: Experiencia laboral no menor de seis (06) meses
Experiencia como notificador, tramite documentario o labores afines en
entidades privadas y/o publicas.

Autocontrol.

Comunicacién oral.

Empatia.

Dinamismo.

Cooperacion.

Habilidades

ANENENENEN

Formacién académica, grado

. ) . v' Obligatorio: Estudios Técnicos (minimo 03 meses)
académico y/o nivel de estudios

v" Deseable: Curso y/o capacitacion en tramites judiciales, leyes,
Labores Jurisdiccionales.
v" Deseable: Curso de ofiméatica.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto v/ Conocimiento y manejo de ofimatica.
ylo cargo v/ Conocimiento de tramites judiciales. .

lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. TRABAJADOR /A SOCIAL - (Cédigo 02128)

v' Elaborar planes y programas de bienestar social para los trabajadores de las dependencias
jurisdiccionales o administrativas que lo requiera.

v' Efectuar visitas domiciliaras y de control a fin de evaluar las condiciones sociales donde habita
el trabajador y su familia directa, conforme el requerimiento del superior y/o a titulo del servidor
elaborando informe técnico correspondiente.

v' Realizar gestiones y tramites con el seguro social en atencion a las necesidades del trabajador

v' Registrar y archivar las fichas sociales de los trabajadores de acuerdo a la informacién alcanzada
por estos.

v' Coordinar y promover acciones dirigidas a mejorar las relaciones laborales con proyeccién de
eventos tendientes a lograr el bienestar personal social y familiar del trabajador.

v' Brindar informacién sobre polizas de seguros vida Ley otros beneficios a magistrados,
trabajadores y pensionistas orientando su tramite segun corresponda.

v' Elaborary presentar informes sociales, asi como los documentos y trAmites que sean necesarios
de su especialidad en los Equipos Multidisciplinarios de apoyo a los 6rganos jurisdiccionales.

v' Cumplir con las demas obligaciones que la Ley los Reglamentos y manuales correspondientes

v' Cumplir con las demas funciones afines que le asigne su Jefe inmediato, dentro del &mbito de
su competencia.



2. NOTIFICADOR /A (Codigo 02551)

v Recepcionar del jefe del area de notificaciones, oficios, cuadernos y/o expedientes
judiciales asignados que requieren ser diligenciados.

v' Recepcionar las notificaciones y oficios provenientes de otras sedes y/o Distritos Judiciales
asignadas por el jefe de area.

v' Descargar por sistema la recepcion y devolucion de las cédulas de notificacion y otros
documentos asignados antes de remitir al &rea competente.

v Entregar al jefe de area los cargos de notificaciones, provenientes de otras sedes o
distritos judiciales para la remision a través del correo electrénico y luego en forma fisica.

v' Llevar el control manual o informatico de las natificaciones ingresadas, distribuidas a los
destinatarios y de los cargos devueltos del area competente.

v' Diligenciar las notificaciones, citaciones cuando corresponda y comunicaciones a sus
destinatarios dentro de los plazos y con las formalidades legales establecidas.

v' Devolver los cargos de notificaciones, citaciones y comunicaciones al responsable del area
de comunicaciones.

v" Cumplir las demas funciones afines que le asigne la Oficina de Administracién Distrital, de
acuerdo a su ambito de competencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e Cdbdigo 02128 de TRABAJADOR /A SOCIAL (Modalidad
Prestacion del Servicio se realizara en la Presencial) en la Oficina de Administracién Distrital.

modalidad. o Codigo 02551 de NOTIFICADOR /A (Modalidad
Presencial) en la Oficina de Administracién Distrital
Desde el 21 al 31 de diciembre del afio 2022. Pudiendo
Duracion del contrato renovarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para
el 2023.
Retribucion econdémica S/ Incluyen los S/ 2,500.00 (DOS MIL TRABAJADOR /A
montos Yy afiliaciones de ley, asi como toda |1 | QUINIENTOS CON 00/100 SOCIAL - (Cddigo
deduccidn aplicable al trabajado Soles) 02128)

S/ 2,212.00 (DOS MIL

2 | DOSCIENTOS DOCE CON NOTIFICADOR /A
00/100 Soles (Codigo 02551)

o Contar con nimero de RUC.

Otras condiciones esenciales del contrato .
o No contar con antecedentes penales y policiales.




V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1)

CONVOCATORIA

Procesos de seleccion parareemplazo de personal (DU 083-2021)

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacion del proceso en el aplicativo para el

registro y difusién de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
denominado Talento Peru

CRONOGRAMA

12 de diciembre de

2022

Del 13 al 15 de
diciembre del 2022

RESPONSABLE

Oficina de recursos
humanos

Responsable del
registro

Publicacion de la convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del Poder Judicial

Del 13 al 15 de
diciembre del 2022

Oficina de recursos
humanos

Postulacion web - Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal — PSEP y
envio del reporte de postulacion y las imagenes de
la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion. Asi como
el anexo | que figura en las bases del proceso, e
imagen del Documento Nacional de Identidad, al
correo de la Comision:

cas_ad_hoc_csjselvacentral@pj.gob.pe.

El/la postulante debera sefialar en el correo a que
Concurso Publico de Mérito CAS se presenta y a
ue prestacion postula

Evaluacién Curricular — Sin puntajes (en base a lo

Del 14 al 15 de
diciembre del 2022

16 de diciembre de

Postulante

Oficina de recursos

4 registrado en la postulacién) 2022 humanos
Resultados de la Evaluacién Curricular — Sin 16 de diciembre de Oficina de recursos
5 puntajes (en base a lo registrado en la
) 2022 humanos
postulacion)
6 Evaluacnon Curricular — C_:pn puntajes (en base alo | 19 de diciembre de Comisién CAS Ad Hoc
registrado en la postulacion) 2022
Resultados de la Evaluacién Curricular — Con 19 de diciembre de
7 puntajes (en base a lo registrado en la 2022 Comisiéon CAS Ad Hoc
postulacion)
8 Entrevista Personal 20 de d2|c(:)|§21bre de Comision CAS Ad Hoc
9 Resultados de la Entrevista Personal 20 de d2|c(:)|§21bre de Comision CAS Ad Hoc
10 | Resultados Finales 20 de d2|c(;)|§21bre de Comision CAS Ad Hoc
11 | Declaracion de Ganadores/as 20 de diciembre de Oficina de recursos
2022 humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
12 | suscriocion del contrato Del 21 al 23 de Oficina de recursos
P diciembre del 2022 humanos
13 | Registro de contrato Del 21 al 28 de Oficina de recursos

diciembre del 2022

humanos




VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion parareemplazo de personal (DU 083-2021), cuenta con los siguientes puntajes:

1) TRABAJADOR /A SOCIAL - (C6digo 02128)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Obligatorio: Experiencia no menor de dos (02) afios, ,
incluido SERUMS (obligatorio). 15 puntos 15 puntos
- Por cada afio adicional de la experiencia similar al cargo
gue postula (2 puntos cada afio) méximo 04 puntos 04 puntos
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
- Obligatorio: Titulo Profesional Universitario de
. : ; ; . 10 puntos 10 puntos
Trabajador/a Social o Asistente Social, con colegiatura y P P
habilitacion vigente.
e Cursos y/o estudios de especializacion
- Deseable: Contar con estudios o0 participacion en
Diplomados, Seminarios, Talleres, Forums en materias 04 puntos
relacionadas a Leyes relacionados a Familia. (0.5 punto c/u
— méximo 04 puntos)
- Deseable: Contar con curso de ofimatica. (02 puntos) 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

PUNTAJE TOTAL 100

2) NOTIFICADOR /A (C6digo 02551)

i s PUNTAJE PUNTAJE
Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Obligatorio: Experiencia laboral no menor de seis (06)
meses como notificador, tramite documentario o labores 15 puntos 15 puntos
afines en entidades privadas y/o publicas.
e Formacién Académica
- Obligatorio: Estudios Técnicos (minimo 03 meses) 10 puntos 10 puntos
e Cursos y/o estudios de especializacion
- Deseable: Curso y/o capacitacién en tramites judiciales,
leyes, Labores Jurisdiccionales (0.5 punto por cada 08 puntos
certificado — méaximo 08 puntos)
- Deseable: Contar con curso de ofimatica. (02 punto) 02 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 65 puntos
PUNTAJE TOTAL 100



Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio,
o haya sido descalificado, de corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra
ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de |0s puntajes aprobatorios de las fases (evaluacién curricular, y entrevista
personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de
Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable
del registro de informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la presentacion del
reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta
los registros realizados al momento de la postulacion, asi como la declaracion jurada anexo | que figura
en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo,
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién deberd ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera
conforme al cronograma del presente proceso:

v' Documento de identidad

v' Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01.

v Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.
v

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en
el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y
nitidas (en caso que el documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser
incluidas en la presentacion)

v" Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v' Documento que acredite su condicidn de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.
v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin
puntajes: personal_csjselvacentral@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion curricular
con puntaje, relacion de postulantes aptos, resultados de la entrevista personal, relacion de
cumplimiento de envio de informacion (después de entrevista) y resultados finales:
cas_ad_hoc_csjselvacentral@pj.gob.pe.



