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PODER JUDICIAI

DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE

PROCESO CAS N° 08-2023-UE-LIMA NORTE

NECESIDAD TRANSITORIA

l.- GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lima Norte pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara a cabo para cubrir noventa y seis (96) presupuestos CAS conforme se detalla a continuacion:

2° SALA PENAL LIQUIDADORA -
1 01531 RELATOR DE SALA INDEPENDENCIA S/ 4,122 1
4° SALA PENAL LIQUIDADORA -
2 01530 | SECRETARIO/A DE SALA INDEPENDENCIA S/ 4,122 1
3 01314 ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA MODULO PENAL S/ 3,722 1
COORDINADOR (A) DE CAUSA /
4 02039 AUDIENCIA MODULO PENAL S/ 3,722 4
5 01785 SUB ADMINISTRADOR DE MODULO MODULO PENAL s/ 2,972 2
PENAL
6 01128 ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO MODULO PENAL S/ 2,972 21
ESPECIALISTA JUDICIADL DE
7 01129 AUDIENCIA MODULO PENAL S/ 2,972 36
8 00723 ASISTENTE JURISDICCIONAL MODULO PENAL S/ 2,572 22
ASISTENTE DE ATENCION AL
9 01315 PUBLICO MODULO PENAL S/ 2,372 2
10 01312 | ASISTENTE DE.COMUNICACIONES MODULO PENAL S/ 2,212 2
11 01603 CHOFER MODULO PENAL S/ 2,092 1
12 01924 PERSONAL DE SEGURIDAD MODULO PENAL S/ 1,950 3

1. RELATOR DE SALA (Cédigo 1531)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Administracién del Nuevo Cédigo Procesal Penal.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Coordinacién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

Tipo de Proceso de Seleccion

4.1 Proceso de Seleccidn Cas fases complementarias.
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

- OBLIGATORIO: Haber servido ininterrumpidamente durante mas de
dos (02) afios como Secretario de Juzgado o haber ejercido la
abogacia o desempefiada docencia universitaria en disciplina
juridica, por igual término.

Habilidades

Comprension lectora.
Analisis.

Redaccion.

Memoria.
Autocontrol

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

SNEENENENENEN

OBLIGATORIO: abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.




Cursos y/o estudios de
especializacion

ANIAN

DESEABLE: Estudios de Posgrado en Derecho Penal.

DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cddigo Procesal
Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a mas
(acreditados

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

v

Conocimientos y manejo de Ofimatica

2. SECRETARIO/A DE SALA (Cddigo 1530)

REQUISITOS

DETALLE
OBLIGATORIO: Haber servido ininterrumpidamente durante mas de

Experiencia dos (02) afios como Secretario de Juzgado o haber ejercido la
abogacia o desempefiada docencia universitaria por igual termino.
v' Comprension lectora.
v' Anilisis.
Habilidades v" Redaccidn.
v" Memoria.
v" Autocontrol
::;:‘::1';2 3;2d:i:lno:z;g:tdu(:1ios v' OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.
v'  DESEABLE: Estudios de Posgrado en Derecho Penal.
Cursos y/o estudios de v' DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
especializacion Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a mas
(acreditados
Conocimientos para el puesto y/o v' Conocimientos y manejo de Ofimatica

cargo

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (Cddigo 01314)

REQUISITOS

DETALLE
OBLIGATORIO: Haber servido ininterrumpidamente durante mas de

Experiencia dos (02) afios como Secretario de Juzgado o haber ejercido la
abogacia o desempefiada docencia universitaria por igual termino.
v" Comprensidn lectora.
v' Andlisis.
Habilidades v' Redaccion.
v Memoria.
v" Autocontrol
Formacion académica, grado . .
L. . ! . v' OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.
académico y/o nivel de estudios gado/ g /ay /
Cursos y/o estudios de v" DESEABLE: Cursos en Derecho Penal y del Nuevo Cddigo Procesal
es ecia\I,izacién Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a mas.
P v" OBLIGATORIO: Estudios de Posgrado en Derecho Penal.
C imient | t - . .
onocimientos para el puesto y/o v" Conocimientos y manejo de Ofimatica

cargo

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo 01128)

REQUISITOS

DETALLE
OBLIGATORIO: Experiencia laboral mayor de dos (02) afios de los

Experiencia cuales 01 de ellos debe ser en la especialidad penal (acreditados
con el certificado o constancia de trabajo respectivo).
Redaccidn
Comunicacién oral
Habilidades Comprension lectora

Analisis
Cooperacién

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

AN NN NN

OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.




Cursos y/o estudios de
especializacion

DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a mas
(acreditados)

cargo

v' DESEABLE: Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o
del Nuevo Cédigo Procesal Penal
Conocimientos para el puesto y/o v" Conocimientos y manejo de Ofimatica
v" Conocimientos en el Nuevo Cédigo Procesal

*Se precisa que deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

5. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

REQUISITOS DETALLE

OBLIGATORIO: Experiencia laboral mayor de dos (02) afios de los

cargo

Experiencia cuales 01 de ellos debe ser en la especialidad penal (Acreditados
con el certificado o constancia de trabajo respectivo).
v' Redaccion
v' Comunicacion oral
Habilidades v" Comprensidn lectora
v' Anélisis
v' Cooperacién
:2;:‘::1'::2 3;2dr:eir:elf:'eg;::u:ios v' OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.
v" DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
. Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a mas
Cursos y/o estudios de .
especializacion (acreditados)
v' DESEABLE: Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o
del Nuevo Cédigo Procesal Penal
Conocimientos para el puesto y/o v' Conocimientos y manejo de Ofimatica
v" Conocimientos en el Nuevo Cédigo Procesal

*Se precisa que, deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

6. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723)

REQUISITOS

DETALLE

OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores

Experiencia jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).
v' Empatia.
v" Redaccién.
Habilidades v" Comprensidn lectora.
v" Comunicacién oral.
v' Cooperacion.
Form’aa.on acade_mlca, grado . v" OBLIGATORIO: Estudios Universitarios en Derecho (8° ciclo)
académico y/o nivel de estudios
v' DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo Procesal
. Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a mas
Cursos y/o estudios de .
especializacion (acreditados).
v' DESEABLE: Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal y/o
del Nuevo Cédigo Procesal Penal.
Conocimientos para el puesto y/o v' Conocimientos y manejo de Ofimética.
v" Conocimientos en Derecho Penal y Nuevo Cédigo Procesal Penal

cargo

*Se precisa que, deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.




7.  ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO (Cédigo 01315)

REQUISITOS DETALLE
- OBLIGAOTRIO: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores
Experiencia similares al cargo (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).
v' Empatia.
v" Redaccidn.
Habilidades v" Comprensidn lectora.
v" Comunicacién oral.
v' Cooperacion.
iy - v" OBLIGATORIO: Estudios Técnicos en Relaciones Publicas,
Formacion académica, grado . ., L . - .
P . . Secretariado, Computacidn o Administracion o especialidades afines
académico y/o nivel de estudios .
(Minimo 08 meses)
v' DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Atencién al publico
Cursos y/o estudios de (acreditados).
especializacion v' DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en digitacién, Cursos y/o
capacitaciones en ofimatica. (hasta un maximo de 05)
Conocimientos para el puesto y/o v" Conocimientos y manejo de Ofimética.
v' Conocimientos en Derecho Penal y Nuevo Cédigo Procesal Penal

cargo

*Se precisa que para los Codigos 01315, debera realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la
atencion de detenidos en jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

8. ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cédigo 01312)

REQUISITOS DETALLE

OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de un (06) meses en

cargo

Experiencia labores de Notificacion o diligenciamiento de Documentos.
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo respectivo).

v' Empatia.

v' Redaccion.
Habilidades v' Comprensidn lectora.

v' Comunicacién oral.

v' Cooperacién.
Formacion académica, grado v" OBLIGATORIO: Estudios Técnicos en archivo, secretariado ejecutivo
académico y/o nivel de estudios computacién, administracion o afines (minimo 3 meses)

. v' DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en digitacion.
Curso?: y‘/o (?s:tudlos de v'  DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en ofimatica. (hasta un
especializacion L.
maximo de 05)

Conocimientos para el puesto y/o v' Conocimiento de Tramites Judiciales.

v' Conocimiento y manejo de ofimatica

*Se precisa que, debera realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

9. SUB ADMINISTRADOR DE MODULO PENAL (Cédigo 01785)

Comunicacioén oral.

REQUISITOS DETALLE ‘
- OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de (02) afios en Gestion
L Administrativa de los cuales (01) afio de ellos deben de ser en
Experiencia L S . - .
Instituciones Publicas. (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).
v" Empatia.
v" Redaccidn.
Habilidades v'  Lliderazgo
v
v

Cooperacion.




Formacion académica, grado v" OBLIGATORIO: Titulo Profesional en Administracidn, Ingenieria

académico y/o nivel de estudios Industriales, derecho o profesiones afines.

v' DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Gestidon Publica
(acreditados).

v" DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal (minimo tres
(03))

v" Conocimientos de computacién e informatica

v' Conocimientos de Control Presupuestal y planificacién de gestion.

v/ Conocimiento de normatividad del Sector Publico

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

*Se precisa que deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

10. COORDINADOR(A) DE CAUSA / AUDIENCIA(Cddigo 01786)
- OBLIGATORIO: Experiencia no menor de cuatro (04) afios,
Experiencia de los cuales 02 de ellos deben ser en Instituciones Publicas,
de preferencia 02 en cargos similares.

v' Comprension lectora.

v" Anélisis.
Habilidades v Planificacion.

v' Creatividad.

v' Autocontrol

v'  OBLIGATORIO: Titulo Profesional Universitario en
Formacion académica, grado académico y/o Administracién, Ingenieria de Sistemas, Ingenieros
nivel de estudios Administrativos, Ingenieria Industrial, Derecho u otras

carreras afines.

v"  OBLIGATORIO: Estudios de Posgrado en materias
relacionadas con el cargo.

v" DESEABLE: Cursos en Gestién Publica como minimo 36
horas lectivas acumuladas a mas.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo v" Conocimiento y manejo de Ofimatica.

11. PERSONAL DE SEGURIDAD (Cédigo 01924)
REQUISITOS DETALLE

v" OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
el puesto requerido como agente de seguridad para
N instituciones  Publicas, empresa particular, vigilante
Experiencia
particular y atencién al publico. (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).
v' Cooperacién
v' Responsable
Habilidades v" Dinamismo e iniciativa
v'  Empatia
v' Comunicacién oral
F?rmaC|on aca.demlca, grado académico y/o v" OBLIGATORIO: Secundaria Completa (acreditado)
nivel de estudios
. . v DESEABLE: Cursos de capacitacién en temas de seguridad y
Cursos y/o estudios de especializacion Primeros auxilios.
Conocimientos para el puesto y/o cargo ¥’ Conocimientos de Ofimética.
v" Conocimiento en el manejo de Equipos de Audio y Video

*Para el Personal de Seguridad, se indica que el horario es de doce (12) horas en horarios rotativos, considerando
el apoyo a los Juzgados de Turno, que incluye sabado, domingo y feriados las 24 horas.

12. CHOFER (Cédigo 01603)
REQUISITOS ‘ DETALLE ‘



Experiencia

OBLIGATORIO: Experiencia no menor de tres (03) afios en la
conduccion de vehiculo motorizado, de los cuales 01 de ellos
deben ser en el traslado de personas. (Acreditados con el

certificado o constancia de trabajo respectivo).

Habilidades

Autocontrol
Cooperacion
Responsable
Dinamismo e iniciativa
Empatia
Comunicacién oral

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

OBLIGATORIO: Secundaria Completa (acreditado)

Cursos y/o estudios de especializacién

RSN RN ENE NN NENEN

OBLIGATORIO: Certificacidn valida (por organismos

del infractor.

AN

de pago ni sanciones pendientes de cumplimiento por

Ministerio de Transportes y Comunicaciones)

Conocimientos para el puesto y/o cargo v' Conocimientos bésicos de mecénica general y automotriz.

**ga precisa que, deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados

Il. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

RELATOR DE SALA (Cédigo 01531)

a. Organizar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones que les corresponden.

b. Recibir los cuadernos, expedientes y/o documentos que deben ser tramitados dando cuenta a los
miembros del colegiado.

c. Informar a los miembros del colegiado y al juez/a ponente las nulidades y omisiones que se
adviertan en autos; asi como si existen causales de impedimento, recusacion o inhibicién de alguno
de ellos, efectuando el procedimiento de llamamiento de nuevo integrante del colegiado, de ser el
caso.

d. Comunicar al/la juez/a superior llamado/a a completar colegiado o dirimir discordia, el decreto por
el que se le convoca y poner en autos la constancia respectiva.

e. Programar y concurrir a las audiencias y leer las piezas del proceso que los miembros de la Sala
dispongan.

f.  Dar cuenta del despacho, emitir los decretos, proyectar los autos que no requiere vista de la causa
y cuidar que todas las resoluciones sean firmadas por los/las jueces/as intervinientes.

g. Sortear los cuadernillos y expedientes en presencia del colegiado, registrar su distribucion entre los
ponentes y su devolucidn, asi como los votos, en caso de discordia.

h. Devolver los expedientes a la Secretaria de Sala, el mismo dia en que se emita la resolucidon que
corresponda.

i.  Publicar las programaciones de las vistas de causa y el sentido de las decisiones judiciales.

j. Informar a la Presidencia de la Sala las causas que hayan quedado al voto, con indicacién de la
fecha en que se vieron.

k. Registrar el dia y hora sefialados para las audiencias o informes orales, con indicacidon del nombre
de las partes, su situacion procesal, del Fiscal que debe actuar, si fuera el caso, y de los defensores
designados, asi como el Juzgado del que procede la causa.

I.  Llevar registro de ponencias, autos, sentencias y rol de audiencias de la Sala Superior.

m. Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le

asigne la Presidencia de Sala, en el ambito de si competencia.

OBLIGATORIO: Licencia de Conducir Clase A — Categoria II-A
competentes) en cursos de seguridad Vial y sensibilizacién
OBLIGAOTRIO: No contar con multas (papeletas) pendientes

infracciones de transito. (Registro Nacional de Sanciones del
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SECRETARIO JUUDICIAL DE SALA (Cédigo 01530)

Organizar y supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones que les corresponden.
Recibir los expedientes, escritos y demas documentos que se remiten a la sala, dandoles el tramite
que corresponda.

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la sala.

Facilitar a los interesados y a sus abogados la lectura de los expedientes.

Refrendar las resoluciones expedidas por la Sala y autorizar las actas en el acto en que se lleven a
cabo, después de obtener las firmas de las personas que intervengan en dichas diligencias,
cuidando que sean agregadas al expediente respectivo y/o dando cuenta del retardo en su
redaccion, segln corresponda.

Supervisar que se notifiquen las resoluciones en los términos y formas de Ley.

Recibir de Relatoria, el despacho para la prosecucion de su tramite.

Devolver los expedientes resueltos al érgano jurisdiccional que corresponda.

Elaborar oficios y demas comunicaciones que emita la Sala en relacién al trdmite de los
expedientes.

Asistir a los/as sefiores/as jueces/as en las entrevistas con abogados vy litigantes.

Controlar el registro de menores infractores, segin la competencia del 6rgano jurisdiccional.
Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne la Presidencia de la Sala, en el ambito de su competencia.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA - (Codigo 01314)

Recibir por el Sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del
Area de Atencién al Publico.

Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro
del horario de turno, cuando uno de sus magistrados actle como Juez Superior de Investigacion
Preparatoria.

Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

Organizar y mantener actualizado el proceso (Cuadernos y expedientes).

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la Sala.

Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segin la agenda de la Sala Penal de
Apelaciones

Dar cumplimiento para la ejecucidon de resoluciones, oficiando a las instituciones pertinentes,
cuando corresponda.

Verificar causales de impedimento, recusacién o inhibicion de algin Juez Superior integrante del
colegiado y efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo integrante.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccién del odrgano
jurisdiccional en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.
Cumplir las demas funciones afines que correspondan conforme a las leyes y reglamentos; asi
como las que le asigne el Administrador del NCPP.

COORDINADOR(A) DE CAUSA / AUDIENCIA - (Cdigo 02039)

Realizar las estadisticas de los Juzgados.

Realizar el seguimiento de las causas que recepcionan los Especialista Judiciales de los Juzgados,
controlando el plazo de ley.
Controlar estricta y rigurosamente el ingreso de los cuadernos expedientes judiciales y documentos
correspondientes.

Llevar el control adecuado de los legajos e informacion documental que manejan los Juzgados.
Llevar un registro actualizado de los procesos, asi como de las requisitorias y condenas emitidas por
cada juzgado.
Coordinar el uso de la Sala de Audiencias con el Coordinador de Realizacion de Audiencias, a
requerimiento del Juzgado.
Supervisar la programacién de las audiencias.
Coordinar que las notificaciones sean debidamente diligenciadas dentro de los plazos legales
establecidos, tratando de reducir los procedimientos a fin de tomarlas eficientes preferente por
medios idoneos (electrdnicos, telefénicos, etc.)
Control de procesos en funcion a reos en carcel.
Control de vencimiento de plazos por cada etapa procesal.
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Verificar el cabal y oportuno cumplimiento de los Especialistas Judiciales de Juzgado y Audiencias en
cuanto al descargo de hitos estadisticos en nel sistema correspondiente.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del NCPP.

SUB ADMINISTRADOR DE MODULO PENAL - (Codigo 01785)

Administrar al personal asignado a las diferentes dreas de trabajo del CPP, de acuerdo a la carga
procesal existente y segun politicas de RRHH establecidas, ello en el ambito de las sedes a su cargo.
Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de las funciones del personal de todas las sedes a
su cargo.

Efectuar los requerimientos de personal y logisticos de todas las areas de trabajo, en las sedes a su
cargo con conocimiento del Administrador del Codigo Procesal penal.

Coordinar con el area de logistica de las Corte Superior, los requerimientos de material logistica y
de escritorio a fin de proveer a las areas del codigo penal en base a estandares establecidos y con
cronogramas debidamente calendarizados, dando conocimiento al Administrador(a) del Nuevo
Codigo Procesal penal.

Consolidar la estadistica del Distrito Judicial, supervisar el ingreso de datos estadisticos

Identifica la problematica coordinar y proponer soluciones y/o nuevos procedimientos sobre
gestion administrativa del despacho y dar cuenta periddicamente al Administrador del Cédigo
Procesal penal.

Redistribuir la carga de trabajo entre el personal de causas jurisdiccionales, cuando el caso lo
requiera en coordinacién con el Administrador del Cédigo Procesal Penal.

Dar lineamientos para la elaboracion de la agenda judicial, en funcién a la estadistica, carga
procesal, necesidad de servicio, disponibilidad logistica y de recursos humanos de las sedes a su
cargo.

Supervisar la programacion de audiencias dentro de los plazos, principios de celeridad, asi como la
realizacidn efectiva de las mismas bajo parametros de estricta puntualidad, de acuerdo a la agenda
judicial y la disponibilidad de las salas de audiencias. Debe verificar también la agenda judicial de
los Juzgados Penales Supraprovicionales.

Controlar y supervisar la generacién y diligenciamiento oportuno de las notificaciones, verificando
y optimizando los flujos en los procedimientos.

Consolidar la informacion estadistica e informes de todas las dreas de trabajo y remitirlas al
Administrador de Mdédulo Penal, el Area de Estadistica y demds areas competentes de la Oficina de
Administracién Distrital, en los plazos establecidos.

Coordinar con las instituciones del Sistema de Administracion de Justicia del Cédigo Procesal Penal
e instituciones afines, en lo pertinente al dmbito de su competencia a fin de mejorar la aplicacion
el CPP.

Proponer y coordinar los requerimientos de capacitacion del personal del CPP, de las sedes a su
cargo, alcanzando planes calendarizados a la administracidn del CPP a fin de que sean consolidados
a nivel del Distrito Judicial.

Evaluar y autorizar sobre las solicitudes de copias de audio/video de audiencias, para terceros no
intervinientes en el proceso (estudiantes, otros), teniendo en cuenta la reserva de los procesos que
dispone la ley.

Cumplir las demas obligaciones que impone la ley, los reglamentos y manuales correspondientes y
otras responsabilidades que le asigne el Administrador del Cédigo Procesal Penal.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo 01128)
Recibir y registrar por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del area de atencidn al publico.
Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.
Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a las salas.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segln la agenda de la Sala Penal de
Apelaciones.
Responsable del descargo oportuno de hitos estadisticos sobre produccién del érgano Jurisdiccional
en el sistema correspondiente.
Dar razdn de las visitas e informes orales de las causas; asi como proveer todo tipo de escrito.
Preparar los expedientes para vista o para informe oral de las causas.
Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias en los libros donde corresponda.
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Efectuar las notificaciones a los involucrados en los procesos (juicio oral) para el cumplimiento de
las diligencias y una vez verificadas se agregaran a los procesos que se encuentran en Relatoria.
Entregar a la Secretaria de Sala los expedientes cosidos y foliados, tanto de las sentencias como las
resoluciones, decretos, escritos, con su respectiva cédula de notificacion, para su tramitacion

conforme corresponda

Elaborar el rol de audiencias

Asistir en las audiencias a los sefiores Jueces Superiores

Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes

Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos)

Redactar oficios que seran entregados a los adscritos

Recoger el despacho de las notificaciones

Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién correspondera al servidor que no efectud correctamente los
procedimientos o que se percatd de su existencia y no informé oportunamente

Elevar los expedientes a la Corte Suprema

Apoyar en la confeccion de falsos expedientes

Descargar expedientes en el cuadro de ingreso

Elaborar las Cénicas Judiciales

Remitir los expedientes a la Relatoria

Apoyar en la proyeccion de informes, sentencias y ponencias

Elaborar las estadisticas mensuales de la Sala

Remitir los expedientes a sus Juzgados de origen, fiscalia o Corte Suprema

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos requeridos
(computadora, sistema informatico y equipos de grabacion de audio y/o video)

Pregonar la realizacion de la audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren presentes
antes de la realizacién de la audiencia, debiendo certificar su identidad

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacion de la audiencia

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema informatico,
de corresponder.

Descargar y asociar las Audiencias granadas y actas de registro en el sistema informatico de
corresponder.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los medios
de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.), identificandolas correctamente para
su facil ubicacion y uso, de corresponder

Entregar al drea de custodia loa CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias, de
corresponder.

Reportar ante el Administrador del Mddulo Penal y el drea de informatica, el mantenimiento y/o
reposicion de los equipos de audio y video, asi como del Software correspondiente y atender las

fallas que se presentan

Elaborar el acta de registro de la audiencia y una vez firmada por el juez agregarla al cuaderno

judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia la misma que contendrdn una relacidn sucinta de
lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo 120° del Cédigo
Procesal Penal y entregadas a los Especialista Judiciales de Juzgados en el plazo de 24 horas
Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la Audiencia

Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la audiencia.
Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del Mddulo NCPP, la Ley,
Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia.

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Codigo 01129)
Recibir y registrar por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos
provenientes del area de atencidn al publico.
Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.
Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a las salas.
Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segln la agenda de la Sala Penal de
Apelaciones.
Responsable del descargo oportuno de hitos estadisticos sobre produccién del érgano Jurisdiccional
en el sistema correspondiente.
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Dar razén de las visitas e informes orales de las causas; asi como proveer todo tipo de escrito.
Preparar los expedientes para vista o para informe oral de las causas.

Copiar los extractos de Autos y Sentencias de las diversas materias en los libros donde corresponda.
Efectuar las notificaciones a los involucrados en los procesos (juicio oral) para el cumplimiento de
las diligencias y una vez verificadas se agregaran a los procesos que se encuentran en Relatoria.
Entregar a la Secretaria de Sala los expedientes cosidos y foliados, tanto de las sentencias como las
resoluciones, decretos, escritos, con su respectiva cédula de notificacién, para su tramitacidn
conforme corresponda

Elaborar el rol de audiencias

Asistir en las audiencias a los sefores Jueces Superiores

Atender a los litigantes y abogados respecto a los expedientes

Elaborar proyectos de resoluciones del despacho (decretos y autos)

Redactar oficios que serdn entregados a los adscritos

Recoger el despacho de las notificaciones

Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién correspondera al servidor que no efectud correctamente los
procedimientos o que se percatd de su existencia y no informo oportunamente.

Elevar los expedientes a la Corte Suprema

Apoyar en la confeccion de falsos expedientes

Descargar expedientes en el cuadro de ingreso

Elaborar las Cénicas Judiciales

Remitir los expedientes a la Relatoria

Apoyar en la proyeccion de informes, sentencias y ponencias

Elaborar las estadisticas mensuales de la Sala

Remitir los expedientes a sus Juzgados de origen, fiscalia o Corte Suprema

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos requeridos
(computadora, sistema informatico y equipos de grabacién de audio y/o video)

Pregonar la realizacion de la audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren presentes
antes de la realizacion de la audiencia, debiendo certificar su identidad

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacion de la audiencia

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema informatico,
de corresponder

Descargar y asociar las Audiencias granadas y actas de registro en el sistema informatico, de
corresponder

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los medios
de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.), identificdindolas correctamente para
su facil ubicacion y uso, de corresponder

Entregar al drea de custodia loa CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias, de
corresponder

Reportar ante el Administrador del Mdédulo Penal y el drea de informatica, el mantenimiento y/o
reposicion de los equipos de audio y video, asi como del Software correspondiente y atender las
fallas que se presentan

Elaborar el acta de registro de la audiencia y una vez firmada por el juez agregarla al cuaderno
judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia la misma que contendrdn una relacidon sucinta de
lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo 120° del Cédigo
Procesal Penal y entregadas a los Especialista Judiciales de Juzgados en el plazo de 24 horas
Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la Audiencia

Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la audiencia

mm. Cumplir las demds funciones afines que le asigne el Administrador del Mddulo NCPP, la Ley,

o

Reglamentos y manuales en el dmbito de su competencia.

ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cédigo 00723)

Generar las notificaciones y verificar su efectiva comunicacién a los sujetos procesales,
diligenciando las que corresponda mediante via idonea (teléfono, fax, correo electrénico).

Elaborar citaciones a audiencias de Juicio Oral y diligenciarlas con el procedimiento mas agil.
Realizar las coordinaciones pertinentes para la asistencia puntual de las partes procesales y sus
abogados a las diferentes audiencias programadas.
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Realizar las coordinaciones necesarias para la comparecencia de los testigos, peritos, intérpretes y
otros intervinientes citados por la dependencia jurisdiccional.

Elaborar los boletines de condenas, diligenciados y coordinar su remisidon al Registro Central de
Condenas.

Apoyar en la organizacién y mantencién actualizada de cada carpeta o Expediente Judicial.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes
Cumplir las demads funciones afines que le asigne el Administrador del Mddulo NCPP, la Ley,
Reglamentos y manuales en el ambito de su competencia

ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO - (Cédigo 01315)

Atender e informar al publico sobre el estado de sus procesos en tramite.

Orientar al publico respecto a la fecha (s) hora (s) y la Sala de Audiencias donde llevara a cabo la
sesion de audiencia.

Recibir y Registrar en el sistema Informatico las solicitudes, requerimientos o escritos presentados
por los diferentes sujetos procesales, anotando la fecha, hora de recepcion, y todos los datos
requeridos por el sistema de manera correcta, bajo responsabilidad funcional

Digitalizar documentos relevantes para el proceso presentados por las partes procesales en
ventanilla y los que ingresan en el turno; resaltandose la especial importancia de la digitalizacién
de la formalizacidn de la investigacion preparatoria, asi como de la acusacion fiscal, demandada,
escritos resoluciones casatorias provenientes de la Corte Suprema, asi como la del tribunal
constitucional.

Verificar que se haya digitalizado en forma completa el requerimiento o escrito ingresado; que
estos documentos no hayan salido cortados, incompletos, con manchas negras, borrosas o con
falta de nitidez.

Comprobar que algunos documentos que estan impresos por ambos lados, sean digitalizados
completamente.

Entregar los cargos que emita el sistema informativo a los remitentes del documento

Distribuir oportunamente la documentacién a sus destinatarios y de manera inmediata las
solicitudes de tramite urgente.

Realizar el trdmite oportuno y cuidadoso en la recepcion, registro y entrega de los certificados de
depdsitos judiciales.

Digitalizar los documentos ingresados en el turno, es decir, fuera del horario normal de trabajo.
Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador CPP.

. ASISTENTE DE COMUNICACIONES - (Codigo 01312)

Recepcionar Oficios cuadernos y/o expedientes judiciales asignados que requieren ser
diligenciados.

Recepcionar las notificaciones y oficios provenientes de otras sedes y/o Distritos Judiciales
asignadas.

Descargar por sistema la recepcion y devolucion de las cedulas de notificacion y otros documentos.
Entregar al Jefe de area los cargos de notificacién, provenientes de otras sedes o distritos
judiciales.

Llevar control manual o informatico de las notificaciones ingresadas, distribuidas a los
destinatarios y de los cargos devueltos al drea correspondiente.

Diligenciar las notificaciones, citaciones cuando corresponda y comunicaciones a sus destinatarios
dentro de los plazos y con las formalidades legales establecidas.

Elaborar razones cuando corresponda.

Devolver los cargos de notificaciones, citaciones y comunicaciones al responsable del Area de
Comunicaciones.

Cumplir las demds obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador CPP.

. CHOFER - (Cédigo 01603)

Conducir el vehiculo motorizado para trasladar al personal, documentacién, expedientes y/o
bienes de la unidad de organizacién donde se encuentra asignado.

Solicitar abastecimiento de combustible y carburantes para el vehiculo.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecdanicas simples del vehiculo asignado.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.
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12. PERSONAL DE SEGURIDAD - (Cédigo 01924)

SO0 T o

Conocer y cumplir estrictamente con las disposiciones del manual de seguridad del Poder Judicial.
Efectuar un eficiente control de ingreso y salida de personal.

Estar familiarizado con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.

Controlar situaciones de riesgo de acuerdo con las directivas vigentes.

Efectuar un eficiente control visual panordmico del drea del establecimiento.

Efectuar acciones preventivas de seguridad externa e interna de acuerdo a los planes de seguridad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01531
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01530
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01314
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 02039
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01785
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01128
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01129
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 00723
TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01315

TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01312

TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01603

TRABAJO PRESENCIAL / MODULO PENAL / CODIGO 01924

Duracién del contrato

Desde el 16 de marzo hasta el 31 de mayo del 2023, pudiendo ser prorrogable. No requiere de aviso para la
culminacién del contrato.

Retribucién econémica S/

S/ 4,122.00 (Cuatro mil ciento veintidds con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Cédigo 01531, 01530

S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos veinte y dos con 00/100 Soles) / Modulo Penal // Cédigo 01314, 02039

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Cédigo 01782, 01128, 01129

S/ 2,572.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Cédigo 00723

S/ 2,372.00 (Dos mil trescientos setenta y dos con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Codigo 01315

S/ 2,212.00 (Dos mil doscientos doce con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Cédigo 01312

S/ 2,092.00 (Dos mil noventa y dos con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Cédigo 01603

S/ 1,950.00 (Mil novecientos cincuenta con 00/100 Soles) // Modulo Penal // Cédigo 01924

Otras condiciones esenciales
del contrato

*Cabe precisar, que todo el personal que postula al NCPP deberan realizar turnos programados por un cronograma
rotativo para la atencién de detenidos en jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados,
domingos y feriados.

*Los presupuestos de Especialistas de Juzgado y Especialistas de Audiencias por encontrarse dentro del mismo nivel
remunerativo podran desempefiar funciones indistintas segln la necesidad institucional.

TODOS LOS POSTULANTES DEBEN CONTAR CON N° DE RUC ACTIVO.

VI. ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 10 de febrero del 2023 Coordinacion de Personal

Talento Peru

Poder Judicial.

Publicacién del proceso en el aplicativo para registro y
difusion de las ofertas laborales de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil —=SERVIR, denominado

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del

13 de febrero al 24 de febrero del 2023 Responsable de Registro

13 de febrero al 24 de febrero del 2023 Coordinacion de Personal

Postulacion web - Sistema de Postulacién, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP)

SELECCION

Evaluacion Curricular —=Sin puntajes (en base a

27y 28 de febrero del 2023 Postulante

3 X -, 01 de marzo 2023 Coordinacion de Personal
lo registrado en la postulacion)

4 Resultado dg la Evaluacion curncu}ﬁr—sm puntaje (en 02 de marzo 2023 Coordinacion de Personal
base a lo registrado en la postulacién)
Evaluacion Curricular — con puntaje (en base a lo L

5 . 9 03 de marzo 2023 Comision CAS Ad Hoc
registrado en la postulacién)

6 Resultado de la Evaluacion Curricular — con puntaje (en 06 de marzo 2023 Comisién CAS Ad Hoc

base a lo registrado en la postulacién)




7 Evaluacion de Integridad 07 de marzo 2023 Comision CAS Ad Hoc
3 R.eSL:I|’tadOS de la Evaluacién de Integridad (rindié o no 08 de marzo 2023 Comisién CAS Ad Hoc
rindio)
9 Evaluacion Técnica 09 de marzo 2023 Comisidon CAS Ad Hoc
10 Resultados de la Evaluacién Técnica 09 de marzo 2023 Comisién CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista Personal
Presentacion de la documentacién:
El reporte de postulacién, las Imagenes del
documento de identidad y de la documentacion
11 que sustenta los  registros  realizados  al 10 de marzo 2023 Postulante
momento de postulacién, asi  como la
Declaracion  Jurada | que figura en las
bases de proceso. La documentacion serd enviada al
Correo  electrénico:  comisioncascsjin@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a.m. hasta 03:00 p.m.
12 Relacién de postulantes aptos/as para entrevista 13 de marzo 2023 Comisién CAS Ad Hoc
personal
13 Entrevista Personal 14 y 15 de marzo 2023 Comision CAS Ad Hoc
14 Resultados Entrevista Personal 15 de marzo 2023 Comision CAS Ad Hoc
15 Resultados Finales 15 de marzo 2023 Comision CAS Ad Hoc
16 Declaracion de Ganadores 15 de marzo 2023 Postulante
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
17 Suscripcién de contrato 16 al 22 de marzo 2023 Coordinacién de Personal
18 Registro de contrato 16 al 22 de marzo 2023 Coordinacion de Personal
VI. ETAPAS DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:
1. RELATOR DE SALA (Cédigo 01531)
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos

*Experiencia

.- OBLIGATORIO: Haber servido ininterrumpidamente durante
mas de dos (02) afios como Secretario de Juzgado o haber 08 puntos 08 puntos
ejercido la abogacia o desempefiada docencia universitaria en
disciplina juridica, por igual término..(08 puntos).

.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de

10 puntos
cinco (05) afios (02 puntos por cada afo). P
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a. 07 puntos 07 puntos
(07 puntos).
*Cursos y/o especializaciones
.- DESEABLE: Estudios de Posgrado en Derecho Penal (05

05 puntos
puntos).

05 puntos

.- DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cédigo
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a
mas (acreditados)(05 puntos).




Evaluacién de Integridad

Rindidé o

no Rindié

Evaluacién Técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacién de documentacién

Apto/(a) o descalificado/(a)

Entrevista Personal

10 puntos

25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL

100 puntos

2. SECRETARIO/A DE SALA (Cédigo 01530)

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
.- OBLIGATORIO: Haber servido ininterrumpidamente durante
mas de dos (02) aflos como Secretario de Juzgado o haber 08 puntos 08 puntos
ejercido la abogacia o desempefiada docencia universitaria por
igual termino.(08 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de 10 puntos
cinco (05) afios (02 puntos por cada afo). P
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a. 07 puntos 07 puntos
(07 puntos).
*Cursos y/o especializaciones
.- DESEABLE: Estudios de Posgrado en Derecho Penal (05
05 puntos

puntos).

. T 05 puntos
.- DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Codigo
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a
mas (acreditados)(05 puntos).
Evaluacién de Integridad Rindié o no Rindié
Evaluacién Técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de documentacion Apto/(a) o descalificado/(a)
Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos
Resultados Finales
PUNTAJE FINAL 100 puntos

3. ESPECIALISTA JUDICIAL DE SALA (Cédigo 01314)

EVALUACIONES
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE MINIMO
15 puntos

PUNTAJE MAXIMO
35 puntos

|

*Experiencia

.- OBLIGATORIO: Haber servido ininterrumpidamente durante
mas de dos (02) afios como Secretario de Juzgado o haber
ejercido la abogacia o desempefiada docencia universitaria por
igual termino.(06 puntos).

14

06 puntos

06 puntos




.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de

15 t
cinco (05) afios (03 puntos por cada aino). puntos
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.
(05 puntos). 06 puntos 06 puntos
*Cursos y/o especializaciones
.- DESEABLE: Estudios de Posgrado en Derecho Penal (03

05 puntos

puntos).

.- OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cddigo
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a 03 puntos 03 puntos
mas (acreditados)(02 puntos).

Evaluacién de Integridad Rindié o no Rindié
Evaluacién Técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de documentacion Apto/(a) o descalificado/(a)
Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL 100 puntos

4. ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (Cédigo 01128)

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos

*Experiencia

.- OBLIGATORIO: Experiencia laboral mayor de dos (02) afos de
los cuales 01 de ellos debe ser en la especialidad penal

. . . . 08 puntos 08 puntos
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo P P
respectivo). (08 puntos).

.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de
10 puntos

cinco (05) afios (02 puntos por cada afo).

*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a. 07 puntos 07 puntos
(07 puntos).

*Cursos y/o especializaciones

.-DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cddigo
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a 05 puntos
mas (acreditados) (05 puntos).

.-DESEABLE: Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal

- 05 t
y/o del Nuevo Cédigo Procesal Penal (05 puntos). puntos

Evaluacién de Integridad Rindié o no Rindié




Evaluacién Técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de documentacion

Apto/(a) o de

scalificado/(a)

Entrevista Personal

10 puntos

25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL

100 puntos

5. ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE FINAL

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
.- Experiencia laboral mayor de dos (02) afios de los cuales 01 de
ellos debe ser en la especialidad penal (Acreditados con el 08 puntos 08 puntos
certificado o constancia de trabajo respectivo). (08 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de

. " " 10 puntos
cinco (05) afios (02 puntos por cada aino).
*Formacion Académica 07 puntos 07 puntos
.- OBLIGATORIO: Abogado/a, Colegiado/a y habilitado/a.
(07 puntos).
*Cursos y/o especializaciones
.-DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Codigo
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a 05 puntos
mas (acreditados) (03 puntos).
.-DESEABLE: Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal 05 buntos
y/o del Nuevo Cédigo Procesal Penal (05 puntos). P
Evaluacién de Integridad Rindid o no Rindio
Evaluacién Técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de documentacion Apto/(a) o descalificado/(a)
Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos
Resultados Finales

6. ASISTENTE JURISDICCIONAL (Cddigo 00723)

EVALUACIONES
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE MINIMO
15 puntos

100 puntos

PUNTAJE MAXIMO
35 puntos

*Experiencia

.- OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
labores jurisdiccionales. (labores en juzgados) (Acreditados con
el certificado o constancia de trabajo respectivo) (08 puntos).

.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (02 puntos por cada afo).
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08 puntos

08 puntos

10 puntos




*Formacion Académica

.- OBLIGATORIO Estudios Universitarios en Derecho (8° ciclo)
(acreditado) (07 puntos).

*Cursos y/o especializaciones

.- DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en el Nuevo Cddigo
Procesal Penal como minima 36 horas lectivas acumuladas a
mas (acreditados) (05 puntos).

.- DESEABLE: Diplomados o Especializaciones en Derecho Penal
y/o del Nuevo Cddigo Procesal Penal (05 puntos).

07 puntos

07 puntos

05 puntos

05 puntos

Evaluacién de Integridad

Rindié o

no Rindié

Evaluacion Técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de documentacion

Apto/(a) o de

scalificado/(a)

Entrevista Personal

10 puntos

25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL

100 puntos

7. ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO (Cédigo 01315)

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

15 puntos

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 35 puntos
*Experiencia
.- OBLIGAOTRIO: Experiencia Iab.oral minima de u.n.(Ol) afio en 07 puntos 07 puntos
labores similares al cargo (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo). (07 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de

. - N 10 puntos
cinco (05) afios (02 puntos por cada afo).
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Estudios Técnicos en Relaciones Publicas,
Secretariado, Computacion o Administracién o especialidades 08 puntos 08 puntos
afines (Minimo 08 meses) (08 puntos).
*Cursos y/o especializaciones
- DESE : N L -

S .ABLE Cursos y/o capacitaciones en Atencion al publico 05 puntos

(acreditados) (05 puntos).
.- DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en digitacion, Cursos y/o
capacitaciones en ofimética. (hasta un maximo de 05) (01 punto 05 puntos
por c/u).




Evaluacién de Integridad

Rindié o no Rindio

Evaluacién Técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de documentacion

Apto/(a) o descalificado/(a)

Entrevista Personal

10 puntos

25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL

8. ASISTENTE DE COMUNICACIONES (Cddigo 01312)

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

100 puntos

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE FINAL

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
. — OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de un (06) meses
en labores de Notificacidn o diligenciamiento de Documentos. 07 buntos 07 buntos
(Acreditados con el certificado o constancia de trabajo P P
respectivo).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de

. o - 10 puntos
cinco (05) afios (02 puntos por cada afo).
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: OBLIGATORIO: Estudios Técnicos en archivo,
secretariado ejecutivo computacion, administracion o afines 08 puntos 08 puntos
(minimo 3 meses) (08 puntos).
*Cursos y/o especializaciones
.-DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en digitacion 05 puntos
DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en ofimatica. (hasta un 05 puntos
maximo de 05)
Evaluacién de Integridad Rindié o no Rindié
Evaluacién Técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de documentacion Apto/(a) o descalificado/(a)
Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos
Resultados Finales

100 puntos

9. SUB ADMINISTRADOR DE MODULO PENAL (Cédigo 01785)

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE MINIMO
15 puntos

EVALUACIONES

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 35 puntos

*Experiencia
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. — OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de (02) afios en
Gestion Administrativa de los cuales (01) afio de ellos deben de

ser en Instituciones Publicas. (Acreditados con el certificado o 08 puntos 08 puntos
constancia de trabajo respectivo). (08 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de
. o o 10 puntos
cinco (05) afios (02 puntos por cada afo).
*Formacion Académica
.-OBLIGATORIO: Titulo Profesional en Administracién, Ingenieria 07 buntos 07 buntos
Industriales, derecho o profesiones a fines (07 puntos). P P
*Cursos y/o especializaciones
.-DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Gestion Publica
. 05 puntos
(acreditados).(05 puntos).
.-DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal
(o . 05 puntos
(maximo cinco) (05 puntos).
Evaluacién de Integridad Rindid o no Rindio
Evaluacién Técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de documentacion Apto/(a) o descalificado/(a)
Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos

Resultados Finales

PUNTAJE FINAL

10. COORDINADOR(A) DE CAUSA / AUDIENCIA (Codigo 01786)

EVALUACIONES
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

PUNTAJE MINIMO

15 puntos

100 puntos

PUNTAJE MAXIMO
35 puntos

*Experiencia
.-OBLIGATORIO: Experiencia no menor de cuatro (04) afos, de

los cuales 02 de ellos deben ser en Instituciones Publicas, de
preferencia 02 en cargos similares (06 puntos).

.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de
cinco (05) afios (03 puntos por cada afio).

06 puntos

06 puntos

15 puntos

*Formacion Académica

.- OBLIGATORIO: Titulo Profesional Universitario en
Administracién, Ingenieria de Sistemas, Ingenieros
Administrativos, Ingenieria Industrial, Derecho u otras carreras
afines. (06 puntos).

*Cursos y/o especializaciones

.-OBLIGATORIO: Estudios de Posgrado en materias relacionadas
con el cargo (03 puntos)

.- OBLIGATORIO: Cursos en Gestién Publica como minimo 36
horas lectivas acumuladas a mas. (05 puntos)

06 puntos

03 puntos

06 puntos

03 puntos

05 puntos




Evaluacién de Integridad

Rindidé o no Rindio

Evaluacién Técnica 26 puntos

40 puntos

Presentacion de documentacion

Apto/(a) o de

scalificado/(a)

Entrevista Personal 10 puntos

25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL

11. PERSONAL DE SEGURIDAD (Cddigo 01924)

100 puntos

PUNTAJE PUNTAJE
2viaHAETOES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
.- OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de un (01) afio en el puesto
requerido como agente de seguridad para instituciones publicas, empresa

t t
particular (acreditado con el certificado o constancia de trabajo respectivo) 08 puntos 08 puntos
(08 puntos).

.- Por cada afo adicional en la experiencia hasta un maximo de cinco (05)

~ ~ 15 puntos
afos (03 puntos por cada afio).
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Secundaria Completa (acreditado documentalmente) (07 07 puntos 07 puntos
puntos ).
*Cursos y/o especializaciones
.-DESEABLE: Cursos de capacitacién en temas de seguridad y primeros 05 buntos
auxilios (acreditado) (hasta un maximo de 05) (1 punto por c/u) P
Evaluacién de Integridad Rindié o no Rindié
Evaluacién Técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de documentacion

Apto/(a) o descalificado/(a)

Entrevista Personal

10 puntos

25 puntos

Resultados Finales
PUNTAJE FINAL

12. CHOFER (Cédigo 01603)

100 puntos

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
.-OBLIGATORIO: Experiencia no menor de tres (03) afios en la conduccion de
vehiculo motorizado, de los cuales 01 de ellos deben ser en el traslado de

05 puntos 05 puntos

personas. (Acreditados con el certificado o constancia de trabajo respectivo)
(05 puntos).
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.- Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de cinco (05)

20 t
afos (04 puntos por cada ano). puntos
*Formacion Académica
.- OBLIGATORIO: Secundaria Completa (acreditado documentalmente) (05 05 puntos 05 puntos
puntos).

*Cursos y/o especializaciones
.-OBLIGATORIO: Licencia de Conducir Clase A - Categoria II-A (03 puntos) 03 puntos 03 puntos
.- OBLIGATORIO: Certificacion valida (por organismos competentes) en
cursos de seguridad Vial y sensibilizacion del infractor. (01 puntos) 01 puntos 01 puntos
.- OBLIGATORIO: No contar con multas (papeletas) pendientes de pago ni

i dientes d limient infracci de transito.
sanciones pendientes de cumplimiento por infracciones de transito 01 puntos 01 puntos

(Registro Nacional De Sanciones Del Ministerio De Transportes y
Comunicaciones) (01 puntos)

Rindié o no Rindio

Rindié o no Rindio

Evaluacion Técnica

26 puntos 40 puntos

Presentacion de documentacion

Apto/(a) o descalificado/(a)

Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos
Resultados Finales
PUNTAJE FINAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacidn de integridad, no sera
considerado/a como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que
resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacién curricular,

evaluacion técnica y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

e La informacidn que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacion que efectie al momento de la
postulacidn, asi como la presentacién del reporte de postulacion, las imagenes del documento
de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacién, asi como las declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la
cual deberd ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del correo electrénico):

Documento de identidad

AN NI NI

Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.
Reporte de postulacion debidamente llenado v, suscrito por el/la postulante.
Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién

registrada en el aplicativo web de postulacidn, debidamente escaneadas o tomas
fotograficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga informacién en
ambas caras, estas deberdn ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
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v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado
(a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el
desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez
publicados los resultados de cada evaluacidn hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente
fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacién Curricular sin
puntajes: concursopublicolimanorte@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la evaluacion curricular
con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados finales:
comisioncascsjln@pj.gob.pe
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