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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE
PROCESO CAS N° 007-2023-UE-LIMA NORTE

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lima Norte pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevard a cabo para cubrir uno (01) posicion CAS conforme se detalla a continuacion:

N°  cODIGO PRESTACION DEPENDENCIA REMUNERACION  CANTIDAD
MODULO PENAL PARA LA SANCION DE
ADMINISTRADOR DE DELITOS ASOCIADOS A LA VIOLENCIA
1 01719 | MoputLo CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL >,600.00 !

GRUPO FAMILIAR

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gerencia de Administracion Distrital.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Coordinacién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.
4. Tipo de Proceso de Seleccion
Proceso de Seleccién CAS Fases complementarias.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS
1. ADMINISTRADOR DE MODULO (Cédigo 01719)
REQUISITOS | DETALLE

- OBLIGATORIO: Experiencia no menor de tres (03) afios en labores
S similares al cargo, de los cuales 02 de ellos deben ser en
Experiencia S S . - .
Instituciones Publicas. (Acreditados con el certificado o constancia
de trabajo respectivo).
- Andlisis.
- Organizacion de Informacién
Habilidades - Planificacion.
- Iniciativa.
- Autocontrol.
Formacion académica, grado - OBLIGARORIO: Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad,
académico y/o nivel de Economia, Ingenieria Industrial, Derecho, Psicologia, Relaciones
estudios Industriales u otras carreras afines
- OBLIGATORIO: Estudios de Postgrado en materias relacionadas al
Cursos y/o estudios de cargo.
especializacion - DESEABLE: Cursos en Gestién Publica como minimo 36 horas por
curso. (acreditados)
- Normatividad del Sector Publico.
Conocimientos para el puesto - Computacion e Informatica
y/o cargo - Control estadistico de Procesos
- Control Presupuestal y Planificacion.

*Se precisa que deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en
jornadas fuera del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.
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IIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIO
Principales funciones a desarrollar:

01. ADMINISTRADOR MODULO - (Codigo 01719)

a. Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de las funciones del personal de todas las areas de
trabajo del Mddulo, garantizando que sea eficiente y organizado.

b. Coordinar con el Area de Logistica de la Corte Superior, los requerimientos de material logistico y
de escritorio a fin de proveer a las areas del Mddulo en base a estandares establecidos y con
cronogramas debidamente calendarizados.

c. Consolidar la estadistica del Distrito Judicial, supervisar el ingreso de datos estadisticos ya sea a los
formularios electrénicos o al sistema.

d. Identificar la problematica, coordinar y proponer soluciones y/o nuevos procedimientos sobre la
gestidon administrativa de despacho dando cuenta peridédicamente al Presidente de Corte.

e. Redistribuir la carga de trabajo entre el personal jurisdiccional, cuando el caso lo requiera con
aprobacién del presidente de la Corte Superior de Justicia y en coordinacion del Juez Coordinador.

f. Dar lineamientos para la elaboraciéon de la agenda judicial, en funcién a la estadistica, carga
procesal, necesidad de servicio, disponibilidad de logistica y recursos humanos.

g. Supervisar la programacién de audiencias dentro de los plazos legales establecidos y bajo los
principios de celeridad, asi como la realizacion efectiva de las mismas bajo los parametros de
estricta puntualidad, de acuerdo a la agenda judicial y la disponibilidad de las salas de audiencia.

h. Controlar y Supervisar la generacion y diligenciamiento oportuno de las notificaciones, verificando
y optimizando los flujos en los procedimientos.

i. Coordinary supervisar la gestion de las unidades a su cargo.

j.  Establecer medidas y fijas objetivos para mejorar la efectividad, eficacia de la gestion
administrativa, coordinando la implementacién de tales mejoras.

k. Consolidar la informacién estadistica e informes de cada area de trabajo (para la elaboracion de
los informes anuales)

I.  Proponery Coordinar los requerimientos de capacitaciéon de Magistrados y personal del Médulos a
través de planes calendarizados.

m. Evaluar y autorizar sobre las solicitudes de copias de audio/video de audiencias, para terceros no
intervinientes en el proceso (estudiantes, universidades, etc.), teniendo en cuenta la reserva de los
procesos que dispone la ley.

n. Administrar al personal asignado a las diferentes areas de trabajo, de acuerdo a la carga procesal
existente y segun politicas de RRHH establecidas.

Cumplir las demas funciones afines que establece la ley, reglamentos y manuales correspondientes
y otras responsabilidades que le asigne el Presidente de Corte.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Trabajo Presencial - Médulo Penal Para La Sancidn De Delitos Asociados A La Violencia Contra Las
Mujeres E Integrantes Del Grupo Familiar — Cédigo 01719 — Administrador De Modulo

Duracion del contrato

Desde el 15 de marzo del 2023 al 31 de mayo del 2023, pudiendo ser prorrogable. No requiere de aviso
previo para la culminacion del contrato

Retribucién econémica S/

5,600.00 (Cinco mil seiscientos con 00/100 Soles) / Cédigo 01719

Otras condiciones esenciales del

*Cabe precisar, que todo el personal que postula al Médulo Penal para la sancion de delitos asociados
a la violencia contra las mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, deberan realizar turnos
programados por un cronograma rotativo para la atencion de detenidos en jornadas fuera del horario

contrato

laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

Todos los postulantes deben contar con el N° RUC HABILITADO.

VI. ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO ‘

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

12 DE FEBERO DEL 2023

RESPONSABLE

Coordinacion de
Personal

Publicacién del proceso en el aplicativo para registro y
difusién de las ofertas laborales de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil —SERVIR, denominado
Talento Peru

14 DE FEBRERO AL 27 DE
FEBRERO 2023

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del
Poder Judicial.

14 DE FEBRERO AL 27 DE
FEBRERO 2023

Responsable de
Registro

Coordinacion de
Personal

Postulacion web - Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacién de Personal (PSEP)

SELECCIO
Evaluacién Curricular —Sin puntajes (en base a

lo registrado en la postulacidn)

28 DE FEBRERO 2023

01 DE MARZO 2023

Postulante

‘

Coordinacion de
Personal

Resultado de la Evaluacion curricular — sin puntaje (en
base a lo registrado en la postulacion)

02 DE MARZO 2023

Coordinacion de
Personal

Evaluacién Curricular — con puntaje (en base a lo
registrado en la postulacion)

03 DE MARZO 2023

Comisién CAS Ad Hoc

Resultado de la Evaluacidon Curricular — con puntaje
(en base a lo registrado en la postulacion)

06 DE MARZO 2023

Comisidén CAS Ad Hoc

Evaluacién de Integridad

07 DE MARZO 2023

Comisidén CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacion de Integridad (rindié o no
rindid)

08 DE MARZO 2023

Comisidén CAS Ad Hoc

Evaluacién Técnica

09 DE MARZO 2023

Comisidén CAS Ad Hoc

10

Resultados de la Evaluacion Técnica

09 DE MARZO 2023

Comisidén CAS Ad Hoc

11

Previo a la entrevista Personal

10 DE MARZO 2023

Postulante
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Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las Imagenes del
documento de identidad y de la documentacién
que sustenta los registros realizados al
momento de postulacién, asi como las

Declaracion Jurada | que figura en las

bases de proceso. La documentaciéon sera enviada al
Correo  electrénico:  comisioncascsjin@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a.m. hasta 03:00 p.m.

Relacién de postulantes aptos/as para entrevista

12 personal 13 DE MARZO 2023 Comision CAS Ad Hoc
13 | Entrevista Personal 14 DE MARZO 2023 Comisién CAS Ad Hoc
14 | Resultados Entrevista Personal 14 DE MARZO 2023 Comisién CAS Ad Hoc
15 |Resultados Finales 14 DE MARZO 2023 Comisién CAS Ad Hoc
16 |Declaracién de Ganadores 14 DE MARZO 2023 Postulante

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

15 AL 21 DE MARZO DEL

17 | Suscripcidn de contrato 2023

Coordinacion de
Personal

18 | Registro de contrato 2023

15 AL 21 DE MARZO DEL

Coordinacion de
Personal

VI. ETAPAS DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

1. ADMINISTRADOR DE MODULO (Cédigo 01719)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
OBLIGATORIO: Experiencia no menor de tres (03) afios en labores similares al cargo,
de los cuales 02 de ellos deben ser en Instituciones Publicas. (Acreditados con el 06 puntos 06 puntos
certificado o constancia de trabajo respectivo). (06 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de cinco (05) afios (03
~ 15 puntos
puntos por cada aiio).
*Formacion Académica
.- OBLIGARORIO: Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad, Economia,
Ingenieria Industrial, Derecho, Psicologia, Relaciones Industriales u otras carreras 06 puntos 06 puntos

afines . (06 puntos).
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*Cursos y/o especializaciones

OBLIGATORIO: Estudios de Postgrado en materias relacionadas al cargo. (03 puntos)

03 puntos 03 puntos
DESEABLE: Cursos en Gestion Publica como minimo 36 horas por curso. Maximo 5
. 05 puntos
cursos(acreditados) (01 punto por cada curso)
Evaluacion de Integridad Rindid o no Rindid
Evaluacidén Técnica 26 puntos 40 puntos

Apto/(a) para entrevista o

Presentacion de documentacion e
descalificado/(a)

Entrevista Personal 10 puntos 25 puntos

Resultados Finales

PUNTAJE FINAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de corresponder, no
sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacion
técnica y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccidn que corresponda).

VIl. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

e La informacidn que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccion y
Evaluacidn de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento de la
postulacidn, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento
de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacidn, asi como las declaracion jurada | que figura en las bases del proceso, al correo que
figura en las seccion de postulaciéon del cronograma. Asimismo, se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del correo electrénico):

v" Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

v Reporte de postulacion debidamente llenado vy, suscrito por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotograficas visibles y nitidas (en caso de que el documento tenga informacién en
ambas caras, estas deberdn ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado
(a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).
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v Licencia de conducir, en caso corresponda.
v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el
desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez
publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente
fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacidon
Curricular sin puntajes: concursopublicolimanorte@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la evaluacién
curricular con puntaje, Resultados de la entrevista personal, y resultados finales:
comisioncascsjin@pj.gob.pe




