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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO
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GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

PROCESO CAS N.° 003-2023-UE-PUNO

(NECESIDADES TRANSITORIAS)

1. Objeto de la Convocatoria:

La Gerencia de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Puno, pone en conocimiento el proceso de
seleccion que se llevara a cabo para cubrir quince 15 posiciones CAS, conforme se detalla a continuacién:

N° coDpIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. sEICON. CANTIDAD
01 02887 ASISTENTE DE COMUNICACIONES | Gerencia de Administracion Distrital S$/2,372.00 10

02 01603 CHOFER Gerencia de Administracion Distrital S/2,212.00 2

03 02580 AGENTE DE SEGURIDAD Gerencia de Administracion Distrital S/1,950.00 1

04 01076 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Unidad de Servicio Judiciales S/2,572.00 1

05 02571 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I Gerencia de Administracion Distrital S/2,572.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Gerencia de Administracion Distrital
Unidad de Servicios Judiciales

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Coordinacion de Personal de la Corte Superior de Justicia de Puno.

4. Tipo de proceso de seleccion.

Proceso de seleccion CAS con fases minimas

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ASISTENTE DE COMUNICACIONES | - CODIGO: 02887

REQUISITOS ‘

DETALLE



Experiencia v' Obligatorio: Experiencia laboral Especifica no menor de (06) meses
en labores similares.
v Dinamismo.
. v Orden.
Habilidades v Cooperacion.
v Iniciativa.
Formacién académica, grado v' Obligatorio: Estudios técnicos en Archivo, Secretariado Ejecutivo,
académico y/o nivel de estudios Computacién, Administracion o afines, minimo tres (03) meses.
Cursos ylo es’tudios de v' Deseable: Cursos, especializacion y/o Diplomado Gestion Publica,
especializacion Gestion Documental, Atencion al Publico, Etica en la Funcion Pblica
o afines
v' Deseable: Curso de Ofiméatica
Conocimientos para el puesto y/o . e
Conocimientos de tramites judiciales
cargo
Conocimientos y manejo de ofimatica
2. CHOFER- CODIGO: 01603
REQUISITOS ‘ DETALLE
v" Obligatorio: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales 01 de
L ellos deben ser en cargos similares
Experiencia
v Adaptabilidad
v Andlisis
. v Planificacion
Habilidades v’ Creatividad
v" Autocontrol
Formacion académica, grado o )
- . . v" Obligatorio: secundaria completa
académico y/o nivel de estudios
. v" Obligatorio: licencia de conducir: clase A- Categoria Il -A
Cursos ylo es’tudlos de v' Obligatorio:  certificaciones ~ valida  (por  organismos
especializacion competentes) en curso de Seguridad Vial y Sensibilizacién del
infractor.
v' Obligatorio: no contar con multas (papeletas) pendientes de pago ni

sanciones pendientes de cumplimiento por infracciones de transito,
segun la informacién del Registro nacional de Sanciones del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC)

Deseable: Curso de ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o
Cargo

Conocimiento basicos de mecénica general y automotriz

3. AGENTE DE SEGURIDAD - CODIGO: 02580

DETALLE

REQUISITOS

v' Obligatorio: Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en

labores similares, en Instituciones Publicas y/o privadas.
(Acreditados con certificado, constancia o contratos de trabajo)
(obligatorio) 6 licenciado de las FF.AA. o FF.PP. debidamente
acreditado
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Habilidades

AN N NN

Adaptabilidad
Andlisis
Planificacién
Creatividad
Autocontrol

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

AN

Obligatorio: Secundaria Completa.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Deseable: Cursos y/o capacitaciones en materia de seguridad,
primeros aukxilios, atencion al publico, ética en la funcion publica
u otros afines

Deseable: Curso de ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o
Cargo

Conocimiento en defensa personal, resguardo, custodia o afines.

4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO: 01076

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Obligatorio: Experiencia General Para Profesional Técnico (03) afios
de los cuales un (01) afio en labores similares. Para el estudiante
universitario un (01) afio en labores similares, de preferencia.

Habilidades

AN N NN

Adaptabilidad
Analisis
Planificacién
Creatividad
Autocontrol

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

(\

Obligatorio: Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en
Contabilidad, Computacion, Secretariado ejecutivo u ofras especialidades
de acuerdo al puesto de trabajo o estudios universitario ( 8vo ciclo)

. v Deseable: Cursos y/o capacitaciones en Gestion Publica,
Cursos ylo estudios de Gestion Documental, Atencion al Pablico, Etica en la Funcion
especializacion Publica o afines.
v Deseable: Curso de ofimatica (acreditado documentalmente).
Conocimientos para el puesto y/o
P P y v Conocimiento y manejo de ofimatica

Cargo

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO il - CODIGO: 02571

REQUISITOS

Experiencia

AN

DETALLE

Experiencia de preferencia 01 afio en labores similares

Habilidades

SNENENENEN

Adaptabilidad
Andlisis
Planificacion
Creatividad
Autocontrol

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

<

Estudios Técnicos en Archivo, Secretario Ejecutivo, Computacién,
Administracién o Contabilidad (Minimo 06 meses)




v' Cursos Yylo capacitaciones en Gestion Publica, Gestion

Cursos y/o estudios de Documental, Atencion al Piblico, Etica en la Funcion Publica o
especializacion afines.

v Curso de ofimatica (acreditado documentalmente).

Conocimientos para el puesto y/o
Cargo

Conocimiento de tramites judiciales

Conocimiento y manejo de ofimatica

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

ASISTENTE DE COMUNICACIONES - CODIGO: 02887

Recibir del Jefe del area de las notificaciones, oficios, cuadernos y/o expedientes judiciales asignados que requieren ser
diligenciados.

Recibir las notificaciones y oficios provenientes de otras sedes y/o distritos judiciales asignadas por el jefe del area.
Descargar en el sistema la recepcion y devolucion de las cédulas de notificacion y otros documentos asignados antes de remitir
al &rea competente.

Entregar al Jefe del area los cargos de notificaciones, provenientes de otras sedes o distritos judiciales para la remisién a
través del correo electronico y luego en forma fisica.

Llevar el control manual o informatico de las notificaciones ingresadas, distribuidas a los destinatarios y de los cargos devueltos
al area competente.

Cumplir las demas obligaciones inherentes al cargo previstas en el Cadigo, el Reglamento y demas normas administrativas.

CHOFER - CODIGO: 01603

a.

Conducir el vehiculo motorizado para trasladar al personal, documentacion, expedientes y/o bienes de la unidad de
organizacion donde se encuentra asignado.

Solicitar abastecimiento de combustible y carburantes para el vehiculo.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas simples del vehiculo asignado.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne su jefe/a inmediato/a, en
el ambito de su competencia.

AGENTE DE SEGURIDAD - CODIGO: 02580

@ o a0 o

Dar cumplimiento con las funciones propias del cargo asignado, asi como las disposiciones sobre control de ingreso de
personas, bienes patrimoniales, expedientes y otros.

Efectuar rondas permanentes por el interior de la sede judicial asignada.

Efectuar un eficiente control de los bienes y acervo documentario de la sede judicial asignada

Estar familiarizados con el funcionamiento de los equipos de seguridad asignados.

Efectuar un eficiente control de ingreso de personal y material de la sede judicial

Cumplir con las disposiciones del manual de seguridad del poder judicial

Cubrir los puestos de vigilancia, proteccion y seguridad den el lugar que se le designe, cumpliendo las consignas particulares
dentro de su sector de vigilancia y responsabilidad

Velar por la vigilancia y proteccién de las personas, instalaciones, patrimonio y zonas interiores de las sedes judiciales.
Control el ingreso y salida de personas y vehiculos a las instalaciones de la sede judicial.

No permitir el ingreso o permanencia de las personas no autorizadas o extrafias a las instalaciones fuera de horas laborables.
Llevar el registro de ocurrencias del turno, asi como del relevo y otras que asigne el superior.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO: 01076

Recibir, registrar en el sistema, clasificar y archivar los diversos documentos que ingresan y salen de la Unidad Administrativa
y Finanzas, efectuando su respectivo control y seguimiento

Dar cuenta en el dia, de la documentacion ingresada al area

Revisar e informar al Jefe de la Unidad sobre toda correspondencia recibida y/o remitida

Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de la Unidad Administrativa y de Finanzas; velando por su
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conservacion, seguridad y ubicacién

e.  Distribuir la correspondencia y otros documentos emitidos por la Unidad Administrativa y de Finanzas, haciendo firmar los
cargos correspondientes

f Apoyar en registro, clasificacion y archivo de los documentos, reproduccién de copias, anillados y otros, que requiera la
documentacion que maneja la Unidad Administrativa y de Finanzas

g.  Efectuar los diversos tramites administrativos de la documentacion de la Unidad Administrativa y de Finanzas

h.  Apoyar en el mantenimiento del archivo de la documentacién de la Unidad Administrativa y de Finanzas

i. Apoyar al Jefe de la Unidad Administrativa y de Finanzas en la atencién oportuna de las observaciones efectuadas por los
organos de control, emitiendo los informes correspondientes

e Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de los plazos estipulados en los planes y programas de trabajo presentados a la
Unidad, por las diferentes unidades organicas, emitiendo los informes relacionados a servicios judiciales que se brindan a la
corte superior de justicia

AUXILIAR ADMINISTRATIVO il - CODIGO: 02571

a.  Recibir y distribuir la documentacion y/o expedientes remitidos al drgano jurisdiccional.

Apoyar en la generacion de la notificacion electronica y/o de ser el caso en la elaboracion de la cédula de notificacion fisica,
entregandolas a la Central de Notificaciones para su diligenciamiento; y compaginarlas, una vez devueltas, de ser el caso.
Remitir el despacho del drgano jurisdiccional a la Mesa de Partes.

Fotocopiar la documentacion requerida, coser y foliar los expedientes.

Diligenciar las notificaciones y/o documentacion del érgano jurisdiccional, cuando corresponda.

Atender al publico y brindar informacién, segun instrucciones impartidas por su jefe/a inmediato/a.

Controlar y custodiar los cargos de recepcién de documentos de expedientes archivados, segin corresponda.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne su jefe/a inmediato/a,
en el ambito de su competencia.

=3
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestacion del Servicio se realizara en la |Gerencia de Administracién Distrital — ASISTENTE EN SERVICIOS DE|
modalidad. COMUINICACIONES | CODIGO: 02887 Modalidad Presencial.

Gerencia_de Administracion Distrital — CHOFER CODIGO: 01603
Modalidad Presencial

Gerencia_de Administracién Distrital — AGENTE DE SEGURIDAD
CODIGO: 02580 Modalidad Presencial

Gerencia de Administracion Distrital — ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO: 01076 Modalidad Presencial

Gerencia de Administracion Distrital — AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI
CODIGO: 02571 Modalidad Presencial

Duracion del contrato Desde el 14 de Marzo del 2023 hasta el 14 de Abril del 2023,
pudiendo ser prorrogable de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal 2023

L . S/ 2,372.00 (Dos mil trecientos setenta y dos 00/100 Soles). //
Retribucion econdmica S/ ASISTENTE EN SERVICIOS DE COMUINICACIONES | - Cédigo N°
02887.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

S/2,212.00 (Dos mil doscientos y doce con 00/100 Soles). //
CHOFER - Codigo N° 01603.
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

S/1,950.00 (Mil novecientos cincuenta con 00/100 Soles). // AGENTE
DE SEGURIDAD - Cédigo N° 02580.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

S/2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 Soles). /
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Codigo N° 01076.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

S/2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con 00/100 Soles). //
AUXILIAR JUDICIAL Ill - Codigo N° 02571.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

- Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC).

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccion fases minimas

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

14 de Febrero del 2023.

RESPONSABLE

Oficina de Recursos Humanos

Publicacién del proceso en el aplicativo para
el registro y difusion de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, denominado Talento Per(

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del Poder Judicial

15 de Febrero al 28 de
Febrero del 2023 (10
dias)

15 de Febrero al 28 de
Febrero del 2023 (10
dias)

Responsable del registro

Oficina de Recursos Humanos

SELE

Postulacion web — a través del Sistema de
Postulacién, Seleccién y Evaluaciéon de
Personal - PSEP

CCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base

01y 02 de Marzo de
2023.

Postulante

postulacion)

3 : y 03 de Marzo de 2023 Oficina de recursos humanos
a lo registrado en la postulacion)
Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin

4 | puntajes (en base a lo registrado en la 06 de Marzo de 2023. Oficina de recursos humanos




5 | Evaluacion Curricular - Con puntajes (en 07 de Marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la postulacion)
Resultados de la Evaluacién Curricular — Con
6 | puntajes (en base a lo registrado en la 08 de Marzo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
postulacion)
Previo a la entrevista:
Imagen del documento de identidad y
presentacion del anexo | que figura en las
bases del proceso.
! La documentacion sera enviada al Correo 09 de Marzo de 2023. Postulante
electronico: comisioncaspuno@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a.m. -13:30:00 p.m.
g | Relacion de postulantes aptosfas para 09 de Marzo de 2023. Comision CAS Ad Hoc
entrevista personal
9 | Entrevista Personal 10 de Marzo de 2023. Comisién CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Entrevista Personal 10 de Marzo de 2023. Comisién CAS Ad Hoc
Presentacion de documentacion:
(solo para los que hayan obtenido puntaje
igual a 66 puntos o mayor)
El reporte de postulacion y las imagenes de
la documentacion que sustenta los registros
11 realizados al momento de la postulacion. 13 de Marzo de 2023, Postulante
La documentacion sera enviada al correo
electronico: comisioncaspuno@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a.m. -13:30 p.m.
12 | Resultados Finales 13 de Marzo de 2023. Comision CAS Ad Hoc
13 | Declaracién de Ganadores/as 13 de Marzo de 2023. Oficina de Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
14 | Suscripcién del contrato 14 al 20 de Marzo de Oficina de Recursos Humanos
2023.
15 | Registro de contrato 14 al 20 de Marzo de Oficina de Recursos Humanos
2023.
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VI. FASES DE EVALUACION:

1. ASISTENTE DE COMUNICACIONES | - CODIGO: 02887

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE w&:‘n‘g
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
o Experiencia
v Experiencia laboral no menor de Seis (06) meses en labores similares o 15 puntos 15 puntos
en el ejercicio de la profesién (15 puntos)
Por cada afio de experiencia adicional (01 puntos por cada afio, 05 punts
méaximo 05 puntos) puntos
o Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
V" Obligatorio: Estudios técnicos en Archivo, Secretariado 10 puntos 10 puntos
Ejecutivo, Computacion, Administracion o afines, minimo tres
(03) meses. (10 puntos)
o Cursos ylo estudios de especializacion
- Deseable: Cursos, especializacion y/o Diplgmado Gestion Publica, 03 puntos
Gestion Documental, Atencion al Publico, Etica en la Funcion
Publica o afines.
- Deseable: Curso de ofimatica. (02 Punto) 02 puntos
Apto /a Para Entrevista o
PREVIO A LA ENTREVISTA PERSONAL Descalificadola
ENTREVISTA PERSONAL 2 Puptes SRS
Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan obtenido puntaje igual a
RIS E RV Aptol/a o Descalificado/a
El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion.
Resultados Finales

2. CHOFER - CODIGO: 01603

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE MINIMO w&a‘g

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos




e  Experiencia

v Obligatorio: Experiencia no menor de 03 afios, de los cuales 01 de ellos deben ser| 10 puntos 10 puntos
en cargos similares 10 puntos)
- Por cada afio de experiencia adicional en el sector publico se otorgara:
01 punto por cada afio, maximo 07 puntos 07 puntos
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
v’ Obligatorio: secundaria completa. (10 puntos ) 08 puntos 08 puntos
v" Obligatorio: Licencia de Conducir clase A- Categoria II-A (05 puntos) 03 puntos 03 puntos
v" Obligatorio certificaciones valida (por organismos competentes) en
curso de Seguridad Vial y Sensibilizacién del infractor.
. ) ) . 02 punt 02 puntos
v’ Obligatorio: no contar con multas (papeletas) pendientes de pago ni puntos
sanciones pendientes de cumplimiento por infracciones de transito,
segun la informacion del Registro nacional de Sanciones del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC 02 puntos 02 puntos
e  Cursos ylo estudios de especializacion
v’ Deseable: Curso de ofimatica. (03 puntos) 03 punto

PREVIO A LA ENTREVISTA PERSONAL

Apto /a Para Entrevista o
Descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL

26 puntos

65 puntos

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan obtenido puntaje igual a 66
puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion.

Aptola o Descalificado/a

Resultados Finales

AGENTE DE SEGURIDAD - CODIGO: 02580

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE PUNTAJE
: MAXIMO
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
o Experiencia
v’ Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en labores 15 puntos 15 puntos
similares, en Instituciones Publicas y/o privadas.
(Acreditados con certificado, constancia o contratos de trabajo)
(obligatorio) 6 licenciado de las FF.AA. o FF.PP. debidamente
acreditado (15 puntos)
05 puntos

- Porcada afio de experiencia adicional (01 puntos por cada
afio, maximo 05 puntos)




4.

o Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

v’ Obligatorio: Secundaria Completa. (10 puntos)

e Cursos ylo estudios de especializacién

Deseable: Cursos y/o capacitaciones en materia de
seguridad, primeros auxilios, atencion al publico,
ética en la funcién publica u otros afines (acreditado
documentalmente).

Deseable: Curso de ofiméatica. (01 Punto)

10 puntos 10 puntos

03 puntos

02 puntos

PREVIO A LA ENTREVISTA PERSONAL

Apto /a Para Entrevista o
Descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL

26 puntos 65 puntos

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan obtenido puntaje igual a
66 puntos o mayor)

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion.

Aptol/a o Descalificado/a

Resultados Finales

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO: 01076

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE PUNTAJE
i MAXIMO
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos
o Experiencia
v" Obligatorio: Experiencia General Para Profesional Técnico (03) 15 puntos 15 puntos
afios de los cuales un (01) afio en labores similares. Para el
estudiante universitario un (01) afio en labores similares, de
preferencia. (15 puntos)
Por cada afio de experiencia adicional (01 puntos por cada 05 ount
afio, maximo 05 puntos) puntos
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o Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
v’ Obligatorio: Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en 10 puntos 10 puntos
Contabilidad, Computacion, Secretariado ejecutivo u otras
especialidades de acuerdo al puesto de trabajo o estudios
universitario ( 8vo ciclo). (10 puntos)
o Cursos ylo estudios de especializaciéon
Deseable: Cursos y/o capacitaciones en Gestion 03 puntos
Publica, Gestion Documental, Atencion al Pablico,
Etica en la Funcion Publica o afines.
Deseable: Curso de ofimatica. (01 Punto) 02 puntos
Apto /a Para Entrevista o
PREVIO A LA ENTREVISTA PERSONAL Descalificadola
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos
Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan obtenido puntaje igual a
0 A B el Aptol/a o Descalificado/a
El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion.
Resultados Finales

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill - CODIGO: 01076

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE PUNTAJE

MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35 puntos

o Experiencia

v’ Experiencia de preferencia 01 afio en labores similares

10 puntos 10 puntos

Se otorgara un (01) punto por cada afio de experiencia
desarrollando labores similares ( maximo 10 puntos)
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o Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

v’ Obligatorio: Estudios Técnicos en Archivo, Secretario Ejecutivo, 15 puntos 15 puntos
Computacién, Administracién o Contabilidad (Minimo 06 meses)

e Cursos ylo estudios de especializacién

v' Cursos y/o capacitaciones en Gestién Publica, Gestion

Documental, Atencion al Publico, Etica en la Funcién Plblica 08 puntos
o afines. ( 08 puntos)
v Deseable: Curso de ofimatica. (02 Puntos) 02 puntos
Apto /a Para Entrevista o
PREVIO A LA ENTREVISTA PERSONAL Descalificadola
ENTREVISTA PERSONAL 26 puntos 65 puntos

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan obtenido puntaje igual a

66 puntos o mayor) Apto/a o Descalificado/a

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion.

Resultados Finales

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido
descalificado, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta obligatoriamente de la
sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular y entrevista personal)

VI. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

La informacion que ellla postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene
caracter de declaracién jurada, motivo por el cual elfla postulante es responsable del registro de informacion que efectle al
momento de la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de identidad y de
la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, asi como la declaracién jurada anexo | que
figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del correo electrénico):

Documento de identidad

Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por ella postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el aplicativo

web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso de que el

documento tenga informacion en ambas caras, estas deberén ser incluidas en la presentacion)

Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas
armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

AN NN

AN
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Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin
puntajes: convocatoriacaspuno@pj.gob.pe

b)  Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion curricular con
puntaje, relacion de postulantes aptos, resultados de la entrevista personal, relacién de cumplimiento de
envio de informacion (después de entrevista) y resultados finales: comisioncaspuno@pj.gob.pe
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