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CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL
PROCESO CAS N° 023-2023

(NECESIDADES TRANSITORIAS)

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Oficina de Administracion pone en conocimiento el Concurso Publico de Méritos que se llevara
a cabo para cubrir tres (03) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

RET. ECON. | CANTI-
S/ DAD

CODIGO PRESTACION DE SERVICIOS DEPENDENCIA

APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES CONSEJO

1 01146 DE MONITOREO Y EVALUACION PARA EL EJECUTIVO 5,000.00 01
PPR FAMILIA
APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL CONSEJO

2 01147 PPR FAMILIA EJECUTIVO 4,800.00 01
APOYO JURIDICO AL PROGRAMA
PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CONSEJO

8 01838 CELERIDAD DE LOS PROCESOS JUDICIALES EJECUTIVO 3,000.00 01
DE FAMILIA

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Programa Presupuestal 0067 “Celeridad en los Procesos Judiciales de Familia”.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

4. Tipo de proceso de seleccion

Proceso de seleccion CAS con fases complementarias.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION PARA
EL PPR FAMILIA (COD. SERV. 01146)

REQUISITOS \ DETALLE

v Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el
Sector publico y/o privado.

v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,

Experiencia realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector publico
y/o privado.

v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector Pablico.

Andlisis

Planificacion
Razonamiento logico
Redaccion

Sintesis

Habilidades

PRSP EPERY

Titulo universitario en Ingenieria Estadistica, Sistemas e
Informética y/o carreras afines, con colegiatura y habilitacion
vigente.

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios




Cursos y/lo estudios de

especializacion

<L

Diplomados y/o cursos en Gestién Publica y/o afines.
Diplomados y/o cursos en base de datos, inteligencia de
negocios, procesadores de datos y/o afines.

Conocimientos para el puesto
yl/o cargo

T NENPES

<L

Gestién Publica y Normatividad del Estado.

Redaccion de documentos.

Dominio y uso de base de datos y tecnologias de negocios.
Ofimatica nivel avanzado (procesador de textos, hojas de
célculo y programas de presentaciones).

Manejo de internet, sistemas virtuales, etc.

Computacion y sistemas.

2. APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL PPR FAMILIA (COD. SERV. 01147)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el
Sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector publico
y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector Publico.

Habilidades

Andlisis

Planificacion
Razonamiento légico
Redaccion

Sintesis

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

AN RN YN NN

Titulo universitario en Administracion, Contabilidad, Economia
y/o carreras afines.

Cursos ylo estudios de

especializacion

AN

Diplomados y/o cursos en Gestién Publica y/o afines.
Diplomados y/o cursos en Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, Programas Presupuestales y/o afines.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

AN

v

Gestion Publica y/o afines.

Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

Redaccion de documentos.

Ofimética nivel basico (procesador de textos, hojas de calculo
y programas de presentaciones).

Computacion y Sistemas.

3. APOYO JURIDICO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CELERIDAD
DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA (COD. 01838)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v Experiencia laboral general minima de un (01) afio, en el
Sector publico y/o privado.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
Experiencia realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector publico
ylo privado.
v Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector Pablico.
v Analisis
v Innovacion
Habilidades v  Creatividad
v Redaccion
v Razonamiento Légico
Formacion académica, grado v Estudios universitarios (8vo ciclo) en Derecho (acreditado).

académico y/o nivel de estudios




Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomados y/o cursos en Gestién Publica y/o afines.
Diplomas y/o cursos en Derecho de Familia, Derecho Procesal
Civil y/o afines.

<L

Conocimientos para el puesto
yl/o cargo

Legislacion sobre derecho convencional y constitucional.
Legislacion sobre derecho de familia.

Legislacion sobre derecho civil y procesal civil.

Derecho de nifias, nifios y adolescentes.

Manejo de internet.

Redaccion de documentos.

SRR

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

1.

APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION PARA
EL PPR FAMILIA (COD. SERV. 01146).

Principales funciones a desarrollar:

Recopilar, clasificar, procesar y analizar la informacion y/o datos estadisticos para la
elaboracién de reportes y/o informes del area estadistica y de sistemas de informacion
correspondiente a la labor jurisdiccional y administrativa.

Medir la celeridad, carga procesal y produccion de la labor jurisdiccional de Familia de
acuerdo a la normatividad vigente.

Formular indicadores de desempefio especificos y de producto (fichas técnicas).

Formular proyectos de documentos técnicos normativos de gestidn (reglamentos, directivos,
procedimientos, etc), asimismo proponer modificacién de competencia territorial, entre otras
acciones de los érganos jurisdiccionales de familia.

Coordinar y asistir técnicamente a la Coordinaciéon de Seguimiento y Evaluacion en la
articulaciéon con otras areas internas y externas en temas estadisticos y de sistemas de
informacion y emitir opinion de ser necesario.

Realizar el seguimiento y evaluacion de las metas fisicas de productos y actividades del
programa presupuestal y unidades ejecutoras y no ejecutoras con relacion al Plan Operativo
Institucional (POI).

Elaborar informes, proyectos de resolucién, oficios, cartas, memorandums y demas
documentos en los plazos previstos.

Cumplir con las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
que le asigne su jefe/a inmediato/a en el ambito de su competencia.

APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL PPR FAMILIA (COD. SERV. 01147)
Principales funciones a desarrollar:

Recopilar, clasificar, procesar y analizar la informacién y/o datos presupuestales para la
elaboracién de reportes y/o informes de la ejecucion de los recursos financieros asignados
al PP0067 y que se encuentran dirigidos a la mejora de la labor jurisdiccional y
administrativa.

Apoyar en la supervision de la ejecucion del presupuesto asignado a la Cortes Superiores
de Justicia.

Apoyar en la formulacién de indicadores de desempefio especificos y de producto (fichas
técnicas).

Apoyar en la formulacion de proyectos de documentos técnicos de gestién (reglamentos,
directivas, procedimientos, etc), asimismo proponer modificaciones, en los asuntos
vinculados a su cargo, en el ambito logistico y presupuestal.




Proyectar informes de evaluacion respecto al nivel de avance de ejecucion de los recursos
asignados al PP0067.

Coordinar y asistir técnicamente a la secretaria técnica del PP 0067 en la articulaciéon con
otras areas internas y externas en temas presupuestales y logisticos.

Apoyo en el seguimiento y evaluacion de las metas fisicas de productos y actividades del
programa presupuestal y unidades ejecutoras y no ejecutoras con relacion al Plan Operativo
Institucional (POI).

Elaborar informes, proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandums y demas
documentos en los plazos previstos.

Cumplir con las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
que le asigne su jefe/a inmediato/a en el &mbito de su competencia.

APOYO JURIDICO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CELERIDAD
DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA (COD. 01838)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

h)

Apoyo en la absolucién de consultas de orden juridico especialmente en materia de familia
para efectos de las labores que desarrolle el Equipo Técnico del PPR Familia.

Asistir en la basqueda y analisis de informacion juridica que se requiera para sustentar los
documentos que emite el Equipo Técnico del PPR Familia.

Poner en conocimiento el Equipo Técnico a la actualidad normativa vinculada al quehacer
del PPR Familia.

Mantener actualizado el archivo de normas de la especialidad de familia.

Proyectar informes juridicos que sustenten los proyectos elaborados por el Equipo Técnico
del PPR Familia.

Proyectar oficios, memorandos y/o cartas que disponga el Equipo Técnico del PPR Familia.
Apoyo en el disefio de formularios electronicos dirigidos a los 6rganos jurisdiccionales y
equipos multidisciplinarios y para la recabacién de informacion relevante de la especialidad
de familia.

Apoyo en la sistematizacion de informacion de los érganos jurisdiccionales y equipos
multidisciplinarios de las Cortes Superiores de Justicia a fin de que se realicen las
actividades programadas.

Cumplir con las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o
que le asigne su jefe/a inmediato/a en el ambito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘ DETALLE

e APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES DE
MONITOREO Y EVALUACION PARA EL PPR
FAMILIA (COD. SERV. 01146).

e APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL PPR
FAMILIA (COD. SERV. 01147)

y . ey e APOYO JURIDICO AL PROGRAMA
Prestacion del Servicio se realizara PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CELERIDAD
en la modalidad. DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA

(COD. 01838)

Todas las prestaciones estan bajo la modalidad de
trabajo presencial para el Programa Presupuestal 067
“Celeridad de los Procesos Judiciales de Familia” —
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Lugar: Jiron
Carabaya N° 831-Cercado de Lima (Sede GNV).




Duracién del contrato °

APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES DE
MONITOREO Y EVALUACION PARA EL PPR
FAMILIA (COD. SERV. 01146).

APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL PPR
FAMILIA (COD. SERV. 01147)

APOYO JURIDICO AL PROGRAMA
PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CELERIDAD
DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA
(COD. 01838)

Todas los/as ganadores/as de las prestaciones de servicios
iniciaran labores desde el 03 de abril al 30 de junio de 2023
pudiendo prorrogarse hasta el 31 de diciembre de 2023.

Retribucién econémica S/ .

APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES DE
MONITOREO Y EVALUACION PARA EL PPR
FAMILIA (COD. SERV. 01146).

APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL PPR
FAMILIA (COD. SERV. 01147).

APOYO JURIDICO AL PROGRAMA
PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CELERIDAD
DE LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA
(COD. 01838).

Todas las prestaciones de servicios incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Contar con nimero de RUC

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccion con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA
23 de febrero de

RESPONSABLE
Oficina de Administracién de

2023 la Corte Suprema

Publicacion del proceso en el aplicativo
para el registro y difusion de las ofertas
laborales de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, denominado
Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link

1 Oportunidad Laboral del Poder Judicial

Del 27 de febrero al
10 de marzo de 2023

Del 27 de febrero al
10 de marzo de 2023

Responsable del registro

Oficina de Administracion de
la Corte Suprema

Postulacion web — Sistema de
2 Postulacion, Seleccion y Evaluacién de
Personal — PSEP

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en

3 base a lo registrado en la postulacion)

10 de marzo de 2023

SELECCION

13 de marzo de 2023

Postulante

Oficina de Administracion de
la Corte Suprema

Resultados de la Evaluacion Curricular —
4 Sin puntajes (en base a lo registrado en la
postulacién)

14 de marzo de 2023

Oficina de Administracion de
la Corte Suprema

Evaluacién Curricular — Con puntajes (en
base a lo registrado en la postulacion)

15 de marzo de 2023

Comisiéon CAS Ad Hoc




Resultados de la Evaluacién Curricular —
6 Con puntajes (en bases a lo registrado en | 16 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
la postulacion)
7 Evaluacién de integridad 17 de marzo de 2023 Comisiéon CAS Ad Hoc
Resultados de la evaluacion de s
8 integridad (rindi6 o no rindi6) 20 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
9 Evaluacién Técnica 21 de marzo de 2023 Comisiéon CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Evaluacion Técnica 22 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion: El
reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la
postulacién, asi como la declaracion
11 | juradal que figura en las bases del 23 de marzo de 2023 Postulante
proceso.
La documentacién sera enviada al
Correo electrénico:
csuprema@pj.qob.pe
Horario: 08:00AM - 01:00PM
12 Relam_on de postulante aptos/as para 24 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
entrevista
13 | Entrevista Personal 27 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
14 | Resultados de la Entrevista Personal 27 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
15 | Resultados Finales 27 de marzo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
16 | Declaraciéon de Ganadores/as 27 de marzo de 2023 Oficina de Administracion de
la Corte Suprema
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
17 | suscripcién del contrato Del 28 de marzo al Oficina de Administracion de
P 03 de abril de 2023 la Corte Suprema
18 | Registro de contrato Del 28 de marzo al Oficina de Administracion de
03 de abril de 2023 la Corte Suprema

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:

1. APOYO ESTADISTICO EN LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO Y EVALUACION PARA EL
PPR FAMILIA (COD. SERV. 01146).

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Puntaje Puntaje
Ad Hoc minimo maximo
Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia laboral
v Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el
Sector publico y/o privado. (03 puntos). Se otorgara (02
puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo 03 03 puntos 09 puntos
afios.



mailto:XXXXXXXXXX@pj.gob.pe

v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector
publico y/o privado. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos)
por cada afio de experiencia adicional. Maximo 03 afios.

v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector
Publico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 03 afios.

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

Formacioén

v Titulo profesional en Ingenieria Estadistica, Sistemas e
Informatica y/o carreras afines. con colegiatura y
habilitacion vigente. (04 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Diplomados y/o cursos en Gestion Publica y/o afines. Un
(01) punto por cada uno Minimo 01. M&ximo 02.

v Diplomados y/o cursos en base datos, inteligencia de
negocios, procesadores de datos y/o afines. Un (01) punto
por cada uno Minimo 01. Maximo 02.

04 puntos

01 punto

01 punto

04 puntos

02 puntos

02 puntos

Evaluacion de Integridad

Rindi6 o no rindié

Evaluacién técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacién:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion
que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién,
y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos

2. APOYO LOGISTICO Y CONTABLE PARA EL PPR FAMILIA (COD. SERV. 01147)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS

Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Evaluacion curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral
v Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en el

Sector publico y/o privado. (03 puntos). Se otorgara (02
puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo 03
anos.

v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector
publico y/o privado. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos)
por cada afio de experiencia adicional. Maximo 03 afios.

v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector
Publico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 03 afios.

03 puntos

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

09 puntos

Formacioén

v Titulo universitario en Administracién, Contabilidad,
Economia y/o carreras afines. (04 puntos).

04 puntos

04 puntos




Cursos y/o estudios de especializacion

v Diplomados y/o cursos en Gestion Publica y/o afines. Un
(01) punto por cada uno Minimo 01. Maximo 02.

v Diplomados y/o cursos en Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, Programas Presupuestales y/o afines. Un (01)
punto por cada uno Minimo 01. Maximo 02.

01 punto

01 punto

02 puntos

02 puntos

Evaluacion de Integridad

Rindi6 o no rindié

Evaluacién técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacién de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion
que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién,
y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos

3. APOYO JURIDICO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL POR RESULTADOS CELERIDAD DE

LOS PROCESOS JUDICIALES DE FAMILIA (COD. 01838)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS

Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Minimo 01. Maximo 02.

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia laboral
v Experiencia laboral general minima de un (01) afio, en el
Sector publico y/o privado. (03 puntos). Se otorgara (02
puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo 03 | 03 puntos 09 puntos
anos.
v Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio,
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector | 93 Ppuntos 09 puntos
publico y/o privado. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos)
por cada afio de experiencia adicional. Maximo 03 afios.
v Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses, | 03 puntos 09 puntos
realizando labores relacionadas al perfil, en el Sector
Publico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos) por cada afio
de experiencia adicional. Maximo 03 afios.
Formacion
v Estudios universitarios (8vo ciclo) en Derecho (acreditado). | 04 puntos 04 puntos
(04 puntos).
Cursos y/o estudios de especializacion
v Diplomados y/o cursos en Gestion Publica y/o afines. Un
(01) punto por cada uno Minimo 01. Maximo 02. 01 punto 02 puntos
v Diplomas y/o cursos en Derecho de Familia, Derecho
Procesal Civil y/o afines. Un (01) punto por cada uno 01 punto 02 puntos

Evaluacion de Integridad

Rindi6 o no rindié

Evaluacién técnica

26 puntos

40 puntos




Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién Apto/a para entrevista o
que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a

y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos
TOTAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién de integridad, no sera
considerado/a como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es
responsable del registro de informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que el
Poder Judicial considere necesatrio.

La documentacién debera ser presentada en el momento que la Comisién lo
requiera conforme al cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacién en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

v Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de
v

NN

licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).
Licencia de conducir, en caso corresponda.
v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion
curricular sin puntajes: personal_csuprema@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién
curricular con puntaje, evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacion de postulantes
aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y resultados
finales: csuprema@pj.gob.pe
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