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CONSEJO EJECUTIVO DEL PODER JUDICIAL
PROCESO CAS N° 058-2023

(NECESIDADES TRANSITORIAS)

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
La Oficina de Administracién de la Corte Suprema de Justicia de la Republica pone en conocimiento

el Concurso Pubico de Méritos que se llevara a cabo para cubrir nueve (09) posicién/es CAS,
conforme se detalla a continuacion:

‘ CODIGO ‘ PRESTACION DE SERVICIOS DEPENDENCIA RET. ECON. CANTIDAD

S/

1 02914

COORDINADOR/A DE POLITICA
JURISDICCIONAL
COORDINADOR/A EN DERECHO
2 02915 GIVIL Y COMERCIAL GABINETE DE ASESORES 12,500.00 01
COORDINADOR/A EN DERECHO
3 02916 PENAL GABINETE DE ASESORES 12,500.00 01
COORDINADOR/A EN DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS
COORDINADOR/A EN POLITICA
5 02918 JURISDICCIONAL Y GABINETE DE ASESORES 12,500.00 01
CONTRATACION PUBLICA

COORDINADOR/AR EN DERECHO

GABINETE DE ASESORES 12,500.00 01

4 02917 GABINETE DE ASESORES 12,500.00 01

6 02919 CIVIL GABINETE DE ASESORES 12,500.00 01
ESPECIALISTA EN DERECHO
7 01468 LABORAL GABINETE DE ASESORES 11,500.00 01
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS
8 02913 DE INFORMACION Y GABINETE DE ASESORES 11,500.00 01

COMUNICACIONES

ANALISTA DE ASUNTOS
9 02912 PARLAMENTARIOS GABINETE DE ASESORES 9,750.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Gabinete de Asesores

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
4. Tipo de proceso de seleccion

Proceso de seleccion CAS con fases complementarias



Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. COORDINADOR/A DE POLITICA JURISDICCIONAL (COD. 02914)

REQUISITOS | DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en
entidades publicas y/o privadas.
. . v' Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en
Experiencia . . .
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.
v Comunicacion oral.
v Iniciativa.
Habilidades v Empatia.
v Sintesis.
v Organizacion de Informacion.
Formacién académica, grado v Titu!g pr.(?fes?onal en Derecho y/o afines, con colegiatura y
académico yl/o nivel de hab'“t.auon vigente. . o
. v Estudios de Maestria de Derecho, en Politica Jurisdiccional,
estudios Derecho Administrativo, Gestion Publica y/o afines.
v Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo y/o Gestion
Publica y/o Contrataciones con el Estado.
Cursos vyl/o estudios de v Curso y/o Diplomado en Derecho Procesal y/o Procesal
especializacion Constitucional.
v Curso y/o Diplomado en Gestion Jurisdiccional y/o Despacho
Judicial.
Conocimientos para el v Der,e.cho A_dm_ini§trativo, Gestk:)n. Publica, Derech.o.ProcesaI,
puesto y/o cargo Politica Ju.rlsc.h(.:uonal, Ley Organica del Poder Judicial, Ley de
la carrera judicial.

2. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (COD. SERV. 02915)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en
entidades publicas y/o privadas.
. . v' Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en
Experiencia X - .
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.
v Comunicacion oral.
v Iniciativa.
Habilidades v Empatia.
v Sintesis.
v Organizacioén de Informacion.
Formacién académica, grado v Tl’tu.I(.) pr.(?fes?onal en Derecho y/o afines, con colegiatura y
académico y/o nivel de hab'“t.{’lc'on vigente. . .
. v Estudios de Maestria en Derecho Civil, Derecho Comercial,
estudios Derecho Mercantil, Derecho Bancario y/o afines
v Curso y/o Diplomado en Gestion Publica y/o Derecho
Cursos vyl/o estudios de Administrativo.
especializacion v Curso y/o Diplomado en valoracién de la prueba en el Proceso
Civil.
Conocimientos para el v Dere.c,ho (?ivi.l, Derecho Comercial, Derecho, Administrativo,
Gestion Publica, Derecho Procesal, Ley Organica del Poder
puesto y/o cargo Judicial, Ley de la carrera judicial.




3. COORDINADOR/A EN DERECHO PENAL (COD. SERV. 02916)

REQUISITOS

Experiencia

v

v

<

DETALLE
Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.

Habilidades

Comunicacion oral.

Iniciativa.

Empatia.

Sintesis.

Organizacién de Informacion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

SISNKSKKSL

(S

Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura y
habilitacion vigente.

Estudios de Maestria en Derecho Penal Internacional y/o
Maestria en Derecho Penal Econémico y/o Derecho Penal y/o
Ciencias Penales y/o afines

Cursos vyl/o estudios de

especializacion

Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializaciéon del
Nuevo Cédigo Procesal Penal.

Deseable: Curso y/o Diplomado y/o
Especializacion Compliance.

Deseable: Curso y/o Diplomado y/o
Especializacion Derecho Penal.

Programa de

Programa de

Conocimientos
puesto y/o cargo

para el

Gestién Puablica, Nuevo Cédigo Procesal Penal, Derecho
Penal, Derecho Penal Internacional, Tribunal Penal
Internacional, Ley Orgénica del Poder Judicial, Ley de la
Carrera Judicial

4. COORDINADOR/A EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (COD. SERV. 02917)

REQUISITOS DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en
entidades publicas y/o privadas.
. . v' Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en
Experiencia X - .
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.
v Comunicacion oral.
v Iniciativa.
Habilidades v Empatia.
v Sintesis.
v Organizacién de Informacion.
Formacién académica, grado v Tl’tu.I(.) pr.(?fes?onal en Derecho y/o afines, con colegiatura y
académico y/o nivel de hab'“t.{’lc'on vigente. - .
. v Estudios de maestria en Derecho Civil y/o Derecho Comercial
estudios yl/o Derecho Empresarial y/o Derecho Mercantil y/o afines.
v Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en
Cursos vyl/o estudios de Derecho Procesal Laboral y/o Derecho del Trabajo.
especializacion v Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacién en
Gestion Publica.
v Derecho Civil, Derecho Comercial, Derecho Administrativo,

Conocimientos
puesto y/o cargo

para el

Gestion Publica, Derecho Procesal, Ley Organica del Poder
Judicial, Ley de la carrera judicial.




5. COORDINADOR/A EN POLITICA JURISDICCIONAL Y CONTRATACION PUBLICA
(COD. SERV. 02918)
REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.

Experiencia

<

Comunicacion oral.

Iniciativa.

Empatia.

Sintesis.

Organizacién de Informacion.

Habilidades

SISKSKSKLKS

Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura y
habilitacion vigente.

Estudios de maestria en Politica Jurisdiccional y/o Gestion
Publica y/o Derecho Administrativo y/o afines.

Formacién académica, grado
académico yl/lo nivel de
estudios

(S

v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Contratacion
Cursos vyl/o estudios de PuUblica y/o Contratacién con el Estado.

especializacion v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Derecho
Administrativo y/o Contencioso Administrativo.

v Conocimientos en temas de Gestion Publica, Politica
Conocimientos para el Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado, TUO de la Ley
puesto y/o cargo del Procedimiento Administrativo General, TUO de la Ley
Organica del Poder Judicial, Ley de la Carrera Judicial.

6. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL (COD. SERV. 02919)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de siete (07) afios en
entidades publicas y/o privadas.
. . v' Experiencia laboral especifica minima de cuatro (04) afios en
Experiencia . - .
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.
v Comunicacion oral.
v Iniciativa.
Habilidades v Empatia.
v Sintesis.
v Organizacién de Informacion.
Formacién académica, grado v Tltu.lc.) pr.cl)fespnal en Derecho y/o afines, con colegiatura y
académico ylo nivel de habilitacion vigente.
di v Estudios de Maestria en Derecho de Familia y/o Ciencia
estudios Politica y/o Derecho Procesal.
Cursos vyl/o estudios de v Curso y/o Diplomado y/o Especializaciéon en Derecho Civil y/o
especializacion Derecho Privado.
Conocimientos para el v Derecho Civil, Derecho ,,B\lenlstratlvo, Gegt!on Publica,
Derecho Procesal, Ley Orgéanica del Poder Judicial, Ley de la
puesto y/o cargo o
carrera judicial.




7. ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL (COD. SERV. 01468)

REQUISITOS

Experiencia

v

v

<

DETALLE
Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.

Habilidades

Comunicacion oral.

Iniciativa.

Empatia.

Sintesis.

Organizacién de Informacion.

Formacién académica, grado
académico yl/lo nivel de
estudios

SISNKSKKSL

(S

Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura y
habilitacion vigente.

Estudios de Maestria en Derecho Laboral, Derecho Procesal
Laboral, Derecho Civil y/o afines.

Cursos y/o estudios de

especializacion

Curso y/o Diplomado de Derecho Constitucional y/o Procesal
Constitucional.
Curso y/o Diplomado de Gestién Publica y/o Procedimiento
Administrativo.

Conocimientos
puesto y/o cargo

para el

Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral, Derecho Civil,
Derecho Comercial, Ley Organica del Poder Judicial, Ley de la
carrera judicial.

8. ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (COD.

SERV. 02913)

REQUISITOS

DETALLE

Conocimientos
puesto y/o cargo

para el

v' Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.
. . v' Experiencia laboral especifica minima de tres (03) afios en
Experiencia . . .
entidades publicas y/o privadas.
v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en el
sector publico.
v Comunicacion oral.
v Iniciativa.
Habilidades v Empatia.
v Sintesis.
v Organizacion de Informacion.
Vv Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas y/o Ingenieria en
Formacién académica, grado Compu.tacictm e Informética y/o Ingenieria de Redes vy
académico ylo nivel de Comu.nlcauones ylo afines . .
. v Estudios de Maestria en Direccion de Tecnologias de la
estudios Informacion y/o Transformacion Digital y/o Gerencia de
Tecnologias de la Informacion.
v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Gobierno
Electronico.
Cursos y/o estudios de v F:urso y/.o, Diplomado .){/o Espegializacién en Segurilead de la
- . informacion y/o Gestion de Riesgos de Tecnologias de la
especializacion Informacion.
v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Gobernabilidad
yl/o Gestion Publica y/o Planificacion Estratégica.
v Administracion de Infraestructura Tecnoldgica, Servicios de

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Auditoria
Informética, Seguridad de la Informacién, Desarrollo de
Sistemas de Informacion, Gobierno Digital.




9. ANALISTA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS (COD. SERV. 02912)

REQUISITOS ‘ DETALLE
v/ Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas.
. . v/ Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
Experiencia . - .
entidades publicas y/o privadas.
v/ Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en el
sector publico.
v Comunicacion oral.
v Iniciativa.
Habilidades v Empatia.
v Sintesis.
v Organizacion de Informacion.
Formacién académica, grado ) ) ) )
L . v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura
académico yl/lo nivel de LT
: habilitacion vigente.
estudios
Cursos y/o estudios de v Cursoylo Dlplomado en Gestion Pablica. N _
ializacion v Curso ylo Diplomado en Derecho Administrativo y/o
especializacio Contencioso Administrativo.
v Derecho Parlamentario, Politica Jurisdiccional, Gestion
Conocimientos para el Publica, Reglar_ne.nto de Cohgreso.de la Republica, TUO de la
esto v/o carao Ley del Procedimiento Administrativo
pu y 9 v General, TUO de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, Ley de la
Carrera Judicial.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

1. COORDINADOR/A DE POLITICA JURISDICCIONAL (COD. 02914)

Principales funciones a desarrollar:

a. Coordinar y elaborar informes emitiendo opinién técnica juridica respecto a temas

vinculados a Politica Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado, Derecho Administrativo
y temas afines que le sean asignados por el (Ia) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Coordinar con diferentes areas del Poder Judicial a nivel nacional, a fin de elaborar informes
emitiendo opinién técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados a Politica Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado,
Derecho Administrativo y otros afines que le sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete
de Asesores.

Realizar el seguimiento, por medio de coordinaciones a nivel nacional de los proyectos
asignados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores, elaborando una matriz donde se
especificara la relacion de los proyectos y su estado actualizado, debiendo presentar un
informe de manera mensual sobre las acciones realizadas y resultados obtenidos.

Preparar los documentos que le sean requeridos, debiendo de ser necesario coordinar con
diferentes areas del Poder Judicial, a nivel nacional, con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados a Politica Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado, Derecho Administrativo
y otros temas afines.



Proponer e impulsar iniciativas orientadas a mejorar la gestidn e imagen institucional
relacionadas con su especialidad.

Realizar el seguimiento de los casos tramitados ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos; asi como Tribunales Supranacionales que por la materia se le asignen,
y que son derivados por la Procuraduria Supranacional y/o el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Poder Judicial, debiendo elaborar una matriz donde se especificara la relacion
de los casos y su estado actualizado, en el ambito de su competencia, debiendo presentar
un informe de manera trimestral sobre las acciones realizadas, coordinaciones,
participaciones y resultados obtenidos.

Coordinar el desarrollo de exposiciones, conferencias, paneles de trabajo, mesas redondas,
talleres, presentaciones y discursos referentes a temas vinculados a Politica Jurisdiccional,
Contrataciones con el Estado, Derecho Administrativo y otros afines; elaborando el informe
sobre las acciones realizadas.

Coordinar, participar, integrar, organizar y/o dirigir comisiones, mesa o0 grupo de trabajo y/o
reuniones de coordinacién por encargo de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (Ia) Jefe
(a) de Gabinete de Asesores para atender temas vinculados a la gestién institucional,
descarga procesal y otros que por la materia se le asignen; elaborando el informe de su
actuacion indicando las decisiones y/o acuerdos tomados.

Actuar en representacion de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe (a) de
Gabinete de Asesores en comisiones, grupos de trabajo, comités, entre otros que por la
materia se le asignen; elaborando el informe de su actuacion indicando las decisiones y/o
acuerdos tomados.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (COD. SERV. 02915)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

Coordinar y elaborar informes emitiendo opinion técnica juridica respecto a temas
vinculados a Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho Comercial y temas afines que
le sean asignados por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Coordinar con diferentes areas del Poder Judicial a nivel nacional, a fin de elaborar informes
emitiendo opinién técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados al Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho
Comercial y otros afines que le sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de
Asesores.

Realizar el seguimiento, por medio de coordinaciones a nivel nacional de los proyectos
asignados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores, elaborando una matriz donde se
especificara la relacion de los proyectos y su estado actualizado, debiendo presentar un
informe de manera mensual sobre las acciones realizadas y resultados obtenidos.

Preparar los documentos que le sean requeridos, que le sean requeridos debiendo de ser
necesario coordinar con diferentes areas del Poder Judicial, a nivel nacional, con la finalidad
de cumplir con las asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores



e)

f)

)

h)

3.

en temas vinculados al Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho Comercial y otros
temas afines.

Proponer e impulsar iniciativas orientadas a mejorar la gestion e imagen institucional
relacionadas con su especialidad.

Realizar el seguimiento de los casos tramitados ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos; asi como Tribunales Supranacionales que por la materia se le asignen,
y que son derivados por la Procuraduria Supranacional y/o el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Poder Judicial, debiendo elaborar una matriz donde se especificara la relacion
de los casos y su estado actualizado, en el ambito de su competencia, debiendo presentar
un informe de manera trimestral sobre las acciones realizadas, coordinaciones,
participaciones y resultados obtenidos.

Coordinar el desarrollo de exposiciones, conferencias, paneles de trabajo, mesas redondas,
talleres, presentaciones y discursos referentes a temas vinculados al Derecho Civil, Derecho
Procesal Civil, Derecho Comercial y otros afines; elaborando el informe sobre las acciones
realizadas.

Coordinar, participar, integrar, organizar y/o dirigir comisiones, mesa o0 grupo de trabajo y/o
reuniones de coordinacién por encargo de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe
(a) de Gabinete de Asesores para atender temas vinculados a la gestién institucional,
descarga procesal y otros que por la materia se le asignen; elaborando el informe de su
actuacion indicando las decisiones y/o acuerdos tomados.

Actuar en representacion de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe (a) de
Gabinete de Asesores en comisiones, grupos de trabajo, comités, entre otros que por la
materia se le asignen; elaborando el informe de su actuacion indicando las decisiones y/o
acuerdos tomados.

Desempefiar las demés funciones que le encargue el (Ia) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
y/o Coordinador(a) dentro del ambito de su competencia funcional.

COORDINADOR/A EN DERECHO PENAL (COD. SERV. 02916)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

Coordinar y elaborar informes emitiendo opinién técnica juridica, respecto a temas
vinculados a Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Penal Internacional,
Extradicién, Asistencia judicial internacional, Actos de Cooperacién con la Corte Penal
Internacional Convenios Internacionales en materia penal y otros afines que le sean
asignados por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Coordinar con diferentes areas del Poder Judicial a nivel nacional, a fin de elaborar informes
emitiendo opinién técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados al Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho
Penal Internacional, Extradicién, Asistencia judicial internacional, Actos de Cooperacion con
la Corte Penal Internacional, Convenios Internacionales en materia penal y otros afines que
le sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Realizar el seguimiento, por medio de coordinaciones a nivel nacional de los proyectos
asignados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores, elaborando una matriz donde se



d)

e)

f)

9)

h)

4.

especificara la relacion de los proyectos y su estado actualizado, debiendo presentar un
informe de manera mensual sobre las acciones realizadas y resultados obtenidos.

Preparar los documentos que le sean requeridos, debiendo de ser necesario coordinar con
diferentes areas del Poder Judicial, a nivel nacional, con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados al Derecho Penal, Derecho Procesal Penal, Derecho Penal Internacional,
Extradicién, Asistencia judicial internacional, Actos de Cooperacién con la Corte Penal
Internacional, Convenios Internacionales en materia penal y otros temas afines.

Proponer e impulsar iniciativas orientadas a mejorar la gestiébn e imagen institucional
relacionadas con su especialidad.

Realizar el seguimiento de los casos tramitados ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos; asi como Tribunales Supranacionales que por la materia se le asignen,
y que son derivados por la Procuraduria Supranacional y/o el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Poder Judicial, debiendo elaborar una matriz donde se especificara la relacion
de los casos y su estado actualizado, en el &mbito de su competencia, debiendo presentar
un informe de manera trimestral sobre las acciones realizadas, coordinaciones,
participaciones y resultados obtenidos.

Coordinar el desarrollo de exposiciones, conferencias, paneles de trabajo, mesas redondas,
talleres, presentaciones y discursos referentes a temas vinculados al Derecho Penal,
Derecho Procesal Penal, Derecho Penal Internacional, Extradicién, Asistencia judicial
internacional, Actos de Cooperaciéon con la Corte Penal Internacional, Convenios
Internacionales en materia penal y otros afines; elaborando el informe sobre las acciones
realizadas.

Coordinar, participar, integrar, organizar y/o dirigir comisiones, mesa o grupo de trabajo y/o
reuniones de coordinacién por encargo de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe
(a) de Gabinete de Asesores para atender temas vinculados a la gestidn institucional,
descarga procesal y otros que por la materia se le asignen; elaborando el informe de su
actuacion indicando las decisiones y/o acuerdos tomados.

Actuar en representacion de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe (a) de
Gabinete de Asesores en comisiones, grupos de trabajo, comités, entre otros que por la
materia se le asignen; elaborando el informe de su actuacién indicando las decisiones y/o
acuerdos tomados.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

COORDINADOR/A EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (COD. SERV. 02917)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Coordinar y elaborar informes emitiendo opinion técnica juridica respecto a temas
vinculados al Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral, Negociacion
Colectiva, Relaciones Colectivas, Regimenes Laborales del Sector Publico, Regimenes
Disciplinarios y otros temas relacionados al Derecho Laboral Publico y/o Privado que le sean
asignados por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Coordinar con diferentes areas del Poder Judicial a nivel nacional, a fin de elaborar informes
emitiendo opinién técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos por la Sala Plena de
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d)

f)

9)

la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados al Derecho Civil, Derecho Laboral, Derecho Procesal
Laboral, Negociacion Colectiva, Relaciones Colectivas, Regimenes Laborales del Sector
Puablico, Regimenes Disciplinarios y otros temas relacionados al Derecho Laboral Publico
y/o Privado que le sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Preparar los documentos, que le sean requeridos, debiendo de ser necesario coordinar con
diferentes areas del Poder Judicial, a nivel nacional, con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados al Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral, Negociacion Colectiva,
Relaciones Colectivas, Regimenes Laborales del Sector Publico, Regimenes Disciplinarios
y otros temas relacionados al Derecho Laboral Publico y/o Privado.

Actuar en representacion o por encargo del (la) Jefe (a) de Gabinete de Asesores y/o de la
Presidencia del Poder Judicial en asuntos relacionados con los sindicatos y/o federaciones
de trabajadores del Poder Judicial.

Realizar el seguimiento de los casos tramitados ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos; asi como Tribunales Supranacionales que por la materia se le asignen,
y que son derivados por la Procuraduria Supranacional y/o el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Poder Judicial, debiendo elaborar una matriz donde se especificara la relacion
de los casos y su estado actualizado, en el ambito de su competencia, debiendo presentar
un informe de manera trimestral sobre las acciones realizadas, coordinaciones,
participaciones y resultados obtenidos.

Coordinar, participar, integrar, organizar y/o dirigir comisiones, mesa o grupo de trabajo y/o
reuniones de coordinacién por encargo de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe
(a) de Gabinete de Asesores para atender temas vinculados a la gestién institucional,
descarga procesal y otros que por la materia se le asignen; elaborando el informe de su
actuacion indicando las decisiones y/o acuerdos tomados.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

COORDINADOR/A EN POLITICA JURISDICCIONAL Y CONTRATACION PUBLICA
(COD. SERV. 02918)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Coordinar y elaborar informes emitiendo opinidon técnica juridica respecto a temas
vinculados a Politica Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado, Derecho Administrativo
y temas afines que le sean asignados por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Coordinar con diferentes areas del Poder Judicial a nivel nacional, a fin de elaborar informes
emitiendo opinién técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados a Politica Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado,
Derecho Administrativo y otros afines que le sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete
de Asesores.

Realizar el seguimiento, por medio de coordinaciones a nivel nacional de los proyectos
asignados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores, elaborando una matriz donde se
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d)

f)

9)

h)

especificara la relacion de los proyectos y su estado actualizado, debiendo presentar un
informe de manera mensual sobre las acciones realizadas y resultados obtenidos.

Preparar los documentos que le sean requeridos, debiendo de ser necesario coordinar con
diferentes areas del Poder Judicial, a nivel nacional, con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados a Politica Jurisdiccional, Contrataciones con el Estado, Derecho Administrativo
y otros temas afines.

Proponer e impulsar iniciativas orientadas a mejorar la gestidn e imagen institucional
relacionadas con su especialidad.

Realizar el seguimiento de los casos tramitados ante la Comision Interamericana de
Derechos Humanos; asi como Tribunales Supranacionales que por la materia se le asignen,
y que son derivados por la Procuraduria Supranacional y/o el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Poder Judicial, debiendo elaborar una matriz donde se especificara la relacion
de los casos y su estado actualizado, en el amito de su competencia, debiendo presentar
un informe de manera trimestral sobre las acciones realizadas, coordinaciones,
participaciones y resultados obtenidos.

Coordinar el desarrollo de exposiciones, conferencias, paneles de trabajo, mesas redondas,
talleres, presentaciones y discursos referentes a temas vinculados a Politica Jurisdiccional,
Contrataciones con el Estado, Derecho Administrativo y otros afines; elaborando el informe
sobre las acciones realizadas.

Coordinar, participar, integrar, organizar y/o dirigir comisiones, mesa o0 grupo de trabajo y/o
reuniones de coordinacién por encargo de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (Ia) Jefe
(a) de Gabinete de Asesores para atender temas vinculados a la gestién institucional,
descarga procesal y otros que por la materia se le asignen; elaborando el informe de su
actuacion indicando las decisiones y/o acuerdos tomados.

Actuar en representacion de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe (a) de
Gabinete de Asesores en comisiones, grupos de trabajo, comités, entre otros que por la
materia se le asignen; elaborando el informe de su actuacion indicando las decisiones y/o
acuerdos tomados.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL (COD. SERV. 02919)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Coordinar y elaborar informes emitiendo opinién técnica juridica, respecto a temas
vinculados al Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho de Familia, Derecho del nifio
y adolescente y temas afines que le sean asignados por el (Ia) Jefe(a) del Gabinete de
Asesores.

Coordinar con diferentes areas del Poder Judicial a nivel nacional, a fin de elaborar informes
emitiendo opinion técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados al Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho de
Familia, Derecho del nifio y adolescente y otros afines que le sean encargados por el(la)
Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

11



c)

d)

e)

f)

)

h)

Realizar el seguimiento, por medio de coordinaciones a nivel nacional de los proyectos
asignados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores, elaborando una matriz donde se
especificara la relacion de los proyectos y su estado actualizado, debiendo presentar un
informe de manera mensual sobre las acciones realizadas y resultados obtenidos.

Preparar los documentos que le sean requeridos, debiendo de ser necesario coordinar con
diferentes areas del Poder Judicial, a nivel nacional, con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados al Derecho Civil, Derecho Procesal Civil, Derecho de Familia, Derecho del nifio
y adolescente y otros temas afines.

Proponer iniciativas orientadas a mejorar la gestion e imagen institucional relacionadas con
su especialidad.

Realizar el seguimiento de los casos tramitados ante la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos; asi como Tribunales Supranacionales que por la materia se le asignen,
y que son derivados por la Procuraduria Supranacional y/o el Ministerio de Relaciones
Exteriores al Poder Judicial, debiendo elaborar una matriz donde se especificara la relacion
de los casos y su estado actualizado, en el &mbito de su competencia, debiendo presentar
un informe de manera trimestral sobre las acciones realizadas, coordinaciones,
participaciones y resultados obtenidos.

Coordinar, participar, integrar, organizar y/o dirigir comisiones, mesa o grupo de trabajo y/o
reuniones de coordinacién por encargo de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (Ia) Jefe
(a) de Gabinete de Asesores para atender temas vinculados a la gestién institucional,
descarga procesal y otros que por la materia se le asignen; elaborando el informe de su
actuacion indicando las decisiones y/o acuerdos tomados.

Actuar en representacion de la Presidencia del Poder Judicial y/o del (la) Jefe (a) de
Gabinete de Asesores en comisiones, grupos de trabajo, comités, entre otros que por la
materia se le asignen; elaborando el informe de su actuacion indicando las decisiones y/o
acuerdos tomados.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL (COD. SERV. 01468)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

Elaborar informes emitiendo opinién técnica juridica respecto a temas vinculados al Derecho
Laboral, Derecho Procesal Laboral y temas afines que le sean asignados por el (la) Jefe(a)
del Gabinete de Asesores.

Elaborar informes emitiendo opinion técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos
por la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica
entre otros relacionados con temas vinculados al Derecho Laboral, Derecho Procesal
Laboral otros afines que le sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.
Elaborar informes emitiendo opinién técnica juridica sobre proyectos normativos emitidos
por la Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica
entre otros relacionados con temas vinculados al Derecho Laboral, Derecho Procesal
Laboral, Derecho Civil, Derecho Comercial y otros afines que le sean encargados por el(la)
Jefe(a) del Gabinete de Asesores.
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d)

e)

f)

Preparar los documentos que le sean requeridos con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados al Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral y otros temas afines.

Organizar exposiciones, conferencias, paneles de trabajo, mesas redondas, talleres,
presentaciones y discursos referentes a temas vinculados al Derecho Laboral, Derecho
Procesal Laboral y otros afines; elaborando el informe sobre las acciones realizadas.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (COD.
SERV. 02913)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Elaborar informes emitiendo opinidn técnica respecto a temas vinculados a la
Administracién de Infraestructura, Servicios de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Auditoria Informatica, Seguridad de la Informacién, Desarrollo de
Sistemas de Informacién, Gobierno Digital y temas afines que le sean asignados por el (la)
Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Elaborar informes emitiendo opinién técnica sobre proyectos emitidos por la Sala Plena de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Congreso de la Republica entre otros
relacionados con temas vinculados a la Administracién de Infraestructura, Servicios de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Auditoria Informética, Seguridad de la
Informacién, Desarrollo de Sistemas de Informacién, Gobierno Digital y otros afines que le
sean encargados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

Realizar el seguimiento de los proyectos asignados por el(la) Jefe(a) del Gabinete de
Asesores, elaborando una matriz donde se especificara la relacion de los proyectos de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y su estado actualizado, debiendo
presentar un informe de manera mensual sobre las acciones realizadas y resultados
obtenidos.

Preparar los documentos que le sean requeridos con la finalidad de cumplir con las
asignaciones encomendadas por el (la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores en temas
vinculados a la Administracion de Infraestructura, Servicios de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, Auditoria Informatica, Seguridad de la Informacion,
Desarrollo de Sistemas de Informacion, Gobierno Digital y otros temas afines.

Proponer iniciativas relacionado a la aplicacién de los TIC’s orientadas a mejorar la gestion
e imagen institucional.

Organizar exposiciones, conferencias, paneles de trabajo, mesas redondas, talleres,
presentaciones y discursos referentes a temas vinculados a la Administracion de
Infraestructura, Servicios de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Auditoria
Informatica, Seguridad de la Informacion, Desarrollo de Sistemas de Informacién, Gobierno
Digital.

Desempefiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

ANALISTA DE ASUNTOS PARLAMENTARIOS (COD. SERV. 02912)
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a) Analizary elaborar informes emitiendo opinion técnica juridica respecto a temas que le sean
asignados por el (Ia) Jefe(a) del Gabinete de Asesores y/o Coordinador(a)s, en el &mbito de
Asuntos Parlamentarios.

b) Proponer informes emitiendo opinién técnica sobre proyectos normativos relacionados con
temas vinculados a asuntos parlamentarios y otros afines que le sean encargados por el(la)
especialista y/o por el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores y/o Coordinadores(as).

c) Proponer estrategias de coordinacion con el Congreso de la Republica en asuntos de
competencia del Poder Judicial.

d) Hacer seguimiento con las areas competentes, los informes y opiniones solicitadas por las
diferentes comisiones del Congreso de la Republica; debiendo elaborar un informe
quincenal detallando las acciones realizadas.

e) Participar como apoyo en las diferentes comisiones del Congreso de la Republica, cuando
se encuentre en agenda temas referidos al Poder Judicial; debiendo elaborar el informe
correspondiente dando cuenta a los/las coordinadores/as y/o Jefe(a) del Gabinete de
Asesores de las decisiones y/o acuerdos tomados.

f) Brindar informacién oportuna acerca de los proyectos de ley, informes, dictamenes y otros
documentos parlamentarios de interés del Poder Judicial que se generen en el Congreso
de la Republica, elaborando una matriz donde se especificara la relacion de los mismos y
su estado actualizado; debiendo presentar un informe mensual al Jefe(a) del Gabinete de
Asesores.

g) Impulsar las propuestas legislativas planteadas por el Poder Judicial y realizar el
seguimiento y monitoreo de los proyectos de ley que ingresan al Congreso de la Republica;
elaborando una matriz donde se especificara la relacién de dichos proyectos y su estado
actualizado, debiendo presentar un informe mensual al Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

h) Proponer el Impulso de las propuestas legislativas planteadas por el Poder Judicial y realizar
el seguimiento y monitoreo de los proyectos de ley que ingresan al Congreso de la
Republica; elaborando una matriz donde se especificara la relacién de dichos proyectos y
su estado actualizado, debiendo presentar un informe al Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

i) Efectuar el seguimiento y ejecutar las medidas necesarias para el tramite y atencién
oportuna de los pedidos de informacién y opinién formulados por los Congresistas de la
Republica debiendo presentar un informe quincenal al Jefe(a) del Gabinete de Asesores.

j) Brindar apoyo en las coordinaciones entre las autoridades y organizaciones de la sociedad
civil y el Poder Judicial.

k) Desempenfiar las demas funciones que le encargue el(la) Jefe(a) del Gabinete de Asesores
dentro del ambito de su competencia funcional.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

1. COORDINADOR/A DE POLITICA JURISDICCIONAL

Prestacion del Servicio se (COD. 02914)

realizara en la modalidad. 2. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL Y
COMERCIAL (COD. SERV. 02915)
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3. COORDINADOR/A  EN DERECHO PENAL (COD.
SERV. 02916)

4, COORDINADOR/A EN DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS (COD. SERV. 02917)

5. COORDINADOR/A EN POLITICA JURISDICCIONAL
Y CONTRATACION PUBLICA (COD. SERV. 02918)

6. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL (COD. SERV.
02919)

7. ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL (COD.
SERV. 01468)

8. [ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES (COD. SERV.
02913)

9. ANALISTA EN ASUNTOS PARLAMENTARIOS (COD.
SERV. 02912)

Todas las prestaciones estan bajo la modalidad de trabajo
presencial para el gabinete de asesores

Duracién del contrato

1. COORDINADORI/A DE POLITICA JURISDICCIONAL
(COD. 02914)

2. COORDINADOR/A° EN DERECHO CIVIL Y
COMERCIAL (COD. SERV. 02915)

3. COORDINADOR/A EN DERECHO PENAL (COD.
SERV. 02916)

4. COORDINADOR/A EN DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS (COD. SERV. 02917

5. COORDINADOR/A EN POLITICA JURISDICCIONAL
Y CONTRATACION PUBLICA (COD. SERV. 02918)

6. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL (COD. SERV.
02919)

7. ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL (COD.
SERV. 01468)

8. ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE

INFORMACION DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES (COD. SERV. 02913)
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9. ANALISTA EN ASUNTOS PARLAMENTARIOS
(COD. SERV. 02912)

Todos/as los/as ganadores/as de las prestaciones de
Servicios podran iniciaran labores desde el 26 de abril al
30 de junio de 2023 pudiendo prorrogarse de acuerdo a
disponibilidad presupuestal para el 2023.

Retribucién econémica S/

COORDINADOR/A DE POLITICA JURISDICCIONAL
(COD. 02914)
S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos Con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL
(COD. SERV. 02915)

S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

COORDINADOR/A EN DERECHO PENAL (COD.
SERV. 02916

S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador)

COORDINADOR/A° EN DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS (COD. SERV. 02917

S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

COORDINADOR/A EN POLITICA JURISDICCIONAL Y
CONTRATACION PUBLICA (COD. SERV. 02918)

S/ 12,500.00 (Doce mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador

COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL (COD. SERV.
02919)

S/ 11,500.00 (Once mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL (COD. SERV.
01468)

S/ 11,500.00 (Once mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador

ESPECIALISTA EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES (COD. SERV. 02913)

S/ 11,500.00 (Once mil quinientos Con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

ANALISTA EN ASUNTOS PARLAMENTARIOS (COD.
SERV. 02912)

S/ 9,750.00 (Nueve mil setecientos cincuenta con 00/100
soles).
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Todas las prestaciones de servicios incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Contar con nimero de RUC

V. CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccién con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Oficina de Administracion de

Aprobacion de la convocatoria 17 de marzo de 2023
la Corte Suprema

1

CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el aplicativo
para el registro y difusion de las ofertas
laborales de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, denominado
Talento Perl

Del 20 al 31 de marzo

de 2023 Responsable del registro

Publicacion de la convocatoria en el link | Del 20 al 31 de marzo | Oficina de Administracién de
Oportunidad Laboral del Poder Judicial de 2023 la Corte Suprema

2

Personal iPSEPi

Postulacion web en el Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacién de | 03 de abril de 2023 Postulante

Evaluacion curricular sin puntajes (con Oficina de Administracion de

3 base en lo registrado en la postulacién) 04 de abril de 2023 la Corte Suprema
Resultados de la evaluacion curricular Oficina de Administracién de
4 | sin puntajes (con base en lo registrado | 05 de abril de 2023
- la Corte Suprema
en la postulacion)
5 | Evaluacion curricular con puntajes (con | 4 4o il ge 2023 Comisién CAS Ad Hoc
base en lo registrado en la postulacién)
Resultados de la evaluacion curricular —
6 | con puntajes (con base en lo registrado 11 de abril de 2023 Comision CAS Ad Hoc
en la postulacién)
7 | Evaluacion de integridad 12 de abril de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
g |Resultados de la evaluacion de | 340 apyi de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
integridad (rindi6 o no rindio)
9 Evaluacion técnica 14 de abril de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la evaluacion técnica 17 de abril de 2023 Comisiéon CAS Ad Hoc




Previo a la entrevista personal:

Presentacion de la documentacion: El
reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la
postulacién, asi como la declaracion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Del 26 al 27 de abril y

11 | . 18 de abril de 2023 Postulante
jurada | que figura en las bases del
proceso.
La documentacion sera enviada al
Correo electrénico:
Csuprema@pj.gob.pe
Horario: 08:00 A. M. A 01:00 P. M.
12 | Relacion de postulante aptos/as para | 14 je april de 2023 Comision CAS Ad Hoc
entrevista
13 | Entrevista personal 20y 212833abnl de Comisiéon CAS Ad Hoc
14 | Resultados de la entrevista personal 24 de abril de 2023 Comision CAS Ad Hoc
15 | Resultados finales 25 de abril de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
16 | Declaracion de ganadores/as 25 de abril de 2023 Oficina de Administracion de

la Corte Suprema

Oficina de Administracion de

2023

17 | Suscripcion del contrato 02 al 04 de mayo de la Corte Suprema
2023
Del 26 al 27 de abril y - - -
18 | Registro de contrato 02 al 04 de mayo de Oficina de Administracion de

la Corte Suprema

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccién con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:

1. COORDINADOR/A DE POLITICA JURISDICCIONAL (COD. 02914)

Ad

Evaluacion curricular con puntajes

O O A

15 puntos 35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de siete (07) afios en entidades
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02)
puntos por cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de
experiencia adicional (maximo dos afios).

03 puntos 09 puntos

03 puntos 09 puntos

03 puntos 07 puntos
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Formaciéon académica, grado académico y/o nivel de estudios
) ) ) 02 puntos 02 puntos
v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura
y habilitacién vigente (02 puntos).
v Estudios de Maestria de Derecho en Politica 01 punto 01 punto
Jurisdiccional, Derecho Administrativo, Gestiéon Publica
y/o afines. (01 punto).
Cursos y/o estudios de especializacion
v Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo y/o 01 punto 03 puntos
Gestion Publica y/o Contrataciones con el Estado. Un
punto por cada uno. Minimo 01 - Maximo 03.
v Curso y/o Diplomado en Derecho Procesal y/o Procesal 01 punto 02 puntos
Constitucional. Un punto por cada uno. Minimo 01 -
Maximo 02.
) y o 01 punto 02 puntos
v Curso y/o Diplomado en Gestion Jurisdiccional y/o
Despacho Judicial. Un punto por cada uno. Minimo 01
- Maximo 02.
Evaluacion de integridad Rindi6é o no rindio
Evaluacién técnica 26 puntos | 40 puntos
Presentaciéon de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacioén Apto/a para entrevista o
gue sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracién jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

2. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (COD. SERV. 02915)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS

Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de siete (07) afios en entidades 03 puntos 09 puntos
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (méaximo tres afos).

v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02)
puntos por cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

03 puntos 09 puntos

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de
experiencia adicional (maximo tres afios).

03 puntos 09 puntos
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Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura
y habilitacién vigente (02 puntos).

v Estudios de Maestria en Derecho Civil, Derecho
Comercial, Derecho Mercantil, Derecho Bancario y/o a
fines (02 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Curso y/o Diplomado en Gestion Publica y/o Derecho
Administrativo. Un punto por cada uno. Minimo 01 -
Maximo 02.

v Curso y/o Diplomado en valoracion de la prueba en el
Proceso Civil. Un punto por cada uno. Minimo 01 -
Maximo 02.

02 puntos

02 puntos

01 punto

01 punto

02 puntos

02 puntos

02 puntos

02 puntos

Evaluacion de integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacién técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion
gue sustenta los registros realizados al momento de la postulacion,
y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

3. COORDINADOR/A EN DERECHO PENAL (COD. SERV. 02916)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS

Puntaje minimo

101 puntos

Puntaje maximo

Ad Hoc

Evaluacidn curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de siete (07) afios en entidades
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afo de experiencia adicional (méaximo tres afos).

v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02)
puntos por cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de
experiencia adicional (maximo tres afios).

03 puntos

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

09 puntos

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura
y habilitacién vigente (03 puntos).

03 puntos

03 puntos
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v Estudios de Maestria en Derecho Penal Internacional y/o
Maestria en Derecho Penal Econémico y/o Derecho 02 puntos 02 puntos
Penal y/o Ciencias Penales y/o afines (02 puntos).
Cursos y/o estudios de especializacion
v Curso y/q lelomado y/o Programa de Especializacién del 01 punto 01 punto
Nuevo Cédigo Procesal Penal. Un punto por cada uno.-
Minimo 01.
v Deseable: Curso y/o Diplomado y/o Programa de 01 punto
Especializacion Compliance. Un punto por cada uno.
Maximo 01.
v Deseable: Curso y/o Diplomado y/o Programa de 01 punto
Especializacién Derecho Penal. Un punto por cada uno.
Méximo 01.
Evaluacion de integridad Rindi6é o no rindio
Evaluacién técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o
gue sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

102 puntos

4. COORDINADOR/A EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS (COD. SERV. 02917)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS

Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de siete (07) afios en entidades 03 puntos 09 puntos
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (méaximo tres afos).

v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02)
puntos por cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

03 puntos 09 puntos

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de
experiencia adicional (maximo tres afios).

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

03 puntos 09 puntos

02 puntos

v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura 02 puntos
y habilitacién vigente (02 puntos).

v Estudios de maestria en Derecho Civil y/o Derecho 02 puntos

Comercial y/o Derecho Empresarial y/o Derecho

Mercantil y/o afines. (02 puntos).

02 puntos
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Cursos y/o estudios de especializacion
v Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho del Trabajo. Un 01 punto 02 puntos
punto por cada uno. Minimo 01 - Maximo 02.
v Curso y/o Diplomado y/o Programa de Especializacion en 02 puntos
Gestion Puablica. Un punto por cada uno. Minimo 01 - 01 punto
Maximo 02.
Evaluacion de integridad Rindi6 o no rindié
Evaluacién técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o
que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

103 puntos

5. COORDINADOR/A EN POLITICA JURISDICCIONAL Y CONTRATACION PUBLICA (COD.
SERV. 02918)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS

Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de siete (07) afios en entidades 03 puntos 09 puntos
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (méaximo tres afios).

v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en
entidades publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02)
puntos por cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

03 puntos 09 puntos

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de
experiencia adicional (maximo tres afios).

03 puntos 09 puntos

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura 02 puntos 02 puntos

y habilitacién vigente (02 puntos).

02 puntos 02 puntos
v Estudios de maestria en Politica Jurisdiccional y/o P

Gestion Publica y/o Derecho Administrativo y/o afines. (02
puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Contratacion 01 punto 02 puntos

Publica y/o Contratacion con el Estado. Un punto por
cada uno. Minimo 01 - Maximo 02.

v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Derecho
Administrativo y/o Contencioso Administrativo. Un punto
por cada uno. Minimo 01 - Maximo 02.

01 punto 02 puntos
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Evaluacion de integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacioén técnica

26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién
gue sustenta los registros realizados al momento de la postulacion,
y la declaracién jurada | que figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos 25 puntos

6. COORDINADOR/A EN DERECHO CIVIL (COD. SERV. 02919)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS

Puntaje minimo

104 puntos

Puntaje maximo

Ad Hoc

Evaluacidn curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia laboral
v Experiencia general minima de siete (07) afios en entidades 03 puntos 09 puntos
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (méaximo tres afios).
v Experiencia especifica minima de cuatro (04) afios en 03 puntos 09 puntos
entidades publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) P P
puntos por cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).
v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de 03 puntos 09 puntos
experiencia adicional (maximo tres afios).
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios
v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura 03 puntos
e . 03 puntos
y habilitacién vigente (03 puntos).
v Estudios de Maestria en Derecho de Familia y/o Ciencia 02 ‘
Politica y/o Derecho Procesal (02 puntos). puntos 02 puntos
Cursos y/o estudios de especializacion
v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Derecho Civil
y/o Derecho Privado. Un punto por cada uno. Minimo
01 - Maximo 03. 01 punto 03 puntos
Evaluacion de integridad Rindi6é o no rindio
Evaluacién técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o
que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos
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7. ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL (COD. SERV. 01468)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisiéon CAS

Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos
Experiencia laboral
v Experiencia general minima de cinco (05) afios en entidades 03 puntos 09 puntos
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).
v Experiencia especifica minima de tres (03) afios en entidades
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por 03 puntos 09 puntos
cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).
v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de 03 puntos 09 puntos
experiencia adicional (maximo tres afios).
Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios
v Tltulo_ prof_e'smr)al en Derecho y/o afines, con colegiatura 02 puntos 02 puntos
y habilitacién vigente (02 puntos).
v Estudios de Maestria en Derecho Laboral, Derecho
Procesal Laboral Derecho Civil y/o afines. (02 puntos). 02 puntos 02 puntos
Cursos y/o estudios de especializacion
v Curso y/o Diplomado de Derecho Constitucional y/o o1 ‘
Procesal Constitucional. Un punto por cada uno. punto
o L 02 puntos
Minimo 01 - Maximo 02.
v Curso y/lo Diplomado de Gestion Publica y/o 01 punto 02 puntos
Procedimiento Administrativo. Un punto por cada uno.
Minimo 01 - Maximo 02.
Evaluacion de integridad Rindi6 o no rindié
Evaluacién técnica 26 puntos | 40 puntos
Presentacién de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o
que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracién jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

106 puntos

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisiéon CAS . . . .
Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de cinco (05) afios en entidades
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por 03 puntos 09 puntos
cada afo de experiencia adicional (maximo tres afios).
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v Experiencia especifica minima de tres (03) afios en entidades
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por 03 puntos 09 puntos
cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de 03 puntos 09 puntos
experiencia adicional (maximo tres afios).

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios

v Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas y/o
Ingenieria en Computacién e Informéatica y/o Ingenieria de 02 puntos 02 puntos
Redes y Comunicaciones y/o afines (02 puntos).

v Estudios de Maestria en Direccion de Tecnologias de la
Informacion y/o Transformacion Digital y/o Gerencia de 01 puntos 01 punto
Tecnologias de la Informacion. (01 punto).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en Gobierno 01 punto 01 punto
Electronico. Un punto por cada uno. Minimo 01.

v Curso y/o Diplomado y/o Especializacién en Seguridad de
la informacién y/o Gestion de Riesgos de Tecnologias de

01 punto 02 puntos
la Informacién. Un punto por cada uno. Minimo 01 -
Méximo 02.
v Curso y/lo Diplomado y/o Especializacion en
Gobernabilidad y/o Gestion Publica y/o Planificacion
Estratégica. Un punto por cada uno. Minimo 01 - 01 punto 02 puntos
Maximo 02.
Evaluacion de integridad Rindi6 o no rindié
Evaluacién técnica 26 puntos 40 puntos
Presentaciéon de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o
gue sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracién jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

107 puntos

9. ANALISTA EN ASUNTOS PARLAMENTARIOS (COD. SERV. 02912)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS

Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacién curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia laboral

v Experiencia general minima de cuatro (04) afios en entidades 03 puntos 09 puntos
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por
cada afio de experiencia adicional (méaximo tres afios).

v Experiencia especifica minima de dos (02) afios en entidades
publicas y/o privadas (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por 03 puntos 09 puntos
cada afio de experiencia adicional (maximo tres afios).
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v Experiencia especifica minima de un (01) afio en el sector
publico (03 puntos). Se otorgara dos (02) puntos por cada afio de 03 puntos 09 puntos
experiencia adicional (maximo tres afios).
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios
v Titulo profesional en Derecho y/o afines, con colegiatura 04
y habilitacién vigente (04 puntos). puntos 04 puntos
Cursos y/o estudios de especializacion
. o 01 punto
v Curso y/o Diplomado en Gestion Publica. Un punto por 01 punto
cada uno. Minimo 01.
v Curso y/o Diplomado en Derecho Administrativo y/o
Contencioso Administrativo. Un punto por cada uno. 01 punto 03 puntos
Minimo 01 - M&ximo 03.
Evaluacion de integridad Rindi6é o no rindio
Evaluacién técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o
gue sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, descalificado/a
y la declaracioén jurada | que figura en las bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

108 puntos

Cada fase tiene caréacter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién de integridad, no sera
considerado/a como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion
curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion
de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/lla postulante es
responsable del registro de informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la
presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior que el
Poder Judicial considere necesario.

La documentacion deberd ser presentada en el momento que la Comisién lo
requiera conforme al cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotogréaficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacién en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

AN NN

26




v" Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v' Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion
curricular sin puntajes: personal_csuprema@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluaciéon
curricular con puntaje, evaluacion de integridad, evaluacién técnica, relacion de postulantes

aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y resultados
finales: csuprema@pj.gob.pe
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