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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

PROCESO CAS N° 059-2023

(NECESIDADES TRANSITORIAS)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Oficina de Administracion de la Corte Suprema, pone en conocimiento el Concurso Publico de
Méritos que se llevara a cabo para cubrir cuarenta y seis (46) posiciones CAS, conforme se detalla
a continuacion:

N° CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. S/ CANTIDAD

RELATOR(A) DE SALA - Lo

1 02921 S%P(RI)EMA S Sala Suprema Civil Transitoria S/ 7,800.00 1
SECRETARIO(A) DE SALA . oo

2 02658 SUPRI(EI\BIA Sala Suprema Civil Transitoria S/ 7,800.00 1
SECRETARIO(A) DE . oo

3 02659 CONFIANéA) Sala Suprema Civil Transitoria S/6,010.00 10

4 02117 ANALISTA I Sala Suprema Civil Transitoria S/ 6,010.00 1

5| 02660 SECRETARIO (A) JUDICIAL Sala Suprema Civil Transitoria S/ 4,750.00 8
ASISTENTE(A) o .

6 01629 ADMINISTRATIVO I Sala Suprema Civil Transitoria S/ 4,750.00 1

02119 ASISTENTE(A) Sala Suprema Civil Transitoria

! ADMINISTRATIVO | P $/4,000.00 L

) 01463 ASISTENTE(A) JUDICIAL Sala Suprema Civil Transitoria S/ 4,000.00 17

9 02920 CHOFER Il Sala Suprema Civil Transitoria S/ 4,000.00 5

10| 02571 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il | Sala Suprema Civil Transitoria S/ 3,440.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sala Suprema Civil Transitoria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Administracion de la Corte Suprema de Justicia de la Republica

4. Tipo de proceso de seleccion

Proceso de seleccion CAS con fases complementarias



Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. RELATOR(A) DE SALA SUPREMA (COD.02921)

REQUISITOS ‘ DETALLE

« Haber servido ininterrumpidamente durante mas de 02afios
como Relator o Secretario de Sala de la Corte Superior o
haber ejercicio la abogacia o desempefiada docencia
universitaria en disciplina juridica por igual término.

Experiencia

Andlisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis.

Habilidades

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomados y/o cursos en derecho civil, procesal
civil y/o afines.

Conocimientos en derecho civil, procesal civil y/o afines.

Conocimientos parael St - -
Ofimatica (nivel basico)

puesto y/o cargo

S ] € KKK

2. SECRETARIO(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02658)

REQUISITOS ‘ DETALLE

« Haber servido ininterrumpidamente durante mas de 02
afios como Relator o Secretario de Sala de la Corte
Experiencia Superior o haber ejercicio la abogacia o desempefiada
docencia universitaria en disciplina juridica por igual
termino
v Andlisis
Habilidades + Organizacién de informacion
v Redaccién
v Sintesis.
Formacidn académica,
grado académico y/o nivel + Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacién vigente.
de estudios
Cursos y/o estudios de « Diplomados y/o cursos en derecho civil, procesal
especializacion civil y/o afines.
Conocimientos para el + Conocimientos en derecho civil, procesal civil y/o afines.
puesto y/o cargo + Ofimética (nivel basico)

3. SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. 02659)
REQUISITOS ‘ DETALLE

' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios
en el sector publico.

Experiencia




Habilidades

Andlisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis.

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulo de Abogado(a), colegiatura con una antigliedad
minima de dos (02) afios y habilitacién vigente.

Estudios de Maestria en Derecho Civil, Procesal Civil.
(Deseable).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Diplomados y/o cursos en derecho civil, procesal
civil y/o afines.

Conocimientos parael
puesto y/o cargo

S ] € KKK

Conocimientos en derecho civil, procesal civil.
Ofimética (nivel béasico)

4. ANALISTA Il (COD. 02117)

REQUISITOS

Experiencia

v
v

<

DETALLE

Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios
en el sector publico.

Habilidades

Analisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Titulado(a) en la carrera Lengua y/o Literatura con
colegiatura
Estudios de Posgrado en linglistica o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de redaccién gramética, correccién de textos y/o
afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

L Y YA A N NE SE N

Conocimientos en redaccion juridico/legal
Ofimatica (nivel basico)

5. SECRETARIO(A) JUDICIAL (COD. 02660)

REQUISITOS

Experiencia

v

<

DETALLE

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

« Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en

entidades publicas y/o privadas.
Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico.

Habilidades

Anélisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Comprension lectora

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

$ RS KKK

Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacion vigente.




Cursos y/o estudios de
especializacion

v

Diplomados y/o cursos en
civil y/o afines.

derecho civil, procesal

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v
v

Conocimientos en derecho civil, procesal civil.
Ofimética (nivel béasico)

6. ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO Il (COD. 01629)

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico.

Habilidades

Analisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Comprension lectora

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

A A 2 2 Y N RS

Titulado en las carreras de Administracion, Derecho y/o
afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

<

Diplomados y/o cursos en
civil y/o afines.

derecho civil, procesal

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

AR

Conocimientos en derecho civil, procesal civil.
Ofimatica (nivel basico)

7. ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO | (COD. 02119)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable)

Habilidades

Analisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Comprension lectora

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

SRR € K

Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afos) en
Administracién, Computacion, Secretariado o estudios
universitarios afines (8vo. ciclo).

Cursos y/o estudios de
especializacion

<

Diplomados y/o cursos en gestion administrativa y/o
computacion o afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

<

Conocimientos en gestion administrativa, temas
administrativos de gestion publica, afines

Ofimatica (nivel basico)




8. ASISTENTE(A) JUDICIAL (COD. 01463)

REQUISITOS ‘

Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.

Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable)

Habilidades

Andlisis

Organizacion de informacion
Redaccion

Sintesis

Comprension lectora

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

CRLLKK R R K

Estudios Universitarios en la carrera de Derecho (8vo
Ciclo)

Cursos y/o estudios de
especializacion

<

Diplomados y/o cursos en gestion administrativa y/o
computacion o afines.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

<

Conocimientos en gestion administrativa, temas
administrativos de gestidn publica, afines
' Ofimética (nivel basico)

9. CHOFER Il (COD.02920)

REQUISITOS

DETALLE

« Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas.

Coordinacion mano, o0jo, pie
Resistencia Fisica

Formacion académica,

Experiencia v Exp_eriencia !ab_oral espeqifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable).
v Adaptabilidad
v Autocontrol
Habilidades +/ Dinamismo
v
v
v

grado académico y/o nivel
de estudios

Licencia de Conducir Clase A — Categoria lI-A y/o II-B. No
contar con multas (papeletas) pendientes de pago ni
sanciones pendientes de cumplimiento por infracciones de
transito, segun la informacién del Registro Nacional de
Sanciones del Ministerio de Transporte y Comunicaciones
(MTC).

Cursos y/o estudios de
especializacion

« Cursos en seguridad vial y/o sensibilizacién del infractor.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

+ Conocimientos basicos de mecanica general y automotriz.
« Conocimientos de técnicas de seguridad en el transporte
de dignatarios.

+ Ofimética (nivel basico)




10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (COD.02571)

REQUISITOS ‘ DETALLE
' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas.
Experiencia ' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas.
« Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable).
v Andlisis
+ Organizacién de informacion
Habilidades « Redaccion
+ Sintesis
«/ Comprension lectora
Formacion académica,
grado académico y/o nivel + Estudios té_c:nicos en _archi\_/g, segrgtariado ejecutivo,
de estudios computacion, administracion (Minimo 01 afio)
Cursos y/o estudios de « Diplomados y/o cursos en temas administrativos,
especializacion computacion, archivo o afines
Conocimientos para el v Conocimigptos ~en  temas administrativos, archivo,
puesto y/o cargo co_mpu_tamor_], afmes_
' Ofiméatica (nivel basico)

lIl. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
1. RELATOR(A) DE SALA SUPREMA (COD.02921)
Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir bajo cargo en el SIJ Supremo, los procesos que deben ser tramitados o resueltos
dando cuenta a la Sala el mismo dia.

b) Hacer presente a la Sala y al magistrado ponente en su caso, las nulidades y omisiones que
advierta en los autos y las insuficiencias de los poderes; y antes de empezar la audiencia,
si de autos resulta que alguno de los magistrados esta impedidos.

c) Cuidar que no quede ninguna resolucion sin ser firmada por los Magistrados, el mismo dia
que se dicta; y que la nominacién de los magistrados al margen de las resoluciones
corresponda exactamente a los miembros de la Sala que las hayan dictado, bajo
responsabilidad que le es exclusiva.

d) Registrar en el SIJ Supremo la distribucion de las causas entre los ponentes y su devolucién,
asi como los votos en caso de discordia.

e) Registrar en las tablillas de las vistas de las causas, las partidas relativas a los autos y
sentencias que se dicten, extractando la parte resolutiva y/o sentido de la resolucion con
indicacién de las partes procesales, objeto de la causa y los nombres de los Magistrados
que integren el Colegiado a la vista de la causa.

f) Llevar un Libro en que se anote el dia y la hora sefialado para las audiencias o informes
orales, con indicacion del nombre de las partes, su situacion procesal, asi como de la Sala
que procede la causa

g) Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

2. SECRETARIO(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02658)
Principales funciones a desarrollar:

a) Atender en su Oficina dentro del horario establecido

b) Entregar diariamente a la Sala los expedientes que estan al despacho,

c) Entregar diariamente a la Sala los escritos, razones, oficios que estan para el despacho.

d) Refrendar las resoluciones el mismo dia que se expidan y autorizar las actas de legalizacion

6




de firmas, desistimientos, poderes que se lleven a cabo después de obtener las firmas de
las personas que intervengan en dichas diligencias.

e) Recibir de Relatoria bajo cargo en el SIJ Supremo el despacho de cada dia para la
prosecucién de su tramite.

f) Devolver inmediatamente a los juzgado y Corte Superiores de su procedencia, los
expedientes resueltos, después de que estén vencidos los términos de ley, sin retardo
alguno, bajo responsabilidad

g) Vigilar que se cumplan en el menor tiempo posible, las peticiones y devoluciones de
expedientes en tramite para mejor resolver

h) Cuidar que se notifiquen las resoluciones en los términos y formas de ley

i) Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

3. SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD.02659)
Principales funciones a desarrollar:

a) Elaborar los respectivos resimenes de los expedientes que le asigne el magistrado a quien
apoya, debiendo dar cuenta de los mismos en los plazos en que se les fijen

b) Coadyuvar en la redaccion de los proyectos de resoluciones judiciales conforme a las
instrucciones impartidas por el Juez Supremo

c) Elaborar los informes juridicos que le sean encargados, incluidos los asuntos
administrativos

d) Redactar ayudas memorias y apoyar al Magistrado en la revision de los expedientes,
consulta de doctrina, legislacion y jurisprudencia para el estudio y resolucion de los casos

e) Emitir las razones e informes que solicite el Juez Supremo

f) Apoyar en la elaboracion de informes que se le encarguen para la Sala Plena de la Corte
Suprema

g) Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

4. ANALISTA Il (COD. 02117)
Principales funciones a desarrollar:

a) Efectuar el andlisis y seguimiento de documentos que se encuentran dentro del &mbito de
su competencia, coordinando con los responsables de otras areas, y supervisando que se
cumplan los lineamientos establecidos

b) Efectuar estudio de expedientes emitiendo opinién de ser necesario, para su remision a la
jefatura

¢) Informar al jefe inmediato sobre el estado situacional de los expedientes asignados

d) Formular proyectos de documentos (oficios, decretos y otros) dando cuenta al jefe inmediato.

e) Revisar las ejecutorias supremas proyectadas

f) Analizar gramaticalmente la estructura de la ejecutoria suprema

g) Corregir y formular observaciones de indole gramatical a las ejecutorias supremas
proyectadas

h) Cotejar la subsanacion de las ejecutorias supremas

i) Conseguir que la estructura, el vocabulario y la redaccion de ejecutorias encajen
perfectamente

j) Correccion de textos y critica literaria

k) Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

5. SECRETARIO(A) JUDICIAL (COD. 02660)
Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir los expedientes y escritos provenientes de Secretaria de Sala y devolver los
expedientes unas vez se hayan diligenciado, verificando que estén bien cosidos y foliados

b) Copias los extractos de autos y sentencias en las diversas materia en los libros donde
corresponda y archivar las resoluciones dictadas en la Sala

¢) Elaborar el rol de audiencia de la Sala

d) Previo a llevarse a cabo la vista o informe oral de las causas debe preparar el expediente y

7



una vez culminada la vista o informe oral de las causas debe dar razén.

Asistir en las audiencias a los magistrados

Proveer todo tipo de escritos de los expedientes a su cargo

Elaborar proyectos de resoluciones de despacho (decretos, autos) y apoyar en la proyeccion
de informes, sentencias y ponencias

Elaborar las cedulas de notificacion de cada uno de los expedientes a su cargo

Apoyar en la confeccion de los falsos expedientes

Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO Il (COD. 01629)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
7.

Recibir, clasificar, distribuir, registrar, codificar, procesar, actualizar, hacer seguimiento y
archivar los diferentes documentos relacionados a su ambito funcional en las diversas
dependencias del Poder Judicial

Apoyar en la atencién de los requerimientos presentados por las diversas dependencias del
Poder Judicial

Elaborar informes, proyectos de resolucion, oficios, cartas. , memorandums y demas
documentos en los plazos previstos

Actualizar permanentemente la informacién que permita elaborar cuadros estadistico,
reportes y otros documentos que contribuyan a una mejor gestion

Absolver consultas de los usuarios internos y externos sobre el estado del tramite segin
reporte de sistema.

Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO | (COD. 02119)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
8.

Apoyar en el control de la ejecucion de los procesos de gestion de los Sistemas
Administrativos

Brindar apoyo en la formulacion de los informes técnico-administrativos de gestién y remitir
a las instancias que correspondan

Recibir, verificar, registrar en el sistema que correspondan, clasificar, distribuir, codificar y
archivar los documentos que ingresan y salen en las diversas dependencias del Poder
Judicial

Apoyar en la elaboracion de proyectos de documentos en los plazos previstos

Velar por la aplicacion de las normas y disposiciones internar referentes a los procesos de
gestion
Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

ASISTENTE(A) JUDICIAL (COD.01463)

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

Recibir ponencias de los magistrados

Redactar los oficios ordenados en los diferentes procesos y una vez firmados, remitir a las
diversas areas o instituciones

Coser y foliar los expedientes que se encuentran en el Area respectiva
Recibir las cedulas de notificacion, verificar y agregar a los procesos
Entregar los expedientes a Relatoria o Secretaria segin corresponda
Descargar en el SIJ el despacho diario y resoluciones emitidas

Sacar fotocopias ordenados en los procesos

Realizar cuadros estadisticos

Archivar las resoluciones dictadas por la Sala

Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

CHOFER Il (COD. 02920)



Principales funciones a desarrollar:

a) Conducir el vehiculo motorizado para el transporte de jueces/as o personal de la unidad de
organizacion donde se encuentra asignado.

b) Efectuar comisiones de servicios locales.

c) Solicitar el abastecimiento de combustible y carburante para el vehiculo.

d) Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecénicas simples del vehiculo asignado.

e) Verificar el buen estado del vehiculo asignado.

f)  Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne sus jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (COD.02571)
Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir y clasificar la correspondencia remitida por las diferentes dependencias oareas
del Poder Judicial y/o publico usuario

b) Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos
correspondientes

¢) Brindar informacion a los usuarios internos y externos sobre el estado del tramite

d) Apoyar en las labores de registro de informacion en el sistema, cuando sea requerido

e) Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes y realizar las demas actividades que
sean requeridas

f)  Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por el area

g) Diligenciar la documentacién que se genere en el area, hacia su destino final

h) Otras funciones que designe el Jefe inmediato superior, inherentes al puesto

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
1. RELATOR(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02921)

Prestacién del Servicio se 2. SECRETARIO(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02658)

realizara en la modalidad.
3. SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. 02659)

4. ANALISTA Il (COD. 02117)

5. SECRETARIO (A) JUDICIAL (COD. 02660)

6. ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO Il (COD. 01629)
7 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO | (COD. 02119)
8. ASISTENTE(A) JUDICIAL (COD. 01463)

9. CHOFER Il (COD. 02920)

10 .AUXILIAR ADMINISTRATIVO IIl (COD. 02571)

Todas las prestaciones estan bajo la modalidad de
trabajo presencial para la Sala Civil Transitoria.
1. RELATOR(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02921)

Duracion del contrat
uracion det contrato 2. SECRETARIO(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02658)




3. SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. 02659)

4. ANALISTA Il (COD. 02117)

5. SECRETARIO (A) JUDICIAL (COD. 02660)

6. ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO Il (COD. 01629)
7 ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO | (COD. 02119)
8. ASISTENTE (A) JUDICIAL (COD. 01463)

9. CHOFER Il (COD. 02920)

10 .AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (COD. 02571)

Todas los/as ganadores/as de las prestaciones de
servicios podrian iniciar labores a partir de 25 de
mayo hasta el 31 de julo de 2023 pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la  disponibilidad
presupuestal hasta el 31 de diciembre de 2023

Retribucion econémica S/

1. RELATOR(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02921)

S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos con 00/100 soles)

2. SECRETARIO(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02658)
S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos con 00/100 soles)

3. SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. 02659)

S/ 6,010.00 (Seis mil diez con 00/100 soles)
4. ANALISTA 1l (COD. 02117)

S/ 6,010.00 (Seis mil diez con 00/100 soles)

5. SECRETARIO (A) JUDICIAL (COD. 02660)

S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con
00/100soles)

6. ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO Il (COD. 01629)
S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con
00/100soles)

7 ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO | (COD. 02119)
S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100soles)

8. ASISTENTE(A) JUDICIAL (COD. 01463)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100soles)

9. CHOFER Il (COD. 02920)

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100soles)

10 .AUXILIAR ADMINISTRATIVO lIl (COD. 02571)

S/ 3,440.00 (Tres mil cuatrocientos cuarenta con 00/100
soles)

Todas las prestaciones de servicios incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Contar con RUC
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V. CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO

1)Procesos de seleccion con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

20 de marzo de
2023

RESPONSABLE
Oficina de
Administracion de la
Corte Suprema

Publicacion del proceso en el
aplicativo para el registro y
difusion de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR,
denominado Talento Peru

Publicacién de la convocatoria en

Del 21 de marzo
al 03 de abril de
2023

Del 21 de marzo

Responsable del registro

CONVOCATORIA

Oficina de

05 al 13 de abril

1 | el link Oportunidad Laboral del al 03 de abril de Administracion de la
Poder Judicial 2023 Corte Suprema
Postulacién web - Sistema de .

2 | Postulacion, Seleccién y 04 dgoaztérll de Postulante
Evaluacion de Personal — PSEP

SELECCION
Evaluacion Curricular — Sin Oficina de

Técnica

2023

3 | puntajes (en base a lo registrado Administracién de la
- de 2023
en la postulacion) Corte Suprema
Resultados de la Evaluacién 14 de abril de Oficina de
4 | Curricular — Sin puntajes (en base Administracion de la
) it 2023
a lo registrado en la postulacion) Corte Suprema
Evaluacién Curricular — Con .
5 | puntajes (en base a lo registrado 17 al 20 de april Comisién CAS Ad Hoc
- de 2023
en la postulacion)
Resultados de la Evaluacién
6 Curricular — Cc_)n puntajes (en 21 de abril de Comisién CAS Ad Hoc
bases a lo registrado en la 2023
postulacion)
7 | Evaluacién de integridad 24 dgoaztgrll . Comision CAS Ad Hoc
Resultados de la evaluaciéon de 25 de abril de L,
8 integridad (rindié o no rindio) 2023 Comision CAS Ad Hoc
Del 26 de abril al
9 | Evaluacion Técnica 04 de mayo de Comision CAS Ad Hoc
2023
10 Resultados de la Evaluacién 05 de mayo de Comisién CAS Ad Hoc




Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la
documentacion: El reporte de
postulacién, las imagenes del
documento de identidad y de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento

08 y 09 de mayo

13 | Entrevista Personal

mayo de 2023

11 de la postulacion, asi como la de 2023 Postulante
declaracion jurada | que figura en
las bases del proceso.
La documentacion serd enviada
al Correo electrénico:
csuprema@pj.gob.pe
Relacién de postulante aptos/as 15 de mayo de .
12 para entrevista 2023 Comision CAS Ad Hoc
Del 16 al 19 de

Comisién CAS Ad Hoc

Resultados de la Entrevista

23 de mayo de

14 Personal 2023 Comision CAS Ad Hoc
15 | Resultados Finales 24 dezggyo de Comision CAS Ad Hoc

16 | Declaracion de Ganadores/as

Corte Suprema
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

17 | Suscripcion del contrato

24 de mayo de
2023

Del 25 al 31 de
mayo de 2023

Oficina de
Administracion de la

Oficina de
Administracion de la
Corte Suprema

18 | Registro de contrato

Del 25 al 31 de
mayo de 2023

Oficina de
Administracion de la
Corte Suprema

V. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccidn con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:

1) RELATOR(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02568)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc

Evaluacién curricular con puntajes

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

15 puntos | 35 puntos
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mailto:csuprema@pj.gob.pe

Experiencia laboral

v' Haber servido ininterrumpidamente durante mas de 02afios
como Relator o Secretario de Sala de la Corte Superior 0
haber ejercicio la abogacia o desempefiada docencia
universitaria en disciplina juridica por igual término. (15
puntos)

v" Se le otorgara (02 puntos) por cada afio de experiencia
adicional (nivel analista) Maximo 04 Afios.

15 puntos

15 puntos

08 puntos

Formacién

v' Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacién vigente.
(08 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v" Diplomados ylo cursos en derecho civil,
procesal civil y/o afines. Dos (02) puntos por cada uno
Minimo 01. Maximo 02.

08 puntos

02 puntos

08 puntos

04 puntos

Evaluacién de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos

2) SECRETARIO(A) DE SALA SUPREMA (COD. 02658)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Evaluacién curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral

v" Haber servido ininterrumpidamente durante mas de 02afios
como Relator o Secretario de Sala de la Corte Superior o
haber ejercicio la abogacia o desempefiada docencia
universitaria en disciplina juridica por igual término. (15
puntos)

v" Se le otorgara (02 puntos) por cada afio de experiencia
adicional (nivel analista) Mdximo 04 Afos.

15 puntos

15 puntos

08 puntos

Formacién
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v' Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacién vigente. 08 puntos 08 puntos
(08 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Diplomados ylo cursos en derecho civil,
procesal civil y/o afines. Dos (02) puntos por cada uno 02 puntos 04 puntos
Minimo 01. M&ximo 02.
Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindi6
Evaluacién técnica 26 puntos | 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal 10 puntos | 25 puntos

TOTAL 100 puntos

3) SECRETARIO(A) DE CONFIANZA (COD. 02659)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién Puntaje Puntaje

CAS Ad Hoc minimo maximo
Evaluacién curricular con puntajes 15 puntos | 35 puntos
Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. M&ximo
03 afios.

03 puntos | 09 puntos

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara | 03 puntos | 09 puntos
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. M&ximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios
en el sector publico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos) | 3 puntos | 07 puntos
por cada afio de experiencia adicional. Maximo 02 afios.

Formacion

v' Titulo de Abogado(a), colegiatura con una antigliedad 05 puntos 05 puntos
minima de dos (02) afios y habilitacién vigente. (05
puntos).

v' Estudios de Maestria en Derecho Civil, Procesal Civil. 03 puntos

(Deseable). (03 puntos).
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Cursos y/o estudios de especializacion

v' Diplomados ylo cursos en derecho civil,
procesal civil y/o afines. Un (01) punto por cada uno.
Minimo 01. M&ximo 02.

01 punto

02 puntos

Evaluacion de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos

4) ANALISTA Il (COD. 02117)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc

Evaluacién curricular con puntajes

Puntaje
minimo

15 puntos

Puntaje
maximo

35 puntos

Experiencia laboral

v/ Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios
en el sector publico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos)
por cada afio de experiencia adicional. M&ximo 03 afios.

03 puntos

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

09 puntos

Formacion

v' Titulado(a) en la carrera Lengua y/o Literatura con
colegiatura (03 puntos).

v' Estudios de Posgrado en linglistica o afines. (02 puntos).
Cursos y/o estudios de especializaciéon

v Cursos de redaccion gramatica, correccion de textos y/o
afines. Un (01) punto por cada uno. Minimo 01. Maximo 03.

03 puntos

02 puntos

01 punto

03 puntos

02 puntos

03 puntos
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Evaluacién de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos

5) SECRETARIO(A) JUDICIAL (COD. 02660)
Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc
Evaluacién curricular con puntajes

Puntaje
minimo

15 puntos

Puntaje

maximo

35 puntos

Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 arfios.

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector pablico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos)
por cada afio de experiencia adicional. Mdximo 03 afios.

03 puntos

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

09 puntos

Formacion

v/ Titulo de Abogado(a) con colegiatura y habilitacién vigente.
(05 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Diplomados y/o cursos en derecho
civil, procesal civil y/o afines. Un (01) punto por cada uno.
Minimo 01. Méximo 03.

05 puntos

01 punto

05 puntos

03 puntos

Evaluacioén de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos ] 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que figura
en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

16




Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos

6) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO Il (COD.01629)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Evaluacién curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 arfios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (03 puntos). Se otorgara (02 puntos)
por cada afio de experiencia adicional. Mdximo 03 afios.

03 puntos

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

09 puntos

Formacion

v' Titulado en las carreras de Administraciéon, Derecho y/o
afines. (05 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Diplomados y/o cursos en derecho
civil, procesal civil y/o afines. Un (01) punto por cada uno.
Minimo 01. M&ximo 03.

05 puntos

01 punto

05 puntos

03 puntos

Evaluacién de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos
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7) ASISTENTE(A) ADMINISTRATIVO | (COD.02119)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Evaluacién curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 arfios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable). (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
02 afios.

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

07 puntos

Formacion

v/ Titulo Profesional Técnico (carrera de 03 afios) en
Administracién, Computacion, Secretariado o estudios
universitarios afines (8vo. ciclo). (08 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v Diplomados y/o cursos en gestion administrativa y/o
computacién o afines. Un (01) punto por cada uno. Minimo
01. Maximo 02.

08 puntos

01 punto

08 puntos

02 puntos

Evaluacién de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos
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8) ASISTENTE(A) JUDICIAL (COD. 01463)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision Puntaje Puntaje

CAS Ad Hoc minimo maximo

Evaluacién curricular con puntajes 15 puntos | 35 puntos
Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Seotorgard | 03 puntos | 09 puntos
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

03 puntos | 09 puntos

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable). (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo 07 puntos
02 afios.

Formacion

v Estudios Universitarios en la carrera de Derecho (8vo | 08 puntos | 08 puntos
Ciclo) (08 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v' Diplomados y/o cursos en gestion administrativa y/o
computacién o afines. Un (01) punto por cada uno. Minimo 01 punto 02 puntos

01. Maximo 02.
Evaluacién de Integridad Rindi6 o no rindié
Evaluacién técnica 26 puntos | 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal 10 puntos | 25 puntos

TOTAL 100 puntos
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9) CHOFER Il (COD. 02920)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisidn

CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Evaluacion curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. M&ximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable). (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
02 afios.

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

07 puntos

Formacién

v'  Licencia de Conducir Clase A — Categoria Il-A y/o 1I-B. No
contar con multas (papeletas) pendientes de pago ni
sanciones pendientes de cumplimiento por infracciones de
transito, segun la informaciéon del Registro Nacional de
Sanciones del Ministerio de Transporte y Comunicaciones
(MTC). (08 puntos).

Cursos y/o estudios de especializaciéon

v/ Cursos en seguridad vial y/o sensibilizaciéon del infractor.
Un (01) punto por cada uno. Minimo 01. Maximo 02.

08 puntos

01 punto

08 puntos

02 puntos

Evaluacién de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos
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10) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il (COD. 02571)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comision

CAS Ad Hoc

Puntaje
minimo

Puntaje
maximo

Evaluacién curricular con puntajes

15 puntos

35 puntos

Experiencia laboral

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 afios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
entidades publicas y/o privadas. (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. Maximo
03 arfios.

v' Experiencia laboral especifica minima de un (01) afio en
el sector publico. (Deseable). (03 puntos). Se otorgara
(02 puntos) por cada afio de experiencia adicional. M&ximo
02 afios.

03 puntos

03 puntos

09 puntos

09 puntos

07 puntos

Formacion

v/ Estudios técnicos en archivo, secretariado ejecutivo,
computacién, administraciéon (Minimo 01 afio) (08 puntos).

Cursos y/o estudios de especializacion

v" Diplomados ylo cursos en temas
administrativos, computacion, archivo o afines Un (01)
punto por cada uno. Minimo 01. Maximo 02.

08 puntos

01 punto

08 puntos

02 puntos

Evaluacién de Integridad

Rindi6 o no rindi6

Evaluacion técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNl y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, y la declaracion jurada | que
figura en las bases del proceso

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

Entrevista personal

10 puntos

25 puntos

TOTAL

100 puntos
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Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacion de integridad, no sera
considerado/a como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA 'Y SEIS (66) puntos
gue resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacién
curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacién
de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es
responsable del registro de informaciéon que efectie al momento de la postulacion, asi como la
presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas
debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion deberd ser presentada en el momento que la Comisién lo
requiera conforme al cronograma del presente proceso:

v" Documento de identidad.

v' Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

v" Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

v' Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacion en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

v/ Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de

licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).
v' Licencia de conducir, en caso corresponda.
v'  Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion
curricular sin puntajes: personal_csuprema@pj.gob.pe.

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion
curricular con puntaje, evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacion de
postulantes aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y
resultados finales: csuprema@pj.gob.pe
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