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Corte Superior de Justicia de Puente Piedra - Ventanilla
PROCESO CAS N° 082-2022

(Necesidades Transitorias)

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Puente Piedra — Ventanilla pone en conocimiento el proceso de seleccion que
se llevara a cabo para cubrir cuatro (04) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

° 4 < RET.
N CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA ECON. S/ CANTIDAD
ESPECIALISTA EN OFICINA DE ADMINISTRACION
! 02897 INFORMATICA DISTRITAL S/77,800.00 01
ESPECIALISTA EN OFICINA DE ADMINISTRACION
2 02895 LOGISTICA DISTRITAL S/77,800.00 o1

OFICINA DISTRITAL DE APOYO
3 02842 | ANALISTA DE ODAJUP A LA JUSTICIA DE PAZ S/ 6,010.00 01

ANALISTA DE OFICINA DE ADMINISTRACION
4 02894 BIENESTAR SOCIAL DISTRITAL S/3,850.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

e Oficina de Administracion Distrital
e Oficina Distrital de Apoyo a la Justicia de Paz

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area de Personal
4. Tipo de proceso de seleccién

Proceso de seleccion CAS con fases complementarias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ESPECIALISTA DE INFORMATICA (02897) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' General: Experiencia laboral no menor de cinco (05)
afios en el sector publico y/o privado.

Especifica: Experiencia laboral no menor tres (03) afios
en el cargo o la materia del cargo a postular, de los
cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

(\

Experiencia

Adaptabilidad.

Analisis.

Organizacion de Informacion.
Planificacién.

Habilidades

SNENENAN




v Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de
Formacién académica, grado Sistemas y/o afines.
académico y/o nivel de estudios v Estudios de Posgrado, diplomados y/o Cursos de
Especializaciéon en temas relacionados al cargo.
v Curso y/o capacitaciones en Gestion Publica, Gestion
Cursos y/o estudios de por Procesos y/o afines.
especializacion v Curso ylo capacitaciones en normativa del sector
Publico y/o afines.
Conocimientos para el puesto v Conocimiento de Ofimatica.

ylo cargo

2. ESPECIALISTA DE LOGISTICA (02895) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

General: Experiencia laboral no menor de cinco (05)

afios en el sector publico y privado.

Especifica:

- Experiencia laboral no menor tres (03) afios en el
cargo o la materia del cargo a postular, de los
cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

Habilidades

Adaptabilidad.

Andlisis.

Organizacién de Informacion.
Planificacién.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

N AN NANAN

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho
ylo afines.

Estudios de Posgrado, diplomados y/o Cursos de
Especializacion en temas relacionados al cargo.
Certificacion ante la OSCE (vigente y acreditado).

Cursos y/o estudios de
especializacion

Curso y/o capacitaciones en Gestidn Publica y/o afines.
Curso y/o capacitaciones en normativa del sector
Publico y/o afines.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Conocimiento de Ofimatica

3. ANALISTA DE ODAJUP (02842) — OFICINA DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ

REQUISITOS ‘ DETALLE
v' Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios, de
Experiencia los cuales dos (02) de ellos deben ser en el sector
publico.
v' Adaptabilidad.
Habilidades Y Andlisis. 5
v" Organizacion de Informacion.
v" Planificacién.
v Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho,
Formacion académica, grado Psicologia, Relaciones Industriales, u otras carreras
académico y/o nivel de estudios afines.
v Estudios de Posgrado, diplomados y/o Cursos de

Especializacion en temas relacionados al cargo.




v Curso y/o capacitaciones en Gestion Publica y/o afines.
, v Curso y/o capacitaciones en normativa del sector
Cursos y/o estudios de . .
o Publico y/o afines.
especializacion . .
v Cursos y/o capacitaciones en temas relacionados a la
Oficina de Justicia de Paz y tu comunidad y/o afines.
Conocimientos para el puesto . S
m P pu v Conocimiento de Ofimatica
ylo cargo (4)

4. ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL (02894) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

REQUISITOS ‘ DETALLE
— v Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en
Experiencia - ~ A
labores similares al cargo y un afio en el sector publico.
v" Adaptabilidad.
. v' Andlisis.
Habil . L, L.
abilidades v" Organizacién de Informacion.
v Planificacion.
Formacion académica, grado v Titulo Profesional en Asistencia Social o Trabajo Social
académico y/o nivel de estudios ylo afines.
v Curso y/o capacitaciones en normativa del sector
Publico y/o afines.
Cursos ylo estudios de v Contar con resolucién emitida por el Ministerio de Salud
especializacion que acredite haber realizado el SERUMS y/o afines.
v Curso y/o capacitaciones en temas relacionados a
Bienestar Social y/o afines.
C imient I t - o
onocimientos para e puesto v Conocimiento de Ofimética
ylo cargo (4)

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. ESPECIALISTA DE INFORMATICA (02897) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los procesos del
equipo de informatica de la Corte.

Proponer a la Oficina de Administracion Distrital las politicas, normas, objetivos y planes para la
administracion de los sistemas informaticos y de comunicaciones de la Corte.

Velar por el correcto funcionamiento de la red de transmision de datos y voz en las sedes judiciales
de la Corte Superior de Justicia.

Programar y ejecutar los procedimientos para la obtencién de copias de respaldo de la informacién.
Evaluar los informes sobre las ocurrencias, y de estar dentro de sus atribuciones dispondra las
correcciones necesarias.

Programar y ejecutar procedimientos de contingencia, cuando las circunstancias asi lo exijan.
Evaluar y realizar el seguimiento de los proyectos que sean realizados por terceros, dentro del
ambito de su competencia.

Promover el uso racional y adecuado de la informatica en la Corte Superior de Justicia, impartiendo
los instructivos pertinentes al respecto.

Supervisar la realizacion en forma periddica del inventario general de equipos de computo, redes,
software y licencias de la Corte Superior de Justicia o cuando la Gerencia de Informatica de la
Gerencia General lo requiera.

Formular informes técnico-administrativos de gestion, generando asimismo informacién estadistica
basica para la toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

Conducir el desarrollo e implementacion del Plan de Desarrollo de Tecnologias de informacion en la
Corte Superior de Justicia.



Supervisar la atencién oportuna de los requerimientos para el mantenimiento de aplicaciones
informaticas.

Velar por la operatividad de los recursos informaticos de la entidad: software, hardware.
Administrar el parque de equipos informaticos de la Corte Superior de Justicia, proponiendo su
ampliacion, mejora y actualizaciéon cuando corresponda.

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe de la Oficina de Administracion Distrital,
dentro del &mbito de su competencia.

2. ESPECIALISTA DE LOGISTICA (02895) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los procesos del
equipo de Logistica de la Corte.

Formular y proponer los objetivos, metas, normas y disposiciones relacionadas a los procesos
técnicos del sistema logistico, en el ambito de su competencia.

Administrar el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema Logistico en el Poder Judicial, en
funcién a sus metas y disponibilidad presupuestal.

Formular el Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios

Efectuar la adquisicion de los bienes y servicios que requieran las dependencias de conformidad
con la legislacion vigente, elaborando los expedientes de contratacion, asi como controlar y
supervisar la ejecucion hasta su culminacion.

Tramitar los pagos a proveedores de acuerdo a los niveles de financiamiento aprobados
Proporcionar los servicios de transportes y mantenimiento de vehiculos.

Atender los servicios de mantenimiento de locales, mobiliario y otros equipos

Administrar el Almacén Central y los almacenes periféricos a nivel nacional, a través de las Oficinas
de Administracion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer las necesidades de tercerizacion para la contratacion de empresas especializadas en
brindar servicios en el ambito de su competencia y de ser aprobadas elaborar el expediente de
contratacion.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales emitidas por los 6rganos rectores

Elaborar los informes previa revision para las solicitudes de reconocimientos de deuda, contrato
complementario, adicionales o reducciones de acuerdo a la nhormativa vigente.

Dar seguimiento a la ejecucion presupuestal por cada meta presupuestaria.

Elaborar los cuadros de necesidades de la Corte

Dar seguimiento a las asignaciones de bienes patrimoniales, para el uso correcto y levantamiento
de informacion en las sedes.

Realizar visitas para verificar el estado situacional de las sedes judiciales y realizar los
mantenimientos que lo acrediten.

Controlar el Area de almacén en el uso correcto de las mismas

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe de la Oficina de Administracion Distrital,
dentro del &mbito de su competencia.

3. ANALISTA DE ODAJUP (02842) — OFICINA DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ

Conducir, coordinar y ejecutar todas las actividades asignadas a la Oficina Nacional de Apoyo a la
Justicia de Paz en su respectivo distrito judicial.

Mantener un registro preciso y actualizado sobre los Jueces de Paz titulares y los accesitarios, asi
como sobre los secretarios, si los hubiere.

Formular y ejecutar los planes distritales de induccién y capacitacion de los Jueces de Paz de su
distrito judicial.

Conducir y coordinar la ejecucion de las actividades de induccidn y capacitacion de los Jueces de Paz
de su competencia tanto con la Oficina Nacional de Apoyo a la Justicia de Paz como con las demas
dependencias de la Corte Superior de Justicia.

Coordinar con los Jueces Decanos de las provincias que comprenda el Distrito Judicial sobre las
funciones y encargos que la Ley y el reglamento le asignan.

Disefiar y promover medidas de apoyo a la Justicia de Paz.

Atender y canalizar las solicitudes de apoyo que puedan presentar los Jueces de Paz.

Atender con celeridad las consultas en materia juridica y otras que le hagan los Jueces de Paz.
Facilitar la comunicacion y la relacion entre los Jueces de Paz y los demas integrantes de la respectiva
Corte Superior de Justicia.

Coordinar la entrega del apoyo logistico y econdmico para los Jueces de Paz.

Registrar los casos de Jueces de Paz que piden licencia, asi como el periodo que queda a cargo de
los accesitarios.

Orientar a los Jueces de Paz que afronten procesos disciplinarios o judiciales por actos vinculados al
ejercicio de sus funciones.



e Coadyuvar a las organizaciones sociales y comunales en la formulacién de sus solicitudes de creacién
o0 supresion de Juzgados de Paz.

e Coordinar con el Colegio de Notarios la definicién de los Juzgados de Paz que no pueden ejercer
funciones notariales.

e Realizar visitas de supervision a los Juzgados de Paz para conocer in situ sus necesidades, verificar
su informacion estadistica, revisar los libros de registro de actuaciones judiciales y notariales, y
recabar datos relevantes para la toma de decisiones a ese nivel.

Ejecutar los fondos asignados a la Justicia de Paz de su circunscripcion.

e Coordinar el pago de los derechos que perciben los Jueces de Paz por diligenciamiento de exhortos.

e Reportar a la Oficina Nacional de Apoyo a la Justicia de Paz el dinero excedente en el cobro de
derechos por exhortos que gestionen los Jueces de Paz de su circunscripcion.

Registrar las sanciones que se impongan a los Jueces de Paz.

e Conservar adecuadamente o entregar al Archivo General de la Nacion los libros de actas y registros
que le sean entregados por los Juzgados de Paz en cumplimiento de lo establecido por el articulo 43°
de la Ley.

e Brindar a la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura respectiva informacion relacionada
a los Jueces de Paz a quienes se sigue proceso disciplinario. u) Otras que la Ley, el presente
reglamento, otras normas administrativas y la Oficina Nacional de Apoyo a la Justicia de Paz le
asignen.

e Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne
su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su competencia.

4. ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL (02894) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

e Elaborar planes y programas de bienestar social para los servidores que |o requieran.

e Efectuar visitas domiciliarias y de control, a fin de evaluar las condiciones sociales donde habita el/la
servidor/a y su familia directa, conforme al requerimiento del superior y/o del servidor, elaborando el
informe correspondiente.

e Realizar gestiones y tramites con el seguro social en atencion a las necesidades del personal.

e Registrar y archivar las Fichas Sociales de los/as servidores/as de acuerdo a la informacién alcanzada
por estos.

e Coordinary promover acciones dirigidas a mejorar las relaciones laborales, con proyeccién de eventos
tendientes a lograr el bienestar personal, social y familiar de los servidores.

e Brindar informacion y orientar sobre el trdmite de pdlizas de seguros, vida ley y otros beneficios a
personal activo y pensionistas.

e Elaborar y presentar informes sociales, asi como los documentos y tradmites que sean necesarios de
su especialidad en los Equipos Multidisciplinarios de apoyo a los 6rganos jurisdiccionales.

e Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne
su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

ESPECIALISTA DE
Administracion Distrital
(Modalidad Presencial)

INFORMATICA (02897) Oficina de

ESPECIALISTA DE LOGISTICA (02895)
Oficina de Administracion Distrital

. o o (Modalidad Presencial)

Prestacion del Servicio se realizara
en la modalidad. ANALISTA DE ODAJUP (02842)
Oficina de Apoyo a la Justicia de Paz
(Modalidad Presencial)

ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL (02894)

Oficina de Administracion Distrital

(Modalidad Presencial)

Desde el 16 de mayo hasta el 31 de julio de 2023, pudiéndose

Duracién del contrato prorrogarse acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el afio
2023.




ESPECIALISTA DE INFORMATICA

Cdédigo (02897) Oficina de Administracion Distrital

S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos con 00/100 soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

ESPECIALISTA DE LOGISTICA

Cadigo (02895) Oficina de Administracion Distrital

S/ 7,800.00 (Siete mil ochocientos con 00/100 soles) Incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Retribucion econdmica S/
ANALISTA DE ODAJUP Cédigo (02842) — Oficina de Apoyo
ala Justicia de Paz

S/ 6,010.00 (Seis mil diez con 00/100 soles) Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL Cdédigo (02894) -
Oficina de Administracién Distrital

S/ 3,850.00 (Tres mil ochocientos cincuenta con 00/100 soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del

Contar con niumero de RUC
contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

Procesos de seleccién con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 13 de abril de 2023 Oficina de _Admlnlstramon
Distrital
Publicacion del proceso en el aplicativo
para el registro y difusion de las ofertas Del 14 al 27 de abril
laborales de la Autoridad Nacional del de 2023 Responsable del registro
Servicio Civil — SERVIR, denominado (10 dias habiles)

Talento Peru
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el link Del 14 al 27 de abril .

1 s - de 2023 Oficina de Personal

Oportunidad Laboral del Poder Judicial : L
(10 dias hébiles)

Postulacion web — Sistema de
2 Postulacion, Seleccion y Evaluacién de | 02 de mayo de 2023 Postulante
Personal — PSEP

SELECCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en

base a lo registrado en la postulacion) 03 de mayo de 2023

L . Oficina de Personal
Resultados de la Evaluacién Curricular —

4 Sin puntajes (en base a lo registrado en 04 de mayo de 2023
la postulacién)




5 Evaluacion C_urrlcular ~ Con puntajes (en 05 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la postulacion)
Resultados de la Evaluacion Curricular —
6 Con puntajes (en base a lo registrado en 05 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
la postulacién)
7 Evaluacion de integridad 08 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
8 _Resul_tados Qe !? evalua_icu_)rj de 09 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
integridad (rindié o no rindio)
9 Evaluacion Técnica 10 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Evaluacién Técnica 10 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
Previo ala entrevista:
Imagen del documento de identidad y
presentacion del anexo | que figura en
las bases del proceso.
11 . . . 11 de mayo de 2023 Postulante
La documentacion sera enviada al
Correo electrénico:
Convocatoriacas_csjppv@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
12 Relam_on de postulantes aptos/as para 11 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
entrevista personal
13 | Entrevista Personal 12y 152d0e2r3nayo de Comisién CAS Ad Hoc
14 | Resultados de la Entrevista Personal 15 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
15 | Resultados finales 15 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
16 | Declaracion de Ganadores/as 15 de mayo de 2023 Oficina de Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L Del 16 al 22 de mayo .-
14 | Suscripcion del contrato de 2023 Oficina de Personal
. Del 16 al 22 de mayo .-
15 | Registro de contrato de 2023 Oficina de Personal

VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:




1. ESPECIALISTA DE INFORMATICA (02897) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién Puntaje Puntaie maximo
CAS Ad Hoc minimo !
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia
v' General: Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios
en el sector publico y privado.
05 puntos 05 puntos
Especifica: Experiencia laboral no menor tres (03) afios
en el cargo o la materia del cargo a postular, de los cuales
un (01) afio debe ser en el sector publico.
v Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia
general (maximo 5 puntos) 05 puntos
v Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia
en el cargo o la materia (méaximo 5 puntos) 05 puntos
Formacion
v Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de | 05 puntos 05 puntos
Sistemas, y/o afines
v Estudios de Iiosgrado diplomados y/o Cursos de 05 puntos 05 puntos
Especializacion en temas relacionados al cargo.
Cursos y/o estudios de especializacion
v" Curso y/o capacitaciones en Gestion Publica, Gestion
por Procesos y/o afines 05 puntos
v" Curso y/o capacitaciones en normativa del sector 05 puntos
Publico y/o afines
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindi6
Evaluacion Técnica 26 40
Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor).
El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Al @ elesealifleae el
que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion.
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos




2. ESPECIALISTA DE LOGISTICA (02895) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién Puntaje Puntaie maximo
CAS Ad Hoc minimo !
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia

v' General: Experiencia laboral no menor de cinco (05)
afios en el sector publico y privado.

v Especifica: Experiencia laboral no menor tres (03) afios
en el cargo o la materia del cargo a postular, de los | 05 puntos 05 puntos
cuales un (01) afio debe ser en el sector publico.

v Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia
general (maximo 5 puntos)
v" Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia

en el cargo o la materia (maximo 5 puntos) 05 puntos
05 puntos

Formacién
v' Titulo Profesional Universitario en Administracion, 05 puntos 05 puntos

Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho

y/o afines. ) 03 puntos 03 puntos
v' Estudios de Posgrado, diplomados y/o Cursos de

Especializacion en temas relacionados al cargo

02 puntos 02 puntos

v' Certificacion ante la OSCE (vigente y acreditado)
Cursos y/o estudios de especializacion
v' Curso y/o capacitaciones en Gestién Pulblica y/o afines 05 puntos
v' Curso y/o capacitaciones en normativa del sector

Publico Publica y/o afines 05 puntos
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindi6
Evaluacion Técnica 26 40

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor).

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Al @ elesealifleae el
que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion.

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos




3. ANALISTA DE ODAJUP (02842) — OFICINA DE APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién Puntaje Puntaie maximo
CAS Ad Hoc minimo !
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia
v General: Experiencia laboral no menor de cuatro (04) 05 puntos 05 puntos

afos, de los cuales 02 de ellos deben ser en el sector

publico.

05 puntos

v/ Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia
general (maximo 5 puntos)

v" Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia 05 puntos
en el sector publico (méximo 5 puntos)

Formacién

v" Titulo Profesional Universitario en Administracion,

Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial, Derecho, 05 puntos 05 puntos
Psicologia, Relaciones Industriales u otras carreras
afines

v Estudios de Posgrado, diplomados y/o cursos de | 03 puntos 03 puntos

especializacion en temas relacionados al cargo

Cursos y/o estudios de especializaciéon

o o . ) 02 puntos 02 puntos
- Curso y/o capacitaciones en Gestién Publica y/o afines
- Curso y/o capacitaciones en normativa del sector Pdblico 05 puntos
Publica y/o afines
- Curso y/o capacitaciones en temas relacionados a la 05 puntos
Oficina de Justicia de Paz y tu comunidad y/o afines.
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindi6
Evaluacion Técnica 26 40

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor).

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Al © eeseElifezea/e
que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion.

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

10



4. ANALISTA DE BIENESTAR SOCIAL (02894) — OFICINA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién Puntaje Puntaie maximo
CAS Ad Hoc minimo !
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia

v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores 05 puntos 05 puntos

similares al cargo y un (01) afio en el sector publico.

v Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia 05 puntos
general (maximo 05 puntos)
v Un punto adicional por cada afio adicional de experiencia 05 puntos

en el sector publico (maximo 05 puntos)

Formacion

v' Titulo Profesional en Asistencia Social o Trabajo Social 05 puntos 05 puntos
y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializaciéon

v' Curso y/o capacitaciones en normativa del sector Publico 05 puntos 05 puntos
ylo afines.
v" Contar con resolucién emitida por el Ministerio de Salud 05 puntos

gue acredite haber realizado el SERUMS y/o afines.

v' Curso y/o capacitaciones en temas relacionados a 05 puntos
Bienestar Social y/o afines.

Evaluacion de Integridad Rindié o no rindio

Evaluaciéon Técnica 26 40

Presentacion de documentacion: (solo para los que hayan
obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor).

El reporte de postulacion y las imagenes de la documentacion Aziieia @ desealiicar el
gue sustenta los registros realizados al momento de la
postulacion.

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio,
0 haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacién de integridad, de corresponder, no sera considerado
como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacion
técnica y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccidn que corresponda).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacion de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
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informacién que efectie al momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacion,
las imagenes del documento de identidad y de la documentaciéon que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como las declaraciones juradas | y Il que figuran en las bases del proceso, las
cuales deberan ser presentadas debidamente llenadas y de ser posible, suscritas. Asimismo, se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debera ser presentada en el momento que la Comision lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

AN N VRN

ANRN

v
v

Documento de identidad

Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01 y anexo 02.

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el aplicativo
web de postulacién, debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en caso que el
documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)
Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas
armadas (en caso aplique).

Licencia de conducir, en caso corresponda.

Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso,
podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada
evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico:
convocatoriacas_csjppv@pj.gob.pe, debiendo ser resueltas por la instancia correspondiente.
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