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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
PROCESO CAS N° 006-2023-UE-AYACUCHO
(NECESIDADES TRANSITORIAS)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho pone en conocimiento el Concurso Publico de Méritos que se
llevara a cabo para cubrir tres (03) Posiciones CAS, conforme se detallan a continuacion:

N° | cODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. SE/CON' CANTIDAD

JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL|  INVESTIGACION
1 | 01128 1 DE JUZGADO PREPARATORIA DE SAN | 2972.00 1
MIGUEL
SEGUNDO JUZGADO DE
ESPECIALISTA JUDICIAL|  INVESTIGACION
2 | 01128 2 DE JUZGADO PREPARATORIA DEL 2,972.00 1
VRAEM
ESPECIALISTA JUDICIAL| MODULO PENAL DE
3 | 01129 DE AUDIENCIA PARINACOCHAS 2,972.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
e Juzgado de Investigacion Preparatoria de San Miguel.
e Segundo Juzgado de Investigacion Preparatoria del Modulo Penal del Vraem.
e Modulo Penal de Parinacochas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
e Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

4. Tipo de proceso de seleccion
4.1 Proceso de seleccién CAS con fases complementarias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. Especialista Judicial de Juzgado (Cédigo 01128 1y 01128 2)
REQUISITOS DETALLE

v' Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (02) afios,
Experiencia de las cuales un (01) afio en la especialidad penal
(acreditado con certificado o constancia de trabajo).
Andlisis

Comprensién lectora

Razonamiento Légico

Autocontrol

Dinamismo

Habilidades

AN NN YN N

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.

v' Deseable: Maestria en Derecho Penal y/o Derecho

Cursos y/o estudios de X
Procesal Penal (acreditado)

especializacion

1
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v' Deseable: Diplomado y/o programa de especializacién en
el Nuevo Cédigo Procesal Penal o en Derecho Penal
(acreditado).

v" Deseable: Curso en Ofimatica (acreditado).

v' Deseable: Estudios del idioma quechua (acreditado)

Conocimientos para el v' Conocimiento del trAdmite del Nuevo Cddigo Procesal
puesto y/o cargo Penal.

2. Especialista Judicial de Audiencia (Codigo 01129)
REQUISITOS DETALLE
v' Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (02) afios,

Experiencia de las cuales un (01) afio en la especialidad penal
(acreditado con certificado o constancia de trabajo).

Andlisis
Dinamismo
Redaccion
Autocontrol
Sintesis

Habilidades

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

AN ANENENENEN

Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente.

estudios
v' Deseable: Maestria en Derecho Penal y/o Derecho
Procesal Penal (acreditado)
v' Deseable: Diplomado y/o programa de especializacién en
Cursos y/o estudios de el Nuevo Cddigo Procesal Penal o en Derecho Penal
especializacion (acreditado).
v' Deseable: Curso en Ofimatica (acreditado).
Deseable: Estudios del idioma quechua (acreditado)
Conocimientos para el v' Conocimiento del trAdmite del Nuevo Cddigo Procesal
puesto y/o cargo Penal.

Il. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

1. Especialista Judicial de Juzgado (Cédigo 01128 1y 01128 2)

a) Recibir por el sistema y fisicamente los cuadernos, expedientes y documentos provenientes del Area
de Atencién al Publico

b) Registrar en el sistema informatico los cuadernos, expedientes y documentos ingresados dentro del
horario de turno, en el caso de Juzgado de Investigacion Preparatoria.

c) Dar cuenta del despacho, elaborar y suscribir los decretos y proyectar los autos que no requieren
pronunciamiento de fondo, en los plazos establecidos por ley.

d) Organizar y mantener actualizado el proceso (cuadernos y expedientes)

e) Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al Juzgado.

f) Informar a los magistrados sobre las causas asignadas, cuando ello sea requerido.

g) Programar las audiencias en los plazos establecidos por ley y segln la agenda del Juez.

h) Ejecutar las disposiciones consignadas en autos y sentencias, oficiando a las instituciones
pertinentes, cuando corresponda.
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Verificar causales de impedimento, recusacién o inhibicién de algin Juez Superior integrante del
colegiado y efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo Magistrado.

Remite bajo responsabilidad al Especialista Judicial de Audiencias el cuaderno previa verificacién de
la foliacion, notificaciones, escritos pendientes y otros; con un plazo no menor de 24 horas de
anticipacién a la realizaciéon de la Audiencia, salvo los pedidos de tramite urgente, en cuyo caso la
entrega debera efectuarse de manera inmediata.

Guardar secreto en todos los asuntos a su cargo, hasta cuando se hayan traducido en actos
procesales concretos y controlar los plazos fijados por Ley.

Responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccion del Organo jurisdiccional
en el sistema correspondiente.

m) Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.

n)

Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del ambito de
su competencia.

2. Especialista Judicial de Audiencia (Codigo 01129)

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

k)

)

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos requeridos
(computador, sistema informatico y equipos de grabacién de audio y/o video)

Pregonar la realizacién de la Audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren presentes
antes de la realizacion de la audiencia, debiendo verificar su identidad.

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia: no uso de los
celulares, no permanencia de los menores de edad, etc., segun cartilla de prohibiciones

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacién de la audiencia.

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema informatico
respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo mp3).

Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico, cuando
corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los medios
de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); identificandolas adecuadamente para
su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.

Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias, cuando
corresponda.

Reportar ante el Administrador del Mddulo Penal y el area de informética, el mantenimiento y/o
reposicién de los equipos de audio y video; asi como del software correspondiente y atender las
fallas que se presenten.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarla al
Cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Redactar las resoluciones expedidas en audiencia las mismas que contendran una relacion sucinta
de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo 120 del Cédigo
Procesal Penal y entregadas a los Especialistas Judiciales de Juzgado en el plazo de 24 horas.
Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la Audiencia.

m) En caso de excarcelaciones, realizar los trdmites necesarios a fin que sea obligatoriamente realizado

n)

0)

p)

a)
r

s)
Y

en el dia.

En caso de producirse error al cargar el acta 6 el audio en el sistema SU coordinar con el asistente
de informética a fin que lo asocie correctamente y se puedan visualizarse los registros.

En caso de prisiones preventivas, asi como en el caso de la expedicién de sentencias con pena
efectiva, o cuando se dicte resolucion que ordene la privacion de la libertad, variacion o revocacion
de la misma el especialista de audiencias realizara los oficios RENINPROS en el plazo perentorio de
24 horas.

Reprogramar en el sistema la nueva fecha de audiencia en caso se hubiera frustrado la sefialada,
iverificando previamente la agenda del Juez, de no contar con sistema organizado con coordinador
de audiencias.

Proporcionar oportunamente la informacién y documentacion al Especialista Judicial de Audiencias
(Coordinador de Audiencias), para la elaboracion de las estadisticas.

Cuando corresponda en casos que en audiencia se realicen actos procesales de produccién sera
responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre produccién del 6rgano jurisdiccional
en el sistema correspondiente.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales correspondientes.
Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Administrador del NCPP, dentro del ambito de
sSu competencia.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Modalidad Presencial en el:

- Modulo Penal de San Miguel

01128 1 | Modulo Penal del VRAEM

01128 2 |(R. A. N° 014-2017-CE-PJ, sefiala el personal
del Modulo Penal labora de manera

Especialista

Judicial de
Prestacion del Servicio se Juzgado

realizara en la modalidad.

corporativa).

Modalidad Presencial en el Modulo Penal de
Especialista Parinacochas
Judicial de 01129 (R. A. N° 014-2017-CE-PJ, sefiala el personal
Audiencia del M6dulo Penal labora de manera

corporativa).

Duracion del contrato Desde 18 de mayo de 2023 hasta el 31 de julio de 2023 pudiendo
prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el 2023.

Especialista Judicial de  [S/2.972.00 (Dos mil novecientos setenta y

Juzgado dos 00/100 soles).
01128_1 Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
01128_2 asi como todadeduccion aplicable al
trabajador

Especialista Judicial de  [S/2.972.00 (Dos mil novecientos setenta y
Audiencia dos 00/100 soles).

Retribucién econémica S/ -
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

(01129) asi como todadeduccion aplicable al
trabajador
Otras condiciones - Contar con numero de Ruc.
esenciales delcontrato - No contar con antecedentes penales ni policiales

V. CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccion con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE

L : Gerencia de Administracion
IAprobacién de la Convocatoria 20 de abril 2023 Distrital
Publicacién del proceso en el
gplllcatlvfo paral etl) regllstrg yldlfu3|on 21 de abril al 08 Responsable del registro
e las ofertas laborales de la de mayo 2023
IAutoridad Nacional del Servicio . £
- . (10 dias habiles)
Civil- SERVIR, denominado Talento
Peru
CONVOCATORIA
L |publicacion de la convocatoria en el |21 de abril al 08 Coordinacion de Recursos
link Oportunidad Laboral del Poder | de mayo 2023 Humanos
Judicial (10 dias habiles)
5 Postulacion web — Sistema de Postulant
Postulacion, Seleccion y Evaluacion | 08 de mayo de ostufante
de Personal — PSEP 2023
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SELECCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes
3 (en base a lo registrado en la [09 de mayo de 2023) Coordinacion de Recursos Humanos
postulacion)
Resultados de la Evaluacién
4 curricular — Sin puntajes (en base a |09 de mayo de 2023| Coordinacion de Recursos Humanos
lo registrado en la postulacién)
Evaluacion Curricular — Con puntajes L
S |een base a lo registrado en la |10 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
postulacion)
Resultados de la Evaluacion
6 |[Curricular — Con puntajes (en bases (10 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
a lo registrado en la postulacion)
7 |[Evaluacion de integridad 11 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
g [Resultados de la evaluacion de 12 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
integridad (rindié o no rindid)
9 |Evaluacion Técnica 15 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
10 |Resultados de la Evaluacion Técnica (L de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacién, las
imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que
sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como
11 |la declaracion jurada | y que figura | 16 de mayo de Postulante
en las bases del proceso. 2023
La documentacion sera enviada al
Correo electrénico:
csjayacuchocas@pj.gob.pe
Horario: de 08:00 a 14:00 horas
Relacién de postulante aptos/as para L,
12 entrevista 16 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
13 |Entrevista Personal 17 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
14 Resultados de la Entrevista Personal |17 ge mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
15 |Resultados Finales 17 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
16 |Declaracién de Ganadores/as 17 de mayo de 2023 Coord|na|_c|:|on de Recursos
umanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
17 |Suscripcién del contrato 18 al 24 de mayo |Coordinacion de Recursos Humanos
de 2023

5
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18 |Registro de contrato 18 al 24 de mayo | Coordinacién de Recursos Humanos
de 2023

Vl. FASES DE EVALUACION:
1) Procesos de seleccién con fases complementarias, cuenta con los siguientespuntajes:

A. Especialista Judicial de Juzgado (Cddigo 01128 1y 01128 2)

Fase.s.(?el proceso de seleccidon acargo de la Puntaje Puntaje
Comisién CAS Ad Hoc minimo méaximo
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (02)

afios, de las cuales un (01) afio en la especialidad 08 puntos 08 puntos

penal (acreditado con certificado o constancia de
trabajo (08 puntos).

e Por cada afio de experiencia adicional se otorgara 02

puntos, siendo como maximo 10 puntos. 10 puntos
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a),
con Colegiatura y Habilitacion profesional 07 puntos 07 puntos

vigente (acreditado) (07 puntos).

Cursos y/o Especializaciones
e Deseable: Maestria en Derecho Penal y/o
Derecho Procesal Penal (acreditado) (Por cada 04 puntos
semestre 1 punto, 4 puntos en total)

e Diplomado y/o programa de especializacion en el
Nuevo Cédigo Procesal Penal o en Derecho 03 puntos
Penal (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Curso en Ofimética (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Estudios del idioma quechua 01 punto
(acreditado) (1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindio
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacién: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion )
que sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista o
postulacion y la declaracion juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos
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B. Especialista Judicial de Audiencia (Codigo 01129)

Fases del proceso de seleccion acargo de la Puntaje Puntaje maximo
Comisién CAS Ad Hoc minimo
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral minima de dos (02)

afios, de las cuales un (01) afio en la especialidad 08 puntos 08 puntos

penal (acreditado con certificado o constancia de
trabajo (08 puntos).

e Por cada afio de experiencia adicional se otorgara

02 puntos, siendo como maximo 10 puntos. 10 puntos
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e  Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente 07 puntos 07 puntos

(acreditado) (07 puntos).

Cursos y/o Especializaciones
e Deseable: Maestria en Derecho Penal y/o
Derecho Procesal Penal (acreditado) (Por cada 04 puntos
semestre 1 punto, 4 puntos en total)

e Diplomado y/o programa de especializaciéon en
el Nuevo Cadigo Procesal Penal o en Derecho 03 puntos
Penal (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Curso en Ofimatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Estudios del idioma quechua 01 punto
(acreditado) (1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindi6
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacién de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion )
que sustenta los registros realizados al momento de Apto/a para entrevista o
la postulacién y la declaracion jurada | que figura en descalificado/a

las bases del proceso.

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66)
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases
(evaluacién curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacion que efectie al momento de Ila
postulacién, asi como la presentacién del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como la declaracién jurada anexo | que figura en las bases
del proceso, la cual debera ser presentada debidamente llenada y suscrita. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debera ser presentada en el momento que la Comisién lorequiera
conforme al cronograma del presente proceso:

Documento de identidad

Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en

el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotogréficas visibles y

nitidas (en caso que el documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser

incluidas en la presentacion)

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicibn de persona con discapacidad o delicenciado
(a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

AURNENIN

<

Asimismo, las observaciones, consultas reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

A) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacién Curricular

sin puntaje: al correo electronico csjayarecursoshumanos@pj.gob.pe

B) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion

curricular con puntaje, evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacion de
postulantes aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y
resultados finales: al correo electrénico csjayacuchocas@pj.gob.pe



