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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO
PROCESO CAS N° 006-2023-UE-CUSCO
(NECESIDADES TRANSITORIAS)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Cusco pone en conocimiento el Concurso Publico de Méritos, que se
llevara a cabo para cubrir veinte (20) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° | CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA

Modulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
1 01464 | AUXILIAR JUDICIAL especialidad del Proceso Contencioso | 3,150.00 03
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
2 02767 QSEEQIEAEINVOSSERVICIOS especialidad del Proceso Contencioso | 3,610.00 01
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
: Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
3 02459 ;II-ECNICO ADMINISTRATIVO especialidad del Proceso Contencioso | 3,610.00 01
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
4 01463 | ASISTENTE JUDICIAL especialidad del Proceso Contencioso | 4,000.00 02
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
5 02877 | ASISTENTE DE SISTEMAS | especialidad del Proceso Contencioso | 4,000.00 01
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
6 02660 | SECRETARIO/A JUDICIAL especialidad del Proceso Contencioso | 4,750.00 08
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
7 01527 | PERITO JUDICIAL especialidad del Proceso Contencioso | 4,750.00 03
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)
Médulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub
8 02808 | COORDINADOR I especialidad del Proceso Contencioso | 7,800.00 01
Administrativo Laboral y Previsional (PCALP)

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Maodulo Corporativo Laboral (MCL) en la Sub especialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral
y Previsional (PCALP).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacién de Recursos Humanos.
4. Tipo de Seleccion

Proceso de Seleccién con fases complementarias.



Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. AUXILIAR JUDICIAL (01464)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral minima de tres (03) meses como Auxiliar
Judicial o Asistente Judicial, en labores administrativas, tramite
documentario, notificaciones o similares, en entidades publicas o
privadas Acreditado documentalmente, (obligatorio).
Habilidades - Adaptabilidad

- Cooperacion

- Comunicacién oral

- Organizacion de informacion
- Orden

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Estudios Universitarios en Derecho (minimo 3er ciclo), acreditado
documentalmente (obligatorio).

Cursos y/lo estudios de
especializacion

- Cursos y/o capacitaciones vinculadas a: notificaciones judiciales,
trdmites judiciales o tramites administrativos o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas,
acreditado documentalmente (deseable).

- Diplomado en temas de Notificaciones judiciales, Gestion
Documental o Administracion Documentaria o en temas de
Derecho Laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas
acreditado documentalmente (deseable).

- Ofimatica basica acreditado documentalmente (deseable)

Conocimiento para el puesto y/o

cargo

- Tramites judiciales, Escaneos y digitalizacion de documentos.
- Conocimiento sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

2. ASISTENTE EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (02767)

MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia - Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de
los cuales 01 de ellos deben ser en cargos similares, en entidades
publicas o privadas, acreditado documentalmente, (obligatorio).

- Para el estudiante universitario: Experiencia de 01 afio en labores
similares, en entidades publicas o privadas Acreditado
documentalmente, (obligatorio).

Habilidades - Adaptabilidad

- Cooperacion

- Comunicacion oral

- Organizacion de informacion

- Orden

Formacion académica, grado | - Titulo Profesional Técnico (carrera de 3 afios) en Administracion,

académico y/o nivel de estudios

Contabilidad, Computacion, Secretariado Ejecutivo u otras
especialidades afines de acuerdo al puesto de trabajo, acreditado
documentalmente (obligatorio), o

- Estudios universitarios (minimo 8vo. Ciclo) en las mismas
carreras, acreditado documentalmente (obligatorio).

Cursos y/lo estudios de

especializacion

- Cursos y/o capacitaciones vinculadas a: notificaciones judiciales,
tramites judiciales o tramites administrativos o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas,
acreditado documentalmente (deseable).

- Diplomado en temas relacionados a Notificaciones judiciales,
Gestién Documental o Administracion Documentaria o en temas de
Derecho Laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas
acreditado documentalmente (deseable).

- Ofiméatica basica acreditado documentalmente (deseable)

Conocimiento para el puesto y/o

cargo

- Tramites judiciales, Escaneos y digitacion de documentos.
- Conocimiento sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo.




3. TECNICO ADMINISTRATIVO Il (02459)

MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral de un (01) afio de experiencia en labores
similares, en entidades publicas o privadas Acreditado
documentalmente, (obligatorio).
Habilidades - Adaptabilidad

- Cooperacion

- Comunicacién oral

- Organizacién de informacion
- Orden

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

- Estudios Técnico Superior concluido (carrera de 3 afios) en
Administracién,  Contabilidad, = Computacion, Secretariado
Ejecutivo, o carreras afines, acreditado documentalmente
(obligatorio), o

- Estudios universitarios (minimo 6to. Ciclo) en
carreras, acreditado documentalmente (obligatorio).

las mismas

Cursos ylo estudios de

especializacion

- Cursos y/o capacitaciones vinculadas a: notificaciones judiciales,
trdmites judiciales o tramites administrativos o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas,
acreditado documentalmente (deseable).

- Diplomado en temas de Notificaciones judiciales, Gestion
Documental o Administracion Documentaria o0 en temas de
Derecho Laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas
acreditado documentalmente (deseable).

- Ofimatica basica acreditado documentalmente (deseable)

Conocimiento para el puesto y/o

cargo

- Tramites judiciales, Escaneos y digitacion de documentos.
- Conocimiento sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

4. ASISTENTE JUDICIAL (01463)

MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia - Experiencia laboral de un (01) afio de experiencia en labores
similares, en entidades publicas o privadas Acreditado
documentalmente, (obligatorio).
Habilidades - Adaptabilidad
- Cooperacion
- Comunicacion oral
- Organizacion de informacion
- Orden
Formacion académica, grado | - Estudios universitarios en Derecho (minimo 8vo. Ciclo),
académico y/o nivel de estudios acreditado documentalmente (obligatorio).
Cursos y/lo estudios de | - Cursos y/o capacitaciones vinculadas a: Despacho Judicial,

especializacion

notificaciones judiciales, tramites judiciales o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas,
acreditado documentalmente (deseable).

- Diplomado en temas relacionados a Asistente Judicial o Fiscal,
Despacho Judicial, Notificaciones judiciales, Tramites judiciales o
en temas de Derecho Laboral o similares, minimo de 90 horas
lectivas acreditado documentalmente (deseable).

- Ofimatica basica acreditado documentalmente (deseable)

Conocimiento para el puesto y/o

cargo

- Tramites judiciales, Escaneos y digitacién de documentos.
- Conocimiento sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo.




5. ASISTENTE DE SISTEMAS (02877)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS ‘ DETALLE

Experiencia - Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de
los cuales 01 de ellos debe ser en cargos similares, en entidades
publicas o privadas Acreditado documentalmente, (obligatorio).

- Para el estudiante universitario: Experiencia de 01 afio en labores
similares, en entidades publicas o privadas Acreditado
documentalmente, (obligatorio).

Habilidades - Adaptabilidad

- Cooperacion

- Comunicacién oral

- Organizacion de informacion

- Orden
Formacion académica, grado | - Titulo Profesional Técnico (carrera de 3 afios) en Computacion e
académico y/o nivel de estudios Informatica, acreditado documentalmente (obligatorio), o

- Estudios universitarios (minimo 8vo. Ciclo) en la misma carrera,
acreditado documentalmente (obligatorio).

Cursos ylo estudios de | - Cursos y/o capacitaciones en: Manejo de equipos de Audio y

especializacion video, Redes, Aplicativos informaticos, soporte y mantenimiento de
sistemas o cursos en Derecho laboral o similares, minimo 36 horas
lectivas acumuladas, acreditado documentalmente (deseable).

- Diplomado en Manejo de equipos de Audio y video, Redes,
Aplicativos informéticos, soporte y mantenimiento de sistemas o
cursos en Derecho laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas
acreditado documentalmente (deseable).

Conocimiento para el puesto y/o | - Plataformas informaticas y virtuales, mantenimiento de quipos y
cargo sistemas.
- Conocimiento sobre la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

6. SECRETARIO JUDICIAL (01417)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afios en instituciones publicas

Experiencia o privadas acreditado documentalmente (obligatorio).

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en labores similares
en instituciones publicas o privadas acreditado documentalmente.
(obligatorio)

- Andlisis
Habilidades - Redaccion
- Sintesis
- Comunicacion oral
- Planificacion
Formacién académica, grado - Titulo Profesional en Derecho con colegiatura y certificado de habilidad
académico y/o nivel de vigente, acreditado documentalmente (obligatorio)
. - Estudio de Postgrado culminado (conforme la Ley Universitaria) en
estudios . .
temas vinculados al Derecho Laboral, acreditado documentalmente,
(deseable).
- Cursos y/o capacitaciones en temas vinculados al Derecho Laboral,
Cursqs ylo Nueva Ley Procesal del Trabajo o similares, minimo 36 horas
estudios de lectivas acumuladas, acreditado documentalmente, (deseable).
especializacion - Diplomados en temas vinculados al Derecho Laboral, Nueva Ley

Procesal del Trabajo o similares, minimo de 90 horas lectivas,

acreditado documentalmente, (deseable).

Ofiméatica basica, acreditado documentalmente (deseable).

Conocimientos para el puesto - Conocimientos de la Nueva Ley Procesal del Trajo

ylo cargo Redaccion de documentos (resoluciones, Autos y Decretos)

- Conocimiento y manejo de internet, sistemas virtuales, plataformas
zoom, meet, etc.




7. PERITO JUDICIAL (01527)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS

‘ DETALLE

- Experiencia general minima de dos (02) afios en instituciones publicas

Experiencia o privadas acreditado documentalmente (obligatorio).

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en labores
similares en instituciones publicas o privadas acreditado
documentalmente (obligatorio)

- Andlisis

Habilidades - Redaccion

- Sintesis

- Comunicacion oral

- Planificacion

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

- Titulo Profesional en Contabilidad, Economia, Administracion o
carreras afines, acreditado documentalmente (obligatorio)

- Estudio de Postgrado culminado (conforme la Ley Universitaria) en
temas vinculados a Peritaje Contable, Auditoria Gubernamental,
Liquidacion de Beneficios o Derecho Laboral, acreditado
documentalmente, (deseable).

Cursos y/o
estudios de
especializacién

- Cursos y/o capacitaciones en temas vinculados a Peritaje Contable,
Auditoria Gubernamental, Liquidacién de Beneficios o Derecho
Laboral, Nueva Ley Procesal del Trabajo o similares, minimo 36
horas lectivas acumuladas, acreditado documentalmente,
(deseable).

- Diplomados en temas vinculados a Peritaje Contable, Auditoria

Gubernamental, Liquidacion de Beneficios o Derecho Laboral,

Nueva Ley Procesal del Trabajo o similares, minimo de 90 horas

lectivas, acreditado documentalmente, (deseable).

Ofimética basica, acreditado documentalmente (deseable).

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

- Conocimientos de la Nueva Ley Procesal del Trajo

- Elaboracion de liquidaciones

- Conocimiento y manejo de internet, sistemas virtuales, plataformas
zoom, meet, etc.

8. COORDINADOR | (02808)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

REQUISITOS

Experiencia

‘ DETALLE

- Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afios de los cuales dos
(02) afios de experiencia profesional similar al cargo, en el sector
publico, acreditado documentalmente (obligatorio)

Habilidades

- Analisis
Redaccién
Sintesis
Comunicacion oral
Planificacién

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional en Administracion, Ingeniaria Industrial, Ingenieria de
Sistemas o carreras afines de acuerdo al ambito de competencia
funcional, acreditado documentalmente (obligatorio)

Estudio de Postgrado culminado (conforme la Ley Universitaria) en
temas vinculados a Gestiéon Publica, Normativa Gubernamental, o
Derecho Laboral, Nueva Ley Procesal del Trabajo o similares,
acreditado documentalmente, (obligatorio).

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Cursos y/o capacitaciones en temas vinculados a Gestion Publica,
Normativa Gubernamental, o Derecho Laboral, Nueva Ley Procesal
del Trabajo o similares, minimo 36 horas lectivas, acreditado
documentalmente, (deseable).

Diplomados en temas vinculados a Gestion Publica, Normativa
Gubernamental, o Derecho Laboral, Nueva Ley Procesal del
Trabajo o similares, minimo de 90 horas lectivas, acreditado
documentalmente, (deseable).

5



Ofimatica basica, acreditado documentalmente (deseable).

Conocimientos para el puesto - Conocimientos de la Nueva Ley Procesal del Trajo

ylo cargo

- Elaboracion de estadisticas

- Manejo de presupuesto y proyeccion

- Conocimiento y manejo de internet, sistemas virtuales, plataformas
zoom, meet, etc.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1.

3.

AUXILIAR JUDICIAL (01464)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Recibir y distribuir la documentacién y/o expedientes remitidos al rgano jurisdiccional.

Apoyar en la generacion de la notificacion electronica y/o de ser el caso en la elaboracién de la
cédula de notificacion fisica, entregandolas a la Central de Notificaciones para su
diligenciamiento; y compaginarlas, una vez devueltas, de ser el caso.

Remitir el despacho del 6rgano jurisdiccional a la Mesa de Partes.

Fotocopiar la documentacion requerida, coser y foliar los expedientes.

Diligenciar las notificaciones y/o documentacion del érgano jurisdiccional, cuando corresponda.
Atender al publico y brindar informacion, segun instrucciones impartidas por su jefe/a
inmediato/a.

Controlar y custodiar los cargos de recepcion de documentos de expedientes archivados, segin
corresponda.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.

ASISTENTE EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (02767)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Atender e informar al publico sobre el estado de sus procesos, otros servicios del Mdédulo y/o
del Poder Judicial.

Orientar al publico respecto a la hora y lugar donde se llevara a cabo la audiencia.

Recibir y registrar las solicitudes o requerimientos, entregando los cargos generados por el
sistema informatico.

Digitalizar la documentacion presentada en ventanilla y distribuirla a sus destinatarios.

Generar los respectivos reportes estadisticos de la unidad de organizacion.

Entregar copia de la carpeta judicial solicitada por las partes del proceso, con la debida
autorizacion.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.

TECNICO ADMINISTRATIVO 1l (02459)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Recibir, verificar, derivar y archivar los documentos en el Sistema de Gestibn Documental,
llevando el respectivo control.

Realizar el seguimiento de los documentos recibidos y remitidos, informando a su jefe/a
inmediato/a sobre su estado

tender solicitudes y/o consultas relacionadas a los procesos en el ambito de su competencia
Apoyar en la organizacion, ejecucion, coordinacion y supervision de los procesos vinculados a
los sistemas administrativos, sistemas funcionales y/o servicios judiciales de apoyo a la funcion
jurisdiccional, a cargo de la unidad de organizacion.



Apoyar en la elaboracion de oficios, memorandos, cartas, informes y demas documentos, de
conformidad con las disposiciones de su jefe/a inmediato/a.

Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia

4. ASISTENTE JUDICIAL (01463)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Apoyar en la elaboracion de los decretos y proyeccion de resoluciones.

Informar al juez/a sobre las audiencias.

Compaginar escritos y demas documentos presentados a fin que sean proveidos.

Apoyar en la elaboracion de las cédulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y remision,
segun corresponda; asi como, compaginandolas una vez devueltas, de ser el caso.

Apoyar en el facilitamiento, a los interesados y a sus abogados, de los expedientes para lectura.
Formar los cuadernos de incidentes; asi como coser y foliar expedientes.

Apoyar en la elaboracion de los cuadros estadisticos.

Elaborar oficios y exhortos.

Remitir, devolver y/o llevar oficios y/o los expedientes, para continuar su tramitaciéon, segun
corresponda.

Registrar las audiencias de conciliaciones.

Atender e informar a litigantes y abogados.

Apoyar en la toma de declaraciones.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne el/la juez/a superior/a, en el &mbito de su competencia.

5. ASISTENTE DE SISTEMAS (02877)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Brindar servicios de soporte técnico a los/las usuarios/as de sistemas informaticos, en
coordinacion con el responsable de informatica de la Corte Superior.

Atender consultas e instruir al personal usuario en el manejo de software y hardware.

Realizar mantenimiento (preventivo y correctivo) y configuracion, de los equipos informaticos
y de los softwares.

Verificar el funcionamiento del sistema de redes.

Coordinar y controlar el mantenimiento y seguridad de los equipos e instalaciones del sistema
informatico, cuando sean realizados por terceros.

Reportar las incidencias y requerimientos respecto al uso del sistema al responsable de la
unidad de organizacion, en coordinacion con el responsable de Informatica de la Corte
Superior.

Registrar en el servidor las copias de seguridad de audio y/o video de audiencias
provenientes de las sedes no interconectadas y remitirlas al Area de Custodia.

Proponer aplicativos informaticos que faciliten el desarrollo o0 mejora de procesos.

Proponer programas de capacitacion para los diferentes usuarios de los sistemas
informaticos.

Brindar apoyo y respaldo técnico en las video conferencias programadas.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su competencia.

6. SECRETARIO JUDICIAL (02660)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos; asi como de los expedientes para sentenciar
ylo resolver.

Llevar a cabo las diligencias programadas en el local del juzgado y/o fuera del local, de forma
personal, salvo en los casos en que por disposicion de la ley o mandato del juez/a pueda
comisionarse a los auxiliares de justicia u otro personal de auxilio judicial.

Emitir los decretos y proyectar las resoluciones para proveer los escritos de los expedientes a
su cargo; asi como, apoyar en la calificacion de las demandas y en la proyeccion de las
sentencias.

Autorizar las resoluciones y actas de audiencias y diligencias.
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Impulsar de oficio los expedientes a su cargo, en los casos que corresponda.

Emitir las razones e informes que se le soliciten.

Facilitar a los interesados y a sus abogados la lectura de los expedientes, y brindar atencion
respecto de los expedientes a su cargo.

Remitir los expedientes fenecidos, al Archivo Central de la Corte Superior

Supervisar la foliacion de los expedientes, y que las resoluciones se enumeren en orden
correlativo.

Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.

Supervisar que se notifiquen las resoluciones.

Elaborar los reportes estadisticos y remitirlos.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne el/la juez/a, en el &mbito de su competencia

7. PERITO JUDICIAL (01527)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Realizar evaluaciones y/o elaborar informes de acuerdo con su especialidad y/o liquidaciones
de intereses legales, laborales — convencionales y otros, en los casos que se le requiera,
llevando un registro sobre los mismos.

Programar las visitas a empresas o instituciones demandadas para efectuar las verificaciones
correspondientes, cuando el caso lo requiera.

Absolver las observaciones generadas por las partes respecto al informe.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia

8. COORDINADOR I (02808)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Organizar, coordinar y/o ejecutar las actividades relacionadas con los procesos técnicos
vinculados a los sistemas administrativos, los sistemas funcionales y/o servicios judiciales de
apoyo a la labor jurisdiccional, en el ambito de su competencia, supervisdndolas en caso
corresponda.

Proponer documentos normativos estandarizados y/o mejoras operativas que permitan
optimizar el desarrollo de los procesos técnicos en el &mbito de su competencia.

Elaborar y/o evaluar informes en el ambito de su competencia.

Atender solicitudes y/o consultas referidas a los procesos técnicos en el ambito de su
competencia.

Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le
asigne su jefe/a inmediato/a, en el &mbito de su competencia.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES \ DETALLE \ PRESTACION
P | - AUXILIAR JUDICIAL (01464)
) E - ASISTENTE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
Lugar de MODULO CORPORATIVO LABORAL DE LOS s (02767)
Prestacion del | JUZGADOS ESPECIALIZADOS LABORALES, g | - TECNICO ADMINISTRATIVO II (02459)
Servicio CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y N | - ASISTENTE JUDICIAL (01463)
PREVISIONAL PCALP Cc | - ASISTENTE DE SISTEMAS (02877)
I - SECRETARIO JUDICIAL (01417)
A | - PERITO JUDICIAL (01527)
L | - COORDINADOR I (02808)
Duracion del | Del 14 de junio al 31 de agosto de 2023, pudiendo prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
contrato para el 2023.
S/ 3,150.00 (TRES MIL CIENTO CINCUENTA con | - AUXILIAR JUDICIAL
00/100 SOLES)
Retribucion
n6mica S/ S/ 3,610.00 (TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ con| - ASISTENTE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
economica Sl. 1 /1009 SOLES) - TECNICO ADMINISTRATIVO II
Incluyen los
oo Y |'S/4,000.00 (CUATRO MIL con 00/100 SOLES) - ASISTENTE DE SISTEMAS
| P - ASISTENTE JUDICIAL
ey, asf como
togzlg;%ﬁ’:ﬂf’” S/ 475000 (CUATRO MIL SETECIENTOS | - SECRETARIO JUDICIAL
trabajador CINCUENTA con 00/100 SOLES) - PERITO JUDICIAL
S/ 7,800.00 (SIETE MIL OCHOCIENTOS con| - COORDINADOR I
00/100 SOLES)
Otras » Contar con numero de RUC.
condiciones | * No contar con antecedentes penales y policiales.
esenciales del |« No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios -REDAM.
contrato » No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —RNSDD.




V.CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 08 de mayo de 2023 Gerencia de Administracion
Distrital
Puk_)llcamon_ de! proceso en el aplicativo para el Del 09 al 22 de mayo de Responsable del Registro
registro y difusion de las ofertas laborales del . i
. , 2023 (10 dias habiles)
Estado (pagina web talento Peru
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el link Del 09 al 22 de mayo de o
! Oportunidad Laboral del Poder Judicial 2023 (10 dias habiles) Oficina de Recursos Humanos
Postulacion web — Sistema de Postulacion,
2 | seleccién y Evaluacion de Personal — PSEP 22y 23 de mayo de 2023 Postulante
SELECCION
Evaluacidon Curricular — Sin puntajes (en base a
3 lo registrado en la postulacion) 24 de mayo de 2023 Gerencia de Administracion Distrital
4 Sﬁ:tﬂjt:;ios de la Evaluacion Curricular - Sin 25 de mayo de 2023 Gerencia de Administracion Distrital
Evaluacién Curricular — Con puntajes (en base
5 a lo registrado en la postulacion) 26 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
Resultados de la Evaluacién Curricular — Con L
6 : 29 de mayo de 2023 Comisiéon CAS Ad Hoc
puntajes
7 Eva|uacién de |ntegridad 30 de mayO de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
8 R_ezsg[tados d_e Ig}evaluacic')n de integridad 31 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc
(rindié o no rindid)
9 Evaluacion Técnica 01 de juniO de 2023 Comision CAS Ad Hoc
10 Resultados de la Evaluacion Técnica 01 de jUniO de 2023 Comision CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacién, las imagenes del
documento de identidad y de la
11 | documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, asi
como la Declaracion Jurada Anexo | que 02 de junio de 2023 Postulante
figura en las bases del proceso, en un solo
archivo PDF.
Al link que se publicara oportunamente.
Horario: de 8:00 am a 4:45 pm
12 | Relacion de postulantes aptos/as para 06 de junio de 2023 Comisiéon CAS Ad Hoc
entrevista
13 | Entrevista Personal (*) 09 y 12 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
14 | Resultados de la Entrevista Personal 12 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
15 | Resultados Finales 12 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
Declaracion de Ganadores/as A
16 12 de junio de 2023 Gerencia de Administracion Distrital
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
17 | Suscripcion del contrato Del 13 al 19 de junio de 2023 |Coordinacién de Recursos Humanos
18 | Registro de contratos Del 13 al 19 de junio de 2023 |Coordinacién de Recursos Humanos
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*07 de junio declarado feriado nacional (Proyecto de Ley 3132), 08 de junio feriado Local (Corpus Christi)
VI.FASES DE EVALUACION:

1. AUXILIAR JUDICIAL (01464)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

PUNTAJE PUNTAJE

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

e Experiencia
- Experiencia laboral minima de tres (03) meses como Auxiliar Judicial o

Asistente Judicial, en labores administrativas, tramite documentario o
similares, en entidades publicas o privadas Acreditado | 05 puntos 05 puntos
documentalmente (obligatorio). (05 puntos)
- Por cada afio adicional en el puesto requerido hasta un maximo de
ocho (08) afios (01 punto por cada afio). 08 puntos
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

- Estudios Universitarios en Derecho (minimo 3er ciclo), acreditado 10 puntos 10 puntos
documentalmente (obligatorio) (10 puntos).

e Cursos v/o estudios de especializacion

Cursos yl/o capacitaciones vinculadas a: notificaciones judiciales, 05 puntos
trdmites judiciales o tramites administrativos o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas, acreditado
documentalmente. (deseable) (05 puntos).

- Diplomados en temas de Notificaciones judiciales, Gestiéon Documental
0 Administracién Documentaria o en temas de Derecho Laboral o 06 puntos
similares, minimo de 90 horas lectivas acreditado documentalmente.
(deseable) (02 puntos por diplomado maximo 6 puntos)

- Curso de ofimatica béasica acreditado documentalmente. (deseable)

(01 punto) 01 punto
EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindié o no rindio
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
PRESENTACION DE DOCUMENTACION
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que Apto/a para entrevista o
sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la descalificado/a
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE TOTAL 100

2. ASISTENTE EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS (02767)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

PUNTAJE PUNTAJE

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

e Experiencia
- Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de

los cuales 01 de ellos deben ser en cargos similares, en entidades
publicas o privadas, acreditado documentalmente, (obligatorio). 05 puntos 05 puntos
- Para el estudiante universitario de 01 afio en labores similares, en
entidades publicas o privadas Acreditado documentalmente,

(obligatorio). (05 puntos) 08 puntos
- Por cada afio adicional en el puesto requerido hasta un maximo de
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ocho (08) afios (01 punto por cada afio).

e Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional Técnico (carrera de 3 afios) en Administracion,
Contabilidad, Computacién, Secretariado Ejecutivo u otras
especialidades afines de acuerdo al puesto de trabajo, acreditado
documentalmente (obligatorio)

- Estudios universitarios (minimo 8vo. Ciclo) en las mismas carreras,
acreditado documentalmente (obligatorio) (10 puntos).

e Cursos y/o estudios de especializacién

- Cursos y/o capacitaciones vinculadas a: notificaciones judiciales,
tramites judiciales o tramites administrativos o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas, acreditado
documentalmente. (deseable) (05 puntos).

- Diplomados en temas de Notificaciones judiciales, Gestion
Documental o Administracion Documentaria o en temas de Derecho
Laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas acreditado
documentalmente. (deseable) (02 puntos por diplomado méaximo
6 puntos)

- Curso de ofimatica basica acreditado documentalmente. (deseable)
(01 punto)

10 puntos

10 puntos

05 puntos

6 puntos

01 punto

EVALUACION DE INTEGRIDAD)

Rindi6 o no rindi6

EVALUACION TECNICA

26 puntos

40 puntos

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que
sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

Apto/a para entrevista o
descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL

10 puntos

25 puntos

PUNTAJE TOTAL

100

3. TECNICO ADMINISTRATIVO Il (02459)

MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

Fases del proceso de seleccidon a cargo de la Comision CAS Ad Hoc

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Un (01) afio de experiencia en labores similares, en entidades
publicas o privadas, acreditado documentalmente, (obligatorio). (05
puntos) 05 puntos 05 puntos
- Por cada afio adicional en el puesto requerido hasta un maximo de
ocho (08) afios (01 punto por cada afio).
(08) (O1p P ) 08 puntos
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios
- Estudios Técnico Superior concluido (carrera de 3 afios) en
Administracion, Contabilidad, Computacion, Secretariado Ejecutivo,
o carreras afines, acreditado documentalmente. (obligatorio), o
. . . - . . 10 puntos 10 puntos
- Estudios universitarios (minimo 6to. Ciclo) en las mismas carreras,
acreditado documentalmente. (obligatorio) (10 puntos).
e Cursos y/o estudios de especializacién
- Cursos y/o capacitaciones vinculadas a: notificaciones judiciales,
tramites judiciales o tramites administrativos o cursos en Derecho 05 puntos

laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas, acreditado
documentalmente. (deseable) (05 puntos).
- Diplomados en temas de Notificaciones judiciales, Gestién
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Documental o Administracion Documentaria o en temas de Derecho

Laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas acreditado 06 puntos

documentalmente. (deseable) (02 puntos por diplomado maximo P

6 puntos)

- Curso de ofimatica basica acreditado documentalmente. (deseable)

(01 punto) 01 punto
EVALUACION DE INTEGRIDAD) Rindi6é o no rindio
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
PRESENTACION DE DOCUMENTACION
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que Apto/a para entrevista o
sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la descalificado/a
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE TOTAL 100

4. ASISTENTE JUDICIAL (01463)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

e Experiencia
- Un (01) afio de experiencia en labores similares, en entidades

publicas o privadas, acreditado documentalmente, (obligatorio). (05
puntos) 05 puntOS 05 pUntOS

- Por cada afio adicional en el puesto requerido hasta un maximo de
ocho (08) afios (01 punto por cada afio).

Fases del proceso de seleccidon a cargo de la Comision CAS Ad Hoc

08 puntos

e Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

- Estudios universitarios en Derecho (minimo 8vo. Ciclo), acreditado 10 puntos 10 puntos
documentalmente. (obligatorio) (10 puntos).

e Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos yl/o capacitaciones vinculadas a: Despacho Judicial,
notificaciones judiciales, tramites judiciales o cursos en Derecho
laboral o similares, minimo 36 horas lectivas acumuladas, acreditado 05 puntos
documentalmente. (deseable) (05 puntos).

- Diplomados en temas relacionados a Asistente Judicial o Fiscal,
Despacho Judicial, Notificaciones judiciales, Tramites judiciales o en
temas de Derecho Laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas 06 puntos
acreditado documentalmente. (deseable) (02 puntos por
diplomado méaximo 6 puntos)

- Curso de ofimatica béasica acreditado documentalmente. (deseable) 01 punto
(01 punto)

EVALUACION DE INTEGRIDAD) Rindi6 o no rindié

EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que Apto/a para entrevista o

sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la descalificado/a

declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL 100
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5. ASISTENTE DE SISTEMAS (02877)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

e Experiencia
- Para el profesional técnico: Experiencia no menor de 03 afios, de

los cuales 01 de ellos debe ser en cargos similares, en entidades
publicas o privadas Acreditado documentalmente. (obligatorio).

- Para el estudiante universitario: 01 afio en labores similares, en 05 puntos 05 puntos
entidades publicas o privadas Acreditado documentalmente.
(obligatorio). (05 puntos)

- Por cada afio adicional en el puesto requerido hasta un maximo de 09 puntos
nueve (09) afos (01 punto por cada afio).
e Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Fases del proceso de seleccién a cargo de la Comisién CAS Ad Hoc

- Titulo Profesional Técnico (carrera de 3 afios) en Computacion e 10 puntos 10 puntos
Informatica, acreditado documentalmente (obligatorio), o

- Estudios universitarios (minimo 8vo. Ciclo) en la misma carrera,
acreditado documentalmente. (obligatorio) (10 puntos).

e Cursos v/o estudios de especializacién

- Cursos y/o capacitaciones en: Manejo de equipos de Audio y video,

Redes, Aplicativos informéticos, soporte y mantenimiento de 05 puntos

sistemas o cursos en Derecho laboral o similares, minimo 36 horas

lectivas acumuladas, acreditado documentalmente. (deseable) (05

puntos).
- Diplomados en Manejo de equipos de Audio y video, Redes,

Aplicativos informaticos, soporte y mantenimiento de sistemas o 06 puntos

cursos en Derecho laboral o similares, minimo de 90 horas lectivas

acreditado documentalmente. (deseable) (02 puntos por

diplomado maximo 6 puntos)
EVALUACION DE INTEGRIDAD) Rindi6 o no rindi6
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
PRESENTACION DE DOCUMENTACION
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que Apto/a para entrevista o
sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la descalificado/a
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos
PUNTAJE TOTAL 100

6. SECRETARIO JUDICIAL (02660)
MODULO CORPORATIVO LABORAL (MCL) EN LA SUB ESPECIALIDAD DEL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LABORAL Y PREVISIONAL (PCALP)

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

e Experiencia
- Experiencia general minima de dos (02) afios en instituciones

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc

publicas o privadas, acreditado documentalmente (obligatorio). (04 04 puntos 04 puntos
puntos).

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en labores similares
en instituciones publicas o privadas, acreditado documentalmente 04 puntos 04 puntos
(obligatorio). (04 puntos)

- Por cada afio de experiencia especifica requerida adicional, un 05 puntos

punto, maximo cinco (05) puntos (01 punto por cada afio)..
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e Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

- Titulo Profesional en Derecho con colegiatura y certificado de 07 puntos 07 puntos
habilidad vigente, acreditado documentalmente (obligatorio) (07
puntos).

- Estudio de Postgrado culminado (conforme la Ley Universitaria) en
temas vinculados al Derecho Laboral, acredi