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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
PROCESO CAS N° 012-2023-UE-AYACUCHO
(NECESIDADES TRANSITORIAS)

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Ayacucho pone en conocimiento el Concurso Publico de Méritos que se
llevara a cabo para cubrir treinta y tres (33) Posiciones CAS, conforme se detallan a continuacion:

cODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET'SE/CON' CANTIDAD

SECRETARIO/A Segundo Juzgado de

1 | 026601 JUDICIAL Trabajo de Ayacucho 4,750.00 3
SECRETARIO/A Primer Juzgado de Familia

2 | 026602 JUDICIAL de Huanta 4.750.00 3
SECRETARIO/A Segundo Juzgado de

3 | 026603 JUDICIAL Familia de Huanta 4,750.00 2
SECRETARIO/A Juzgado Civil de Pichari

4 | 02660 4 JUDIGIAL (Vraem) 4,750.00 3
SECRETARIO/A Juzgado de Paz Letrado de

5 | 026605 JUDICIAL Aucara (Lucanas) 4,750.00 2

6 | 01463 1 | ASISTENTE JuDiclaL | Segundo Juzgado de 4,000.00 3

Trabajo de Ayacucho
;| 01463 2 | ASISTENTE JupiciaL | PrimerJuzgado de Familia |, 4 o 3
de Huanta
g | 01463 3 | ASISTENTE JuDICIAL | SegundoJuzgado de 4,000.00 2
Familia de Huanta
o | 01463 4 | ASISTENTE JubDiciaL | Juzgado Civil de Pichari 4,000.00 3
(Vraem)
10 | 01463 5 | ASISTENTE JUDICIAL [JuZ9ado dePazletradode| , o4 g 1
Aucara (Lucanas)
Segundo Juzgado de
11 | 01464 1 | AUXILIAR JUDICIAL Trabajo de Ayacucho 3,150.00 2
1> | 01464 2 | AUXILIAR JUDICIAL | FrimerJuzgado de Familia| 5 )54 o 2
de Huanta
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Segundo Juzgado de

13 | 01464_3 | AUXILIAR JUDICIAL Familia de Huanta

3,150.00 1

Juzgado Civil de Pichari

14 | 01464_4 AUXILIAR JUDICIAL (Vraem)

3,150.00 2

Juzgado de Paz Letrado de

15 | 01464_5 AUXILIAR JUDICIAL Aucara (Lucanas)

3,150.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Segundo Juzgado de Trabajo de la Corte Suprior de Justicia de Ayacucho.

Primer Juzgado de Familia de Huanta de la Corte Suprior de Justicia de Ayacucho.
Segundo Juzgado de Familia de Huanta de la Corte Suprior de Justicia de Ayacucho.
Juzgado Civil de Pichari de la Corte Suprior de Justicia de Ayacucho.

Juzgado de Paz Letrado de Aucara de la Corte Suprior de Justicia de Ayacucho.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
e Coordinacion de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

4. Tipo de proceso de seleccion
4.1 Proceso de seleccién CAS con fases complementarias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1) Secretario/a Judicial (Cédigo 02660 1)

Requisitos Detalle

v Obligatorio: Experiencia laboral general minima de dos (02)
afios en el sector publico y/o privado acreditado.

Experiencia v Obligatorio: Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en labores similares (acreditado con certificado o
constancia de trabajo).

Anélisis
Dinamismo
Redaccion
Autocontrol
Sintesis

Habilidades

ANANENENEN

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

\

Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), Colegiado/a y
habilitacién vigente

Deseable: Maestria en Derecho del Trabajo (acreditado)
Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral, Derecho
Contencioso Administrativo Laboral y previsional (acreditado).
v' Deseable: Cursos de Especializaciéon y/o Diplomados en
Gestion de Contratacion Laboral (acreditado).

Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado).

AN

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Conocimiento para el puesto
ylo cargo

Conocimiento del trdmite del Cédigo Procesal Laboral.
Conocimiento del Idioma Quechua.

AN
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2) Secretario/a Judicial (C6digo 02660 2y Cédigo 02660 3)

Requisitos

Experiencia

v

Detalle

Obligatorio: Experiencia laboral general minima de dos (02)
afos en el sector publico y/o privado acreditado.

v Obligatorio: Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afios en labores similares (acreditado con certificado o
constancia de trabajo).
v' Analisis
v' Dinamismo
Habilidades v" Redaccion
v' Autocontrol
v'  Sintesis
Formacion Acgdemma,_ v" Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), Colegiado/a y
grado académico y/o nivel A
de estudios habilitacion vigente
v' Deseable: Maestria en Derecho Civil, Constitucional, Penal
ylo Derecho Procesal Civil, Constitucional y Penal
(acreditado)
Cursos y/o Estudios de v" Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Especializacion Derecho de Familia, Derecho Procesal de Familia, Cédigo de
los Nifios y Adolescentes o Violencia Familiar (acreditado).
v" Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado).
v

Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado).

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

Conocimiento del tramite del Cddigo Procesal Civil y de
Violencia familiar.

3) Secretario/a Judicial (Codigo 02660 4 y Cédigo 02660 5)

Requisitos

Detalle

v Obligatorio: Experiencia laboral general minima de dos (02)
afios en el sector publico y/o privado acreditado.

Experiencia v' Obligatorio: Experiencia laboral especifica minima de dos (02)
afos en labores similares (acreditado con certificado o
constancia de trabajo).

v' Andlisis

v' Dinamismo
Habilidades v' Redaccién

v Autocontrol

v Sintesis

Formacion Acgdemma,_ v Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), Colegiado/a y

grado académico y/o nivel =

de estudios habilitacion vigente

v" Deseable: Maestria en Derecho Civil, Constitucional, Penal,
del trabajo y/o Derecho Procesal Civil, Constitucional y Penal
(acreditado)

v' Deseable: Cursos de Especializaciéon y/o Diplomados en

Cursos y/o Estudios de Derecho Civil o Derecho Procesal Civil, _Derecho Laboral,

Especializacion Derecho Procesz_il L_aboral, Derecho Constltucu_)_nal, Derecho
Procesal Constitucional, Derecho de Familia, Derecho
Procesal de Familia, Codigo de los Nifios y Adolescentes o
Violencia Familiar o Violencia Familiar (acreditado).

v' Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado).

v

Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado).
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4)

Conocimiento para el puesto | v Conocimiento del tramite del Cédigo Procesal Civil, Laboral,
ylo cargo Constitucional, Violencia familiar y de procesos de Faltas.
Asistente Judicial (Codigo 01463 1)
Requisitos Detalle
v" Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
Experiencia labores jurisdiccionales y/o labores similares (acreditado con
certificado o constancia de trabajo)
v' Adaptabilidad
v' Dinamismo
Habilidades v Creatividad/Innovacion
v' Autocontrol
v" Cooperacion
Formacién Académica, Obllga_torlo. Estudios universitarios en Derecho (8vo ciclo)
grado académico y/o nivel (acreditado). .
. v' Deseable: Egresado de la carrera profesional de Derecho
de estudios X
(acreditado)
v" Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral, Derecho
Cursos y/o Estudios de Contencioso Administrativo Laboral y previsional (acreditado).
Especializacién v' Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Gestion de Contratacion Laboral (acreditado).
v' Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado).
Conocimiento para el puesto | v Conocimiento del tramite del Cédigo Procesal Laboral.
ylo cargo v

Conocimiento del Idioma Quechua.

Asistente Judicial (Codigo 01463 2y Codigo 01463 3)

Requisitos Detalle
v Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
Experiencia labores jurisdiccionales y/o labores similares (acreditado con
certificado o constancia de trabajo)
v' Adaptabilidad
v' Dinamismo
Habilidades v Creatividad/Innovacion
v Autocontrol
v Cooperacion
- o v Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (8vo ciclo)
Formacion Académica, .
grado académico y/o nivel (acreditado). .
. v' Deseable: Egresado de la carrera profesional de Derecho
de estudios X
(acreditado)
v' Deseable: Cursos de Especializaciéon y/o Diplomados en
. Derecho de Familia, Derecho Procesal de Familia, Codigo de
Cursos y/o Estudios de o . . - ;
Especializacion los Nifios y Adolescentgs f)_VlolenC|a_Fam|I|ar (acreditado).
v' Deseable: Curso de Ofimatica (acreditado).
v

Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado).
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Conocimiento para el puesto
y/o cargo

v

Conocimiento del tramite del Cddigo Procesal Civil y de
Violencia familiar.

6) Asistente Judicial (Codigo 01463 4y 01463 5)

Requisitos Detalle
v' Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01) afio en
Experiencia labores jurisdiccionales y/o labores similares (acreditado con
certificado o constancia de trabajo)
v' Adaptabilidad
v' Dinamismo
Habilidades v Creatividad/Innovacion
v Autocontrol
v" Cooperacion
Formacién Académica, v Obliga_torio: Estudios universitarios en Derecho (8vo ciclo)
grado académico y/o nivel (acreditado). .
de estudios 4 Desea_ble: Egresado de la carrera profesional de Derecho
(acreditado)
v' Deseable: Cursos de Especializaciéon y/o Diplomados en
Derecho Civil o Derecho Procesal Civil, Derecho Laboral,
Derecho Procesal Laboral, Derecho Constitucional, Derecho
Cursos y/o Estudios de Procesal Constitucional, Derecho de Familia, Derecho
Especializacion Procesal de Familia, Cédigo de los Nifios y Adolescentes o
Violencia Familiar o Violencia Familiar (acreditado).
v' Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado).
v'  Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado).
Conocimiento para el puesto | v Conocimiento del tramite del Cédigo Procesal Civil, Laboral,

ylo cargo

Constitucional, Violencia familiar y de procesos de Faltas.

7) Auxiliar Judicial (Codigo 01464 1)

Requisitos Detalle
v Experiencia laboral no indispensable.
E . . v Deseable: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en
xperiencia R .y
labores jurisdiccionales y/o labores similares en el sector
justicia (acreditado con certificado o constancia de trabajo).
v' Adaptabilidad
v' Control
Habilidades v Memoria
v" Dinamismo
v/ Empatia
Formacion ’,*C?dem'caa v Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo)
grado académico y/o nivel .
de estudios (acreditado).
v' Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral, Derecho
Cursos y/o Estudios de Contencioso Administrativo Laboral y previsional (acreditado).
Especializacion v' Deseable: Cursos normativos de los Sistemas Previsionales
en el Peru (acreditado).
v' Deseable: Curso de Ofimatica (acreditado).
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v" Conocimiento del tramite del Cédigo Procesal Laboral.
v" Conocimiento del Idioma Quechua.
v" Conocimiento de tramites judiciales.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo

8) Auxiliar Judicial (Cédigo 01464 2y Codigo 3)

Requisitos Detalle

v Experiencia laboral no indispensable.

v' Deseable: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales y/o labores similares en el sector
justicia (acreditado con certificado o constancia de trabajo).

Experiencia

Adaptabilidad
Control
Memoria
Dinamismo
Empatia

Habilidades

AN N NN

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

(\

Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo)
(acreditado).

v" Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Derecho de Familia, Derecho Procesal de Familia, Cédigo de
los Nifios y Adolescentes o Violencia Familiar (acreditado).
Deseable: Curso de Ofimatica (acreditado).

Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado).

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

S

v" Conocimiento del tramite del Cbédigo Procesal Civil y de
Violencia familiar.
Conocimiento de tramites judiciales.

Conocimiento para el puesto
ylo cargo v

9) Auxiliar Judicial (Codigo 01464 4y cédigo 01464 5)

Requisitos Detalle

v Experiencia laboral no indispensable.

v' Deseable: Experiencia laboral minima de seis (06) meses en
labores jurisdiccionales y/o labores similares en el sector
justicia (acreditado con certificado o0 constancia de trabajo).

Experiencia

Adaptabilidad
Control
Memoria
Dinamismo
Empatia

Habilidades

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel

S ENANENENRN

Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo)
(acreditado).

de estudios
v" Deseable: Cursos de Especializacion y/o Diplomados en
Derecho Civil o Derecho Procesal Civil, Derecho Laboral,
Derecho Procesal Laboral, Derecho Constitucional, Derecho
Cursos y/o Estudios de Procesal Constitucional, Derecho de Familia, Derecho
Especializacién Procesal de Familia, Codigo de los Nifios y Adolescentes o

Violencia Familiar o Violencia Familiar (acreditado).
Deseable: Curso de Ofimética (acreditado).
Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado).

AN
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Conocimiento para el puesto
y/o cargo

v" Conocimiento del tramite del Cédigo Procesal Civil, Laboral,
Constitucional, Violencia familiar y de procesos de Faltas.
v' Conocimiento de tramites judiciales.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1.

Secretario/a Judicial (Codigos: 02660_1, 02660 _2, 02660_3, 02660_4 y 02660 _5)

a.

® oo

Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos, a mas tardar dentro del dia siguiente de su
recepcion, verificando previamente que se coloque a! margen de los escritos y recursos el dia y
hora en que se reciben, firmando la constancia respectiva cuando no existe control automéatico de
recepcion.

Dar cuenta de los expedientes para sentenciar y/o resolver.

Llevar a cabo las diligencias programadas tanto en el local del Juzgado como fuera del local.
Dictaminar las resoluciones de mero tramite y autorizarlas.

Autorizar las audiencias y diligencias y las resoluciones que correspondan segun la ley y
reglamento.

Actuar personalmente en las audiencias y diligencias a que estan obligados, salvo en los casos en
gue por disposicién de la ley o mandato del Juez pueda comisionarse a los oficiales Auxiliares de
Justicia u otro personal de auxilio judicial,

Vigilar que se notifique la resolucion al dia siguiente de su expedicion, salvo el caso de sentencia
en que la notificacion se debe hacer dentro de los dos dias de dictada.

Emitir las razones e informes que se soliciten u ordenen el Superior a mas tardar dentro del dia
siguiente de su recepcion.

Facilitar el conocimiento de los expedientes a las partes y a sus abogados, y a las personas que
tienen interés legitimo acreditado, y brindar atencién respecto a los expedientes a su cargo.

Remitir los expedientes fenecidos, después de cinco afios al Archivo Central de la Corte Superior,
de acuerdo a la dimension exigida por la norma administrativa y mediante paquetes.

Cuidar que la foliacién de los expedientes se haga por orden sucesivo de presentacion de los
escritos y documentos, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.

Proveer todo tipo de escritos de los expedientes a su cargo.

. Atender con el apoyo de los Asistentes Judiciales del Juzgado, el despacho de los decretos de

mero trdmite y redactar las resoluciones dispuestas por el Juez.
Confeccionar trimestralmente la relacion de los procesos en estado de pronunciar sentencia.

0. Enlos Juzgados Penales, confeccionar semanalmente una relacién de las instrucciones en tramite,

-~ »n - O

con indicacion de su estado y si hay o no reo en carcel

Confeccionar trimestralmente la relacion de las causas falladas y pendientes, con las referencias
gue sirven para distinguirlas, a fin de que oportunamente sean elevadas por el Juez al Consejo
Ejecutivo Distrital.

Apoyar al Juez en la calificacion de las demandas, y en la proyeccién de las sentencias.

Autenticar las copias de las piezas procesales.

Elaborar los reportes estadisticos de produccién y remitirlos a la Oficina de Administracion.
Elaborar los reportes estadisticos sobre ingreso de Aranceles, Tasas Judiciales, honorarios de
peritos, auxilio judicial, depdsitos prescritos y otros que solicite la Administracion.

u. Confeccionar las cedulas de notificacién de las resoluciones emitidas.

V.

W.

Impulsar los procesos cada quince dias de oficio.
Cumplir las demas funciones afines que se le asigne el Juez, dentro del ambito de su competencia.

Asistente Judicial (Codigos: 01463 1, 01463 2, 01463_3, 01463 4y 01463 5)

a.
b.
c.

Apoyar al secretario Judicial del Juzgado, en el despacho de los decretos de mero tramite.
Redactar las resoluciones dispuestas por el Juez.
Informar al Juez sobre las audiencias.
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Efectuar la busqueda de los expedientes cuando se presenten escritos por los litigantes, a fin
que sean proveidos por el secretario.

Apoyar al secretario en la confeccidn de las cédulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y
remision a la Central de Notificaciones.

Facilitar los expedientes a los litigantes y abogados en la Sala de Lectura, por indicacién del
secretario.

Pegar en los expedientes los cargos de naotificacion.

Formar los cuadernos de incidentes.

Coser y foliar expedientes, conservandolos en buen estado.

Apoyar al secretario en la elaboracion de los cuadros estadisticos que sean solicitados por los
entes competentes.

Agregar una copia del acta al libro de conciliaciones.

Elaborar los oficios y exhortos por indicacién del Secretario.

Descargar en el libro correspondiente los exhortos diligenciados que se devuelven.

Llevar expedientes, oficios y otros a la oficina del courier, centro de Distribucion General, Archivo
modular, Fiscalia y/o otros juzgados.

Confeccionar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiere, para ser remitida
peridodicamente a la Administracion de la Corte Superior de Justicia.

Velar por la adecuada conservacién y uso racional de los bienes a su cargo.

Velar por la confidencialidad de la informaciéon que maneja el juzgado.

Cumplir las demés funciones, deberes y obligaciones que sefiala la Ley organica y el Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial.

Informar a su Jefe inmediato la ocurrencia de novedades de no existir dicho informe la
responsabilidad del error u omisién correspondera al servidor que no efectué correctamente los
procedimientos o que se percaté de su existencia y no la informé debidamente.

Transcribir las conciliaciones al libro respectivo.

Efectuar proveidos de oficios, dirigidos al Despacho del Juez.

Atender e informar a litigantes y abogados.

Realizar Instructivas, preventivas y testimoniales.

Cumplir las demés funciones afines que le asigne el Juez Superior, dentro del dmbito de su
competencia.

Auxiliar Judicial (Codigos: 01464 _1, 01464_2, 01464_3, 01464_4 y 01464 _5)
a.

Recepcionar la documentacion y/o expedientes remitidos al 6rgano jurisdiccional, debiendo
firmar y sellar el cargo correspondiente.

Distribuir los documentos y/o expedientes que ingresan al 6rgano jurisdiccional, al personal que
corresponda, haciendo firmar los cargos correspondientes.

Apoyar en la realizacion de la notificacién electrénica y/o de ser el caso en la generacién de la
cedula de notificacion fisica, debiendo adjuntar la documentacién pertinente, y remitirla al area
de notificaciones para su diligenciamiento, respetando los plazos de ley.

Remitir el Despacho del érgano jurisdiccional a la Mesa de Partes.

Fotocopiar la documentacién requerida, coser y foliar los expedientes, y realizar las demas
actividades que sean requeridas fin de brindar atencion a los requerimientos de los justiciables
y/o dependencias del Poder Judicial, y para tener un adecuado manejo de la documentacién y/o
expedientes de la dependencia jurisdiccional.

Realizar el pegado de los cargos de notificacion que le sean entregados de forma diligente,
manteniendo un adecuado orden y evitando la pérdida y/o extravié de los mismos.

Elaborar razones cuando corresponda.

Apoyar en el seguimiento de los expedientes.

Diligenciar las notificaciones y/o documentacion del érgano jurisdiccional, cuando corresponda.
Brindar atencién e informacion al pablico usuario.
Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, si como por la adecuada
conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

8
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I.  Control y custodia sobre los cargos de recepcion de documentos archivados segln corresponda.
m. Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su ambito de
competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Segundo Juzgado de
02660 _1 | Trabajo de Ayacucho
(Modalidad PRESENCIAL)
Primer Juzgado de Familia
02660 _2 | de Huanta.

(Modalidad PRESENCIAL)
Segundo Juzgado de
02660_3 Familia de Huanta.
(Modalidad PRESENCIAL)

Juzgado Civil de Pichari.
(Modalidad PRESENCIAL)

Juzgado de Paz Letrado de
02660_5 | Aucara

(Modalidad PRESENCIAL)
Segundo Juzgado de
01463 _1 | Trabajo de Ayacucho
(Modalidad PRESENCIAL)
Primer Juzgado de Familia
01463 2 de Huanta.

., .. (Modalidad PRESENCIAL)
Pres_taCIIon del SerVIqlo Se Asistente Segundo Juzgado de
realizara en la modalidad: Judicial 01463 3 | Familia de Huanta.
(Modalidad PRESENCIAL)
Juzgado Civil de Pichari.
(Modalidad PRESENCIAL)
Juzgado de Paz Letrado de
01463 5 | Aucara

(Modalidad PRESENCIAL)
Segundo Juzgado de
01464 _1 | Trabajo de Ayacucho
(Modalidad PRESENCIAL)
Primer Juzgado de Familia
01464 2 | de Huanta.

(Modalidad PRESENCIAL)
Auxiliar Segundo Juzgado de
Judicial 01464 3 Familia de Huanta.
(Modalidad PRESENCIAL)
Juzgado Civil de Pichari.
(Modalidad PRESENCIAL)
Juzgado de Paz Letrado de
Aucara

(Modalidad PRESENCIAL)

Secretario/a
Judicial

02660_4

01463_4

01464_4

01464 _5

Desde 07 de junio de 2023 hasta el 31 de agosto de 2023
Duracion del contrato pudiendo prorrogarse de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal para el 2023.
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Secretario/a
Judicial (SC/ 41350-0,? ccientos cincuent
uatro mil setecientos cincuenta con
((())2266(?8_21 00/100 soles)
— Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
02660_3 como toda deduccion aplicable al/a
gzzggg_g) trabajador/a.
Asistente Judicial
(01463 1 S/ 4,000.0.0
Retribucién econémica S/. 01463_2 fr?cliﬁtro|m” . 00/10(1:?0'?3) de | 1
01463 3 ye los montos y afiliaciones de ley, asi
— como toda deduccién aplicable al/a
gjjgg_;) trabajador/a.
Auxiliar Judicial S/ 3,150.00
(01464_1 (Tres mil cientos cincuenta con 00/100
01464 2 soles)
01464 3 Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
01464 4 como toda deduccion aplicable al/a
01464_5) trabajador/a.
Otras condiciones esenciales del | - Contar con numero de Ruc.
contrato - No contar con antecedentes penales ni policiales

IIl. CRONOGRAMA'Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccion con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Administracion

IAprobacién de la Convocatoria 09 de mayo 2023 Distrital

Publicacién del proceso en el

gglilgiti(\)'f% Eggiaegéfgli:;rgglgifugén 10 al 23 de Responsable del registro
i . - mayo 2023
IAutoridad Nacional del Servicio P .
- . (10 dias habiles)
Civil- SERVIR, denominado Talento
Perd
CONVOCATORIA
1 |publicacién de la convocatoria en el 10 al 23 de Coordinacién de Recursos
link Oportunidad Laboral del Poder mayo 2023 Humanos
Judicial (10 dias habiles)
5 Postulacion web — Sistema de Postulante

Postulaciéon, Seleccion y Evaluacion |22 al 24 de mayo
de Personal — PSEP de 2023

SELECCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes

3 (en base a lo registrado en la [25de mayo de 2023 Coordinacion de Recursos Humanos
postulacion)
4 Resultados de la Evaluacion

Curricular — Sin puntajes (en base a |26 de mayo de 2023| Coordinacion de Recursos Humanos
lo registrado en la postulacién)

Evaluacion Curricular — Con puntajes L
S (en base a lo registrado en la [29 de mayo de 2023 Comision CAS Ad Hoc

postulacion)
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Resultados de la Evaluacion
6 |[Curricular — Con puntajes (en bases [29 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
a lo registrado en la postulacion)

7 |Evaluacién de integridad 30 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc

g [Resultados de la evaluacion de 31 de mayo de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
integridad (rindi6 o no rindi6)

9 |Evaluacién Técnica 01 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc

10 |Resultados de la Evaluacion Técnica |01 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc

Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion:
El reporte de postulacién, las
imagenes del documento de
identidad y de la documentacién que
sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, asi como
11 |la declaracion jurada | y que figura | 02 de junio de Postulante
en las bases del proceso. 2023

La documentacion sera enviada al
Correo electrénico:

csjayacuchocas@pj.gob.pe

Horario: de 08:00 a 17:00 horas
Relacion de postulante aptos/as para

12 entrevista 03 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
. 05 y 06 de junio de o

13 [Entrevista Personal 2023 Comision CAS Ad Hoc

14 |Resultados de la Entrevista Personal |gg ge junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc

15 |Resultados Finales 06 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc

L - Coordinacion de Recursos

16 |Declaracién de Ganadores/as 06 de junio de 2023 HUMANoS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

17 |Suscripcion del contrato 07 al 13 dejunio |Coordinaciéon de Recursos Humanos
de 2023

18 [Registro de contrato 07 al 13 de junio |Coordinacién de Recursos Humanos
de 2023

IV. FASES DE EVALUACION:
1) Procesos de seleccidon con fases complementarias, cuenta con los siguientespuntajes:

A. Secretario/a Judicial (Cédigo 02660 1)

Fases del proceso de seleccion acargo de la Puntaje Puntaje

Comision CAS Ad Hoc minimo maximo
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EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral general minima de
dos (02) afios en el sector publico y/o privado| 04 puntos 04 puntos

acreditado (04 puntos).

e Obligatorio: Experiencia laboral especifica minimal
de dos (02) afios en labores similares (acreditado| 04 puntos 04 puntos
con certificado o constancia de trabajo) (04 puntos)

e Por cada afio de experiencia laboral especifica
adicional se otorgara dos 02 puntos, siendo como

méximo 10 puntos. 10 puntos
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente| 07 puntos 07 puntos

(acreditado) (07 puntos).

Cursos y/o Especializaciones
e Deseable: Maestria en Derecho del Trabajo

(acreditado) (Por cada semestre 1 punto, 4 04 puntos
puntos en total)

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o 03 ¢
Diplomados en Derecho Laboral, Derecho Procesal puntos
Laboral, Derecho Contencioso Administrativo
Laboral y previsional (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Gestiébn de Contratacion Laboral 02 Duntos
(acreditado) (2 puntos). P

e Deseable: Curso de Ofimética (acreditado) (1
punto). ( ) ( 01 punto

Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindi6
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion: El reporte de

postulacion, las imagenesdel DNI y la documentaciéon que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulacion y la declaracion juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

B. Secretario/a Judicial (Cédigo 02660 2y Cédigo 02660 3)

Fases del proceso de seleccion acargo de la Puntaje Puntaje

Comisiéon CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
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Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral general minima de
dos (02) afos en el sector publico y/o privado| 04 puntos 04 puntos

acreditado (04 puntos).

e Obligatorio: Experiencia laboral especifica minima
de dos (02) afios en labores similares (acreditado| 04 puntos 04 puntos
con certificado o constancia de trabajo) (04 puntos)

e Por cada afio de experiencia laboral especifica
adicional se otorgara dos 02 puntos, siendo como

méaximo 10 puntos. 10 puntos
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente| 07 puntos 07 puntos

(acreditado) (07 puntos).

Cursos y/o Especializaciones
e Deseable: Maestria en Derecho Civil,
Constitucional, Penal y/o Derecho Procesal Civil, 04 puntos
Constitucional y Penal (acreditado) (Por cada
semestre 1 punto, 4 puntos en total)

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho de Familia, Derecho

Procesal de Familia, Cédigo de los Nifios V| 03 puntos
Adolescentes o Violencia Familiar (acreditado) (3
puntos).
e Deseable: Curso de Ofimatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado) 01 punto
(1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindié
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacién de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentaciéon que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulacion y la declaracion juradas | que figura en las descalificado/a

bases del proceso

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

C. Secretario/a Judicial (Cédigo 02660 4y Cédigo 02660 5)

Fases del proceso de seleccion acargo de la Puntaje Puntaje

Comision CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
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Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral general minima de
dos (02) afos en el sector publico y/o privado| 04 puntos 04 puntos

acreditado (04 puntos).

e Obligatorio: Experiencia laboral especifica minima
de dos (02) afios en labores similares (acreditado| 04 puntos 04 puntos
con certificado o constancia de trabajo) (04 puntos)

e Por cada afio de experiencia laboral especifica
adicional se otorgara dos 02 puntos, siendo como 10 puntos
maximo 10 puntos.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de

estudios:
e Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente| 07 puntos 07 puntos

(acreditado) (07 puntos).

Cursos y/o Especializaciones

e Deseable: Maestria en Derecho Civil,
Constitucional, Penal, del trabajo y/o Derecho
Procesal Civil, Constitucional y Penal (acreditado) 04 puntos

(Por cada semestre 1 punto, 4 puntos en total)

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho Civil o Derecho Procesal
Civil, Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral,
Derecho  Constitucional, Derecho  Procesal 03 puntos
Constitucional, Derecho de Familia, Derecho
Procesal de Familia, Cddigo de los Nifios vy
Adolescentes o Violencia Familiar o Violencia
Familiar (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado) 01 punto
(1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindi6
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulacion y la declaracién juradas | que figura en las descalificado/a

bases del proceso

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

D. Asistente Judicial (Codigo 01463 1)

Fases del proceso de seleccion acargo de la Puntaje Puntaje

Comisiéon CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
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Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01)
afo en labores jurisdiccionales y/o labores similares| 08 puntos 08 puntos

(acreditado con certificado o constancia de trabajo)
(08 puntos).

e Por cada afio de experiencia laboral adicional se

otorgaré dos 02 puntos, siendo como méximo 10 10 puntos
puntos.
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (8vo| 07 puntos 07 puntos

ciclo) (acreditado) (07 puntos).

e Deseable: Egresado de la carrera profesional de
Derecho (acreditado) (Deseable) (04 puntos). 04 puntos

Cursos y/o Especializaciones

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho Laboral, Derecho Procesal 03 puntos
Laboral, Derecho Contencioso Administrativo
Laboral y previsional (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Gestién de Contratacién Laboral 02 puntos
(acreditado) (2 puntos).

e Deseable: Curso de Ofimatica (acreditado) (1 01 puntos
punto).

Evaluacion de Integridad Rindié o no rindi6é
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulacion y la declaracién juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

E. Asistente Judicial (Cédigo 01463 2y Cédigo 01463 3)

Fases del proceso de seleccidon acargo de la Puntaje Puntaje

Comision CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
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Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01)
afo en labores jurisdiccionales y/o labores similares| 08 puntos 08 puntos

(acreditado con certificado o constancia de trabajo)
(08 puntos).

e Por cada afio de experiencia laboral adicional se

otorgaré dos 02 puntos, siendo como méaximo 10 10 puntos
puntos.
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (8vo
ciclo) (acreditado) (07 puntos). 07 puntos 07 puntos

e Deseable: Egresado de la carrera profesional de
Derecho (acreditado) (Deseable) (04 puntos). 04 puntos

Cursos y/o Especializaciones

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho de Familia, Derecho

Procesal de Familia, Cédigo de los Nifios V| 03 puntos
Adolescentes o Violencia Familiar (acreditado) (3
puntos).
e Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado) 01 punto
(1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindi6é
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulacion y la declaracién juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

F. Asistente Judicial (Cédigo 01463 4y Cédigo 01463 5)

Fases del proceso de seleccidon acargo de la Puntaje Puntaje

Comision CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
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Experiencia
e Obligatorio: Experiencia laboral minima de un (01)
afo en labores jurisdiccionales y/o labores similares| 08 puntos 08 puntos

(acreditado con certificado o constancia de trabajo)
(08 puntos).

e Por cada afio de experiencia laboral adicional se

otorgaré dos 02 puntos, siendo como méaximo 10 10 puntos
puntos.
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (8vo
ciclo) (acreditado) (07 puntos). 07 puntos 07 puntos

e Deseable: Egresado de la carrera profesional de
Derecho (acreditado) (Deseable) (04 puntos). 04 puntos

Cursos y/o Especializaciones

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho Civil o Derecho Procesal
Civil, Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral,
Derecho  Constitucional, = Derecho  Procesal 03 puntos
Constitucional, Derecho de Familia, Derecho
Procesal de Familia, Cddigo de los Nifios vy
Adolescentes o Violencia Familiar o Violencia
Familiar (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado) 01 punto
(1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindié
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulacion y la declaracién juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

G. Auxiliar Judicial (Cédigo 01464 1)

Fases del proceso de seleccidon acargo de la Puntaje Puntaje

Comision CAS Ad Hoc minimo maximo

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos

Experiencia
e Experiencia laboral no indispensable. | - | s

e Deseable: Experiencia laboral minima de seis (06)
meses en labores jurisdiccionales y/o labores 04 puntos
17
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similares en el sector justicia (acreditado con
certificado o constancia de trabajo) (04 puntos)
e Por cada afio de experiencia laboral adicional se
otorgara dos 02 puntos, siendo como maximo 10 10 puntos
puntos.
Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios:
e Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (3er| 15 puntos 15 puntos
ciclo) (acreditado) (15 puntos).
Cursos y/o Especializaciones
e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho Laboral, Derecho Procesal 03 puntos
Laboral, Derecho Contencioso Administrativo
Laboral y previsional (acreditado) (3 puntos).
e Deseable: Cursos normativos de los Sistemas 01 puntos
Previsionales en el Peru (acreditado). (2 puntos).
e Deseable: Curso de Ofimética (acreditado) (1 02 puntos
puntos).
Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindio6
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos
Presentacién de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentaciéon que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista 0
postulaciéon y la declaracion juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

H. Auxiliar Judicial (Cédigo 01464 2y Cédigo 01464 3)

Fase_s_@el proceso de seleccion acargo de la Puntaje Puntaje
Comision CAS Ad Hoc minimo maximo
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia
e Experiencia laboral no indispensable. | -eeeeeem | mmeeeeees
e Deseable: Experiencia laboral minima de seis (06)
meses en labores jurisdiccionales y/o labores
similares en el sector justicia (acreditado con 04 puntos
certificado o constancia de trabajo) (04 puntos)
e Por cada afio de experiencia laboral adicional se
otorgara dos 02 puntos, siendo como maximo 10 10 puntos

puntos.
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Formacion académica, grado académico y/o nivel de

estudios:
e Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (3er
ciclo) (acreditado) (15 puntos). 15 puntos 15 puntos

Cursos y/o Especializaciones

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho de Familia, Derecho

Procesal de Familia, Codigo de los Nifios | 03 puntos
Adolescentes o Violencia Familiar (acreditado) (3
puntos).
e Deseable: Curso de Ofimatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado) 01 punto
(1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindié o no rindié
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos

Presentaciéon de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista o
postulacion y la declaracién juradas | que figura en las descalificado/a

bases del proceso

Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

I. Auxiliar Judicial (Codigo 01464 4 y Codigo 01464 5)

Fases del proceso de seleccidon acargo de la Puntaje Puntaje
Comisién CAS Ad Hoc minimo maximo
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES 15 puntos 35 puntos
Experiencia

e Experiencia laboral no indispensable | - | s

e Deseable: Experiencia laboral minima de seis (06)
meses en labores jurisdiccionales y/o labores| 04 puntos 04 puntos
similares en el sector justicia (acreditado con
certificado o constancia de trabajo) (04 puntos)

e Por cada afio de experiencia laboral adicional se
otorgar4 dos 02 puntos, siendo como maximo 10 10 puntos
puntos.
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Formacion académica, grado académico y/o nivel de

estudios:
e Obligatorio: Estudios universitarios en Derecho (3er
ciclo) (acreditado) (15 puntos). 15 puntos 15 puntos

Cursos y/o Especializaciones

e Deseable: Cursos de Especializacion y/o
Diplomados en Derecho Civil o Derecho Procesal
Civil, Derecho Laboral, Derecho Procesal Laboral,
Derecho  Constitucional, = Derecho  Procesal 03 puntos
Constitucional, Derecho de Familia, Derecho
Procesal de Familia, Coddigo de los Nifios vy
Adolescentes o Violencia Familiar o Violencia
Familiar (acreditado) (3 puntos).

e Deseable: Curso de Ofiméatica (acreditado) (2 02 puntos
puntos).
e Deseable: Curso del Idioma Quechua (acreditado) 01 punto
(1 punto).
Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindi6
Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos
Presentaciéon de la documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenesdel DNI y la documentacion que )
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista o
postulacion y la declaracién juradas | que figura en las descalificado/a
bases del proceso
Entrevista personal 10 puntos 25 puntos

100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado, o no haya rendido la evaluacion de integridad, de
corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a
ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66)
puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de 1os puntajes aprobatorios de las fases
(evaluacién curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

« La informacién que ellla postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la
postulante es responsable del registro de informacion que efectie al momento de la
postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada anexo | que figura en las bases
del proceso, la cual debera ser presentada debidamente llenada y suscrita. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debera ser presentada en el momento que la Comisién lorequiera
conforme al cronograma del presente proceso:
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Documento de identidad

Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién registrada en

el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y

nitidas (en caso que el documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser

incluidas en la presentacion)

Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o delicenciado
(a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

AR

<

Asimismo, las observaciones, consultas reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo
del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacion hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso,
conforme se precisa a continuacion:

A) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacién Curricular
sin puntaje: al correo electronico csjayarecursoshumanos@pj.gob.pe

B) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacion
curricular con puntaje, evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacion de
postulantes aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y
resultados finales: al correo electrénico csjayacuchocas@pj.gob.pe
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