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PODER JUDICIAI
DEL PERLT

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

PROCESO CAS N°008-2023-UE-PIURA
(Necesidades Transitorias)

|.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Piura pone en conocimiento el concurso publico de méritos que se llevara a cabo para cubrir
UNA (01) posicién CAS, conforme se detallan a continuacion:

N° ‘ CODIGO ‘ PRESTACION DE SERVICIOS DEPENDENCIA RET. ECON. S/ CANTIDAD

Maodulo Corporativo Laboral
en la Subespecialidad del
1. 02808 COORDINADOR/A | Proceso Contencioso 7,800.00
Administrativo Laboral y
Previsional

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Médulo Corporativo Laboral en la Subespecialidad del Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Coordinacion de Recursos Humanos

4. Tipo de proceso de seleccién
Proceso de seleccion CAS con fases complementarias
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

COORDINADOR/A | (Cédigo 02808)

REQUISITOS DETALLE

v/ Obligatorio: Cuatro (04) afios de experiencia laboral; dos (02) de los

Experiencia cuales debe ser en labores similares en el sector publico.
Habilidades Analls[s_, Co_r)trol, Creatividad/innovacion, Organizacion de informacion
y Planificacion
v/ Obligatorio: Titulo Profesional en Derecho, Administracion, Ingenieria
Formacion académica, grado Informatica u otras carreras afines y Estudios de posgrado en Derecho
académico y/o nivel de estudios Laboral, Derecho Privado, Derecho Publico, Gestion Publica y/o

afines.
v" Deseable: Diplomados y/o Programas de Especializacién en materia
de Derecho Administrativo, Derecho Procesal Administrativo, Gestion
Publica y/o afines.

Cursos y/o estudios de

especializacion v' Deseable: Cursos en materia de Derecho Administrativo, Derecho
Procesal Administrativo, Gestién Publica y/o afines.
Lo v/ Conocimientos de gestion publica.
((::;Jrnc:)mmlentos parael puesto y/o v/ Conocimientos de normatividad del sector publico.
9 v' Conocimientos y manejo de ofimatica.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
COORDINADOR/A | (C6digo 02808)
Principales funciones a desarrollar:

a) Coordinar con el Juez Coordinador, los encargados de los equipos y unidades administrativas de la Corte Superior
de Justicia, la implementacién y marcha administrativa del Médulo; asi como, disponer las medidas administrativas
necesarias para el funcionamiento del mismo.

b) Actualizar la informacion sobre las audiencias llevadas a cabo por los érganos jurisdiccionales del Médulo,
controlando y supervisando el registro informatico obligatorio de la programacion de audiencias, de ser el caso.

c) Consolidar los datos estadisticos de los equipos del M4dulo, y conforme a los criterios estandarizados aprobados
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, adoptando en base a ellos, las acciones pertinentes para la eficacia y
optimizacion del servicio.



d) Registrar, custodiar y entregar, previa autorizacion judicial, los Certificados de Depésitos Judiciales de los 6érganos
jurisdiccionales gue integran el Médulo; y supervisar el registro informatico de los depésitos judiciales electrénicos.

e) Establecer metas e indicadores de produccion, celeridad, de desempefio y otras que considere conveniente a los
servidores que conforman los equipos del Médulo, y monitorear su cumplimiento para lograr las metas de
productividad judicial aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

f)  Controlar y coordinar el diligenciamiento de las notificaciones y comunicaciones judiciales, procurando entre otras,
la elevacién oportuna de las apelaciones a la instancia superior.

g) Atender a las partes procesales y/o sus abogados cuando lo requieran, dentro del horario de atencién al publico
establecido por la Corte Superior de Justicia.

h)  Proveer y supervisar los recursos humanos y materiales que permitan la gestiéon del Médulo, participando en los
procesos de seleccion del personal del Médulo a su cargo, convocados por la Corte Superior respectiva; asi como,
identificando las necesidades y canalizandolas para su atencién a la Gerencia de Administracion Distrital Superior
de Justicia.

i)  Organizar, dirigir y supervisar a los servidores que realizan la funcién administrativa en el médulo corporativo,
controlando su asistencia, puntualidad, permanencia y desempefio.

i)  Asignar al personal dentro del médulo atendiendo a las necesidades de los érganos jurisdiccionales, distribuyendo
y rotando al mismo para su trabajo con los Jueces.

k) Cumplir las demés obligaciones inherentes al cargo y que le sefiale la ley y el reglamento.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

3‘ Médulo Corporativo Laboral
- - O en la Subespecialidad del
Pres_tam'on del Serwqo se E 02808 COORDINADOR/A | Proceso Contencioso
realizara en la modalidad. %) L f
i Administrativo Laboral y
g Previsional

Desde el 16 de junio al 15 de septiembre de 2023, pudiendo prorrogarse de

Duraci6n del contrato acuerdo a la disponibilidad presupuestal para el 2023.

S/ 7, 800.00 (Siete mil
02808 COORDINADOR/A | ochocientos con 00/100
Retribucién econémica S/ soles)

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador

Otras condiciones esenciales

Contar con nimero de RUC
del contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccién con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Administracion

Aprobacion de la Convocatoria 16 de mayo de 2023 Distrital




Publicaciéon del proceso en el aplicativo para
el registro y difusion de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, denominado Talento Perd

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el link
Oportunidad Laboral del Poder Judicial

17 al 30 de mayo de
2023

17 al 30 de mayo de
2023

Responsable del registro

Coordinacioén de Recursos
Humanos

Postulacion web — Sistema de Postulacion,
Seleccién y Evaluacion de Personal — PSEP

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base

29 al 30 de mayo de
2023

31 de mayo al 01 de

Postulante

SELECCION

Gerencia de Administracion

La documentacion sera enviada al correo
electronico.

comisioncas@pj.gob.pe

De preferencia en un solo archivo PDF.
El/la postulante debera sefialaren el correo a
que Concurso Publico de Mérito CAS se
presenta y a que prestacion postula

Horario: 00:00 hasta las 13:00 horas

3 a lo registrado en la postulacion) junio de 2023 Distrital
Resultados de la Evaluacion Curricular — Sin Gerencia de Administracion
4 puntajes (en base a lo registrado en la 01 de junio de 2023 Distrital
postulacién)
Evaluacion Curricular — Con puntajes (en base | 02y 05 de junio de 2023 s
5 a lo registrado en la postulacion) Comision CAS Ad Hoc
Resultados de la Evaluacion Curricular — Con
6 puntajes (en bases a lo registrado en la 05 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
postulacién)
7 Evaluacion de integridad 06 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
8 R_esg[tados d_e I_a’ evaluacion de integridad 07 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
(rindi6 o no rindio)
9 Evaluacion Técnica 08 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
10 Resultados de la Evaluacion Técnica 09 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion: El reporte
de postulacion, las imagenes del documento
de identidad y de la documentacion que
sustenta los registros realizados al momento
de la postulacion, asi como la declaracion
jurada | que figura en las bases del proceso.
11 12 de junio de 2023 Postulante




12 | Relacion de postulante aptos/as para 13 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
entrevista
13 Entrevista Personal 14 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
14 | Resultados de la Entrevista Personal 15 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
15 Resultados Finales 15 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
16 Declaracion de Ganadores/as 15 de junio de 2023 Coordinacion de Recursos
Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L 16 al 22 de junio de Coordinacion de Recursos
17 | Suscripcion del contrato
2023 Humanos
18 Registro de contrato 16 al 22 de junio de Coordinacion de Recursos
2023 Humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

1) Procesos de seleccion con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:

COORDINADOR/A | (Cédigo 02808)

Fases del proceso de seleccién a cargo de la

Comisién CAS Ad Hoc Puntaje minimo Puntaje maximo

Evaluacion curricular con puntajes 15 puntos 35 puntos

Experiencia:

Obligatorio: Cuatro (04) afios de experiencia
laboral; dos (02) de los cuales debe ser en labores
similares en el sector publico.

Por cada afio de experiencia adicional en funciones
similares hasta un maximo de 05 afios. (02 puntos
clu)

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios:

Obligatorio: Titulo Profesional en Derecho,
Administracién, Ingenieria Informatica u otras
carreras afines y Estudios de posgrado en Derecho 8 8
Laboral, Derecho Privado, Derecho Publico,
Gestion Publica y/o afines.

10

Cursos y/o estudios de especializacion:
Deseable: Diplomados y/o Programas de
Especializacion de Derecho Administrativo,

Derecho Procesal Administrativo, Gestién Publica 8
ylo afines. (2 puntos c/u, Max. 8 puntos) -
Deseable: Cursos en materia de Derecho 5

Administrativo, Derecho Procesal Administrativo,
Gestion Publica y/o afines. (0.5 punto c/u, Max. 2
puntos)

Evaluacion de Integridad Rindi6 o no rindié




Evaluacion técnica 26 puntos 40 puntos

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y
la documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del
proceso

Apto/a para entrevista o descalificado/a

Entrevista personal 10 25 puntos

Resultados finales —

TOTAL 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido
descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién de integridad, no sera considerado/a como apto/a para la siguiente etapa,
ni podréa ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacién técnica y
entrevista personal).

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacién de Personal (PSEP) tiene
caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de informacion que efectue al
momento de la postulacién, asi como la presentacién del reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad
y de la documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la declaracién jurada
anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentada debidamente llenada y suscrita. Asimismo, se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debera ser presentada en el momento que la Comision lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el
aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas (en
caso que el documento tenga informacidon en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la
presentacion).

Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

v' Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado/a de las fuerzas
armadas (en caso aplique).

v" Licencia de conducir, en caso corresponda.
v' Certificaciones solicitadas.

ASRNRNEN

<

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes de
que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin puntajes:
rrhhlcsjpiura@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién curricular con puntaje,
evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacién de postulantes aptos/as para la entrevista personal,
resultados de la entrevista personal y resultados finales: comisioncas@pj.gob.pe



