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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE
PROCESO CAS N° 013-2023-UE-LIMA NORTE

l.- GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:

(NECESIDAD TRANSITORIA)

La Corte Superior de Justicia de Lima Norte pone en conocimiento el proceso de seleccion que se llevara a cabo para cubrir cinco
(05) presupuestos CAS conforme se detalla a continuacion:

N° coDIGO ‘ PRESTACION ‘ DEPENDENCIA REMUNERACION ‘ CANTIDAD
1 01463 ASISTENTE JUDICIAL | Mddulo Corporativo Laboral 4,000.00 2
2 02660_1 JSSETSJ\/'I\_RIOIA Mddulo Corporativo Laboral 4,750.00 1
3 02660_2 JSSCDTEJ_\I'I\_RIOIA Mddulo Corporativo Laboral 4,750.00 1
4 02660_3 JSSE)T(E:AI-I\.RIOIA Mddulo Corporativo Laboral 4,750.00 1

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Administracién del Médulo Corporativo Laboral.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacidon de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte

4. Tipo de Proceso de Seleccion

Proceso de Seleccién Cas fases complementarias

11.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1.  ASISTENTE JUDICIAL - (Cédigo 01463)

REQUISITOS

DETALLE ‘

- OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores

Experiencia similares (labores en juzgado) (Acreditados con el certificado o constancia de
trabajo respectivo).
- Empatia.
- Redaccién.
Habilidades - Comprension lectora.

- Comunicacion oral.
- Cooperacion.

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- OBLIGATORIO: Estudios Universitarios en Derecho (8vo ciclo)

Cursos y/o estudios de especializacién

- DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Laboral, Nueva Ley Procesal
del Trabajo
- DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones de ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Conocimiento y manejo de equipos de Audio y Video

*Se precisa que, deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en jornadas fuera
del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.
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2. SECRETARIO/A JURISDICCIONAL (Cédigo 02660 _1)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- OBLIGATORIO: Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como secretario
de Juzgado; o en ejercicio profesional o desempafiando docencia

Experiencia universitaria en disciplina juridica, por igual termino (Acreditados con el
certificado o constancia de trabajo respectivo).
- Redaccion
- Comunicacién oral
Habilidades - Comprension lectora

- Anglisis
- Cooperacién

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

- OBLIGATORIO: Titulo de Abogado (a) con Colegiatura vigente y
habilitado(a).

Cursos y/o estudios de especializacién

- OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Laboral o procesal
civil. (acreditados)

- OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Constitucional o
procesal laboral. (acreditados)

Conocimien

tos para el puesto y/o cargo - Conocimientos y manejo de Ofimatica.

*Se precisa que deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencion de detenidos en jornadas fuera
del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

3. SECRETARIO/A JURISDICCIONAL (Cddigo 02660_2, 02660_3)

REQUISITOS ‘ DETALLE

- OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores

Experiencia similares o en ejercicio de la profesién (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).
- Redaccién
- Comunicacion oral
Habilidades - Comprension lectora

- Anglisis
- Cooperacion

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

- OBLIGATORIO: Titulo de Abogado (a) con Colegiatura vigente y
habilitado(a).

Cursos y/o estudios de especializacion

- OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Procesal Laboral
(acreditados)

- OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Procesal Civil.
(acreditados)

Conocimien

tos para el puesto y/o cargo - Conocimientos y manejo de Ofimatica.

*Se precisa que deberan realizar turnos programados por un cronograma rotativo para la atencién de detenidos en jornadas fuera
del horario laboral establecido y durante sabados, domingos y feriados.

1Il. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIO

Principales

funciones a desarrollar:

1.  ASISTENTE JURISDICCIONAL (Codigo 01463)

Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

Apoyar al secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la preparacién de oficios y cuadernos derivados del tramite
del expediente.

Apoyar al secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la preparacion de las notificaciones por cédula, y derivarlas a
la Central de Notificaciones.

Apoyar al secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la actualizacién del registro del expediente en los medios
informaticos del Poder Judicial.

Revisar los cargos de notificacion por cédula, registrarlos en el sistema informatico e incorporarlos al expediente fisico.
Apoyar al secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, remitiendo los expedientes fisicos al Area de Atencién al Publico
y Custodia de Grabaciones y expedientes.
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g.  Apoyar en la formulacién de los requerimientos logisticos y de personal de los Juzgados Especializados de Trabajo y de los
Juzgados de Paz Letrado Laborales, a la administracién del médulo corporativo laboral.

h.  Emitir los informes que se les soliciten.

i Apoyar al secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, cuando éste lo disponga, en la realizacidn de las notificaciones
electrénicas, bajo responsabilidad de aquel.

j. Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, dando cuenta al secretario Judicial del Area de Apoyo a
las Causas y al Administrador sobre cualquier error o vicio detectado, y coadyuvar a su subsanacion. En especifico, debera
dar cuenta a dicho secretario judicial, las devoluciones de cédulas fisicas entregadas por el Servicio de Notificaciones del
Poder Judicial, en el dia de recibido los cargos de las cédulas devueltas.

k. Cumplir las demds obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le asigne.

2.  SECRETARIO/A DE JUZGADO (Cédigo 02660_01)

a.  Prestar apoyo, en la proyeccion de autos finales, incluidos los emitidos en los procesos no contenciosos cuando se ha
formulado contradiccién; sentencias, incluidas las emitidas en los procesos de ejecucién cuando se ha formulado
contradiccién; y también de los proyectos de resoluciones que resuelven las solicitudes de medidas cautelares, asi como las
que resuelven las apelaciones contra autos que declaran el rechazo, improcedencia o concesorio de medida cautelar con
efecto distinto a lo solicitado. La elaboracién de los proyectos de las sentencias y resoluciones sefialadas, respondera a los
lineamientos e indicaciones establecidas por el Juez.

b.  Efectuar la busqueda de jurisprudencia y precedentes vinculantes que sean aplicables a las sentencias.

c.  Coordinar la Agenda del Juez.

Solicitar a través del sistema de peritos contables, los informes contables que el juez requiera para la resolucién de los
procesos, precisando minimamente los datos esenciales para su elaboracién, como los conceptos y periodos a calcularse.

e.  Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el juez.

3.  SECRETARIO/A DE JUZGADO (Cédigo 02660_2)

1.1.  Sub Area de Calificacién de Escritos y Demandas.

a.  Presentar dentro del plazo de Ley ante el Juez, los proyectos de resolucién para su revision, correccién y, de ser el caso,
aprobacién.

b.  Recibir demandas asignadas al Juzgado, elaborando el proyecto de resolucion que declara su inadmisibilidad, rechazo,
improcedencia o admisidn, asi como de las que declaran la inhibicién o incompetencia cuando se adviertan en la etapa de
calificacién de la demanda.

c.  En los procesos laborales abreviados y ordinarios asignara dia, hora y lugar de las audiencias, procediendo luego a su
inmediato y obligatorio registro en el sistema informatico, de acuerdo a los pardmetros generales de asignacion
racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que han sido consensuados documentalmente entre el Administrador,
Juez Coordinador y los Jueces del Médulo.

d.  Recibir recursos de apelacion, en caso de apelacidon de auto que declara el rechazo o la improcedencia de la demanda, o
inhibicién o incompetencia cuando éstas hayan sido advertidas en la etapa de calificacion de la demanda, elaborando el
proyecto de la resolucién que declare inadmisible, deniega o concede la apelacion.

e. Eninstancia de revisién de expedientes, recibir el expediente y elaborar el proyecto de resolucion que fija fecha de vista de
la causa, asignando dia, hora y lugar de las audiencias, procediendo luego a su inmediato y obligatorio registro en el sistema
informatico, de acuerdo a los pardmetros generales de asignacion racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que han
sido consensuados documentalmente entre el Administrador, Juez Coordinador y los jueces del Mddulo.

f. Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones.

g.  Cuando corresponda, remitir el expediente fisico al Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y Expedientes
para su custodia.

h.  Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial, con apoyo del asistente
judicial.

i Realizar el seguimiento de los procesos, controlando e informando los plazos de ley al Juez y Administrador del Mddulo.

j. De acuerdo a lo dispuesto por el Juez, elaborar el proyecto de autos y decretos derivados de los expedientes asignados.

k.  Realizar las notificaciones electrénicas en forma debida y oportuna.

. Vigilar la conservacion de los expedientes a su cargo, siendo responsable por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin
perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

m. Con el apoyo del Asistente Judicial del Area de Apoyo a las Causas, elaborar los cuadernos correspondientes.
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n.  Proyectar los autos que resuelven las nulidades relacionadas a la inhibicién, incompetencia, rechazo o improcedencia de la
demanda; asi como las planteadas previamente a la notificacién del auto admisorio de la demanda.
Elaborar los proyectos de resolucion que resuelven las quejas formuladas en la etapa de calificacion.
Proyectar el acta de otorgamiento de poderes. g. Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior
jerarquico, de forma completa.
g. Cumplir las demads obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le asigne.
1.2.  Sub Area de Tramite de Expedientes.

a.  Presentar dentro de plazo de ley ante el Juez, los proyectos de resolucidén para su revision, correccion, y, de ser el caso,
aprobacién.

b.  Recibir y atender escritos, descargando en una “nota” del Sistema Integrado Judicial — SlJ, aquellos que no necesiten la
expedicidn de una resolucion.

c.  Elaborar proyectos de decretos y autos de tramite (incluidos los de consentimiento de autos finales y sentencias; y

concesion o denegatoria de apelacidn contra autos finales y sentencias), asi como de autos de inhibicién o incompetencia

cuando se adviertan en el tramite del proceso.

Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

Elaborar proyecto de resolucion para la remision de expediente al archivo provisional.

Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones.

N S

Cuando corresponda, remitir el expediente fisico al Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y Expedientes

para su custodia.

h.  Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial, con apoyo del asistente
judicial.

i Realizar el seguimiento de los procesos controlando e informando los plazos de ley al Juez y al Administrador del Mddulo.

j. De acuerdo a lo dispuesto por el Juez correspondiente, elaborar el proyecto de autos y decretos derivados de los
expedientes asignados.

k.  Realizar las notificaciones electrénicas en forma debida, oportuna y cuando corresponda.

. De resultar justificado, cumplir las funciones del secretario Judicial del Area de Apoyo a las Audiencias en los casos
especificos sefialados por el Administrador del Médulo Laboral.

m. Vigilar la conservacion de los expedientes a su cargo, siendo responsable por su pérdida, mutilaciones o alteraciones, sin
perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Con el apoyo del Asistente Judicial del Area de Apoyo a las Causas, elaborar los cuadernos correspondientes.
Recibir recursos de apelacién contra el auto que declara la admision de la demanda, elaborando el proyecto de la
resolucion que declara inadmisible, deniega o concede dicho recurso.

p.  Verificar en caso de procesos abreviados, si el escrito de contestacién de la demanda contiene errores subsanables,
elaborando el proyecto de resolucién que dispone su subsanacidn antes o en la misma audiencia.

g. Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, dando cuenta al Juez y al Administrador sobre
cualquier error o vicio detectado, y subsanarlos.

r. En el caso del Mddulo Laboral a nivel de Juzgados Laborales, notifica en estrado: Los autos finales derivados de audiencias,
y las sentencias derivadas de los procesos abreviados y ordinarios, elaborando la constancia de notificacion o inasistencia al
acto de notificacion, o resolucidon de reprogramacion de la fecha de notificacion, segliin corresponda. La constancia de
notificacion o inasistencia al acto de notificacion debera ser descargada por dicho Secretario Judicial, en el dia de realizado
el acto de notificacién.

s.  En el proceso de ejecucién: Elaborar el proyecto del auto que ordena llevar adelante la ejecucion (denominado asi cuando
no hay contradiccién o cuando ésta ha sido declarada improcedente o rechazada liminarmente); del auto que califica la
contradiccién; del auto que concede o deniega la apelacidon contra el auto final o la sentencia (denominada asi cuando
existe contradiccion); del auto que declara consentido el auto final o sentencia; y cualquier otro proyecto que responda a la
etapa de tramite de dicho proceso.

t. En el proceso no contencioso: Elaborar el proyecto del auto final cuando no exista contradiccion; del auto que califica la
contradiccién; del auto que concede o deniega la apelacién contra el auto final; y del auto que declara consentido el auto
final; y cualquier otro proyecto que responda a la etapa de tramite de dicho proceso.

u.  Proyectar los autos que resuelven las nulidades planteadas después de la notificacion del auto admisorio de la demanda

hasta la notificacion del consentimiento del auto final o sentencia; siempre que dichas nulidades no sean infundadas o

improcedentes y ademas puedan atenderse mediante notas para ser resueltas en la audiencia.

<

Elaborar los proyectos de resolucion que resuelven las quejas formuladas en la etapa de tramite.
w. Elaborar los proyectos de resolucion de reprogramacion de audiencias, asignando dia, hora y lugar de las audiencias,
procediendo luego a su inmediato y obligatorio registro en el sistema informatico, de acuerdo a los parametros generales
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de asignacion racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que han sido consensuados documentalmente entre el
Administrador, Juez Coordinador y los jueces del Médulo.

X.  Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

y.  Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior jerarquico, de forma completa.

z.  Cumplir las demads obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le asigne.

1.3.  Sub Area de Ejecucién de Sentencias.

a.  Presentar dentro de plazo de ley ante el Juez, los proyectos de resolucion para su revision, correccion y, de ser el caso,
aprobacién.

b.  Elaborar proyecto de decreto de: Requerimiento de pago principal y cuaderno de ejecucidn anticipada, traslado de
intereses legales y costas procesales, traslado de medidas de ejecucidén, apersonamiento y variaciones de domicilio
presentados en etapa de ejecucion, requerimiento de pago de beneficios sociales y apercibimiento de denuncia penal, pago
anticipado y pago a favor del demandante derivadas de la medida de ejecucion del embargo en forma de retencion.

c.  Elaborar proyecto de auto de: Apelacidon del auto que ordena llevar adelante la ejecucién cuando no se interpuso
contradiccién, o cuando ésta fue declarada improcedente o rechazada liminarmente; apelacién de resoluciones distintas a
la sentencia emitidas en etapa de ejecucién, nulidades presentadas con posterioridad a la notificacion del auto que declara
el consentimiento del auto final o sentencia, auto que resuelve la oposicién a las medidas cautelares, observacién de
intereses legales, observacion de liquidacion de remuneraciones devengadas, aprobacion de liquidacién de indemnizacion
por despido arbitrario, multas por incumplimiento de mandato en etapa de ejecucién, medidas de ejecucién de embargo,
variacion de medida de ejecucion, oposicion de las medidas de ejecucidn, aprobacién o desaprobacién de cronogramas de
pago de instituciones publicas, declaracion de procedencia o improcedencia de la retencion de Ley, pedidos de suspension
de ejecucion anticipada.

d.  Realizar las funciones encomendadas por el Juez fuera del local del juzgado, constituyéndose en instituciones publicas y/o

privadas, asi como a la dependencia policial respectiva.

Elaborar proyecto de resoluciones de los expedientes principales resueltos y devueltos por las Salas Superiores Laborales.

Elaborar proyectos de resoluciones que dictan medidas de ejecucion.

Elaborar proyectos de resoluciones que aprueban intereses legales y costas procesales.

Sm ™

Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones.

i Cuando corresponda, remitir el expediente fisico al Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y Expedientes
para su custodia.

j. Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial, con apoyo del asistente
judicial.

k.  Realizar el seguimiento de los procesos controlando e informando los plazos de ley al Juez y al Administrador del Médulo.

. De acuerdo a lo dispuesto por el Juez correspondiente, elaborar el proyecto de autos y decretos derivados de los
expedientes asignados.

m. Realizar las notificaciones electrénicas en forma debida, oportuna y cuando corresponda. n. Encargarse de la ejecucion de
las medidas cautelares.

n.  Vigilar la conservacidn de los expedientes que se encuentran a su cargo, siendo responsable por su pérdida, mutilaciones o

alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Con el apoyo del Asistente Judicial del Area de Apoyo a las Causas, elaborar los cuadernos correspondientes.

Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior jerarquico, de forma completa.

~a3vo

En caso el expediente judicial sea devuelto por la instancia superior conteniendo algun fallo que deba ejecutarse, debera
elaborar el proyecto del auto que dispone el cumplimiento de lo ejecutoriado.

s. Elaborar los proyectos de resolucion que resuelven las quejas formuladas en la etapa de ejecucién.

t. Cumplir las demds obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le asigne.

4. SECRETARIO/A DE JUZGADO (Cddigo 02660_3)

a. Tres dias antes como minimo de la audiencia respectiva, desarchivar el expediente del Area de Atencién al Publico y
Custodia de Grabaciones y Expedientes.

b.  Preparar una ficha resumen con los puntos relevantes del expediente para la revisién del Juez antes de la audiencia,
haciendo presente las nulidades y omisiones que advierta en los autos y la suficiencia de poderes.
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Asegurar que el dia de la audiencia se encuentren presentes los elementos materiales y personales que se requieren para
su realizacion. Asi, verificard la adecuaciéon de la Sala de Audiencia, el funcionamiento de los equipos requeridos
(computadora, sistema informatico, audio y video), asi como la presencia de las partes procesales y sus abogados.
Coordinar con el Juez, la asignacién del dia, hora y lugar para la realizacién de la audiencia de juzgamiento o su
reprogramacion, cuando esta se dicte en audiencia, procediendo luego a su inmediato y obligatorio registro en el sistema
informatico, de acuerdo a los pardmetros generales de asignacion racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que han
sido consensuados documentalmente entre el Administrador, Juez Coordinador y los Jueces del Mdédulo.

Dar fe publica de los actos desarrollados en audiencia.

Verificar que los actores procesales se encuentren presentes antes y durante la realizacidon de la audiencia, verificando la
correcta acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados.

Realizar las grabaciones de video y los registros de la audiencia y descargarlas en el sistema informatico.

Prestar apoyo al Juez en la verificacion de la presentacidon del escrito de contestacidon y sus anexos, en audiencia de
conciliacién.

Clasificar los escritos de contestaciones y otros presentados en las audiencias de conciliacién; y entregar los mismos al
Asistente Administrativo Il del Centro de Distribucién Modular, a la hora de corte dispuesta por el Administrador del
Mddulo, para su respectivo registro y digitalizacion en el sistema.

Realizar las copias de seguridad de los registros de video de las audiencias en los medios de almacenamiento de datos
correspondiente, identificdndolas adecuadamente para su facil ubicacién y uso.

Elaborar el Acta de la audiencia y redactar las resoluciones emitidas por el Juez en dicho acto.

Agregar al expediente lo actuado en la audiencia.

Devolver o entregar al area que corresponda, el expediente correspondiente al proceso en el cual se ha desarrollado la
audiencia, como maximo al dia siguiente de realizada la misma.

Cargar al Sistema Integrado Judicial, el acta de audiencia, debidamente suscrita.

Registrar en el Sistema Integrado Judicial, la sumilla que resuma lo actuado en la audiencia respectiva. Necesariamente, se
indicara en la sumilla la fecha de la préxima audiencia programada o de la notificacién de la sentencia.

Cumplir las demds obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de TRABAJO PRESENCIAL // Mddulo Corporativo Laboral // COGIDO 01463.

servicios TRABAJO PRESENCIAL // Médulo Corporativo Laboral // COGIDO 02660 1, 02660_2, 02660_3.

Duracidn del contrato

Desde el 19 de junio del 2023 al 30 de septiembre del 2023, pudiendo ser prorrogable No requiere de
aviso previo para la culminacién del contrato.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles) // Médulo Corporativo Laboral // COGIDO 01463.

Retribucién econémica S/ S/ 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles) // Médulo Corporativo Laboral //

COGIDO 02660_1, 02660_2, 02660_3.

Otras condiciones esenciales

TODOS LOS POSTULANTES DEBEN CONTAR CON N° DE RUC ACTIVO.

del contrato

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

PROCESOS DE SELECCION CON FASES COMPLEMENTARIAS

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacion de la Convocatoria

16 de mayo de 2023

RESPONSABLE

Coordinacién de Personal

denominado Talento Peru

Publicacién del proceso en el aplicativo para registro y difusién de las
ofertas laborales de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR,

Publicacién de la convocatoria en la pagina web del Poder Judicial.

Del 17 de mayo al 30 de mayo de
2023

CONVOCATORIA

Del 17 de mayo al 30 de mayo de
2023

Responsable de Registro

Coordinacion de Personal

Postulacion web - Sistema de Postu
Personal (PSEP)

lacién, Seleccién y Evaluacion de 31 de mayo de 2023

Postulante
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SELECCION

3 Evaluzj\uon Curricular =Sin r.n’mtajes (enbase a 01 de junio de 2023 Coordinacién de Personal
lo registrado en la postulacion)
4 Resultado de I.a’ Evaluacidn curricular —sin puntaje (en base a lo registrado 02 de junio de 2023 Coordinacién de Personal
en la postulacion)
5 Evaluacn.)? Curricular — con puntaje (en base a lo registrado en la 05 de junio de 2023 Comisin CAS Ad Hoc
postulacién)
6 Resultado de Ia Evaluacién Curricular — con puntaje (en base a lo registrado 06 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
en la postulacién)
7 | Evaluacién de Integridad 07 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
8 | Resultados de la Evaluacién de Integridad (rindic o no rindié) 08 de junio de 2023 Comision CAS Ad Hoc
9 | Evaluacién Técnica 09 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
10 | Resultados de la Evaluacién Técnica 09 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
Previo a la entrevista Personal
Presentacién de la documentacién:
El reporte de postulacion, las Imagenes del documento de identidad y
11 | de la documentacién que sustenta los registros realizados al momento 12 de junio de 2023 Postulante
de postulacion, asi como la Declaracién Jurada | que figura en las bases
de proceso. La documentacion serd enviada al Correo electrénico:
comisioncascsjin@pj.gob.pe Horario: 08:00 a.m. hasta 07:00 p.m.
12 | Relacidn de postulantes aptos/as para entrevista personal 13 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
13 | Entrevista Personal 14y 15 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
14 | Resultados Entrevista Personal 15 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
15 | Resultados Finales 15 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
16 | Declaracion de Ganadores 15 de junio de 2023 Postulante
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
17 | Suscripcidn de contrato 19 al 26 de junio de 2023 Coordinacién de Personal
18 | Registro de contrato 19 al 26 de junio de 2023 Coordinacion de Personal

V1. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:

1.  ASISTENTE JUDICIAL- (Cédigo 01463)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES ‘ MiINIMO MAXIMO ‘
EVALUACION DEL CURRICULUM CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores similares (labores
en juzgado) (Acreditados con el certificado o constancia de trabajo respectivo). (06 06 puntos 06 puntos
puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de cinco (05) afios (03 puntos
~ 15 puntos
por cada afio).
*Formacion Académica
.- OBLIGARORIO: Estudios Universitarios en Derecho (8vo ciclo). (06 puntos). 06 puntos 06 puntos
*Cursos y/o especializaciones
DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones de ofimatica. (03 puntos) 03 puntos 03 puntos
DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Laboral, Nueva Ley Procesal del Trabajo
05 puntos
(05 puntos)
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Evaluacién de Integridad

Rindié o no Rindid

EVALUACION TECNICA 26 PUNTOS | 40 PUNTOS
Presentacion de documentacion Apto/(a) para entrevista o descalificado/(a)
ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTOS 25 PUNTOS
RESULTADOS FINALES - -
PUNTAIJE FINAL 100 puntos ‘
2. SECRETARIO/A JURISDICCIONAL (Cddigo 02660_1)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
OBLIGATORIO: Experiencia laboral mayor de dos (02) afios como secretario de Juzgado; o
en ejercicio profesional o desempafiando docencia universitaria en disciplina juridica, por 06 puntos 06 puntos
igual termino (06 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de cinco (05) afios (03 puntos
a 15 puntos
por cada afio).
*Formacion Académica
OBLIGARORIO: OBLIGATORIO: Titulo de Abogado (a) con Colegiatura vigente y
habilitado(a).(06 puntos). 06 puntos 06 puntos
*Cursos y/o especializaciones
OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Laboral o procesal civil. (acreditados)
(. 03 puntos
(01 punto por cada curso maximo 3) 03 puntos
OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Constitucional o procesal laboral.
. . 05 puntos
(acreditados)(01 punto por cada curso maximo 5)

Evaluacién de Integridad

Rindié o no Rindid

EVALUACION TECNICA 26 PUNTOS | 40 PUNTOS
Presentacion de documentacion Apto/(a) para entrevista o descalificado/(a)
ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTOS 25 PUNTOS
RESULTADOS FINALES — —
PUNTAJE FINAL 100 puntos \
3. SECRETARIO/A JURISDICCIONAL (Cédigo 02660_2, 02660_3)
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO ‘
EVALUACION DEL CURRICULUM CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
*Experiencia
OBLIGATORIO: OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores
similares o en ejercicio de la profesién (Acreditados con el certificado o constancia de 06 puntos 06 puntos
trabajo respectivo).(06 puntos).
.-Por cada afio adicional en la experiencia hasta un maximo de cinco (05) afios (03 puntos
o 15 puntos
por cada afio).
*Formacion Académica
OBLIGATORIO: Titulo de Abogado (a) con Colegiatura vigente y habilitado(a).(06 puntos). 06 puntos 06 puntos
*Cursos y/o especializaciones
OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Procesal Laboral (acreditados)
P 03 puntos
(01 punto por cada curso maximo 3) 03 puntos
OBLIGATORIO: Cursos y/o capacitaciones en Derecho Procesal Civil. (acreditados)(01 punto
- 05 puntos
por cada curso maximo 5)

Evaluacién de Integridad

Rindié o no Rindid

EVALUACION TECNICA

26PUNTOS | 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion

Apto/(a) para entrevista o descalificado/(a)

ENTREVISTA PERSONAL

10PUNTOS | 25 PUNTOS
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RESULTADOS FINALES e ——-
PUNTAJE FINAL 100 puntos

Cada fase tiene carédcter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido
descalificado, no sera considerado como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado ganador es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta obligatoriamente de la
sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular y entrevista personal, segun tipo de proceso de seleccion que
corresponda).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacidn, Seleccién y Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de
declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento de la
postulacion, asi como la presentacién del reporte de postulacidn, las imagenes del documento de identidad y de la documentacién que
sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la declaracidn jurada anexo | que figura en las bases del
proceso, la cual debera ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizaciéon posterior
que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion debera ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera conforme al cronograma del
presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01.

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

AN NN

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacidn registrada en el aplicativo web
de postulacidn, debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso que el documento
tenga informacidn en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion).

AN

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado/a de las fuerzas armadas
(en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran presentarse (por
aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacidén hasta antes de que se lleve a cabo la
siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacién:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacion Curricular sin puntajes:
concursopublicolimanorte@pj.gob.pe

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la evaluacién curricular con puntaje,
Resultados de la entrevista personal, y resultados finales: comisioncascsjln@pj.gob.pe



