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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PUNO

GERENCIA DE ADMINISTRACION DISTRITAL

PROCESO CAS N.° 007-2023-UE-PUNO
(Necesidades Transitorias)

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

La Gerencia de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Puno pone en conocimiento el Concurso Publico
de Méritos, que se llevara a cabo para cubrir nueve (09) Posiciones CAS, conforme se detallan a continuacién:

N° cODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET.SI'EICON. CANTIDAD
01 | 026601 SECRETARIO (A) JUDICIAL MODULO CORPORATIVOLABORALDE | /475000 3
02 | 02660_2 SECRETARIO (A) JUDICIAL MODULO CORPORETITOLABORALDE | 51475000 )
0% | ousst ASISTENTE JUDIGIAL MODULO CORPORATIVO LABORALDE | ., gy )
0 | ouss2 ASISTENTE JUDIGIAL MODULO CORPORATIVO LABORALDE | ., g 1
6 | o RO JUDICIAL MODULO CORPORATIVO LABORALDE | ., 7611y 1

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante:
Gerencia de Administracion Distrital: Modulo Corporativo Laboral.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Puno.
4. Tipo de proceso de seleccion.
4.1 Proceso de seleccién CAS fases complementarias.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. SECRETARIO (A) JUDICIAL - CODIGO: 02660_1 y 02660_2

REQUISITOS DETALLE

L v' Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores similares
Experiencia 0 en el ejercicio de la profesion. (Acreditados con certificado,
constancia o contratos de trabajo) (obligatorio).




Habilidades

Dinamismo.
Orden.
Cooperacion.
Iniciativa.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

AN NN NN

AN

Titulo Profesional de Abogado/a con colegiatura y habilitacion
vigente (obligatorio).

Estudios de Maestria y/o egresado en Derecho Civil o Laboral.
(deseable).

Grado de magister en derecho (deseable).

Cursos ylo estudios de
especializacion

AN

Curso ylo Capacitacion en Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral, Etica en la Funcién
Publica u otros afines.

Curso de ofimética, (acreditado documentalmente).

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Actividades Jurisdiccionales.

2. ASISTENTE JUDICIAL - CODIGO: 01463_1y 01463_2

REQUISITOS

Experiencia

DETALLE

v’ Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en labores

similares, de preferencia en Instituciones Publicas relativas al sector
justicia (Se considera SECIGRA).

(Acreditados con certificado, constancia o contratos de trabajo)
(Obligatorio).

Habilidades

AN N NN

Adaptabilidad.

Redaccion.

Comprension Lectora.
Organizacion de informacion.
Cooperacion.

Empatia.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Estudios Universitarios (minimo 8vo ciclo) en Derecho (obligatorio).

Cursos ylo estudios de
especializacion

s

Curso ylo Capacitacién en Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o
Derecho Procesal Laboral y/o Derecho Laboral, Etica en la Funcion
Publica u otros afines.

Curso de ofimética (acreditado documentalmente).

Conocimientos para el puesto y/o
Cargo

Actividades Jurisdiccionales.

3. PERITO JUDICIAL - CODIGO: 01527

REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia v" Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en su especialidad
(obligatorio).
v' Anilisis.
v Adaptabilidad.
. v Memoria.
Habilidades v Razonamiento Légico.
v Sintesis.
Formacion académica, grado v Contad bi leciad it fesional vigent
académico ylo nivel de estudios (o?)ﬂgatg;io()a) publico colegiado con registro profesional vigente
CU"SO'S !{/0 estudios de v’ Cursos y/o capacitaciones relacionados al puesto (obligatorio).
especializacion v Curso de ofimatica.
Conocimientos para el puesto y/o . o
v Actividades Jurisdiccionales.

Cargo




Iil. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

SECRETARIO(A) JUDICIAL - CODIGOS: 02660 1y 02660 2

> Sub area de Calificacion de Escritos y Demandas

a.

b.

e

~oBo

Presentar dentro de plazo de ley ante el juez, los proyectos de resolucion para su revisién, correccion y, de ser el
caso, aprobacion.

Recibir demandas asignadas al Juzgado, elaborando el proyecto de resolucién que declara su inadmisibilidad,
rechazo,

En los procesos laborales abreviados y ordinarios asignaréa dia, hora y lugar de las audiencias, procediendo luego
a su inmediato y obligatorio registro en el sistema informatico, de acuerdo a los parametros generales de
asignacion racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que han sido consensuados documentalmente entre
el Administrador, Juez Coordinador y los Jueces del Médulo.

Recibir recursos de apelacion, en caso de apelacion de auto que declara el rechazo o la improcedencia de la
demanda, o inhibicién o incompetencia cuando éstas hayan sido advertidas en la etapa de calificacion de la
demanda, elaborando el proyecto de la resolucion que declare inadmisible, deniega o concede la apelacion.

En instancia de revision de expedientes, recibir el expediente y elaborar el proyecto de resolucion que fija fecha
de vista de la causa, asignando dia, hora y lugar de las audiencias, procediendo luego a su inmediato y obligatorio
registro en el sistema informatico, de acuerdo a los parametros generales de asignacion racionalizada del dia,
hora y lugar de las mismas, que han sido consensuados documentalmente entre el Administrador, Juez
Coordinador y los jueces del Médulo.

Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones.

Cuando corresponda, remitir el expediente fisico al Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y
Expedientes para su custodia.

Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial, con apoyo del
asistente judicial.

Realizar el seguimiento de los procesos, controlando e informando los plazos de ley al Juez y Administrador del
Madulo.

De acuerdo a lo dispuesto por el Juez, elaborar el proyecto de autos y decretos derivados de los expedientes
asignados.

Realizar las notificaciones electrénicas en forma debida y oportuna.

Vigilar la conservacion de los expedientes a su cargo, siendo responsable por su pérdida, mutilaciones o
alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Con el apoyo del Asistente Judicial del Area de Apoyo a las Causas, elaborar los cuadernos correspondientes.
Proyectar los autos que resuelven las nulidades relacionadas a la inhibicidn, incompetencia, rechazo o
improcedencia de la demanda; asi como las planteadas previamente a la notificacion del auto admisorio de la
demanda.

Elaborar los proyectos de resolucidn que resuelven las quejas formuladas en la etapa de calificacion.

Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior jerarquico, de forma completa.

Cumplir las demas obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le
asigne.

Sub Area de Tramite de Expedientes.

Presentar dentro de plazo de ley ante el Juez, los proyectos de resolucién para su revision, correccion, y, de ser
el caso, aprobacion.

Recibir y atender escritos, descargando en una "nota" del Sistema Integrado Judicial - SIJ, aquellos que no
necesiten la expedicion de una resolucion

Elaborar proyectos de decretos y autos de tramite (incluidos los de consentimiento de autos finales y sentencias;
y concesion o denegatoria de apelacion contra autos finales y sentencias), asi como de autos de inhibicién o
incompetencia cuando se adviertan en el trdmite del proceso.

Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

Elaborar proyecto de resolucion para la remision de expediente al archivo provisional.

Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones.

Cuando corresponda, remitir el expediente fisico al Area de Atencién al Publico y Custodia de Grabaciones y
Expedientes para su custodia.

Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial, con apoyo del
asistente judicial.

Realizar el seguimiento de los procesos controlando e informando los plazos de ley al Juez y al Administrador del
Médulo.
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De acuerdo a lo dispuesto por el .Juez correspondiente, elaborar el proyecto de autos y decretos derivados de los
expedientes asignados.

Realizar las notificaciones electronicas en forma debida, oportuna v cuando corresponda.

De resultar justificado, cumplir las funciones del Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Audiencias en los
casos especificos sefialados por el Administrador del Médulo Laboral.

Vigilar la conservacion de los expedientes a su cargo, siendo responsable por su pérdida, mutilaciones o
alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Con el apoyo del Asistente Judicial del Area de Apoyo a las Causas, elaborar los cuadernos correspondientes.
Recibir recursos de apelacion contra el auto que declara la admision de la demanda, elaborando el proyecto de la
resolucién que declara inadmisible, deniega o concede dicho recurso.

Verificar en caso de procesos abreviados, si el escrito de contestacion de la demanda contiene errores
subsanables, elaborando el proyecto de resolucion que dispone su subsanacion antes o en la misma audiencia.
Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, dando cuenta al Juez y al Administrador
sobre cualquier error o vicio detectado, y subsanarlos.

En el caso del Mddulo Laboral a nivel de Juzgados Laborales, notifica en estrado: Los autos finales derivados de
audiencias, y las sentencias derivadas de los procesos abreviados y ordinarios, elaborando la constancia de
notificacién o inasistencia al acto de notificacién, o resolucién de reprogramacion de la fecha de notificacién, segin
corresponda. La constancia de notificacién o inasistencia al acto de notificacion debera ser descargada por dicho
Secretario Judicial, en el dia de realizado el acto de notificacion.

En el proceso de ejecucion: Elaborar el proyecto del auto que ordena llevar adelante la ejecucion (denominado
asi cuando no hay contradiccién o cuando ésta ha sido declarada improcedente o rechazada preliminartnente);
del auto que califica la contradiccién; del auto que concede o deniega la apelacién contra el auto final o la sentencia
(denominada asi cuando existe contradiccion); del auto que declara consentido el auto final o sentencia; y
cualquier otro proyecto que responda a la etapa de tramite de dicho proceso.

En el proceso no contencioso: Elaborar el proyecto del auto final cuando no exista contradiccion; del auto que
califica la contradiccion; del auto que concede o deniega la apelacion contra el auto final; y del auto que declara
consentido el auto final; y cualquier otro proyecto que responda a la etapa de tramite de dicho proceso.
Proyectar los autos que resuelven las nulidades planteadas después de la notificacién del auto admisorio de la
demanda hasta la notificacién del consentimiento del auto final o sentencia; siempre que dichas nulidades no sean
infundadas o improcedentes y ademas puedan atenderse mediante notas para ser resueltas en la audiencia,
Elaborar los proyectos de resolucién que resuelven las quejas formuladas en la etapa de tramite.

Elaborar los proyectos de resolucion de reprogramacion de audiencias, asignando dia, hora y lugar de las
audiencias, procediendo luego a su inmediato y obligatorio registro en el sistema informético, de acuerdo a los
parametros generales de asignacion racionalizada del dia, hora y lugar de las mismas, que han sido consensuados
documentalmente entre el Administrador, Juez Coordinador y los jueces del Médulo.

Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior jerarquico, de forma completa.

Cumplir las demas obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le
asigne.

Sub Area de Ejecucion de Sentencias.

Presentar dentro de plazo de ley ante el Juez, los proyectos de resolucion para su revision, correccién y, de ser el
caso, aprobacion.

Elaborar proyecto de decreto de: Requerimiento de pago principal y cuaderno de ejecucion anticipada, traslado
de intereses legales y costas procesales, traslado de medidas de ejecucion, apersonamiento y variaciones de
domicilio presentados en etapa de, ejecucion, requerimiento de pago de beneficios sociales y apercibimiento de
demencia penal, pago anticipado y pago a favor del demandante derivadas de la medida de ejecucién del embargo
en forma de retencion.

Elaborar proyecto de auto de. Apelacion del auto que ordena llevar adelante la ejecucién cuando no se interpuso
contradiccion, o cuando ésta fue declarada improcedente o rechazada preliminarmente; apelacion de resoluciones
distintas a la sentencia emitidas en etapa de ejecucion, nulidades presentadas con posterioridad a la notificacion
del auto que declara el consentimiento del auto .final e sentencia, auto que resuelve la oposicién a las medidas
cautelares, observacion de intereses legales, observacién de liquidacion de remuneraciones devengadas,
aprobacion de liquidacion de indemnizacién por despido arbitrario, multas por incumplimiento de mandato en etapa
de ejecucion, medidas de ejecucion de embargo, variacion de medida de ejecucion, oposicion de las medidas de
ejecucion, aprobacion o desaprobacion de cronogramas de pago de instituciones publicas, declaracion de
procedencia o improcedencia de la retencién de Ley, pedidos de suspensién de ejecucién anticipada.

Realizar las funciones encomendadas por el Juez fuera del local del juzgado, constituyéndose en instituciones
publicas y/o privadas, asi como a la dependencia policial respectiva.

Elaborar proyecto de resoluciones de los expedientes principales resueltos y devueltos por las Salas Superiores
Laborales.
Elaborar proyectos de resoluciones que dictan medidas de ejecucion.
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Elaborar proyectos de resoluciones que aprueban intereses legales y costas procesales.

Preparar la documentacion necesaria derivada de las resoluciones.

Cuando corresponda, remitir el expediente fisico al Area de Atencion al Publico y Custodia de Grabaciones y
Expedientes para su custodia.

Verificar y actualizar el registro del expediente en los medios informaticos del Poder Judicial, cori apoyo del
asistente judicial.

Realizar el seguimiento de los procesos controlando e informando los plazos de ley al Juez y al Administrador del
Médulo.

De acuerdo a lo dispuesto por el Juez correspondiente, elaborar el proyecto de 'autos y decretos derivados de los
expedientes asignados.

Realizar las notificaciones electronicas en forma debida, oportuna y cuando corresponda.

Encargarse de la ejecucion de las medidas cautelares.

Vigilar la conservacion de los expedientes que se encuentran a su cargo, siendo responsable por su pérdida,
.mutilaciones o alteraciones, sin perjuicio de las responsabilidades del personal auxiliar.

Con el apoyo del Asistente Judicial del Area de Apoyo a las Causas, elaborar los cuadernos' correspondientes.
Proyectar el acta de otorgamiento de poderes.

Verificar que los expedientes judiciales sean elevados al superior jerarquico, de forma completa.

En caso el expediente judicial sea devuelto por la instancia superior conteniendo algun fallo que deba ejecutarse,
deberé elaborar el proyecto del auto que dispone el cumplimiento de lo ejecutoriado.

Elaborar los proyectos de resolucion que resuelven las quejas formuladas en la etapa de ejecucion.

Cumplir las demas obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le
asigne.

ASISTENTE JUDICIAL - CODIGOS: 01463 1y 01463 2

Organizar y mantener actualizado el expediente judicial.

Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la preparacion de oficios y cuadernos derivados
del tramite del expediente.

Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la preparacion de las notificaciones por cédula,
y derivarlas a la Central de Notificaciones.

Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, en la actualizacion del registro del expediente en
los medios informéticos del Poder Judicial.

Revisar los cargos de notificacion por cédula, registrarlos en el sistema informatico e incorporarlos al expediente
fisico.

Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, remitiendo los expedientes fisicos al Area de
Atencion al Publico y Custodia de Grabaciones y expedientes.

Apoyar en la formulacion de los requerimientos logisticos y de personal de los Juzgados Especializados de Trabajo
y de los Juzgados de Paz Letrado Laborales, a la administracion del médulo corporativo laboral.

Emitir los informes que se les soliciten.

Apoyar al Secretario Judicial del Area de Apoyo a las Causas, cuando éste lo disponga, en la realizacion de las
notificaciones electronicas, bajo responsabilidad de aquel.

Verificar que las notificaciones hayan sido correctamente realizadas, dando cuenta al Secretario Judicial del Area
de Apoyo a las Causas y al Administrador sobre cualquier error o vicio detectado, y coadyuvar a su subsanacién.
En especifico, debera dar cuenta a dicho secretario judicial, las devoluciones de cédulas fisicas entregadas por el
Servicio de Notificaciones del Poder Judicial, en el dia de recibido los cargos de las cédulas devueltas.

Cumplir las demas obligaciones que la normativa establezca, y el administrador en cumplimiento de la misma le
asigne.

PERITO JUDICIAL (Cédigo 01527).

Apoyar a los jueces en el analisis técnico-contable de las causas.

Segun sea requerido, presentar al Juez la informacion obtenida de la documentacion contable referida a un
proceso.

Elaborar y remitir los informes técnicos-contables requeridos por el Juez, dentro de los plazos indicados.
Mantener actualizados los archivos de documentos generados y recibidos.

Cumplir con registrar en el sistema de peritos contables, la atencion de las solicitudes de elaboracion de los
informes periciales a su cargo.

Registrar en el sistema integrado judicial, los informes contables derivados de la etapa de ejecucion.

Cumplir las demas obligaciones que determine la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Prestacion del Servicio se realizara
en la modalidad.

- Gerencia de Administracién Distrital —

Médulo Corporativo
Laboral. (De acuerdo a la necesidad de servicio, la Corte
Superior de Justicia de Puno, tendra la facultad de asignar
personal a la Sede Judicial de Puno y/o Juliaca, por el periodo
que se requiera):

SECRETARIO JUDICIAL Céddigo:

Modalidad Presencial.

ASISTENTE JUDICIAL Cédigo: 01463_1y 01463_2. Modalidad:
Presencial.

PERITO JUDICIAL Cédigo: 01527. Modalidad: Presencial.

02660_1 y 02660_2.

Duracién del contrato

Desde el 11 de Julio del 2023 hasta el 31 de Agosto del 2023,
pudiendo prorrogarse sélo por el ejercicio presupuestal 2023.

Retribucion econdmica S/

SECRETARIO JUDICIAL: Codigo: 02660_1y 02660_2: S/ 4,750.00
(Cuatro mil setecientos cincuenta con 00/100 Soles).

ASISTENTE JUDICIAL: Cddigo: 01463_1y 01463_2: S/ 4,000.00
(Cuatro mil con 00/100 Soles).

PERITO JUDICIAL: CODIGO 01527: S/ 4,750.00 (Cuatro mil
setecientos cincuenta con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato

Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC).
Disponibilidad para prestar servicios en todo el Distrito Judicial de
Puno.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de seleccién con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Administracion
Distrital

26 de mayo de 2023

SERVIR, denominado Talento Perd.
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso en el aplicativo para
el registro y difusién de las ofertas laborales
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —

30 de mayo al 12 de
junio de 2023
(10 dias).

Responsable del registro

Publicacion de la convocatoria en el link

30 de mayo al 12 de

Coordinacion de Recursos

SELE

Personal — PSEP
CCION

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en base

15 al 19 de junio de

L Oportunidad Laboral del Poder Judicial junio de 2023 Humanos
(10 dias).
Postulacién web — a través del Sistema de o

2 | Postulacion, Seleccién y Evaluacion de | 13V 14282 é“”'o de Postulante

Gerencia de Administracion

postulacion)

3 a lo registrado en la postulacion) 2023. Distrital
Resultados de la Evaluacién Curricular - Sin Gerencia de Administracion
4 | puntajes (en base a lo registrado en la 19 de junio de 2023.

Distrital




Evaluacion Curricular — Con puntajes (en

. ) 20 de junio de 2023. Comisién CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la postulacién)

Resultados de la Evaluacién Curricular — Con
6 | puntajes (en base a lo registrado en la 20 de junio de 2023. Comision CAS Ad Hoc
postulacion)

7 | Evaluacion de integridad 21 de junio de 2023. Comisién CAS Ad Hoc

Resultados de la evaluacion de integridad

-~ o 22 de junio de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
(rindié o no rindio).

9 | Evaluacion Técnica 23 de junio de 2023. Comision CAS Ad Hoc

10 | Resultados de la Evaluacién Técnica 23 de junio de 2023. Comisién CAS Ad Hoc

Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion:
> El reporte de postulacion,
> Iméagenes del documento de
identidad y
» Documentaciéon que sustenta los
registros realizados al momento de
11 la postulacion 26 de junio de 2023. Postulante
> Anexo | que figura en las bases del
proceso.

La documentacion sera enviada al Correo
electronico: comisioncaspuno@pj.gob.pe

Horario: 08:00 a.m. -17:00 p.m.

Relacién de postulantes aptos/as para

12 )
entrevista personal

27 de junio de 2023. Comision CAS Ad Hoc

28 de junio y 03 de julio

13 | Entrevista Personal Comisién CAS Ad Hoc

de 2023.
14 | Resultados de la Entrevista Personal 03 de julio de 2023. Comisién CAS Ad Hoc
15 | Resultados Finales 03 de julio de 2023. Comision CAS Ad Hoc
16 | Declaracién de Ganadores/as 03 de julio de 2023. Gerencia de Administracion

Distrital

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

7




. Gerencia de Administracion

17 | Suscripcién del contrato 04 al 10 de julio 2023. Distrital
, Gerencia de Administracion

18 | Registro de contrato 04 al 10 de julio 2023. Distrital

VI. FASES DE EVALUACION:

1. SECRETARIO(A) JUDICIAL - CODIGOS: 02660_1 y 02660_2

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE MINIMO w&:‘n‘g
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios de Secretario Judicial, o en el 05 puntos 05 puntos
ejercicio de la profesion. (Acreditados con certificado, constancia o contratos de
trabajo) (obligatorio). (Obligatorio).
- Por cada afio de experiencia adicional (méaximo 03 afios, 02 puntos por cada afio) 06 puntos
e Formacién Académica
- Titulo Profesional de Abogado/a con colegiatura y habilitacion vigente. 05 puntos 05 puntos
(obligatorio).
- Estudios de Maestria y/o egresado en Derecho Civil, Procesal Civil o Constitucional 05 puntos
(deseable).
- Grado de magister en derecho (deseable) 07 puntos
e Cursos ylo estudios de especializacion 05 punt 05 puntos
- Curso ylo Capacitacion en Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o Derecho Procesal puntos
Laboral y/o Derecho Laboral (01 punto por cada uno — méximo hasta 5 puntos).
e 02 puntos
- Curso de Ofimatica.
EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindié
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
Presentacion De Documentos
(Solo para los que hayan obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor). Aptola

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

La documentacion sera enviada al Correo electrénico: comisioncaspuno@pj.gob.pe

Descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

10 puntos 25 puntos

2. ASISTENTE JUDICIAL - CODIGO: 01463_1y 01463_2

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE MiNIMO w&:‘n‘g
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
e Experiencia
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en labores similares, 05 puntos 05 puntos
preferentemente en Instituciones Publicas relativas al sector justicia (Se
considera SECIGRA). (Acreditados con certificado, constancia o contratos de
trabajo) (Obligatorio).
- Por cada afio de experiencia adicional (méaximo 05 afios, 02 puntos por cada afio). 10 puntos




e Formacién Académica
- Estudios universitarios en Derecho (8vo Ciclo) (obligatorio). 05 puntos 05 puntos

e Cursos ylo estudios de especializacién

- Curso y/o Capacitacién en Nueva Ley Procesal del Trabajo y/o Derecho Procesal

Laboral y/o Derecho Laboral. (01 punto por cada curso, minimo 5 maximo 10 05 puntos 10 puntos
Cursos)
- Curso de Ofimatica a nivel basico acreditado.
05 puntos

EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindi6
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
Presentacion De Documentos Apto/a
(Solo para los que hayan obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor). Descalificado/a
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.
La documentacion sera enviada al Correo electronico: comisioncaspuno@pi.gob.pe
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL

3. PERITO JUDICIAL - CODIGO: 01527

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision CAS Ad Hoc PUNTAJE MINIMO w&ﬁg
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
e  Experiencia
- Experiencia laboral no menor de dos (02) afios (10 puntos). 05 puntos 05 puntos
- Por cada afio de experiencia adicional 02 puntos (maximo 05 afios) 10 puntos
e  Formacion Académica
- Contador (a) Publico Colegiado (a) con registro profesional vigente. (05 05 puntos 05 puntos
puntos) (obligatorio).
e Cursos ylo estudios de especializacion
- Cursos relacionados al puesto (01 punto por cada curso, maximo 10 cursos) 05 puntos 10 puntos
(obligatorio).l _ . _ _

- Curso de Ofimatica a nivel basico acreditado. 05 puntos
EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindié o no rindio
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
Presentacion De Documentos
(Solo para los que hayan obtenido puntaje igual a 66 puntos o mayor). Aptola
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los registros Descalificado/a
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

La documentacion sera enviada al Correo electrénico: comisioncaspuno@pj.gob.pe
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos

PUNTAJE TOTAL

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, 0 haya sido
descalificado, 0 no haya rendido la evaluacion de integridad, de corresponder, no sera considerado como apto/a para la siguiente
etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser Declarado/a ganador/a es de SESENTA'Y SEIS (66) puntos que resulta obligatoriamente
de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).
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. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

« La informacion que ellla postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacién de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacién que efectlie al momento de la postulacion, asi como la presentacion del reporte de postulacion, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de
la postulacion, asi como la declaracién jurada | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentada
debidamente llenada y suscrita. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

La documentacion que debera presentar es la siguiente (a través del correo electrénico):

Documento de identidad

Declaracién Jurada que figuran en la presente bases: anexo N.° 01

Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el aplicativo
web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso de que el
documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacién)
Constancia de habilitacién profesional vigente, en caso corresponda.

Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas
armadas (en caso aplique).

Licencia de conducir, en caso corresponda.

Certificaciones solicitadas.

AN N NI N

AN

AN

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin
puntajes: convocatoriacaspuno@pj.gob.pe

b)  Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién curricular con
puntaje, evaluacién de integridad, evaluacion técnica, relacion de postulantes aptos/as para la entrevista
personal, resultados de la entrevista personal y resultados finales: comisioncaspuno@pj.gob.pe
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