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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TACNA

PROCESO CAS N° 430-2023
(NECESIDAD TRANSITORIA — PLAN DE DESCARGA)

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Tacna pone de conocimiento el Concurso Publico en Méritos
en la modalidad de necesidad transitoria para el Plan para la Descarga de los Procesos
Judiciales 2023 que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS, conforme se detalla
a continuacion:

N° CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET'SE/CON' Cantidad

TRABAJADOR/A Oficina de Administracion
1| 02771 SOCIAL Distrital 4,750.00 01

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion Distrital de la Corte Superior de Justicia de Tacna.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Oficina de Administracién Distrital de la Corte Superior de Justicia de Tacnha.

4. Tipo de proceso de seleccion
Proceso de seleccion CAS con fases complementarias.

II. PERFIL DEL PUESTO

1. TRABAJADOR/A SOCIAL (Cédigo 02771)

REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Obligatorio: Contar con Resolucion emitida por el
Ministerio de Salud que acredite haber realizado el
SERUMS.
Experiencia v' Obligatorio: Experiencia profesional mayor a 02
afios en el ejercicio de su profesion
v' Deseable: Evaluacion de casos sociales y visitas
domiciliarias (acreditado)
v" Organizacion
v" Comunicacion
Habilidades v" Escucha activa
v' Empatia
v" Objetivo
v Obligatorio: Titulo Profesional en Asistencia Social o
Formacion académica, Trabajo Social, con colegiatura y habilitacion vigente
grado académico y/o nivel (debidamente acreditado).
de estudios v' Deseable: Estudios concluidos de Maestria
relacionadas a su especialidad.
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v' Deseable: Diplomados y/o Cursos de

especializacion en materia de la Ley N° 30364 “Ley

Cursos ylo estudios de para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
especializacion contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar”. (acreditado)
v' Deseable: Curso de ofimatica basica. (acreditado)

Conocimientos para el

v/ Conocimiento y manejo de ofimatica.
puesto y/o cargo

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:
1. TRABAJADOR/A SOCIAL (Cédigo 02771)

a) Realizar evaluaciones y elaborar informes técnicos sociales requeridos por los
Organos Jurisdiccionales que ven casos de Familia.

b) Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.

c) Efectuar visitas domiciliarias a las partes, previo mapeo y zonificacion de los domicilios
a visitar, a fin de evaluar las condiciones sociales donde habita la familia.

d) Realizar entrevistas, diagnosticos e informes, emitiendo opinién o recomendaciones.

e) Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado
de Familia.

f) Coordinar con el Jefe del area y los integrantes del equipo multidisciplinario, en los
casos asignados, con la finalidad de garantizar la presentacion de los informes
solicitados y el cumplimiento de plazos.

g) Enlos casos que se requiera, emitir informes conjuntos con otros miembros del equipo
multidisciplinario de otras especialidades con el fin de desarrollar el modelo
interdisciplinario de atencion integral.

h) Brindar consejeria a las personas que participan de un proceso judicial de familia.

i) Efectuar coordinaciones a fin de ubicar vacantes para menores a internar.

i) Llevar el registro de las solicitudes de evaluacion y remision de informes realizados.

k) Organizar los documentos del area y su archivo.

I) Elaborar cuadros estadisticos.

m) Otros servicios que requieran los 6rganos jurisdiccionales que ven casos de Familia.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestacion del Servicio se| v Trabajador/a Social (Cédigo 02771) - Oficina de
realizara en la modalidad. Administracion Distrital

v Desde el 01 de Octubre del 2023 hasta el 31 de

Duracién del contrato Diciernbre del 2023,

Retribucién econémica S/
Incluyen los montos y afiliaciones| v Trabajador/a Social (Cédigo 02771) - S/. 4,750.00
de ley, asi como toda deduccion (Cuatro mil setecientos cincuenta 00/100 soles)

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales| v Contar con Registro Unico de Contribuyentes
del contrato. (RUC) con estado activo y condicion habido.
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V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

RIE

RiRl

1) Procesos de seleccion con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA \ RESPONSABLE
Oficina de
L . 22 de Agost I . o
Aprobacion de la Convocatoria de Agosto de Administracion
2023 .
Distrital
PubllcaC|on' del pro.ces.cz en el aplicativo Del 23 de Agosto al
para el registro y difusion de las ofertas ) Responsable del
. . 07 de Septiembre .
laborales de la Autoridad Nacional del registro en Talento
. - . del 2023 .
Servicio Civil — SERVIR, denominado , L Pert
. (10 dias habiles)
Talento Peru
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Doe7l 32 geeAt?eon?tborsl Oficina de
1 link Oportunidad Laboral del Poder del 2|0023 Administracion
icial . g Distrital
Judicia (10 dias habiles) istrital
Postulac!c,m web - Slstemz?l, de 08 de Septiembre
2 Postulacién, Seleccién y Evaluacion de del 2023 Postulante
Personal - PSEP
SELECCION
Evaluacién Curricular - Sin puntajes Del 11 al 12 de Of.lc!na de.,
3 (en base a lo registrado en la . Administracion
. Septiembre del 2023 o
postulacién) Distrital
Resultados de la Evaluacion Curricular . Oficina de
. : . 13 de Septiembre . L
4 — Sin puntajes (en base a lo registrado Administracion
, del 2023 o
en la postulacion) Distrital
. (EG\;aluzzlé): C;urrllgularre _ist(r:e; dno puenr;caJ(TZ 15 de Septiembre | Comisién CAS Ad
> g del 2023 Hoc
postulacién)
6 TeCS::aiﬁ;:S I?e:\tl)‘:s:zolz rcéu?gti Z?c: 18 de Septiembre Comision CAS Ad
puniaes d del 2023 Hoc
en la postulacién)
L, . 19 de Septiembre Comisiéon CAS Ad
7 Evaluacion de Integridad del 2023 Hoc
8 Resultados de la evaluacibn de | 20 de Septiembre Comision CAS Ad
Integridad (rindié o no rindio) del 2023 Hoc
9 Evaluacién Técnica 21 de Septiembre Comision CAS Ad
del 2023 Hoc
10 | Resultados de la Evaluacion Técnica 22 de Septiembre Comision CAS Ad
del 2023 Hoc
Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion:
25 de Septiembre
11 El reporte de postulacion, las imagenes del 2023 Postulante
del documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la
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postulacién, asi como la Declaracion
Jurada | que figura en las bases del
proceso.

La documentacion sera enviada al
correo:
convocatoriascastacna@pj.gob.pe

Horario:
De 00:00 horas. a 17:00 horas

(Los correos recibidos fuera del plazo
establecido no seran considerados)

Relacion de postulantes aptos/as para

26 de Septiembre

Comisién CAS Ad

(05 dias habiles)

12 entrevista personal del 2023 Hoc
. 27 de Septiembre Comision CAS Ad
13 | Entrevista Personal del 2023 Hoc
14 | Resultados de la Entrevista Personal 28 de Septiembre Comision CAS Ad
del 2023 Hoc
. 28 de Septiembre Comision CAS Ad
15 | Resultados Finales del 2023 Hoc
_ Oficina de
16 | Declaracion de Ganadores/as 28 de Septiembre Administracién
del 2023 .
Distrital
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Septigrilbfg 2|e05 de Oficina de
17 | Suscripcion del contrato Octubre del 2023 Adrr[l;ir!;tiizlcmn
(05 dias habiles)
Septi([e)rilbfz gleos de Oficina de
18 | Registro de contrato Octubre del 2023 Adn;irgtsrtigzlon
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VI. FASES DE EVALUACION:

Procesos de seleccion con fases complementarias, cuenta con los siguientes puntajes:

1. TRABAJADOR/A SOCIAL (Cdédigo 02771)

Fases del proceso de seleccion a cargo de la Comision PUNTAJE ~ PUNTAJE
CAS Ad Hoc MINIMO MAXIMO
. : . 15 35
Evaluacion Curricular con puntajes
puntos puntos
Experiencia
- Obligatorio: Contar con Resolucion emitida por el o4 puntos | 04 puntos
Ministerio de Salud que acredite haber realizado el
SERUMS. (04 puntos)
O~bI|gator|o: .Expe'rlenma profes.l,onal mayor a 02 04 puntos 04 puntos
afos en el ejercicio de su profesion (04 puntos)
Deseable: Evaluacion de casos sociales y visitas 03 puntos
domiciliarias (acreditado) (03 puntos)
Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel
de Estudios
Obligatorio: Titulo Profesional en Asistencia Social 07 puntos | 07 puntos
o Trabajo Social, con colegiatura y habilitacion
vigente (debidamente acreditado). (07 puntos)
07 puntos
Deseable: Estudios concluidos de Maestria
relacionadas a su especialidad. (07 puntos)
Cursos y/o Especializaciones
Deseable: Diplomados y/o Cursos de especializacion
en materia de la Ley N° 30364 “Ley para prevenir, 06 puntos
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres VY|
los integrantes del grupo familiar”. (acreditado)
un (02) puntos por cada certificado, acreditar cada
curso unminimo de 12 horas de duracion no
acumuladas) (hasta un maximo de 06 puntos)
04 puntos

Deseable: Curso de ofimatica basica (debidamente
acreditado). (04 puntos).

Evaluacién de Integridad

Rindi6é / No Rindi6

Evaluacién Técnica

26 puntos

40 puntos

Presentacion de Documentos

Apto/a o
descalificado/a

Entrevista Personal

10 puntos

25 puntos

Resultados Finales

TOTAL

100
puntos
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Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, los/las postulantes que no
obtengan puntaje aprobatorio, o hayan sido descalificados/as, no seran considerados/as como
aptos/as para la siguiente etapa, ni podran ser declarados/as ganadores/ras o elegibles.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarados/as ganadores/ras es de SESENTA Y SEIS
(66) puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las
fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y entrevista personal).

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que los/las postulantes registren en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacién de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual los/las
postulantes son responsables del registro de informacion que efectien al momento de la
postulacién, asi como la presentacién del reporte de postulacién, las imagenes del documento
de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la
postulacién, asi como la declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la
cual deberé ser presentada debidamente llenada y suscrita. Asimismo, se someten al proceso
de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacion deber& ser presentada en el momento que la Comision lo requiera
conforme al cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracién Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.
Reporte de postulacién debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas
fotograficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga informacion en
ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacién).

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicion de persona con discapacidad o de
licenciado/a de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.
v" Certificaciones solicitadas.
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Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el
desarrollo del proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez
publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente
fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacion
Curricular sin puntajes: personalcsjtacna@pj.gob.pe.

b) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados de la evaluacion
curricular con puntaje, evaluacion de integridad, evaluacion técnica, relacién de postulantes
aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal, y resultados finales:
convocatoriascastacna@pj.gob.pe (Comision CAS AD Hoc).
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