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PODER JUDICIAL
DEL PERU

GERENCIA GENERAL DEL PODER JUDICIAL
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y BIENESTAR

PROCESO CAS N° 452-2023
(NECESIDAD TRANSITORIA)

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Recursos Humanos

1 Aprobacion de la Convocatoria 29 de agosto de 2023 y Bienestar

Publicacion del proceso en el aplicativo

para el registro y difusion de las ofertas Del 31 de agosto hasta 13 Responsables del reqistro
2 laborales de la Autoridad Nacional del setiembre de 2023 P SERVIR 9
Servicio Civil — SERVIR, denominado (10 dias habiles)

Talento Pera

CONVOCATORIA

Del 31 de agosto hasta 13

Publicacién de la convocatoria en el link . Gerencia de Recursos Humanos

3 Oportunidad Laboral del Poder Judicial setler’qbre d,e 2023 y Bienestar
(10 dias habiles)
Postulacién web — Sistema de Postulacion,
4 Seleccién y Evaluacion de Personal — 13 de setiembre de 2023 Postulante
PSEP
SELECCION

5 Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en 14y 15 de setiembre de 2023 Gerencia de Recursos Humanos

base a lo registrado en la postulacion) y Bienestar

Resultados de la Evaluacion Curricular —
6 Sin puntajes (en base a lo registrado en la 18 de setiembre de 2023
postulacion)

Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar

7 Evaluacion Currlcular — Con puntaje.s: (en 19y 20 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la postulacién)

Resultados de la Evaluacion Curricular —
8 Con puntajes (en base a lo registrado en la 20 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
postulacién)

9 Evaluacion de Integridad 21 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la evaluacion de integridad . s
10 (rindi6 0 no rindi6) 22 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc

11 Evaluacion Técnica 25 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc

12 Resultados de la Evaluaciéon Técnica 25 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc




s IR
AR

PODER JUDICIAL

DEL PERU
Previo a la entrevista personal:
Presentacién de la documentacion: El
reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la
documentacién que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion,
asi como la declaracion jurada anexo | que .
13 figura en las bases del proceso. 26 de setiembre de 2023 Postulante
La documentacién sera enviada al correo
electrénico:
dcarrascocla@pj.gob.pe
Horario: 08:00 a 13:30:00
14 Relacién de postulaqtes aptos/as para 27 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
entrevista
15 Entrevista Personal 28 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
16 Resultados de Entrevista Personal 28 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
17 Resultados Finales 28 de setiembre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
18 Declaracion de Ganadores/as 29 de setiembre de 2023 Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
N Del 02 de octubre al 06 de Gerencia de Recursos Humanos
19 Suscripcion del contrato octubre de 2023 y Bienestar
20 Redistro de contrato Del 02 de octubre al 06 de Gerencia de Recursos Humanos
9 octubre de 2023 y Bienestar




