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GENERAL DEL PODER JUDICIAL
INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA
Estudios de Preinversién y Definitivos

PROCESO CAS N° 688-2023

(
|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

NECESIDAD TRANSITORIA)

La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General del Poder Judicial, pone en conocimiento el

Concurso Publico de Méritos que se lleva

ra a cabo para cubrir dos (02) posiciones CAS, correspondiente a la

Subgerencia de Estudios de Preinversion y Definitivos de la Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria, conforme se detalla

a continuacion:

N°  CcODIGO PRESTACION

=
DEPENDENCIA ECON. S/ CANTIDAD

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

COORDINADOR EN INSTALACIONES

1
03178 DE COMUNICACIO

DE PREINVERSION Y 10,000.00 02

NES DEFINITIVOS

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Subgerencia de Estudios de Preinversion y Definitivos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Subgerencia de Procesos de Personal y Bienestar

4. Tipo de proceso de seleccién

Proceso de seleccion CAS con fases complementarias

Il.- PERFIL DE LOS PUESTO

1. COORDINADOR EN INSTALACIONES DE COMUNICACIONES (Cddigo N° 03178)

REQUISITOS

Experiencia v

DETALLE

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el Sector Publico
o Privado.

Experiencia laboral especifica de tres (03) afios en la elaboracién de
expedientes técnicos como especialista y/o analista y/o coordinador y/o
proyectista en instalaciones electronicas, para el desarrollo de proyectos en
el sector publico o privado.

Habilidades

Iniciativa, Adaptabilidad, Control, Planificaciéon, Organizacion de la
Informacién, Orientacién al logro y a resultados, Cooperaciéon y Empatia.

Formaciéon académica, grado v
académico y/o nivel de estudios

Titulo de la Carrera Profesional de Ingeniero Electrénico y/o
Telecomunicaciones, Colegiado y Habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Diplomado y/o Especializacion y/o Cursos en temas relacionado a: Cableado
Estructurado y Edificios Inteligentes y/o Sistema de Puesta a Tierra.

Adicionales:

Diplomado y/o Especializacion y/o Cursos en temas relacionados a: Gestion
de Proyectos y/o Sistema de Deteccién y Alarma Contra Incendio y/o Disefio
de Data Center (voz y Data) y/o Sistema de Video Vigilancia.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Conocimiento del Reglamento Nacional de edificaciones, Normas
Internaciones afines a la especialidad, es deseable que tenga experiencia
en el manejo de herramientas de dibujo, modelamiento MEP segln
especialidad.
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Ill. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
Principales funciones a desarrollar:

. Formular y/o elaborar los expedientes técnicos de los proyectos a cargo de la Gerencia de Infraestructura
Inmobiliaria, de acuerdo a la especialidad de Instalaciones Electrénicas (Memoria Descriptiva. Memoria de
Célculos, Metrados, Especificaciones Técnicas, Cronograma, calendario, Planos).

. Elaborar y proponer Términos de Referencia de su especialidad, relacionados con los proyectos a cargo de la
Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria.

. Elaborar, revisar, aprobar, realizar el seguimiento, validar y/o dar conformidad a los estudios de preinversion,
expedientes técnicos elaborados por consultores externos y estudios definitivos de los proyectos a cargo de la
Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria, de acuerdo a la especialidad de Instalaciones Electrénicas.

e  Verificar el cumplimiento de las condiciones estipuladas en los contratos de consultoria suscritos, para la
formulacion y evaluacion de proyectos a cargo de la Gerencia de Infraestructura Inmobiliaria, de acuerdo a su
especialidad.

e  Formular los informes técnicos especializados relacionados con la ejecucién de estudios, asi como la
liquidacion de los respectivos contratos celebrados, de los proyectos, incluyendo los pedidos de ampliaciones
del plazo y mayores prestaciones u otros, asi como en los casos gue haya discrepancia con los consultores,
segln corresponda.

e  Realizar la elaboracién, tramite y seguimiento de expedientes para la obtencion de factibilidades de suministros
de energia eléctrica, punto de disefio y otros necesarios, segun corresponda

e  Absolver las consultas de su especialidad que provienen de los procesos de seleccion, en la etapa de ejecucion
de obra o elaboracion de estudios definitivos, dentro de los plazos de Ley y/o de acuerdo a los Lineamientos
aprobados por la Entidad.

. Realizar la visita a la zona donde se ejecutara el proyecto, a fin de realizar las recomendaciones para el
desarrollo de los estudios de preinversion y definitivos, dentro del marco técnico y legislacion vigente
correspondiente a su especialidad.

e Dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas emitidas por los 6érganos rectores
gubernamentales, Organos de Direccion del Poder Judicial, Gerencia General y Gerencia de Infraestructura
Inmobiliaria; asi como con las Politicas Institucionales que le fueran aplicables al Poder Judicial, en el &mbito
de su competencia.

. Realizar, la elaboracién, tramite y seguimiento de expedientes para la obtencion de factibilidades de servicios
de teléfono y otros necesarios, seguin corresponda.

e Realizar y supervisar la obtencién de Licencias de Edificacion, de demolicién, aprobacion de expedientes de
aumento de carga eléctrica y sistema de utilizacién de media tension, aprobacion de Certificado de Inexistencia
de Restos Arqueoldgicos emitidos por el Ministerio de Cultura, cambio de uso y otros necesarios, segun
corresponda.

e  Cumplir las demas funciones inherentes al cargo, que le asigne el Subgerente de Estudios de preinversion y
Definitivos, asi como la Gerente de Infraestructura Inmobiliaria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Codigo N° 03178 / COORDINADOR EN  INSTALACIONES DE
COMUNICACIONES.

Prestacion del Servicio se realizara en la (Modalidad Presencial)

modalidad

Subgerencia de Estudios de Preinversion y Definitivos

Duracion del contrato Desde el 20 de octubre al 31 de diciembre de 2023

Retribucién econémica S/
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador

S/ 10,000.00 (Diez mil con 00/100 soles) // COORDINADOR EN
INSTALACIONES DE COMUNICACIONES (Cdéd. N° 03178)

Otras condiciones esenciales del

Contar con RUC
contrato
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

DEL PERU

1) Procesos de seleccion con fases complementarias

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Gerencia de Recursos Humanos

Servicio Civil - SERVIR, denominado
Talento Peru

Publicacion de la convocatoria en el link

2023

Del 15 al 28 de setiembre de

1 Aprobacion de la Convocatoria 14 setiembre de 2023 y Bienestar
Publicacion del proceso en el aplicativo
para el registro y difusion de las ofertas . .

2 laborales de la Autoridad Nacional del Del 15 al 28 de setiembre de Responsables del registro

SERVIR

CONVOCATORIA

Gerencia de Recursos Humanos

PSEP

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en
base a lo registrado en la postulacién)

02 y 03 de octubre de 2023

3 Oportunidad Laboral del Poder Judicial 2023 y Bienestar
Postulacién web — Sistema de Postulacion,
4 Seleccién y Evaluacion de Personal — 28y 29 de setiembre de 2023 Postulante

SELECCION

Gerencia de Recursos Humanos

y Bienestar

Resultados de la Evaluacion Curricular —
Sin puntajes (en base a lo registrado en la
postulacion)

04 de octubre de 2023

Gerencia de Recursos Humanos

y Bienestar

Evaluacion Curricular — Con puntajes (en
base a lo registrado en la postulacién)

05y 06 de octubre de 2023

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacion Curricular —
Con puntajes (en base a lo registrado en la
postulacién)

10 de octubre de 2023

Comision CAS Ad Hoc

Evaluacion de Integridad

11 de octubre de 2023

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la evaluacién de integridad
(rindi6 o no rindio)

12 de octubre de 2023

Comision CAS Ad Hoc

Evaluacion Técnica

13 de octubre de 2023

Comision CAS Ad Hoc

Resultados de la Evaluacién Técnica

13 de octubre de 2023

Comision CAS Ad Hoc

Previo a la entrevista personal:
Presentacion de la documentacion: El
reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la
documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion,
asi como la declaracion jurada anexo | que
figura en las bases del proceso.

La documentacion seré enviada al correo
electronico:

convocatoriacasinfraestructura@pj.gob.pe

Horario: 08:00 a 13:30:00

16 de octubre de 2023

Postulante
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14 Relacion de postulantes aptos/as para 17 de octubre de 2023 Comisién CAS Ad Hoc
entrevista
15 Entrevista Personal 18 de octubre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
16 Resultados de Entrevista Personal 18 de octubre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
17 Resultados Finales 18 de octubre de 2023 Comision CAS Ad Hoc
18 Declaracion de Ganadores/as 19 de octubre de 2023 Gerencia de R_ecursos Humanos
y Bienestar
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
L Del 20 al 26 de octubre de Gerencia de Recursos Humanos
19 Suscripcion del contrato .
2023 y Bienestar
20 Reqistro de contrato Del 20 al 26 de octubre de Gerencia de Recursos Humanos
9 2023 y Bienestar

VI. FASES DE EVALUACION:

1. COORDINADOR EN INSTALACIONES DE COMUNICACIONES (Cédigo N° 03178)

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

. Experiencia

- Experiencia laboral general minima de 05 afios en el sector publico o 04 puntos 04 puntos
privado.
- Experiencia laboral general adicional en el sector publico o privado 04 puntos

se otorgara 01 punto por afio, maximo 04 afios. (04 puntos).

- Experiencia laboral especifica de tres (03) afios en la elaboracion de 04puntos 04 puntos
expedientes técnicos como especialista y/o analista y/o coordinador y/o
proyectista en instalaciones electronicas, para el desarrollo de proyectos
en el sector publico o privado.

04 puntos
- Experiencia laboral especifica adicional se otorgara 01 punto por
afio, maximo 04 afios. (04 puntos).
Formacién Académica
- Titulo de la Carrera Profesional de Ingeniero Electrénico ylo 04 puntos 04 puntos
Telecomunicaciones, Colegiado y Habilitado.
Diplomado y/o Programa de Especializacion
- Diplomado y/o Especializacion y/o Cursos en temas relacionado a: 03 puntos 03 puntos
Cableado Estructurado y Edificios Inteligentes y/o Sistema de Puesta a
Tierra.
- Diplomado y/o Especializacién y/o Cursos adicionales relacionados a: 12 puntos

Gestion de Proyectos y/o Sistema de Deteccién y Alarma Contra Incendio
y/o Disefio de Data Center (voz y Data) y/o Sistema de Video Vigilancia,
equivale a tres (03) puntos cada uno, como maximo cuatro (04)
Diplomados y/o Especializaciones y/o Cursos. (12 puntos)
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EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindié
EVALUACION TECNICA 26 puntos 40 puntos
PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION Apto/a o descalificado/a
ENTREVISTA PERSONAL 10 puntos 25 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya
sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacién de integridad, de corresponder, no sera considerado/a como apto/a
para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases (evaluacion curricular, evaluacion técnica y
entrevista personal).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

La informacion que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y Evaluacién de Personal (PSEP)
tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de informacién que
efectlie al momento de la postulacién, asi como la presentacion del reporte de postulacién, las imagenes del documento
de identidad y de la documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la
declaracion jurada anexo | que figura en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas debidamente llenada y
suscrita. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacién posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién deberé ser presentada en el momento que la Comisién lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

Documento de identidad.
Declaracién Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01.
Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién registrada en el
aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o tomas fotogréaficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la
presentacion).

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado/a de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

v" Licencia de conducir, en caso corresponda.
Certificaciones solicitadas.

ASRNENEN

<

<

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del proceso, podran
presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacién hasta antes
de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso, conforme se precisa a continuacion:

a) Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados a la evaluacion curricular sin puntajes:
convocatoriacasgg@pj.gob.pe

b)  Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluacién curricular con puntaje,
Relacién de postulantes aptos, Resultados de la entrevista personal, Relacion de cumplimiento de envio de
informacion (después de entrevista) y resultados finales convocatoriacasinfraestructura@pj.gob.pe



