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PODER JUDICIAI

DEL PERL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
PROCESO CAS N° 004-2024-UE-AYACUCHO
(A PLAZO DETERMINADO EN LA MODALIDAD SUPLENCIA)

I.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:
El Comité de Seleccion de Personal de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho pone en

conocimiento el proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir una (01) posicion CAS,
conforme se detalla a continuacion:

) , RET. CANTIDA
PRESTACION UNIDAD DE ORGANIZACION ECON. S/ s

JUZGADO DE LA

ESPECIALISTA
INVESTIGACION
1 | 01129 JUDICIAL DE PREPARATORIA 2,972.00 1
AUDIENCIA

DE CANGALLO

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

» Juzgado de la Investigacion Preparatoria de Cangallo de la Corte Superior de Ayacucho.
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de selecciéon de personal:

» Coordinacién de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
4. Manera en que se realizara el proceso de selecciéon de personal

» Proceso de Seleccion CAS con fases complementarias (Suplencia), se desarrollara de
manera Presencial.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

a. Especialista Judicial de Audiencia (C6digo: 01129)
REQUISITOS ‘ DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de dos (02) afios, en
el sector publico y/o privado (acreditado con certificado o
constancia de trabajo).

Experiencia v Experiencia laboral especifica minima en el sector publico

de un (01) afio en la especialidad penal del sector de
justicia. (acreditado con certificado o constancia de
trabajo).

Analisis
Dinamismo
Redaccion
Autocontrol
Sintesis

Habilidades

ASENENENEN

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

v' Obligatorio: Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacién profesional vigente.




v' Deseable: Maestria en Derecho Penal y/o Derecho
Procesal Penal (acreditado)

Cursos y/o estudios de v' Deseable: Diplomado y/o programa de especializacién en
especializacion el Nuevo Cdédigo Procesal Penal o en Derecho Penal

(acreditado).
v Deseable: Curso en Ofimética (acreditado).

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v' Conocimiento del tramite del Nuevo Codigo Procesal
Penal.
v' Conocimiento del idioma quechua.

lll. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Especialista Judicial de Audiencia (Cédigo: 01129)

a)

b)

c)

d)
e)
f)

a)

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computador, sistema informético y equipos de grabacion de audio y/o
video)

Pregonar la realizaciébn de la Audiencia, verificar que los actores procesales se
encuentren presentes antes de la realizacién de la audiencia, debiendo verificar su
identidad.

Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia: no uso
de los celulares, no permanencia de los menores de edad, etc., segun cartilla de
prohibiciones

Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacién de la
audiencia.

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema
informético respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo mp3).
Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema
informético, cuando corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias
en los medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.);
identificAndolas adecuadamente para su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.
Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciones de las
Audiencias, cuando corresponda.

Reportar ante el Administrador del Mo6dulo Penal y el area de informatica, el
mantenimiento y/o reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software
correspondiente y atender las fallas que se presenten.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado
agregarla al Cuaderno Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.
Redactar las resoluciones expedidas en audiencia las mismas que contendran una
relaciéon sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto
en el articulo 120 del Cédigo Procesal Penal y entregadas a los Especialistas Judiciales
de Juzgado en el plazo de 24 horas.

Incidencias importantes. Al entregar las actas indicar al especialista de causas acerca
de todas las actuaciones ocurridas en audiencias, como la variacion de domicilio
procesal, de abogado defensor, nombramiento de abogado de oficio, etc. Elaborar las
notificaciones y oficios de trdmite urgentes ordenados en la Audiencia. Elabora y
entrega inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la audiencia.

m) En caso de excarcelaciones, realizar los tramites necesarios a fin que sea

n)

0)

obligatoriamente realizado en el dia.

En caso de producirse error al cargar el acta 6 el audio en el sistema SU coordinar con
el asistente de informatica a fin que lo asocie correctamente y se puedan visualizarse
los registros.

En la parte de la sumilla de la audiencia debe consignarse obligatoria y expresamente
el seguimiento de la audiencia, si se produce su reprogramacion debe indicarse la
fecha, hora y sala de audiencias, y en caso de haberse concluido la audiencia debera
descargarse el sentido de la resolucion expedida, o en el caso de lectura de sentencia




debera consignarse el sentido de ella todo con la finalidad que el area de atencion al
publico pueda informar a las partes correctamente sobre la realizacién o incidencias de
la misma.

p) En caso de prisiones preventivas, asi como en el caso de la expedicién de sentencias
con pena efectiva, o cuando se dicte resolucién que ordene la privacion de la libertad,
variacion o revocacion de la misma el especialista de audiencias realizara los oficios
RENINPROS en el plazo perentorio de 24 horas.

g) Reprogramar en el sistema la nueva fecha de audiencia en caso se hubiera frustrado la
sefialada, jverificando previamente la agenda del Juez, de no contar con sistema
organizado con coordinador de audiencias.

r) Proporcionar oportunamente la informacién y documentacién al Especialista Judicial de
Audiencias (Coordinador de Audiencias), para la elaboracién de las estadisticas.

s) Cuando corresponda en casos que en audiencia se realicen actos procesales de
produccion serd responsable del descargo oportuno de Hitos Estadisticos sobre
produccion del 6rgano jurisdiccional en el sistema correspondiente.

t) Cumplir las demas obligaciones que le sefala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes.

u) Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del CPP.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Modulo Penal Central de

Cangallo
La Prestacion del Servicio se Especialista (MODALIDAD PRESENCIAL).
01129 Judicial de (R. A. N° 014-2017-CE-PJ,

realizara en la modalidad. S o .
Audiencia | sefiala el personal del Médulo

Penal labora de manera
corporativa).
e Del 31 de enero del 2024 al 31 de marzo del 2024. La
duracion del contrato sera por el periodo que dure la
Duracion del contrato licencia sin goce de haber del servidor titular de la
posicién cas N° 015461. No requiere de aviso para la
culminacion del contrato.

S/ 2,972.00
. Especialista Judicial | (Dos mil novecientos setenta y dos con
Cursos y/o estudios de o 00/100 soles)
especializacion de Audiencia Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
01129 como toda deduccién aplicable al/a
trabajador/a.

Otras condiciones esenciales | - Contar con nimero de Ruc.
del contrato - No contar con antecedentes penales ni policiales.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO

1) Procesos de selecciéon con fases complementarias (Suplencia

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

05 de enero de Comité de Seleccion de
2024 Personal

1 Aprobacién de la Convocatoria




Publicacion del proceso en el
aplicativo para el registro y difusion
de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, denominado Talento
Peru

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
link Oportunidad Laboral del Poder

Del 08 al 19 de
enero de 2024
(10 dias habiles)

Del 08 al 19 de
enero de 2024

Responsable del registro

Responsable de los
procesos de recursos

Judicial (10 dias habiles) humanos
Postulacion web — Sistema de
Postulacion, Seleccion y Evaluacion Del 16 al 19 de Postulante

de Personal — PSEP

SELECCION

Publicacion del listado de
postulantes para participar en la
evaluacion técnica.

(en base a lo registrado en la
postulacion)

enero de 2024

22 de enero de
2024

Comité de Seleccién de
Personal

Evaluacion Técnica se realizara de
manera presencial.

23 de enero de
2024

Comité de Seleccion de
Personal

Resultados de la evaluacién técnica.

23 de enero de
2024

Comité de Seleccion de
Personal

Presentacion un (01) solo archivo en

formato “PDF” de la siguiente
documentaciébn que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacion

e Las imagenes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e EI Anexo I, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede
documentacién bajo
motivo de manera fisica.

presentar la
ningdn

La documentacion es enviada al

Correo electrénico:
csjayacuchocas@pj.gob.pe

El correo debe de contener en el
“Asunto” nimero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.

24 de enero de
2024

Comité de Seleccion de
Personal




Horario de presentacion:
00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).
Resultados de la  Evaluaciéon
Curricular 'y citacion a la entrevista 25 de enero de Comité de Seleccion de
9 | de personal (en base a lo registrado
- - 2024 Personal
en la postulaciéon y la presentacién
de la documentacién)
10 Recepmo.n de consultas ylo 26 de enero de Postulante
observaciones 2024
Resultado de la evaluaciéon de las 29 de enero de Comité de Selecciéon de
11 ;
consultas y/o observaciones 2024 Personal
Entrevista de Personal. 30 de enero de Comité de Seleccion de
12 o .
Se realizar4 de manera presencial. 2024 Personal
30 de enero de o L
13 | Resultados de la Entrevista Personal 2024 Comité de Seleccion de
Personal
14 Resultados Finales y Declaracién de 30 dezggiro de Comité de Seleccién de
Ganadores/as Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
o 31 de enero al 06 Responsable de los
15 | Suscripcion del contrato procesos de recursos
de febrero de 2024
humanos
16 | Registro de contrato 31 de enero al 06 I?:csé)soonssgzlfeiirlgjs
9 de febrero de 2024 p
humanos
VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccidn de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccion de

Personal

Evaluacion técnica (conocimiento e
integridad)

Puntaje minimo

3.9

Puntaje méaximo

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacién que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en las

bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 3.9 6
Evaluacion Psicoldgica (opcional) Rindié o no rindio

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20




Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacion
psicol6gica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente fase, ni
podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones
(evaluacién técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Forma de realizar la calificaciéon de la evaluacién técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en
contra), los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican
por 0.3.

b) Forma de realizar la calificacion de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por
0.3

a. Especialista Judicial de Audiencia (Codigo: 01129)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacién, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral
e Experiencia laboral general minima de dos
(02) afios, en el sector publico y/o privado 03 puntos 03 puntos
(acreditado con certificado o constancia de
trabajo) (03 puntos)

e Experiencia laboral especifica minima de un
(01) en la especialidad penal del sector de 03 puntos 03 puntos
justicia (Instituciones Publicas) (acreditado
con certificado o constancia de trabajo) (03
puntos)

e Por cada afio adicional se otorgara un 01
punto, siendo como maximo (02 puntos) 02 puntos

Formacion Profesional
e Titulo Profesional de Abogado (a), con
Colegiatura y Habilitacion profesional vigente 07 puntos 07 puntos
(acreditado) (07 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion
e Maestria en Derecho Penal y/o Derecho 02 puntos
Procesal Penal (acreditado) (02 puntos)

e Diplomado y/o programa de especializacién
en el Nuevo Caodigo Procesal Penal o en 02 puntos
Derecho Penal (acreditado) (02 puntos)

e Curso en Ofimética (acreditado) (01 punto) 01 punto

Total 13 puntos 20 untos




¢) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de
los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal, debiendo
el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el
cual el/la postulante es responsable del registro de informacién que efectle al
momento de la postulacién, asi como, la presentacion del reporte de postulacién, las
imagenes del documento de identidad y de la documentacion que sustenta los
registros realizados al momento de la postulacién, asi como la declaracién jurada
(anexo Unico) que figura en las bases del proceso, la cual debe ser presentada
debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente
proceso:

v Reporte de postulacion debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Documento de identidad

v Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotograficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga
informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)

v Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condiciébn de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

v Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden presentarse
(por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion
hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo
electrénico: csjayarecursoshumanos@pj.gob.pe, teléfono u anexos 41116 debiendo ser
resueltas por el Comité de Seleccién de Personal.



