amy e,
ar oy

|8y
g "
PODER JUICTAL

DU P

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

PROCESO CAS N.° 001-2024-UE AREQUIPA
NECESIDADES TRANSITORIAS

A conlinuacion, se presenian los lineamientos generales que se aplican a los procesos de
seleccion para integrar al Poder Judicial det personal mas idéneo, elfla cual prestard sus servicios
bajo el régimen especial de Conlratacion Administrativa de Servicios (CAS).

E_IIE] rJii;?taa L BASE LEGAL

digitaimenie por

Fumado diimimoniepor v Ley Organica del Poder Judicial, aprobada en su Texto Unico Ordenado por
g‘gﬁaggfme Decreto Supremo N.° 017-93-JUS y sus modificatorias.

Fochar 1101 2024 0134115 0300 v Ley N.° 28771, que establece prohibiciones para ejercer la facullad de

Fitmado digatments por POMGE nombramiento y conlratacion de personal en el Sector Publico, en casos de

BIBI firma Socsmsmmnc > parentesco modificada por la Leyes N.° 30294, y su reglamento aprobado
RIR Digital r& WEAWTESE  mediante Decrelo Supremo N.* 021-2000-PCM. y sus modificatorias,

v Ley N.° 26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de

tormacién educativa no podran contener requisitos que conslituyan discriminacion,

anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su modificaloria y

FJP_I Firma su reglamento aprobado por Decrelo Supremo N.* 002-98-TR.
BiA] Ddigital v/ Ley N.° 27588, que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que preslen servicios al Eslado
Flmado digiaiments por ALARCON bajo cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado mediante Decreto
fiatestls fivled Supremeo N.* 019-2002-PCM.
Fecha: 11012024 10:31:15 -05.00

v Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su
reglamento, aprobado mediarte Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM,

v Ley N.” 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias.

¥ Ley N.” 29248, Lay del Servicio Militar y sus modificalorias.

v Ley N.° 29277, Ley de la Carrera Judicial,

v Ley N.* 29973, Ley General de la Persona con discapacidad ¥ su reglamento
aprabado por el Decreto Supremo N.* 002-2014-MIMP y sus modificaciones,

v Ley N.* 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y
su raglamento aprobado por Decreto Supremo N.* 022-2017-JUS. 3.11 Ley N.°
30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sactor

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo ¥ otros
delitos.

v Ley N.° 31396, Ley que reconoce las practicas pre-profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N.° 1404,

v Decrelo Supremo N.° 089-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la tey N.°

A% 27674, Ley que eslablece el acceso de Deportislas de Allo Nivel a la

. Administracion Pablica.

. ; s v Decrelo Supremo N.° 004-2019-3US, que aprueba el Texto Unico Ordenada de Ia

: ¥ Ley N.° 27444 - Ley del Procedimienlo Administrativo General y sus

modificatorias,

v Decreto Supremo N.* 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
Registro y D'fusién de las Ofertas Laborales del Estado.

v Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacion de
servicios y su reglamento, asf como sus modificatorias.

v Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema MNacional de
Presupusesio Piblico.
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Resolucion Administrativa N.” 087-2008-CE-PJ, que aprueba la Directiva “Normas

y Procedimientos para el Control de Nepotsmo ylo incompalibilidad en el Poder
Judicial”

v Resolucion de Presidencia Ejeculiva N.* 061-2010-SERVIR/PE, que eslablece

dispasiciones para la realizacion de los procesos de seleccidn en las entidades de
la administracion publica, modificada por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva
N.” 107-2011-SERVIR/PE y N.* 330-2017-SERVIR-PE.

Resolucidén Administraliva N.° 090-2018-CE-PJ que aprueba el Reglamento de
Organlzacion y Funciones - ROF de las Corles Superiores de Justicia que aperan
como Unidades Ejecutoras y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de ajusles razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades dei sector
pablico,

Resolucién Administrativa N.° 321-2021-CE-PJ, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de la Corte Suprema de Justicia de Ia Republica
y Organos de Gobierno y Control Naconales.

Resolucion Administrativa N.® 99-2022.CE-PJ, que aprueba el Reglamento Internc
de Trabajo del Poder Judicial.

Las demas disposiciones que regulen la conlralacion adminisirativa de servicios.
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REQUISITOS GENERALES

Los requisilos generales para acceder a un puesto vacanie mediante proceso de
seleccion en e! Poder Judicial son:

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles.

b} Cumpfir con los requisitos exigidos para el puesto.

¢) No conlar con inhabtiitacién vigente, administrativa o judicial.

d) No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
¢l segundo grado de afinidad por razén de matrtmonio o relacién de convivencia o

union de hecho con personal del Poder Judicial, que tenga injerencia directa o

indirecta en el proceso de seleccién, de conformidad con fas normas legales

vigentes.

No incurrir en incompatibilidad de parenlesco hasla el cuarto grado de

consanguinidad, segundo de afinidad, por matrimonio y unién de hecho. previsto

en el articulo 42° de la Ley N.* 29277, Ley de la Carrera Judicial.

No registrar anlecedentes penales y policiales.

No regislrar deuda por conceplo de reparaciones civiles a favor de personas yfo
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del Estado establecidas en sentencias con caldad de cosa juzgada, que ameriten
la inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI,
No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de
cumplida una senlencia condenatoria, la rehabilitacidn habilita a elfla postulante
para acceder a un puesto en el Poder Judicial,

No haber sido condenade con sentencia firme por delilos de terrorismo, apologia
del delilo de terrorismo, lrala de personas, proxenstismo, violacién de la libertad
sexual y trafico flicito de drogas. Asi como por los delitos previsios en los articulos
286°, 296°-A primer, segundo y cuarlo parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°
387°, 388°, 389°, 3937, 393"-A, 394", 3957, 396", 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y
401° del Codigo Penal, asi como el articulo 4*-A del Decreto Ley N.° 25475 y los
delitos previstos en los articulos 1°, 2° y 3 del Decreto Legislativo N.° 1106 y sus
modificatorias.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley N.” 27588 y Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N." 19-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompalibilidades de
funcionarios y servidores publicos; asi como de las personas que presten servicios
al Eslado bajo cualquier modalidad contractual y segun la Directiva "Normas y
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procedimientos para el control de nepolismo e incompatibilidad en el Poder
Judicial”, aprobada por Resolucion Administrativa N.° 087-2008-CE-P.J.
No eslar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades e impedimentos

sefalados por ley

. CONSIDERACIONES GENERALES

a,
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Elfia poslulante debe revisar previamente las bases de la convocatoria para los
procesos de seleccidn bajo el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa
de Servicios. En ese senlido, ella postulanle acepta, confirma y reconoce las
condiciones del proceso, no siendo valido argumentar desconocimiento o vacios
de las reglas generales y especificas contenidas en estas bases.

La inscripcion a los procesos de seleccidn en el Poder Judicial, se efectuan
unicamente por medio del Sistema de Postulacion, Seleccidn y Evaluacién de
Persanal (PSEP), por lo que, para ser considerado/a postulante, elfla interesadofa
debera registrarse a través del link “Oporlunidad Laboral” en la pagina instituciona
del Poder Judicial y presentar en la fecha programada en el cronograma, los
documentos de sustento que en su momento se le solicitard y que debera
remitir al correo institucional que figura en el cronograma de la

BIBI rirma ShshSaaacedorid ™ o hvocatoria:
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v Documenlo de identidad.

v Declaracién Jurada que ligura en la presente bases como Anexo Unico

v Reporte de postulacion debidamente llenado y suscrite por ella
postulante.,

v/ Constancias de estudios, trabajo y/o cerlificados que acredilen la
informacion registrada en el aplicativo web de postulacién, debidamente
escaneadas o tomas folograficas visibles y nitidas (en caso que el
documenta tenga informacion en ambas caras, estas deberan ser
incluidas en la presentacion}

La informacion que es registrada en el citado sistema tiene caracler de
declaracién jurada y ellla postulante es responsable del contenido del reporie de
postulante y las declaraciones juradas, y se somete a proceso de fiscalizacion
posterior que el Poder Judicial considere necesario. £n caso se delecte que ha
consignado informacién falsa, el Poder Judicial procedera con las acciones
adminisiralivas yfo penales correspondientes.

En el caso que los documentos que se presentan como sustenlo de |a poslulacién
se encuenlren en un idioma diferente al castellano, e! postulanie debe adjuntar ta
traducc 6n oficial ¢ cerificada de dichos documentos, conforme a lo establecido
enla Ley N.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En el caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con cerlificado de
persona con discapacidad, debe declararlo al momento de su postulacidn y figurar
en el reporte de poslulacion que emite el S'stema de Postulacion, Seleccién y
Evaluacion de Personal — PSEP. De resultar "Apto/a” para la etapa de senlrevista,
alfla postulante deber4 presentar el documento que lo acredile en la citada fase, lo
cual lo hard acreedor a las bonificaciones de Ley. Este documenio no puede ser
anlregado de forma poslerior a la etapa de entrevista personal.

Los procesos de seleccion se rigen por el cronpgrama de cada convocaloria, es
responsab'lidad del postulante realizar el segu'miento del proceso en el portal web

https:/laplicativo.pj.gob.pefpsep!

digitalmante por CANO
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v, SOBRE LA FORMACION ACADEMICA

a. Elgrado yio titu'o (bachiller, tilulo universitario, maestria, doctorado) declarado por
ella postulanle, es verificado y acreditado mediante el resultado de la bisqueda
que sera electuada por el Poder Judicial, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Tilulos Profesionales en el porlal web de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Firmado digitalmente por CANALES

FJPJ F- MEZA Jenny Janet FAU 20456310959 . . )
I ot Soy el cor delqommente. D+ 5010 @0 2] caso que el grado ylo tilulo no se visualice en la web de SUNEDU, es

BIRI | Digital Fecna it 26245003 6500 responsabilidad del posiulante presentar en su debido momento, la copia del
grado y/o titulo declarado.

¢. Solo se consideran los estudios profesionales de la lisla de carreras autorizadas

BIBAI Firma por SUNEDU.

Digital
FJPJ 9 d. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero v de conformidad con lo
PRIt ARIAS e Rufo FAU establecido en la Ley del Servicio Civil N.° 30057 y su Reglamento General, los
fovooos titulos universitarios, grados académicos o esludios de posgrado emilidos por una

universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deben ser
registrados previamente ante SERVIR. Asimismo, pueden ser presentados
rimado digiaimente por PONCE  aquellos lilulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que
. MALAGA Claudia Cecila FAU N N ., . . N .
RIE| Firma aocesiossswt "~ hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o
RHA] Digital Fecna: 17812024"0'37:43 5500 reconocidos por SUNEDU.

e. En los casos donde en |a formacion académica se indigue lo siguiente: “afines a

BRI Firma las carreras senaladas”, se enliende que se refiere a las carreras listadas,
pJPJ Digital relacionadas a las especialidades y que pudieran tener olros nombres, ademas,
se considera como Unico documento de verificacion el clasificador de carreras de
Lt ot educacién superior y lécnico productivas del Instituto Nacional de Estadisticas e
ol Deg v formélica
MolNg_,DogV g Inform .
Fe 11042024 10:3217 05.00
V. CURSOS Y/Q PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a. Todos los documenlos que acredilen esludios de cursos, especializacion ©

3 ® : . :

! 5 diplomados, deben indicar canlidad de horas, de lo contrario, no son considerado.
I i

- 4 ¢ b. Los cursos o programas de especializacén deben acredilarse presentando copia
3 =8 o conslancia escansada o toma fotogrdfica de los estudios en la etapa de
4 35 presentacién de documantacion.

A g o

il T

- %3 ¢. Si es programa de Especlalizacién ¢ Diplomado, deben tener no menos de 90
= 1E 2 horas de capacitacion. Los programas de especializacion pueden ser desde B0

"
"

horas si son organizados por un enle rector, en el marco de sus atribuciones
normativas (Anexo N* 01-Direcliva N*004-2017-SERVIR/GDSRH).

N

VL SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL

a. La experiencia laboral sélo se susienla con certificado o constancias de \rabajo,
resoluciones administratvas de encargo y cese u otro documento que demuestre
fehacientementie la experiencia requerida. Cabe mencionar que para ser
considerado valido debe contener informacidn minima del cargo o funcién
desarrollada, fecha de inicio y fin o iempo laborado,

b. Para aquellos pueslos que requieran formacién técnica o universitaria complela
(desde egresado), el tempo de experiencia se cuenta desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, per lo gue, ella postulante debe declarar
y suslentar su egreso de la formacion academica correspondiente. Caso contrario
se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la formacion
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académica presentada y que califique para ¢l puesto. Las practicas profesionales
pueden ser consideradas como experiencia laboral.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO, se
reconoce como tiempo de servicios preslados al Eslado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la lormacion.

En concordancia con la Ley N.° 31396 "Ley que reconoce las praclicas Pre-
profesionales y pricticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decrelo Legislativo N® 1401", conforme los articulos 6° y 11° del Decrelo
legislativo mencionado, las praclicas se acredilan con el convenio respectivo que
suscriben &l esludiante, el centro de estudios y la entidad publica o privada, en la
que se desempenan las aclividades. Por lo que, corresponde al postulante

acredilar tal condicion mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente

Para los casos donde no se requiere formacion lécnica y/o profesional completa,
se cuenta loda la experlencia laboral sustentada,

En caso elfla posiulante haya laborado simultineamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de liempo, el perfodo coincidente es
contabilizado una sola vez.

Es responsabilidad delfla postulante remitir debidamente escaneados o en lomas
fotograficas, de acuerdo a lo establecido en el cronograma, los documenios de

manera iegible, en donde el contenido se pueda apreciar, caso contraric estos no
son evaluados.

VIl DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Las evalvaciones del proceso de seleccion de personal, mencionadas en la

convocatoria, puede ser realizadas de manera vidual, presencial o virtual y presencial,
la forma es sefalada en la evaluacidn correspondiente de acuerdo al aviso de
convocatona, tienen caracler obligatorio y eliminatorio, salvo que en la misma
convocatoria sefale lo contrario

7.1.Sobre la Convocatorla
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Se realiza por medio de las siguientes fuentes de informacion:

Porial Talento Perd de SERVIR

Porlal WEB: hitps:/faplicalivo.pj.qob.pe/psep
Opcionalmente en otros medios de informacién

7.1.1 Fase de reclutamiento {postulaci6n)

La posilulacion se realiza unicamente a lravés del aplicativo informalico de
seleccion de personal, disponible en el enlace de "OPORTUNIDAD LABORAL" de
la pagina institucional del Poder Judicial. Una vez identificado, en el enlace en
mencion, deberan seleccionar Convocalorias vigentes y regislrar su pastulacion
deniro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, siendo la
postulacion virtual, un requisito indispensable para ser considerado/a en e
proceso de seleccion, Durante el proceso de postulacion virlual en donde también
se regisltra la declaracion jurada de Postulacion,

£lWa postulante que tenga la condicién de licenciadofa de las fuerzas armadas,
persona con discapacidad y/o deportista calificado/a, debe consignar ello al
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momenlo de 1a poslulacion, debiendo presentar el documento que suslenta tal
cond cion, segun lo sefalado en el cronograma del proceso de seleccion.

7.2.8eleccion

Elfa postulante es responsable de consignar de forma correcta lodos los dalos de
Firmado digiaimente por canaLes _identificacion solicitados durante todas las etapas del proceso de seleccion, de
. MEZA Jenny Janet FAU 20456310959 H n & . .
BIBI Firma B cor et o gt coameno 3CUEFDO €ON las inslrucciones brindadas para la ejecucion de cada etapa. De no
BIR| Digital recra o250 0500  proceder conforme a lo senalado o cefiirse a las indicaciones proporcionadas, éste
s eliminado del proceso y serd considerado como “Error de identificacion”.

Ejgj E‘Ig‘:t:l 7.2.1 Evaluacién Técnica
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BIRI Digital Fey 7576285365 5200 lécnica; se realiza para medir et nivel de conotimientos lécnicos de losflas

postulantes para el adecvado desempefio de las funciones del puesto
{conocimientos generales y especificos relacionados al perfil de puesto

. ylo funciones en la entidad).
BIE Firma
EIFH Digital Evaluacién de Integridad: Representa el 20% de la evaluacién técnica,
Fitmado digliaiments pot ALARGON Se realiza para medir el nivel de conocimentos sobre la importancia do la
Sdsea100ssey Y élica en la geslion publica, Ley de ética de la funcién piblica, Ley del
Foche, 1812056 10:02:38 05,00 Servico Cuvil relacionado a los aspectos de élica en la funcidn publica,

sanciones por infringir los principios, deberes y prohibiciones del Codigo
de Etica, responsabilidad social del eslado y funcionamiento de la

= Autoridad de Control del Poder Judicial:
a [
=
s L Porcentaje de Puntaje Puntaje
L
= SLIUTELY preguntas Minimo Maxima
=
= Conocimlentos 80 %
ut 20 30
- Integridad 20 %
fr:
;f). 100% 20 30
s
3 Forma de realizar |a calificacion de la evaluacion técnica
{/i;? IRy La evaluacion liene 30 preguntas, {cada una tiene valor de un punto y no
l\ﬁ_ .',g P! hay punlos en conlra), l0s resultados se l'evan a una escala vigesimal y
\\’\“, ' posleriormente, se mulliplican por 0.3 de 1a siguiente manera:
El resultado obtenido, debe ser l'evado a una escala vigesimal, por lo
PR tanto, se aplica la siguiente {drmula;
5 e O
s ¥z
L e Nola obtenida x 20
i & Nota parcial =
s 30
=N El resultado debe ser ponderado conforme la labla establecida en |a
‘?‘5‘ direcliva, es decir:
O

Koau
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Puntaje de evaluacion técnica = Nota parcial x 0.3

Para ser considerado/a APTO/A, a la siguiente elapa del proceso de
seleccidn, elfla postulante debe rendir y aprobar lodas las evaluaciones
sefaladas en la convocatoria. En caso que la evaluacién técnica, se
realizan de manera virtval es responsabilidad del postulante, estar en un
ambienle que no tenga ruido ambiental, en contar con cAmara web acliva
y prendida, asi como micréfono aclivo.

7.2.2 Evaluacion Curricular

La evaluacion curricular, comprande la revision de cumplimiento de los siguientes
requisitos declarados.

o Farmacion  académica basica (Secundaria, Técnica,
Universitaria u otra)

©  Formacion académica especializada (maestrias, doctorados)

o Experiencia general

o Experiencia especifica

o Cursos yfo programas de especializacion

Otros requisitas especificos solicilados para el pedil requerido.

Se asigna los puntajes en base a fa tab'a o cuadro de puntajes, sefialado en la
Convocatoria.

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacidén curricular, se debe
mulliplicar por 0.3

Elfta postulante que cumpla con todos los requisitos minimos requeridos en el
perfil, serd consideradofa APTO/A para la siguiente elapa. Ella postulante que
resulte NO APTO/A, quedara eliminado/a del proceso.

7.2.3 Entrevista Personal

Sera realizada por el Comité de Seleccion de Personal, cuyo objelivo es identificar
a la persona iddnea para la prestacion de servicios en concurso, considerando

Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas).

Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el
puesto.

Demuestra capacidad de andlisis al exponer ejemplos pasados de
aplicacion de sus conocimientos (experiencia en funcicnes afines).
Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la bisqueda de logros
comparlidos.

Acciones de éxito {logros obtenidos en sus pueslos o lrabajos anteriores,
siempre que haya obtenido en ellos intervencién directa).

En caso se realice de manera presencial, debera presentarse diez minulos antes,
en la direccién establecida en el aviso de convocataria.

En caso se realiza de manera virtual, slfla postulante debe tener cdmara web
acliva y prendida, asi como micréfono activo, siendo responsabilidad del
postulante de poder contar con ellas, conforme lo seAalado en el aviso de

convocaloria.

Fitmado digilalments por CANG
VALENCIA Giovanna Roxana FAU

ulod del documeanto

Digital Fems irhtames ioe e
g9



BIBI Firma
BRI | igital

BIA
IR

PODEI JUicial
PR B

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje olorgado por el
promedio de Jos miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala

vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4, para ser
considerado en €l puntaje acumulado.

Vil RESULTADO FINAL Y DECLARACION DE GANADORES/AS

Se publica en el portal web hilps:/aplicalivo.pj.gob.pe/psep el resultado de Ia

Firmado digitaimente por cANALES  PONAEracion de cada una de las etapas evaluativas en un orden de punluacion de
MEZA Jenny Janet FAU 20456310959

soft mayor a menor, E! postlante que en estriclo orden de mérilos hubiera obtenido |la
Fecha, 1101 cop4 150126 050  PUntuacién mas alta en el punlaje final, es considerado/a como GANADOR/A de!
proceso de seleccion de personal,

Asimismo, los criterios de prelacion en caso de empates en los procesos de seleccion

BIEI rirma seran:

RIR] Digital
oo iR a) Si se presenta un empale en los resul@ados fina!es' para declaracién de
PARIENTE ARIAS Oscar Ruto FAU ganadoresfas y elegibles en un concurso putlico de meéritos, sobre la base del
e puntaje total oblenido, se debe seleccionar a la persona con discapacidad
declarada y debidamente acreditada en el proceso de seleccién, en cumplimiento
del articulo 531 del Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General de la Personal
BIBI firma g.g‘ggfwgﬁ"emm“ con Discapacidad”,

) Motivg: ¢l autor del documanio
HIR Digital Fond 15424153824 0500 b

En caso de no enconlrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuande se
presente un empale entre dos 0 mas candidatos/as, se considera como ganador/a

F_“FJ Firma de! concurso al candidato/a que haya oblenido mayor puniaje en la entrevista

RIR} Digital personal.

] el e o ALAREOR c} En caso de no enconltrarse en los supueslos de los péarrafos anleriores, la
{0ase310959 so Comisibn CAS Ad Hoc determina el crilerio para el desempate de los/las
Fecha: 11.0112024 1033 12 .05.00

QUIPA

JUSTICIADE ARE

E

CORTE SUPERIORD

candidatos/as, considerando que ellla jefe/a del drgano yfo unidad organica
requirente o su representanie pueden ejercer el volo dirimente.

Par2

El acuerdo o decis'on debe conslar en un Acta de desempate, debidamente suscrila
por los miembros del Comité de Seleccion de Personal.

-~

S0 el

P~ T

e

Suscripcion del contrato: Elfla GANADOR/A, debe suscribir contrato durante los cinco
{05) dias habiles siguientes a la publicacdn de resultados finales. En caso ella
GANADOR/A no suscriba conlrato, se procede a convocar a los accesitarios/as

siguientes (en estricto orden de mérilo), quien debe suscribir conlrato durante los
cinco {05) dias habiles posteriores a la notificacién.
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BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de ley, el postulante debe declararlo en Ia

etapa de postulacién y presentar el documento que lo sustenta en la etapa de
enlrevisla final,

9.1 Boniflcacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley Ganeral de la Persona
con Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que oblengan el
puntaje minimo aprobalorio en lodas las elapas del proceso de seleccion

. lienen derecho a una bonificacién del 15% sobre el puntaje final.

9.2 Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan
cumplido con el servicio militar bajo la modalidad de acuarelado y que
oblengan el puniaje minimo aprobatorio en todas las etapas del proceso de
seleccion lienen derecho a una bonificacion del 10% sobre el punlaje final.
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9.3 Bonificacién a Deportistas Calificados de Alta Rendimiento (Ley N°
27674): De conformidad con el arliculo 27 de la Ley N*27674 y el arliculo 7
del D.5 N° 088- 2003-PCM, se otorga una bon‘ficacién a {a nota obtenida en la
evaluacion curricular en los casos que &l perfil del puaesto requiera la condicién
de deporlista, conforme al detalle indicado en el siguiente cuadro.

Para tales efeclos, el posiulanle debe presentar una cerlificacon de
reconocimiento como Deporlista Calificado de Alte Rendimiento expedido por
el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacidn

Nivel 1: 20% Deportistas que hayan parlicipado en Juegos Olimpicos ylo
campeonatos mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos o hayan
gslablecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.

Nivel 2. 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos
panamericanos y/o campeonalos federados panamericanos y se ubquen en
los lres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica.

Nivel 3: 12% Deportistas que hayan parlicipado 8n juegos deportivos
sudamericanas y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan oblenido
medallas de oro yio plata 0 que establezcan récord 0 marcas bolivarianas.

Nivel 4. 8% Deportislas que hayan oblen'do medallas de bronce en juegos
deportivos sudamericanos y/o campeonalos federados sudamencanos ylo
parlicpado en juegos deportivos bolivaranos y oblemida medal'a de ora yio
plata.

Nivel 5: 4% Deporlislas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos
deportivos bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

i - X. DECLARACION DE DESIERTO O CANCELACION DEL SERVICIO CONVOCADO
T Cl.} [
1) o
5 2 E 9.1. Declaratoria del Servicio convocado como Desierto
3 % P Puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
oy
ﬁ%’ » Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
g o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
{—:‘ g i Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes
2= obliene puntaje minimo en cualquiera de las etapas del proceso.

9.2.Cancelacién de la convocatoria del Servicio

Puede ser cancelado en alguno de los sguientes supuestos, sin que sea
rasponsabilidad de la enlidad:

Cuando desaparece la neces'dad del servico de la entidad con posteriordad
al inicio dei proceso de seleccién.

Por restricciones presupueslales.

En caso de inlerposicion de medida cautelar o resolucion judicial.

Otras debidamente juslificadas.
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ANEXO UNICO

DECLARACION JURADA
. identificado {a) con

Yo,

Oocumento  Nacionat de [dentidad N.° , con domicilioc aclual en

, Provinca: o L

Distrito: =
Departamenio:

p_lpJ Firma Declaro bajo juramento que:

Ejp-l Digital 1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el
Frmado dmaimentepor segundo grado de afinidad y de matrimonio o relacién de convivencia o unién de hechos
fgggggssg.sg: con parsonal del Poder Judicial, de conformidad con las normas legales vigentes.

Fecha 11.01 2024 10:57.36 4500 2. No he cesado durante los Gltimos cinco (05) aios, acogiéndome a programas de renunc a

remace amimmente YOUNRIAM2 CON incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciongs comprend das en
wfgs“p legos presupuestales de la Ley de Presupuesto del Seclor Pdblico.

» MALAGA Claudia
BIE rirma eSS : : ) 0 CELPR0Ior FUDIICO.
glfg] vigital Foma: b % tigesido sancionado con Destitucién de ta Administracién Publica, ni con impedimento
para contratar con entidades del Sector Publico.
No registro Antecedenles Penales, ni Antecedentes Policiales,

. 4,
FJFJ F[rq\a 5. Si{__)MNo(__)figuro en el Regisiro de Deudores Alimenlarios Morosos.
BIR] pigital 6. Los documenlos que presento son aulénlicos; asi como la informacién contenida en of
o Reporte de Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de
et i lalsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a
la Ley de Procedimiento Adminisiralivo General, sin perjuicio de las responsabilidades que

pudiera corresponderme por tal hecho.
Me compromelo a cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, asi como lo dispuesto

To 7
= .
= por el Poder Judicial en malteria de seguridad y salud en el trabajo.
i .
;3 5
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