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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUEPROCESO CAS N° 01-2024-UE-
LAMBAYEQUE

|.- GENERALIDADES

1.

(NECESIDADES TRANSITORIAS)

Objeto de la Convocatoria:

La Corte Superior de Justicia de Lambayeque pone en conocimiento el proceso de seleccion que se
llevara acabo para cubrir dos (11) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

- CODIGO DE =
N SERVICIO PRESTACION DEPENDENCIA RET.ECON.  CANTIDAD
ESPECIALISTA LEGAL | SALA PENAL DE APELACIONES
! 02946 DE SALA TRANSITORIA 5/3,722.00 !
AUXILIAR UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
2 01066 ADMINISTRATIVO DESARROLLO 5/-2,197.00 !
APOYO EN LABORES GERENCIA DE
3 01435 DE AUXILIAR JUDICIAL | ADMINISTRACION DISTRITAL 5/-2,197.00 !
4 02660 SECRETARIA JUDICIAL JUZGADO DE FAMILIA DE SAN S/. 4,750.00 1
IGNACIO
ESPECIALISTA JUDICIAL | MODULO PENAL CENTRAL D.
> 01128 DE JUZGADO LEG 1194 5/-2,972.00 !
PROFESIONAL LEGAL
6 02971 DE JUZGADO JUZGADO CIVIL CUTERVO S/.2,972.00 1
MODULO JUDICIAL
INTEGRADO EN VIOLENCIA
7 02010 MEDICO CONTRA LAS MUJERES E S/.3,722.00 1
INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR
ASISTENTE
8 00723 JURISDICCIONAL MODULO TRIBUTARIO S/.2,572.00 1
MODULO JUDICIAL
INTEGRADO EN VIOLENCIA
9 02012 APC;Z?C(E)'\E c')'\ggg;v' ES CONTRA LAS MUJERES E S/.2,272.00 1
INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR
SECRETARIO/A
10 02660 JUDICIAL JUZGADO DE TRABAJO S/. 4,750.00 1
ASISTENTE GERENCIA DE
1 01076 ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DISTRITAL 5/:2,572.00 !
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2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Gerencia de Administracion Distrital, Unidad de Planeamiento y Desarrollo, Modulo de Familia. Médulo
Penal Central, Juzgado de Trabajo de Jaén, Juzgado Civil de Cutervo y el Médulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeres elntegrantes del Grupo Familiar de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

La Oficina de Coordinacién de Recursos Humanos de la CSJLA.

4.  Tipo de proceso de seleccion

Proceso de seleccion CAS con fases minimas.

Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ESPECIALISTA LEGAL DE SALA - CODIGO 02946

REQUISITOS DETALLE

v’ Obligatorio:

¢ Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector publico y/o
privada.

Experiencia ¢ Experiencia especifica: Haber servido ininterrumpidamente durante mas
de dos (02) afios como Secretario de Juzgado o haber ejercido la
abogacia o docencia universitaria en disciplina juridica, por igual término.

v' Deseable: Experiencia no menor de dos (02) afios en instituciones
publicas.

v Adaptabilidad, Dinamismo, Iniciativa, Andlisis, Comunicacién oral,

Habilidades o .
Comprension lectora, Cooperacion.
v Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho. Colegiatura y
habilitacion vigente.

Formacion

académica, grado

académico y/o v Deseable: Estudios concluidos de posgrado en Derecho Penal o

Derecho Procesal Penal.

v' Deseable: Diplomado o Especializacion en Derecho Penal, Derecho
Procesal Penal.

Cursos y/o estudios
de especializacién
v Deseable: Curso de ofimatica.

v/ Conocimientos en materias relacionadas al derecho penal.

Conocimientos para |¥ Conocimientos y manejo de ofimatica.

el puesto y/o cargo
v Conocimiento en normativa del Sector Publico y Privado.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 01066
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REQUISITOS ‘ DETALLE

v'  Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio en
labores  administrativas como  recepcion, digitalizacion,
clasificacion y distribucion de documentos, atencién al usuario,
Experiencia procesamiento de informacion mediante aplicativos informéticos|
ly/o similares en instituciones publicas y/o privadas.

v' Deseable: Experiencia no menor de un (01) afio en
instituciones publicas.

v’ Adaptabilidad, Dinamismo, Iniciativa, Analisis,

Habilidades SO . -
Comunicacién Oral, Comprension lectora, Cooperacion.

v' Obligatorio: Estudios Técnicos concluidos (03 afios) of
Estudios  Universitarios (6to. Ciclo), en Administracion,
Formacion académica, grado(Contabilidad, Computacién, Estadistica o carreras afines.
académico y/o
nivel de estudios v'  Deseable: Egresado de formacién universitaria en
IAdministracion, Contabilidad, Computacién, Estadistica o
carreras afines.

v'  Deseable: Diplomado o Especializaciéon en violencia
Cursos y/o estudios de familiar, o sexual, o de género y/o derechos humanos.

especializacién
v' Deseable: Curso de ofimética.

Conocimientos en materias relacionadas al cargo.
Conocimientos y manejo de ofimatica.
Conocimiento en normativa del Sector Publico y Privado.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

SNENEN

3. APOYO EN LABORES DE AUXILIAR JUDICIAL - CODIGO: 01435 -GAD

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral no menor de un (01) afio en
Experiencia labores administrativas en instituciones publicas
y/oprivadas, debidamente acreditado.

v Adaptabilidad, Anélisis, Atencion, Cooperacion,

Habilidades . .
Dinamismo.

Formacién académica, grado /
académico y/o
nivel de estudios

Estudiante del VIl ciclo de Derecho, debidamente
acreditado.

v Diplomado o Curso de Especializacion en materia de
Cursos y/o estudios de Derecho Administrativo, Gestién Publica y/o Procesos
especializacion Disciplinarios.

v/ Curso, seminario, congreso o taller en materia de|
Derecho Administrativo, Gestion Publica o afines al cargo.

v Curso de Ofimatica

4.- SECRETARIO/A JUDICIAL — CODIGO 02660



REQUISITOS

\ DETALLE
v" Obligatorio:

e Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector

publico y/o privado.

Experiencia e Experiencia especifica no menor de dos (02) afios en labores
similares.
v’ Deseable: Experiencia especifica en labores similares no menor
de dos (02) afios en instituciones publicas.
- v’ Adaptabilidad, Dinamismo, Iniciativa, Analisis, Comunicacién oral,
Habilidades

Comprensién lectora, Cooperacion.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

v Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho.
Colegiatura y habilitacion vigente.

v Deseable: Estudios concluidos de posgrado en Derecho de familia,
Derecho, Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Derecho
Civil y/o Derecho Procesal Civil.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v Deseable: Diplomado o Especializacion en Derecho de familia,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Derecho
Civil y/o Derecho Procesal Civil.

v’ Deseable: Curso de ofimatica.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v/ Conocimientos en materias relacionadas al Derecho de familia,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional, Derecho
Civil y/o Derecho Procesal Civil.

v Conocimientos y manejo de ofimatica.
v Conocimiento en normativa del Sector Publico y Privado.

5 - ESPECIALISTA JUDICIAL D

E JUZGADO- CODIGO 01128

v Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores

Experiencia relacionados al quehacer jurisdiccional, o en el ejercicio profesional de
Derecho, debidamente acreditado.
Habilidades v Adaptabilidad, Andlisis, Comprension lectora, Organizacion de

informaciéon, Dinamismo.

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

v Abogado titulado (a), colegiado (a) y con habilitacion vigente.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v Diplomados o Cursos de Especializacion relacionados al Derecho
Penal, Nuevo Cddigo Procesal Penal, DL N° 1194 (proceso inmediato -
flagrancia), debidamente acreditados.

v Deseable Diplomados o curso de Especializacion en Derecho Civil o
Constitucional.

v Deseable Cursos, seminarios, talleres, relacionados al Derecho
Penal, Nuevo Cdadigo Procesal Penal, DL 1194 (proceso inmediato -
flagrancia).

v Deseable curso de Ofimatica.

6.- PROFESIONAL LEGAL DE JUZGADO- CODIGO 02971




REQUISITOS DETALLE

v’ Obligatorio:

¢ Experiencia general no menor de dos (02) afos en el sector publico
ylo privado.

Experiencia » Experiencia especifica no menor de dos (02) afios en labores
similares.

v Deseable: Experiencia especifica en labores similares no menor de
dos (02) afios en instituciones publicas.

v'Adaptabilidad, Dinamismo, Iniciativa, Andlisis, Comunicacién oral,

Habilidades Comprension lectora, Cooperacion.
v'Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho. Colegiatura
Formacién académica, y habilitacion vigente.
grado académico y/o nivel
de estudios v'Deseable: Estudios concluidos de posgrado en Derecho Civil o

Derecho Procesal Civil.

v'Deseable: Diplomado o Especializacion en derecho Civil o Derecho
Cursos y/o estudios de Procesal Civil.

especializaciéon L
P v'Deseable: Curso de ofimatica.

o v'Conocimientos en materias relacionadas al derecho civil.
Conocimientos para el

puesto y/o cargo v'Conocimientos y manejo de ofimatica.

v'Conocimiento en normativa del Sector Publico y Privado.

7.- MEDICO - CODIGO 02010

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia laboral no menor de tres (03) afios, de los cuales dos (02)

Experiencia afios deben ser en Instituciones Plblicas. SERUMS obligatorio.

Habilidades v/ Adaptabilidad, Atencion, Cooperacion, Dinamismo, Iniciativa.

Formacion académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

v/ Titulo profesional de Médico (a), colegiado (a) y habilitado (a)
v/ Estudios de Posgrado en materias relacionadas al cargo.

v/ Diplomados o cursos de especializacion vinculados con problematica
infantil y familiar o en gestion publica o normatividad del sector publico.
) v/ Curso, seminario, congreso o taller vinculados con problemética
Cursos y/o estudios dej; : " PN i

> Y infantil y familiar o en gestion publica o normatividad del sector
especializacion publico.

v/ Curso de Ofimatica acreditado.

Conocimientos para el puesto

Vio cargo v/ Ninguno

8.- ASISTENTE JURISDICCIONAL — CODIGO 00723 — MODULO TRIBUTARIO JUZGADOS



REQUISITOS

Experiencia

‘DETALLE

v Experiencia minima de (02) afios en labores de oficina,
relacionados al quehacer jurisdiccional, en instituciones
publicas y/o privadas, o estudio juridico, debidamente
acreditado.

Competencias

v Adaptabilidad, Andlisis, Atencion, Cooperacion,
Dinamismo.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

v' Estudiante del VIII Ciclo de Derecho, debidamente
acreditado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Diplomado o curso de especializacion relacionados al
Derecho Penal, Procesal Penal o Tributario.

v Curso, seminario, congreso o taller relacionados al
Derecho Penal, Procesal Penal o Tributario.

v' Curso de Ofimatica.

9.- APOYO EN INFORMES PSICOLOGOS - CODIGO 02012 — MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - CHICLAYO

REQUISITOS DETALLE
v Experiencia no menor de un (01) afio en labores de apoyo en
Experiencia Psicologia Infantil y Familiar, en Instituciones Publicas o
P Privadas, debidamente acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo.
Habilidades Adaptabilidad, Andlisis, Redaccion, Comunicacién Oral,

Iniciativa.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

v Bachiller o egresado/a de la carrera de Psicologia,
debidamente acreditado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v" Curso de especializacion o diplomado vinculado con
problematica infantil y familiar, terapia familiar y estrategias
de prevencion contra la violencia familiar.

v Curso vinculado con problematica infantil y familiar.

v" Curso de ofimatica

10.- SECRETARIO/A JUDICIAL — CODIGO 02660

REQUISITOS |

Experiencia

DETALLE

v'Obligatorio:

¢ Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

¢ Experiencia especifica no menor de dos (02) afios en labores
similares.

v'Deseable: Experiencia especifica en labores similares no
menor de dos (02) afios en instituciones publicas.

Habilidades

v'Adaptabilidad, Dinamismo, Iniciativa, Analisis, Comunicacion
oral, Comprension lectora, Cooperacion.

Formacion académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

v’ Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho.
Colegiatura y habilitacion vigente.

v Deseable: Estudios concluidos de posgrado en Derecho de

familia, Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional,
Derecho Civil y/o Derecho Procesal Civil.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v'Deseable: Diplomado o Especializacion en Derecho de familia,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional,
Derecho Civil y/o Derecho Procesal Civil.

v'Deseable: Curso de ofimatica.




Conocimientos para el
puesto y/o cargo

v'Conocimientos en materias relacionadas al Derecho de familia,
Derecho Constitucional, Derecho Procesal Constitucional,
Derecho Civil y/o Derecho Procesal Civil.

v'Conocimientos y manejo de ofimatica.

v'Conocimiento en normativa del Sector Publico y Privado.

11.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CODIGO 01076— COORDINACION DE INFORMATICA - UPD

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

v Experiencia laboral no menor de un (01) afio en Computacion €|
Informética, labores de soporte técnico informatico, mantenimiento
preventivo y/o correctivo de equipos, en instituciones publicas o
privadas debidamente acreditado con el certificado o constancia de
trabajo respectivo.

Competencias

v Adaptabilidad, Analisis, Atencién, Cooperacion, Dinamismo

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

v’ Titulo profesional Técnico (carrera de 03 afios) en Computacion e
Informética, o Estudios Universitarios del 6° ciclo, debidamente)
acreditado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

v’ Diplomados o cursos de especializacién en temas relacionados
a Soporte Teécnico, mantenimiento preventivo y/o correctivo de
equipos, sistema de redes, debidamente acreditado.

v’ Cursos relacionados a soporte técnico, manejo de equipos de audio

y/o video.

1. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

Principales funciones a desarrollar:

1. ESPECIALISTA LEGAL DE SALA - CODIGO 02946

o Recibir los expedientes y/o documentos que deben ser tramitados; y registrarlos dentro del
horario de turno, cuando uno de sus jueces actle como Juez Superior de Investigacion Preparatoria.

o Emitir los decretos, proyectar autos que no requieren vista de la causa.

» Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas a la Sala.

o Informar a los jueces sobre las causas asignadas, cuando sea requerido.

o Programar audiencias segun la agenda de la Sala.

o Supervisar al personal a su cargo que cumpla con las funciones que les corresponden.

» Elaborar oficios y demés comunicaciones que emita la Sala en relacion al trdmite de los

expedientes.

« Verificar causales de impedimento, recusacion o inhibicion de los miembros del colegiado y
efectuar el procedimiento de llamamiento de nuevo integrante, de ser el caso.

» Registrar los autos y sentencias que se dicten.

e Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que
le asigne el administrador del modulo, en el &mbito de su competencia.

2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CODIGO 01066 - COORDINACION DE INFORMATICA - UPD
« Apoyar en la recepcion y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes dependencias
o areas del Poder Judicial y/o publico usuario.
o Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo hacer firmar los cargos

correspondientes.

« Apoyar en la atencion a los visitantes de su oficina.

« Absolver consultas simples segun instrucciones impartidas por su jefe inmediato.

« Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos, velando por su
conservacion, seguridad y ubicacion.

« Fotocopiar documentos, formar anillados, empastes y realizar las demas actividades que sean
requeridas a fin de tener un adecuado manejo de la documentacion y/o expedientes de su area.

o Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por su area.

« Controlar el orden y limpieza de los ambientes asignados a la oficina.

» Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo, asi como por la adecuada



3.
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conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.

Diligenciar la documentacion que se genere en el area, hacia su destino final.
Cumplir las demés funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su dmbito de
competencia.

- APOYO EN LABORES DE AUXILIAR JUDICIAL - CODIGO 01435-GAD

Apoyo al despacho, en cocido, pegado y foliado de expedientes, confeccion de cedulas de
notificacion, fotocopiado, diligenciamiento, y otros inherentes a la funcién.

Velar por la adecuada conservacion y custodia de la documentacion procesada a su cargo, asi como
del uso racional de los bienes que se le asigne para desempefiar sus labores.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.
Llevar expedientes, oficios y otros a Courier, Centro de Distribucién General, Archivo modular,
Fiscalia y/o otros Juzgados.

Confeccionar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera, para ser remitida periédicamente
a la Administracién de la Corte Superior de Justicia.

Velar por la confidencialidad de la informacion que maneja el juzgado.

Cumplir las deméas funciones, deberes y obligaciones que sefiala la Ley Organica y el Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial.

Atender e informar a litigantes y abogados.

.- SECRETARIO JUDICIAL- CODIGO 02660-GAD

Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos; asi como de los expedientes para sentenciar y/o
resolver.

Llevar a cabo las diligencias programadas en el local del juzgado y/o fuera del local, de forma
personal, salvo en los casos en que por disposicion de la ley o mandato del juez/a pueda comisionarse
a los auxiliares de justicia u otro personal de auxilio judicial.

Emitir los decretos y proyectar las resoluciones para proveer los escritos de los expedientes a su
cargo; asi como, apoyar en la calificacién de las demandas y en la proyeccién de las sentencias.
Autorizar las resoluciones y actas de audiencias y diligencias.

Impulsar de oficio los expedientes a su cargo, en los casos que corresponda.

Emitir las razones e informes que se le soliciten.

Facilitar a los interesados y a sus abogados la lectura de los expedientes, y brindar atencion respecto
de los expedientes a su cargo.

Remitir los expedientes fenecidos, al Archivo Central de la Corte Superior.

Supervisar la foliacion de los expedientes, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.
Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.

Supervisar que se naotifiquen las resoluciones.

Elaborar los reportes estadisticos y remitirlos.

Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne
ellla juez/a, en el &mbito de su competencia.

.- EPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO- CODIGO 01128

Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos requeridos
(computado r, sistema informatico, y equipos de grabacion de audio y/o video).

Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema informatico
respectivo (preferentemente contara con dispositivos de respaldo MP3).

Descargar y asociar las Audiencias grabadas y actas de registro en el sistema informatico cuando
corresponda.

Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los medios
de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); Identificandolas adecuadamente para
su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.

Entregar al Area de Custodia los CD/DVD conteniéndolas grabaciones de las Audiencias, cuando
corresponda.

Reportar ante el Administrador del Médulo Penal y el area de informatica, el mantenimiento y/o
reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software correspondiente y atender las fallas
que se presentan.

Elaborar el acta del registro de la audiencia y una vez firmada por el magistrado agregarla al Cuaderno
Judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la ley, los reglamentos y manuales correspondientes.
Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

- PROFESIONAL LEGAL DE JUZGADO- CODIGO 02971

Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos; asi como de los expedientes para sentenciar y/o
resolver.
o Llevar a cabo las diligencias programadas en el local del juzgado y/o fuera del local, de forma



personal, salvo en los casos en que por disposicion de la ley o mandato del juez/a pueda comisionarse
a los auxiliares de justicia u otro personal de auxilio judicial.

« Emitir los decretos y proyectar las resoluciones para proveer los escritos de los expedientes a su
cargo; asi como, apoyar en la calificacion de las demandas y en la proyeccién de las sentencias.

o Autorizar las resoluciones y actas de audiencias y diligencias.

o Impulsar de oficio los expedientes a su cargo, en los casos que corresponda.

o Emitir las razones e informes que se le soliciten.

« Facilitar a los/as interesados/as y a sus abogados la lectura de los expedientes, y brindar atencién
respecto de los expedientes a su cargo.

» Remitir los expedientes fenecidos, al Archivo Central de la Corte Superior.

 Supervisar la foliacion de los expedientes, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.

« Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.

« Supervisar que se naotifiquen las resoluciones.

« Elaborar los reportes estadisticos y remitirlos.

o Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne
ellla juez/a, en el ambito de su competencia.

7.- MEDICO - CODIGO 02010

« Elaborar un plan de trabajo de las actividades del equipo multidisciplinario de apoyo a los Organos
Jurisdiccionales de Familia.

» Sustentar, ratificar o clarificar cuando se le requiera, sobre los informes presentados.

o Asistir a audiencias y prestar declaraciones cuando sea convocado por el Magistrado de Familia.

» Realizar las evaluaciones médicas, diagnésticos e informes, emitiendo opinion y/o recomendaciones,
solicitados por los érganos jurisdiccionales de familia.

 Brindar asesoria y/o capacitacion a las personas que intervienen en un proceso judicial de familia.

 Elaborar y presentar informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones desarrolladas.

« En los casos que se requiera, emitir informes conjuntos con otros miembros del equipo
multidisciplinario de otras especialidades con el fin de desarrollar el modelo interdisciplinario de
atencion integral.

e Velar por la custodia y preservaciéon de los bienes a su cargo; asi como, de la informacion,
documentacion, legajos, cuadernos y libros.

» Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

8.-ASISTENTE JURISDICCIONAL - CODIGO N° 00723

» Verificar permanentemente el buen estado de los expedientes.

« Fotocopiar las piezas procesales para los cuadernillos de apelacion o deméas recursos que se
propongan en el proceso.

» Elaborar las cédulas de notificacion y remitirlas al recolector del SERNOT o a través del SINOE.

« Sellar las copias para certificacion del secretario de la causa.

« Coser y foliar los expedientes notificados.

« Recepcionar en el sistema y en el dia los expedientes que se le asignan.

» Recepcionar los escritos y ubicar los expedientes para ser entregados al Secretario Judicial para que
dé cuenta de ellos.

« Diligenciar las cedulas de notificacion con la debida anticipacion, para evitar dilaciones en el proceso
judicial.

« Otros que el Manual de Organizacion y Funciones lo establece.

« Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

9.-APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS - CODIGO 02012 GAD - MODULO JUDICIAL
INTEGRADO EN VIOLENCIA

o Apoyar en la presentacion de los informes solicitados y el cumplimiento de plazos.

e Apoyo en la emision de informes.

o Apoyar otros servicios que requieran los érganos jurisdiccionales que ven casos de Familia.

e Velar por la custodia y preservacion de los bienes a su cargo; asi como, de la informacion,
documentacion, legajos, cuadernos y libros

« Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, siempre que sean inherentes al puesto.

10.- SECRETARIO JUDICIAL- CODIGO 02660-GAD

o Dar cuenta de los recursos y escritos recibidos; asi como de los expedientes para sentenciar y/o
resolver.

e Llevar a cabo las diligencias programadas en el local del juzgado y/o fuera del local, de forma
personal, salvo en los casos en que por disposicion de la ley o mandato del juez/a pueda comisionarse
a los auxiliares de justicia u otro personal de auxilio judicial.

« Emitir los decretos y proyectar las resoluciones para proveer los escritos de los expedientes a su
cargo; asi como, apoyar en la calificacion de las demandas y en la proyeccion de las sentencias.

o Autorizar las resoluciones y actas de audiencias y diligencias.

« Impulsar de oficio los expedientes a su cargo, en los casos que corresponda.



« Emitir las razones e informes que se le soliciten.

« Facilitar a los interesados y a sus abogados la lectura de los expedientes, y brindar atencién respecto
de los expedientes a su cargo.

« Remitir los expedientes fenecidos, al Archivo Central de la Corte Superior.

o Supervisar la foliacion de los expedientes, y que las resoluciones se enumeren en orden correlativo.

o Certificar las copias de las piezas procesales que sean solicitadas al juzgado.

« Supervisar que se naotifiquen las resoluciones.

« Elaborar los reportes estadisticos y remitirlos.

» Cumplir las demés funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que le asigne
el/la juez/a, en el &mbito de su competencia.

11.-ASISTENTE ADMINISTRATIVO-CODIGO 1076-UPD

« Recibir, clasificar, distribuir, registrar, codificar, procesar, actualizar, hacer seguimiento y archivar los
diferentes documentos relacionados a su ambito funcional en las diversas dependencias del poder
judicial.

e Apoyar en la atencion de los requerimientos presentados por las diversas dependencias del Poder
Judicial.

» Elaborar informes, proyectos de resolucion, oficios, cartas, memorandums y demas documentos en
los plazos previstos.

 Actualizar permanentemente la informaciéon que permita elaborar cuadros estadisticos, reportes y
otros documentos que contribuyan a una mejor gestion.

« Absolver consultas de los usuarios internos y externos sobre el estado del tramite segun reportes del
sistema.

o Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, dentro del d&mbito de su
competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES PRESTACION

o ESPECIALISTA LEGAL DE SALA (CODIGO 02946)

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

(CODIGO 01066)

o APOYO EN LABORES DE AUXILIAR JUDICIAL (CODIGO
01435)

e SECRETARIA JUDICIAL
(CODIGO 02660)

e ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO (CODIGO El tipo de
Lugar de la 01128) prestacion ala
prestacion e PROFESIONAL LEGAL DE JUZGADO (CODIGO 02971) necesidad de
servicio

« MEDICO (CODIGO 02010)

o ASISTENTE JURISDICCIONAL
(CODIGO 00723)

e APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS (CODIGO
02012)

o SECRETARIO/A JUDICIAL
(CODIGO 02660)
o ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 01076)

Del 04 de marzo del 2024 al 31 de diciembre de 2024,

Duracion del Contrato .
pudiendo ser renovable.

S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos con 00/100 soles) ESPECIALISTA
Retribucion econdmica | incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda LEGAL DE SALA
deduccion aplicable al trabajador. (CODIGO 02946)

S/ 2,197.00 (Dos mil ciento noventa y siete con 00/100 AUXILIAR
Retribucién econdmica | soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como | ADMINISTRATIVO
toda deduccién aplicable al trabajador. (CODIGO 01066)




Retribucién econémica

S/ 2,197.00(Dos mil ciento noventa y siete con 00/100
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

APOYO EN
LABORES DE
AUXILIAR JUDICIAL
(CODIGO 01435)

S/. 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con 00/100 SECRETABM
Retribucion econémica | soles) incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como | JUDICIAL (CODIGO
toda deduccién aplicable al trabajador. 02660)
ESPECIALISTA
S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con JUDICIAL DE
Retribucion econémica | 00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador. JUZGADO (CODIGO
01128)

Retribucién econémica

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con
00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccioén aplicable al trabajador.

PROFESIONAL
LEGAL DE
JUZGADO (CODIGO
02971)

Retribucién econémica

S/ 3,722.00 (Tres mil setecientos veintidés con 00/100
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

MEDICO (CODIGO
02010)

Retribucién econémica

S/. 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con
00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

ASISTENTE
JURISDICCIONAL
(CODIGO 00723)

Retribucién econémica

S/. 2,272.00 (Dos mil doscientos setenta y dos con
00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

APOYO EN
INFORMES
PSICOLOGICOS
(CODIGO 02012)

Retribucién econémica

S/. 4,750.00 (Cuatro mil setecientos cincuenta con
00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

SECRETARIO/A
JUDICIAL (CODIGO
02660)

Retribucién econémica

S/. 2,572.00 (Dos mil quinientos setenta y dos con
00/100 soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
(CODIGO 01076)

Otras condiciones
esenciales del contrato

Cabe precisar, que todo el personal

gue postula a los presupuestos

jurisdiccionales de la Gerencia de Administracién Distrital, podra ser ubicados en
cualquier dependencia del Distrito Judicial de Lambayeque, segun la necesidad

institucional.

Todos los montos descritos incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Contar con RUC vigente

Contar con equipo informatico e Internet en caso sea necesario el cambio de la

modalidad de trabajo.




V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

1) Procesos de seleccion con fases complementarias

CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 09 de febrero Comité de Selecciéon
P Del 2024. de Personal
Publicacién del proceso en el Del 12 al 19 de Responsable del

aplicativo para el registro y difusion
de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil
—SERVIR, denominado Talento Peru

febrero del 2024.

registro

SELECCION

Publicacién de la convocatoria en el Del 12 al 19 de Responsable

link Oportunidad Laboral del Poder | febrero del 2024. de los

Judicial procesos de
recursos
humanos

Postulacion web - Sistema de Desde el 20y 21

Postulacion, Seleccion y Evaluacion de febrero del Postulante

de Personal — PSEP

Publicacién del listado de
postulantes para participar en la
evaluacion técnica.

(en base a lo registrado en

la postulacion)

2024

22 de febrero del
2024

Comité de Seleccién
de Personal

Resultados de la Evaluacién Técnica
Se realizard de manera virtual.

23 de febrero del
2024

Comité de Seleccién de|
Personal

Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:

e Elreporte de postulacion

e Lasiméagenes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacion que sustenta los
registros realizados al momento
de su postulacion

e El Anexo |, que figura en las
bases del proceso debidamente
llenado y firmado.

No se puede presentar |4

26 de febrero del
2024

Comité de Seleccion de
Personal




documentacion bajo
motivo de manera fisica.

ningun

La documentacién es enviada al

Correo electrénico:
comisionseleccioncsjla@pj.qob.pe

El correo debe de contener en el
“Asunto” numero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.

Horario de presentacion:

00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).

Resultados de la  Evaluacion
Curricular y citacién a la entrevista de

Comité de Seleccion

8 | personal (en base a lo registrado en 27 de febrero del
> . de Personal
la postulacion y la presentacion de la 2024
documentacién)
9 Recepmo_n de consultas ylo 28 de febrero del Postulante
observaciones
2024
10 Resultado de la evalua_(:lon de las 28 de febrero del Comité de Seleccion
consultas y/o observaciones 2024 de Personal
1 Entrewgta Qe Personal. _ 29 de febrero del Comité de Seleccion
Se realizara de manera virtual. 2024 de Personal
12 | Resultados de la Entrevista Personal 29 de febrero del Comité de Seleccion
de Personal
2024
13 Resultados Finales y Declaracion de 29 de febrero del Comité de Seleccion
Ganadores/as de Personal
2024
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Responsable de
14 | Suscripcion del contrato Del 01 al 05 de los procesos de

marzo del 2024

recursos
humanos

VI.- FASES DE EVALUACION:
1.- ESPECIALISTA LEGAL DE SALA- CODIGO 02946

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE
LA COMISION CAS AD HOC

PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE

15 35



mailto:comisionseleccioncsjla@pj.gob.pe

Experiencia

Obligatorio: Experiencia general no menor de dos (02) afios en el

sector publico y/o privado. Experiencia especifica no menor de| 10 10

dos (02) afios en labores similares. (10 Puntos).

Deseable:  Experiencia especifica: Haber servido

ininterrumpidamente durante mas de dos (02) afios como

Secretario de Juzgado o haber ejercido la abogacia o 06

docencia universitaria en disciplina juridica, por igual término. (06

puntos).

Formacion Académica

Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho.

Colegiatura y habilitacion vigente: (05 Puntos). 05 05

Deseable: Estudios concluidos de posgrado en Derecho

Penal, Derecho Procesal Penal.: (06 puntos). 06

Cursos y/o especializaciones

Deseable: Diplomado o Especializacion en Derecho Penal, 0

Derecho Procesal Penal (04 Puntos). 4

Deseable: Curso de ofimética (04 Puntos). 04
EVALUACIONDE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindio
EVALUACIONTECNICA 26 PUNTOS| 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion: El reporte de postulacion,

las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los

registros realizados al momento de la postulacion, y las Apto/a para entrevista o

declaraciones jurada | que figuran en las bases del proceso descalificado/a
ENTREVISTAPERSONAL 10 PUNTOS 25PUNTOS

PUNTAJE TOTAL --- 100 puntos

2.-AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 01066

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO DE LA~ PUNTAJE RACIVIIRIE
COMISION CAS AD HOC MINIMO NS
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 25 puntos 35
Experiencia

Obligatorio: Experiencia no menor de un (01) afio en labores
administrativas como recepcion, digitalizacién, clasificacion y
distribucion de  documentos, atencion al usuario, 15 15
procesamiento  de informaciébn  mediante aplicativos
informaticos y/o similares en instituciones publicas y/o privadas.
(15 Puntos).

Deseable: Experiencia no menor de un (01) afio en 02
Formacion académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Obligatorio: Estudios Técnicos concluidos (03 afios) o Estudios 10
Universitarios (6to. Ciclo), en Administraciéon, Contabilidad, 10
Computacioén, Estadistica o carreras afines.
(10 Puntos).




Deseable: Egresado de formacidon universitaria en

Administracion, Contabilidad, Computacion, Estadistica o 04
carreras afines. (04 puntos).

Cursos ylo especializaciones

Deseable: Diplomado o Especializacién en violencia familiar, o 02
sexual, o de género y/o derechos humanos. (02 Puntos).

Deseable: Curso de ofimatica (02 Puntos). 02

EVALUACION DE INTEGRIDAD

Rindi6é o no rindi6

EVALUACION TECNICA

26 PUNTOS 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y las declaraciones jurada | que
figuran en las bases del proceso

Apto/a o descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL

10 PUNTOS 25 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100 puntos




3.- APOYO EN LABORES DE AUXILIAR JUDICIAL - CODIGO 01435 -GAD

A DEL PRO OD ON A CARGO D P . o P o

A CO ON CAS AD HO " O
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia

Experiencia laboral no menor de un (01) afio en labores
administrativas en Instituciones Publicas y/o Privadas,
debidamente acreditado con el certificado o constancia de
trabajo respectivo: 08 puntos.

08 08

Por cada afio en instituciones publicas se otorgara
adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de 10 puntos, 10
debidamente acreditado.

Formaciéon Académica

o7 07
Estudiante del VIII Ciclo de Derecho, debidamente
acreditado. (07 puntos).
Cursos yl/o especializaciones
Se otorgara 05 puntos por la acreditacion de Diplomado o
Curso de Especializacion en materia de Derecho 05

Administrativo, Gestiéon Publica y/o Procesos Disciplinarios,
con una duracion minima de 90 horas (no acumulado).

Se otorgard 02 puntos por la acreditacion de Curso,
seminario, congreso o taller en materia de Derecho
Administrativo, Gestién Publica o afines al cargo, con un 02
minimo de duracion de 12 horas (no acumulado).

Se otorgara 03 puntos por la acreditacion de Curso de

ofimética.

03
EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindi6
EVALUACION TECNICA 26PUNTOS 40 PUNTOS
Presentacién de documentacion:
El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al Apto/a o
momento de la postulacién, y las declaraciones jurada | descalificado/a
que figuran en las bases del proceso
ENTREVISTA PERSONAL 10PUNTOS 25PUNTOS

PUNTAJE TOTAL --- 100 puntos




4.- SECRETARIO JUDICIAL- CODIGO 02660

A DEL PRO OD ON A 5 2

ARGODE LA CO ® AS AD HO 0 O
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
Experiencia

Obligatorio: Experiencia general no menor de dos (02)
afios en el sector publico y/o privado. Experiencia 10 10
especifica no menor de dos (02)afios en labores|
similares. (10 Puntos).

Deseable: Experiencia especifica en labores similares
no menor de dos (02) afios en instituciones publicas.
(06 puntos). 06

Formacion Académica

Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho. 05 05
Colegiatura y habilitacion vigente: (05 Puntos).

Deseable: Estudios concluidos de posgrado en

Derecho de familia, Derecho Constitucional, Derecho
Procesal Constitucional, Derecho Civil y/o Derecho 06
Procesal Civil. I: (06 puntos).

Cursos y/o especializaciones

Deseable: Diplomado o Especializacion en derecho 04

defamilia, (04 Puntos).

Deseable: Curso de ofimatica (04 Puntos). 04
EVALUACIONDE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindi6é
EVALUACIONTECNICA 26 PUNTOS 40PUNTOS

Presentacion de documentacion: El reporte de

postulacién, las imagenes del DNI y la documentacion Apto/a para entrevista o

que sustenta los registros realizados al momento de la descalificado/a

postulacién, y las declaraciones jurada | que figuran en
las bases del proceso

ENTREVISTAPERSONAL 10 PUNTOS 25PUNTOS

PUNTAJE TOTAL - 100
puntos




5.- ESPECIALISTA JUDICIAL DE JUZGADO- CODIGO 1128

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO

DE LA COMISION CAS AD HOC

PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

15 35

Experiencia

Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en laboreg
relacionados al quehacer jurisdiccional, o en el ejercicio
profesional de Derecho, debidamente acreditado 06 puntos.

Por cada afio trabajado en instituciones publicas se
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de 10
puntos, debidamente acreditado.

06 06

10

Formacion Académica
Abogado (a) titulado (a), colegiado y con habilitacién
vigente debidamente acreditado (05 puntos).

05 05

Cursosy/o especializaciones

Se otorgar4 04 puntos por la acreditacion de Diplomado
o cursos de Especializacion relacionados al Derecho
Penal, Nuevo Cédigo Procesal Penal, con una duracion
minima de 90 horas.

Se otorgara 02 puntos por cada Diplomado o cursos de
Especializacién adicional, relacionados al Derecho Civil o
Constitucional, con una duracién minima de 90 horas,
hasta un maximo de 04 puntos.

Se otorgara 02 puntos por cada certificacion de Cursos,
seminarios, talleres, forums del Derecho Penal, Nuevo

04 04

04

04

Caédigo Procesal Penal, con un minimo de duracién de 12
horas, con un maximo de 04 puntos.

Curso de ofimatica.

02

EVALUACION DE INTEGRIDAD

Rindi6 o no rindié

EVALUACION TECNICA

26PUNTOS 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y las declaraciones jurada |
que figuran en las bases del proceso

Apto/a o descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL

10PUNTOS 25PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100 puntos




Al
H

PODER JUDICIAI
DEL PERL

6.- PROFESIONAL LEGAL DE JUZGADO- CODIGO 02971

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO PUNTAJE PUNTAJE
DE LA COMISION CAS AD HOC i MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos

Experiencia

Obligatorio: Experiencia general no menor de dos (02)
afios en el sector publico y/o privado. Experiencid
especifica no menor de dos (02) afios en labores
similares. (10 Puntos). 10 10
Deseable: Experiencia especifica en labores similares
no menor de dos (02) afios en instituciones publicas. (06
puntos).

06

Formaciéon Académica

Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en Derecho. 05 05
Colegiatura y habilitacion vigente: (05 Puntos).

Deseable: Estudios concluidos de posgrado en

Derecho Civil o Derecho Procesal Civil: (06 puntos). 06

Cursos y/o especializaciones

Deseable: Diplomado o Especializacién en derecho 04
Civil o Derecho Procesal Civil: (04 Puntos).

Deseable: Curso de ofimatica (04 Puntos). 04

EVALUACIONDE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindi6

EVALUACIONTECNICA 26 PUNTOS 40PUNTO

Presentacion de documentacion: El reporte de
postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion
que sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista o
postulacion, y las declaraciones jurada | que figuran en descalificado/a

las bases del proceso

ENTREVISTAPERSONAL 10 PUNTOS 25PUNTO

PUNTAJE TOTAL === 100 puntos




Al
H

PODER JUDICIAI
DEL PERL

7.- MEDICO- CODIGO 2010

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO PUNTAJE PUNTAJE
DE LACOMISION CAS AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 15 PUNTOS 35
PUNTOS
Experiencia
Obligatorio: Experiencia laboral no menor de tres (03) afios,
~ S 07 07
de los cuales dos (02) afios deben ser en Instituciones
Publicas. SERUMS obligatorio. (07 puntos).
Por cada afio trabajado en instituciones publicas se
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta méaximo de 10 10
puntos, debidamente acreditado.
Formacién Académica, grado académico y/o nivel
deestudios
. N . - . 05 05
Obligatorio: Titulo profesional de Médico(a) colegiado(a)
yhabilitado(a) debidamente acreditado. (05 puntos).
Obligatorio: Estudios de Posgrado en materias 03 03
relacionadas alcargo. (03 puntos).
Cursos y/o especializaciones
Se otorgard 03 puntos por Diplomados o cursos
de especializacion vinculados con problemética infantil y
familiar o en gestién publica o normatividad del sector 03
publico, con una duracion minima de 90 horas (no
acumulados), debidamente acreditado.
Se otorgara 04 puntos por la acreditacion de Curso,
seminario, congreso o taller vinculados con problemética 04
infantil y familiar o en gestion publica o normatividad del
sector publico, con un minimo de duracién de 12 horas, (no
acumulados), debidamente acreditado. 03
Se otorgara 03 puntos por la acreditacion de curso de
ofiméatica.
EVALUACIONDE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindi6
EVALUACIONTECNICA 26 PUNTOS 40PUNTOS
Presentacion de documentacion: ElI reporte de
postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que
sustenta los registros realizados al momento de la Apto/a para entrevista o
postulacion, y las declaraciones jurada | que figuran en las descalificado/a
bases del proceso
ENTREVISTAPERSONAL 10 PUNTOS 25PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100 puntos




Al
H

PODER JUDICIAI
DEL PERL

8.- ASISTENTE JURISDICCIONAL-CODIGO 00723-MODULO TRIBUTARIO JUZGADQOS

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGODE PUNTAJE PUNTAJE
LA COMISION CAS AD HOC MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia
Experiencia minima de (02) afios en labores de oficina,
. AR P 08 08
relacionados al quehacer jurisdiccional, en instituciones
publicas y/o privadas, o estudio juridico, debidamente
acreditada, con el certificado o constancia de trabajo
respectivo: 08 puntos.
Por cada afio laborado en instituciones publicas se 10
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de 10
puntos, debidamente acreditado.
Formacion Académica
Estudiante del VIl Ciclo de Derecho, debidamente 07 07
acreditado (a) (07 puntos).
Se otorgard 05 puntos por la acreditacion de
Diplomado o Cursos de Especializacion relacionados al
Derecho Penal, Procesal Penal o Tributario, con duracién 05
minima de 90 horas, (no acumulados).
Cursos y/o especializaciones
Se otorgard 02 puntos por acreditacion de Curso,
seminario, congreso o taller, relacionado al Derecho 02
Penal, Procesal Penal o Tributario con un minimo de
duracion de 12 horas, (no acumulado).
Se otorgara 03 puntos por curso de ofimatica, 03
debidamente acreditado.

EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindié

EVALUACION TECNICA 26 PUNTOS 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento Apto/a o

de la postulacién, y las declaraciones jurada | que figuran en las descalificado/a
bases del proceso

ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTOS | 25 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 puntos
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PODER JUDICIALI
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9.- APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS- CODIGO 02012- MODULO JUDICIAL INTEGRADO
EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGODE PUNTAJE PUNTAJE
LA COMISION CAS AD HOC T MAXIMO
MINIMO
EVALUACION CURRICULAR 15 35
Experiencia
08

Experiencia no menor de un (01) afio en labores de apoyo
en Psicologia Infantil y Familiar, en Instituciones Publicas o 08
Privadas, debidamente acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo: 08 puntos.

10
Por cada afio de labores en instituciones publicas se
otorgara adicionalmente 02 puntos, hasta maximo de 10
puntos, debidamente acreditado.
Formacién Académica
Bachiller o egresado de la carrera de Psicologia, 07 07

debidamente acreditado. (07 puntos).

Se otorgara (05) puntos por la acreditacion de Curso de
especializacién o diplomado vinculado con probleméatica
infantil y familiar, terapia familiar y estrategias de prevencion 05
contra la violencia familiar, con una duracién minima de 90
horas (no acumulados).

Cursosy/o especializaciones
Se otorgard 2 puntos por la acreditacién de Curso

vinculado con problematica infantil y familiar, con un 02

minimo de duracién de 12 horas, (no acumulados).

Se otorgarda 03 puntos por Curso de ofimatica,

debidamente acreditado. 03
EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindié
EVALUACION TECNICA 26 PUNTOS 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion:

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al Apto/a o descalificado/a
momento de la postulacion, y las declaraciones jurada |
que figuran en las bases del proceso

ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTOS 25 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL --- 100 puntos
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10.- SECRETARIO JUDICIAL- CODIGO 02660

A DEL PRO OD ON A = 7 P .

ARGODE LA CO ON CAS AD HO 0 . O
EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE 15 puntos 35 puntos
Experiencia
Obligatorio: Experiencia general no menor de dos
(02) afios en el sector publico y/o privado. 10 10
Experiencia especifica no menor de dos (02)
afos en labores similares. (10 Puntos).
Deseable: Experiencia especifica en labores
similares no menor de dos (02) afios en
instituciones publicas. (06 puntos). 06
Formacién Académica
Obligatorio: Titulo Profesional Universitario en
Derecho. Colegiatura y habilitacion vigente: (05
Puntos). 05 05
Deseable: Estudios concluidos de posgrado en
Derecho de familia, Derecho Constitucional,
Derecho 06
Procesal Constitucional, Derecho Civil ylo
DerechoProcesal Civil. I: (06 puntos).
Cursos y/o especializaciones
Deseable: Diplomado o Especializacion en 04
derecho defamilia, (04 Puntos).

04

Deseable: Curso de ofimatica (04 Puntos).

EVALUACIONDE INTEGRIDAD

Rindi6 o no rindié

EVALUACIONTECNICA

26 PUNTOS

40 PUNTOS

Presentacién de documentacion: El reporte de
postulacién, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y las
declaraciones jurada | que figuran en

las bases del proceso

Apto/a para entrevista o

descalificado/a

ENTREVISTAPERSONAL

10 PUNTOS

25 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

100 puntos
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11.-ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO 01076

FASES DEL PROCESO DE SELECCION A CARGO PUNTAJE PUNTAJEMAXIMO

DE LA COMISION CAS AD HOC MINIMO

EVALUACION CURRICULAR 15 35

Experiencia

Experiencia laboral no menor de un (01) afio en
Computacién e Informatica, labores de soporte técnico 08 08
informatico, mantenimiento preventivo y/o correctivo de
equipos, en instituciones publicas o privadas,
debidamente

acreditado con el certificado o constancia de trabajo
respectivo: 08 puntos.

Por cada afio laborado en instituciones publicas se 10
otorgard adicionalmente 02 puntos, hasta un
maximo

de 10 puntos, debidamente acreditado.

Formacion Académica
Titulo profesional Técnico (carrera de 03 afios) en
Computacién e Informética, o Estudios Universitarios 07 07
del 6° ciclo, debidamente acreditado (07 puntos).

Cursosy/o especializaciones

Se otorgard 05 puntos por la acreditacién de
Diplomados o cursos de especializacion en temas
relacionados a Soporte Técnico, mantenimiento
preventivo y/o correctivo de equipos, sistema de
redes, con una duracibn minima de 90 horas (no
acumulados)

05

Se otorgara 03 puntos por Cursos relacionados a 03
soporte técnico, manejo de equipos de audio y/o video,
con una duracion minima de 12 horas (no acumulados).
Se otorgara 02 puntos por curso de ofimatica, 02

EVALUACION DE INTEGRIDAD Rindi6 o no rindié

EVALUACION TECNICA 26 PUNTOS 40 PUNTOS

Presentacion de documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacion, y las declaraciones juradal
I que figuran en las bases del proceso

Apto/a o descalificado/a

ENTREVISTA PERSONAL 10 PUNTOS 25 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL --- 100 puntos

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razon por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje
aprobatorio, o haya sido descalificado/a, o no haya rendido la evaluacion de integridad, no sera
considerado/a como apto/a para la siguiente etapa, ni podra ser declarado/a ganador/a o elegible

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de SESENTA Y SEIS (66) puntos
que resulta obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las fases
(evaluacion curricular, evaluacion técnicay entrevista personal).

I1l. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR:

La informacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacién, Seleccién y Evaluacién de
Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable
del registro de informacion que efectie al momento de la postulaciéon, asi como la presentacion del
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reporte de postulacion, las imagenes del documento de identidad y de la documentacién que sustenta
los registros realizados al momento de la postulacién, asi como la declaracién jurada anexo | que figura
en las bases del proceso, la cual debera ser presentadas debidamente llenadas y suscritas. Asimismo,
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial considere necesario.

La documentacién debera ser presentada en el momento que la Comision lo requiera conforme al
cronograma del presente proceso:

ANNANENRN

ANAN

v
v

Documento de identidad

Declaraciones Juradas que figuran en la presente bases: anexo N.° 01.

Reporte de postulaciéon debidamente llenado y suscrito por el/la postulante.

Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion registrada en el
aplicativo web de postulacién, debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso de que el documento tenga informacién en ambas caras, estas deberan ser incluidas
en la presentacion)

Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.

Documento que acredite su condicidn de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las
fuerzas armadas (en caso aplique).

Licencia de conducir, en caso corresponda.

Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, consultas, reclamos o discrepancias que surjan durante el desarrollo del
proceso, podran presentarse (por aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los
resultados de cada evaluacién hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso y en los
horarios sefialados por la comision, conforme se precisa:

A.

B.

Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los Resultados a la Evaluacién
Curricular sin puntajes, al correo electrénico: personalcsijla@pj.gob.pe.

Observaciones, consultas, reclamos o discrepancias a los resultados de la evaluaciéon
curricular con puntaje, evaluaciéon de integridad, evaluacion técnica, relacion de postulantes
aptos/as para la entrevista personal, resultados de la entrevista personal y resultados finales:
comisionseleccioncsjla@pj.gob.pe.
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