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PODER JUDICIAI
DEL PERU

Corte Superior de Justicia de Lima
PROCESO CAS N° 009-2024-UE-LIMA

(Plazo determinado en la modalidad de suplencia)

|.- GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

El Comité de Seleccién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima pone en conocimiento
el proceso de seleccién que se llevara a cabo para cubrir seis (06) posiciones CAS, conforme se
detalla a continuacion:

o < = P RET.

N CODIGO PRESTACION UNIDAD DE ORGANIZACION ECON. S/ CANT.
ESPECIALISTA JUDICIAL | Médulo Penal Anticorrupcion

1 01129 DE AUDIENCIA — Lima 2,972.00 1
APOYO Gerencia de Administracion

2 00037 ADMINISTRATIVO Distrital — Lima 1,600.00 1
APOYO Gerencia de Administracion

3 00905 JURISDICCIONAL Distrital — Lima 1,500.00 1
SERVICIO DE SOPORTE Unidad de Planeamiento

4 | 00817 |TECNICOE Y1150000| 1

INFORMATICO Desarrollo - Lima
APOYO EN LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES
(ASISTENCIA ALOS
JUECES, SECRETARIOS Y
RELATORES DE LA SALA
EN LAS DILIGENCIAS)

5° SALA ESPECIALIZADA EN
LO CONTENCIOSO 1,300.00 1
ADMINISTRATIVO — Lima

5 00393

Unidad de Servicios

6 00751 DIGITADOR . ]
Judiciales - Lima

1,300.00 1

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Médulo Penal Anticorrupcion — Lima

Gerencia de Administracion Distrital — Lima

Unidad de Planeamiento y Desarrollo — Lima

5° Sala Especializada en los Contencioso Administrativo — Lima
Unidad de Servicios Judiciales — Lima

A SANENENEN

3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccién de personal:

v' Comité de Seleccién de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima
4. Manera en que se realizara el proceso de seleccién de personal

v" Proceso de selecciéon CAS se desarrollara de manera virtual y presencial
Il.- PERFIL DE LOS PUESTOS

1. ESPECIALISTA LEGAL DE AUDIENCIA - (Codigo 01129)



REQUISITOS

DETALLE

v' Experiencia laboral general minima de Dos (02)
afos en instituciones publicas y/o privadas.
Experiencia v' Experiencia laboral especifica minima de un (01)
afios en la especialidad penal, de preferencia en el
Sector publico.
v' Adaptabilidad
v' Andlisis
Habilidades v/ Redaccion
v' Comprension lectora
v/ Autocontrol
Formacion académica, grado v Titulo de Abogado(a) con colegiatura vigente y
académico y/o nivel de habili
. abilitado(a).
estudios
v" Cursos, Diplomados y/o Especializacion en Derecho
Cursos y/o estudios de Penal, Procesal Penal y/o Nuevo Codigo Procesal
especializacion Penal como minimo 72 horas lectivas acumuladas a
mas.
Conocimientos para el v Ofimatica.

puesto y/o cargo

2. APOYO ADMINISTRATIVO - CODIGO: (00037)
3. DIGITADOR - (CODIGO: 00751)

REQUISITOS DETALLE

v' Experiencia laboral minima de un (06) meses en

labores similares, en instituciones publicas y/o
Experiencia prlvad_as. . - -
v' Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en labores similares, de preferencia en
entidades publicas.
v' Adaptabilidad
Habilidades y/o v" Redaccion
competencias v' Cooperacion

v/ Autocontrol

v' Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado
Formacion académica, grado Ejecutivo, = Computacién,  Administracion o
académico y/o nivel de Contabilidad (Minimo 06 meses) o estudiante
estudios universitario de Administracién, Contabilidad o

Derecho (3er ciclo).

Cursos y/o estudios de v" Cursos y/o Diplomados en Normativa del Sector
especializacion Puablico y/o Gestién Publica.
Conocimientos para el v Ofimatica.

puesto y/o cargo

APOYO JURISDICCIONAL — CODIGO: (00905)

APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES,

SECRETARIOS Y RELATORES DE LA SALA EN LAS DILIGENCIAS) — (Cédigo: 00393)

DETALLE

REQUISITOS

Experiencia

v

Experiencia laboral minima de un (06) meses en
labores similares, en instituciones publicas y/o
privadas.




(\

Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en labores similares, de preferencia en
entidades publicas.

v' Adaptabilidad

v' Analisis
Habilidades v" Redaccion

v' Comprension lectora

v' Autocontrol
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de v Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo).
estudios
Cursos y/o estudios de v" Cursos, Diplomados en Derecho como minimo 12
especializacion horas lectivas acumuladas a mas.
Conocimientos para el v Ofimatica.

puesto y/o cargo

5. SERVICIO DE SOPORTE TECNICO E INFORMATICO — (Cddigo 00817)

REQUISITOS DETALLE ‘

v' Experiencia laboral minima de un (06) meses en
labores similares, en instituciones publicas y/o

Experiencia prlvad'as. . - .
v' Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en labores similares, de preferencia en
entidades publicas.
v/ Atencién
Habilidades y/o ¥ Dinamismo
competencias v '”_'C"T‘“‘_’a

v" Disciplina

v/ Comunicacién Oral
Formacién académica, grado v Estudios Técnicos en Computacion e Informética
académico y/o nivel de minimo un (01) afio o estudiante universitario del
estudios 3er.Ciclo.
Cursos y/o estudios de v" Cursos de soporte y mantenimiento de
especializacion computadoras y/o afines.
Conocimientos para el v Ofimatica.

puesto y/o cargo

1.

CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA — (Cddigo 01129)

Principales funciones a desarrollar:

a) Cumplir diariamente con el protocolo de verificar el funcionamiento de los equipos
requeridos (computador, sistema informético y equipos de grabacién de audio y/o video).
b) Pregonar la realizacién de la audiencia, verificar que los actores procesales se encuentren

presentes antes de la realizacién de la audiencia, debiendo certificar su identidad.
c) Cautelar el cumplimiento de las prohibiciones establecidas durante la audiencia.

d) Dar fe publica de los actos procesales desarrollados durante la realizacion de la audiencia.
e) Realizar las grabaciones de audio o video y los registros de la audiencia en el sistema

informético, cuando corresponda.

f) Descargar y asociar las Audiencias granadas y actas de registro en el sistema informatico,

cuando corresponda.

g) Entregar al area de custodia los CD/DVD conteniendo las grabaciones de las Audiencias,

cuando corresponda.



h) Realizar las copias de seguridad de los registros de audio y/o video de las audiencias en los
medios de almacenamiento de datos correspondientes (CD/DVD, etc.); identificAndolas
adecuadamente para su facil ubicacion y uso, cuando corresponda.

i) Reportar ante el Administrador del Médulo Penal y el &rea de informatica, el mantenimiento
ylo reposicion de los equipos de audio y video; asi como del software correspondiente y
atender las fallas que se presentan.

j) Elaborar el acta de registro de la audiencia y una vez formada por el magistrado agregarla
al cuaderno judicial, asociarla al sistema y enviarla a quienes corresponda.

k) Redactar las resoluciones expedidas en audiencia las mismas que contendran una relacién
sucinta de lo ocurrido durante su desarrollo y deben cumplir con lo dispuesto en el articulo
120° del Cddigo Procesal Penal y entregadas a los Especialista Judiciales de Juzgados en
el plazo de 24 horas.

I) Elaborar las notificaciones y oficios de tramite urgentes ordenados en la Audiencia.

m) Comunicar al Area de Informatica cualquier error en el descargo de las actas, audios y/o
videos en el sistema a fin de que sean asociados correctamente.

n) Elaborar y entregar inmediatamente las constancias de asistencia de las partes a la
Audiencia.

0) Reprogramar en el sistema la siguiente fecha de audiencia en caso de frustracion o
continuacion de la misma, previa verificacion de la agenda judicial y sistema de audiencia
en tanto cuenten con casilla electrénica, caso contrario sera remitido para su tramite
correspondiente al Area de Causa Jurisdiccionales.

p) Cumplir con las demas obligaciones que le sefala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientes y las que le asigne el Administrador(a).

q) Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el/la Administrador(a) del Médulo Penal.

2. APOYO ADMINISTRATIVO — CODIGO: (00037)

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en el registro y seguimiento de documentos en el Sistema de Gestion Documental.

b) Apoyar en la atencion y orientacion a los visitantes de su unidad de organizacion.

c) Absolver consultas simples segun instrucciones impartidas por su jefe/a inmediato/a.

d) Fotocopiar documentos, formar anillados y empastes.

e) Diligenciar documentos, de conformidad con las disposiciones de su jefe/a inmediato/a.

f) Elaborar oficios, informes, u otros documentos, que su Jefe inmediato le requiera.

g) Cumplir las demas funciones afines inherentes a su cargo, que imponen las normas y/o que
le asigne su jefe/a inmediato/a, en el ambito de su competencia.

3. DIGITADOR - (CODIGO: 00751)

Principales funciones a desarrollar:

a) Recibir del responsable de area las notificaciones y/o demas documentos judiciales y/o
administrativos que requieren ser diligenciados.

b) Organizar la documentacion que se le asigne, a través de los procedimientos de recepcion,
clasificacién y distribucion.

c) Diligenciar las notificaciones y deméas documentos a sus destinatarios dentro de los plazos y
con las formalidades legales establecidas.

d) Descargar en los sistemas respectivos la recepcién, tramite y devolucién de las cédulas de
notificacion y otros documentos que se le asigne.

e) Llevar el control manual o informético de la documentacion diligenciada y de los cargos
devueltos al area competente.

f) Elaborar las razones que se requiera.

g) Cumplir las demas obligaciones que le sefiala la Ley, los reglamentos y manuales
correspondientesOtras funciones inherentes al cargo que le asigne el/la Administrador(a) del
Médulo.



4. APOYO JURISDICCIONAL — CODIGO: (00905)
APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES,
SECRETARIOS Y RELATORES DE LA SALA EN LAS DILIGENCIAS) — (Cédigo: 00393)

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

Recepcionar y distribuir los documentos que corresponda, haciendo firmar los cargos
correspondientes.

Apoyar en la realizacion de la notificacion.

Fotocopiar la documentacion requerida.

Elaborar razones cuando corresponda.

Brindar atencién e informacion al pablico usuario.

Velar por la seguridad y confidencialidad de la informacién a su cargo y uso racional de
los bienes a su cargo.

Cumplir las demas funciones afines que el jefe inmediato, segln su competencia.

5. SERVICIO DE SOPORTE TECNICO E INFORMATICO — (Cédigo 00817)

Principales funciones a desarrollar:

Realizar labores de soporte técnico informatico, mantenimiento preventivo y/o correctivo
de los equipos.

Velar por el adecuado funcionamiento de los equipos informaticos y sistemas de redes.
Brindar soporte técnico a los trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Lima.
Brindar orientacion en hardware, software y redes para los usuarios.

Apoyo en la creacion y reseteo de contrasefias de cuentas de correo Institucional.

Otras labores que se le asigne o demande colaboracién y apoyo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

La Prestacion del Servicio se | toqos Ios puestos desarrollaran labores en la MODALIDAD
realizara en la modalidad. PRESENCIAL .

Desde el 18 de abril al 30 de junio de 2024. La duracion del
contrato serad por el periodo hasta el término de la

Duracioén del contrato suspension de los Servidores Titulares - (Presupuesto

N°024359, 022764, 022137, 010364, 008739, 020242), no
requiere de aviso parala culminacion del contrato

Retribucién econémica
mensual S/

S/2,972.00
(Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 soles).
CODIGO: 01129 - ESPECIALISTA JUDICIAL DE AUDIENCIA

S/ 1,600.00
(Mil seiscientos con 00/100 soles).
CODIGO: 00037 — APOYO ADMINISTRATIVO

S/1,500.00

(Mil quinientos con 00/100 soles).

CODIGO: 00905 — APOYO JURISDICCIONAL

CODIGO: 00817 — SERVICIO DE SOPORTE TECNICO E

INFORMATICO

S/ 1,300.00

(Mil trescientos con 00/100 soles).

CODIGO: 00393 - APOYO EN LOS ORGANOS

JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES, SECRETARIOS
Y RELATORES DE LA SALA EN LAS DILIGENCIAS)
CODIGO: 00751 — DIGITADOR

5




Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales | Indispensable contar con nimero de RUC
del contrato Indispensable contar con disponibilidad inmediata.

V. CRONOGRAMA 'Y FASES DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacién de la Convocatoria

CRONOGRAMA

22 de marzo de

2024

RESPONSABLE

Comité de Seleccién de

Personal

Publicacién del proceso en el
aplicativo para el registro y difusién

2 de las ofertas laborales de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, denominado Talento Per

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el

3 | link Oportunidad Laboral del Poder

25 de marzo al 09
de abril de 2024
(10 dias habiles)

25 de marzo al 09
de abril de 2024

Responsable del registro

Responsable de los
procesos de recursos

de Personal — PSEP
SELECCION

Publicacién del listado de postulantes
para participar en la evaluacion
técnica. (en base a lo registrado en la
postulacién)

marzo de 2024

10 de abril de 2024

Judicial (10 dias habiles) humanos
Postulacion web — Sistema de .
4 | Postulacién, Seleccién y Evaluacién 04 al 09 de abril de Postulante

Comité de Seleccién de
Personal

6 | Evaluacion técnica (presencial).

11 de abril de 2024

Comité de Seleccion de
Personal

Resultados de la Evaluacion Técnica.
Se realizar4 de manera presencial.

11 de abril de 2024

Comité de Seleccién de
Personal

Presentacion un (01) solo archivo en
formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la
postulacion:

e El reporte de postulacién

e Las imagenes del documento de
identidad

e Las imagenes de la
documentacién que sustenta los
registros realizados al momento

8 de su postulacion

e ElAnexo |, que figura en las bases
del proceso debidamente llenado
y firmado.

No se puede presentar la
documentacion bajo ningiin motivo
de manera fisica.

La documentacioén es enviada al
Correo electrénico:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe

12 de abril de 2024

Comité de Selecciéon de
Personal



mailto:convocatoriascaslima@pj.gob.pe

El correo debe de contener en el
“Asunto” nimero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que
postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante.
Horario de presentacion:
00:00 horas hasta las 23:59 horas
(Los correos recibidos fuera de plazo
establecido no son considerados).
Evaluacion Curricular (en base a lo o L
9 | registrado en la postulacién y la 15 de abril de 2024 Comité de Seleccion de
S - Personal
presentacion de la documentacion)
Resultados de la Evaluacién
Curricular y citacién a la entrevista de Comité de Seleccion de
10 | personal (en base a lo registrado en 15 de abril de 2024
- -5 Personal
la postulacion y la presentacién de la
documentacion)
11 Recepcm‘n de  consultas ylo 16 de abril de 2024 Postulante
observaciones.
12 Resultado de la evaIyacmn de las 16 de abril de 2024 Comité de Seleccion de
consultas y/o observaciones Personal
13 Entrewgta Qe Personal. ' 17 de abril de 2024 Comité de Selecciéon de
Se realizard de manera presencial Personal
14 | Resultados de la Entrevista Personal | 17 de abril de 2024 Comite de Seleccion de
Personal
15 Resultados Finales y Declaracion de 17 de abril de 2024 Comité de Selecciéon de
Ganadores/as Personal
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
. 18 al 24 de abril de | _Responsable de los
16 | Suscripcion del contrato 2024 procesos de recursos
humanos
. 18 al 24 de abril de Responsable de los
17 | Registro de contrato 2024 procesos de recursos
humanos

VI. FASES DE EVALUACION:

4.1 El Proceso de seleccion de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Fases del proceso de seleccién de

Personal

Evaluacion  técnica  (conocimiento

integridad)

e

Puntaje minimo

Puntaje maximo

Presentacion de la documentacion:

proceso (anexo Unico).

El reporte de postulacién, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada que figura en las bases del

Evaluacion Curricular 3.9 6
Entrevista personal 5.2
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/lla postulante que no obtenga
puntaje aprobatorio, o haya sido descalificado/a, no es considerado/a como apto/a para la
siguiente fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.



1.

2.
3.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta
obligatoriamente de la sumatoria de los puntajes aprobatorios de las evaluaciones (evaluacion

técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

a) Calificacion de la evaluacion técnica

La evaluacion tiene 30 preguntas, (cada una tiene valor de un punto y no hay puntos en contra),
los resultados se llevan a una escala vigesimal y posteriormente, se multiplican por 0.3.

b) Calificacién de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacién curricular, se multiplica por 0.3

ESPECIALISTA LEGAL DE AUDIENCIA - (Cédigo 01129)

Evaluacion Curricular

Minimo

Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la

declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral general minima de Dos (02)
afios en instituciones publicas y/o privadas. (04
puntos)

e Experiencia laboral especifica minima de un (01)
afos en la especialidad penal, de preferencia en el
Sector publico. (03 puntos). Se otorgara 01 punto
por cada afio de experiencia adicional en el sector
publico. Maximo 4 puntos.

04

03

04

07

Formacion Profesional

e Titulo de Abogado(a) con colegiatura vigente y
habilitado(a). (06 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos, Diplomados y/o Especializacion en Derecho
Penal, Procesal Penal y/o Nuevo Cdadigo Procesal
Penal como minimo 72 horas lectivas acumuladas a
mas. (03 puntos)

06

06

03

Total

13 puntos

20 puntos

APOYO ADMINISTRATIVO — CODIGO: (00037)
DIGITADOR - (CODIGO: 00751)

Evaluacion Curricular

Minimo

Méaximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la

declaracion jurada | que figura en las bases del proceso




4.

Experiencia laboral

Experiencia laboral minima de un (06) meses en

labores similares en instituciones publicas y/o 04 04
privadas. (04 puntos)
e Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en labores similares, de preferencia en
entidades publicas. (03 puntos). Se otorgara 01 03 07
punto por cada afio de experiencia adicional en el
sector publico. Maximo 4 puntos.
Formacion Profesional
e Estudios Técnicos en Archivo, Secretariado
Ejecutivo, Computacion, Administracién o}
Contabilidad (Minimo 06 meses) o estudiante
universitario de Administracion, Contabilidad o 06 06
Derecho (3er ciclo). (06 puntos)
Cursos y/o estudios de especializacion
e Cursos Diplomados en Normativa del Sector Publico 03
y/o Gestién Publica. (03 puntos)
Total 13 puntos 20 puntos

APOYO JURISDICCIONAL — CODIGO: (00905)
APOYO EN LOS ORGANOS JURISDICCIONALES (ASISTENCIA A LOS JUECES,
SECRETARIOS Y RELATORES DE LA SALA EN LAS DILIGENCIAS) — (Cédigo: 00393)

Evaluacion Curricular

Minimo

Maximo

Presentacion de la documentacion: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacién que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

Experiencia laboral minima de un (06) meses en

labores similares en instituciones publicas y/o 04 04
privadas. (04 puntos)

e Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en labores similares, de preferencia en
entidades publicas. (03 puntos). Se otorgara 01 03 07
punto por cada afio de experiencia adicional en el
sector publico. M&ximo 4 puntos.

Formacion Profesional
e Estudios universitarios en Derecho (3er ciclo). (06 06 06

puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos, Diplomados en Derecho como minimo 12




horas lectivas acumuladas a mas. (03 puntos) 03

Total 13 puntos 20 puntos

5.  SERVICIO DE SOPORTE TECNICO E INFORMATICO - (Cd6digo 00817)

Evaluacion Curricular Minimo Maximo

Presentacion de la documentacioén: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la
documentacion que sustenta los registros realizados al momento de la postulacion, y la
declaracion jurada | que figura en las bases del proceso

Experiencia laboral

e Experiencia laboral minima de un (06) meses en
labores similares en instituciones publicas y/o
privadas. (04 puntos) 04 04

e Experiencia laboral especifica minima de tres (03)
meses en labores similares, de preferencia en
entidades publicas. (03 puntos). Se otorgard 01
punto por cada afio de experiencia adicional en el 03 07
sector publico. Maximo 4 puntos.

Formacién Profesional

e Estudios Técnicos en Computacion e Informatica
minimo un (01) afio o estudiante universitario del 06 06
3er.Ciclo. (06 puntos)

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos y/o capacitaciones en Derecho, Gestion
Publica como minimo 12 horas lectivas a mas. (03 03
puntos)

Total 13 puntos 20 puntos

c) Calificacion de la entrevista de personal
Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

e Seguridad (conviccién y coherencia en la expresion de sus ideas)

e Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto.

e Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacién de sus
conocimientos (experiencia en funciones afines).

e Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.

e Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores, siempre
gue haya obtenido en ellos intervencion directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio
de los miembros del Comité de Seleccion de Personal en una escala vigesimal,
debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Lainformacién que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacion, Seleccion y

10



Evaluacion de Personal (PSEP) tiene caracter de declaracién jurada, motivo por el cual
el/la postulante es responsable del registro de informacién que efectie al momento de
la postulacion, asi como, la presentacion del reporte de postulacion, las imagenes del
documento de identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacién, asi como la declaracion jurada (anexo Unico) que figura en
las bases del proceso, la cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada.
Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que el Poder Judicial
considere necesario.

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de
Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma del presente proceso:

SN NN

TNEN

v
v

Documento de identidad

Declaracion Jurada que figura en la presente bases: anexo N.° 01

Reporte de postulaciéon debidamente llenado y firmado por el/la postulante.
Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacion
registrada en el aplicativo web de postulacion, debidamente escaneadas o
tomas fotogréficas visibles y nitidas (en caso que el documento tenga
informacion en ambas caras, estas deberan ser incluidas en la presentacion)
Constancia de habilitacion profesional vigente, en caso corresponda.
Documento que acredite su condicidbn de persona con discapacidad o de
licenciado (a) de las fuerzas armadas (en caso aplique).

Licencia de conducir, en caso corresponda.

Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden presentarse (por
aquellos que tengan legitimo interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacion hasta
las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase del proceso al correo electrénico:
convocatoriascaslima@pj.gob.pe, Teléfono 01 4101818 Anexo 13191 debiendo ser resueltas por
el Comité de Seleccion de Personal.
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