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l.- GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

Al
HIAl

PODER JUDICIAL
DEL PERL

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA NORTE
PROCESO CAS N° 08-2024-UE-LIMA NORTE
(NECESIDADES TRANSITORIAS)

La Corte Superior de Justicia de Lima Norte pone en conocimiento el Concurso Publico de Méritos que se llevard a cabo para cubrir seis
(06) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

N° CODIGO PRESTACION DEPENDENCIA RET. ECON. S/ CANTIDAD
1 02008 ANALISTA | Mddulo Judicial Integrado en. Y|olen(:|a contra las Mujeres 2,972.00 1
e Integrantes del Grupo Familiar
APOYO EN INFORMES Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
2 02012 PSICOLOGICOS e Integrantes del Grupo Familiar 2,772.00 !
3 07548 AUXILIAR JUDICIAL - PROTECION Mddulo Judicial Integrado en. Y|olenua contra las Mujeres 2,900.00 1
e Integrantes del Grupo Familiar
ASISTENTE DE CUSTODIAY Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
4 01635 GRABACION e Integrantes del Grupo Familiar 3,470.00 !
ASISTENTE JUDICIAL - Mddulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres
> 02547 PROTECCION e Integrantes del Grupo Familiar 3,470.00 2

2. Unidad de organizacién y/o funcional solicitante:

Modulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.
3. Unidad Funcional que realiza el proceso de seleccion de personal:

Comité de Seleccidn de Personal de la Corte Superior de Justicia de Lima Norte.

4. Manera en que se realizara el proceso de seleccion de personal:

Proceso de seleccion CAS se desarrollara de

I1.- PERFIL DE LOS PUESTOS
1. ANALISTA I (Cédigo 02008)

manera presencial.

REQUISITOS DETALLE
. - OBLIGATORIO: Experiencia no menor de dos (02) afios en labores similares
Experiencia L .
al cargo, de los cuales 01 de ellos deben ser en Instituciones Publicas
- Empatia.
- Redaccién.
Habilidades - Comprension lectora.

- Comunicacion oral.
- Cooperacion.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

- OBLIGATORIO: Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Economia u otras afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

- OBLIGATORIO: Cursos y/o especializacion en normatividad del sector

publico (TUO de la Ley 27444, Ley de Contrataciones del Estado, Ley del
Sistema Nacional de Presupuesto)

OBLIGATORIO: Cursos afin a la tematica de violencia familiar, sexual, genero
y/o derechos humanos

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de tramites judiciales.
Conocimiento y manejo de ofimatica.

2.  APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS - (Codigo 02012)

REQUISITOS

DETALLE

Obligatorio: Experiencia minima de un (01) afio en el ejercicio de la

Experiencia profesidn.Serum obligatorio (Acreditados Unicamente con el certificado o
constancia de trabajo respectivo).
- Empatia
- Proactividad en el desempefio de sus funciones
Habilidades - Trato amable y cortés

Sentido de responsabilidad
Orden y sentido comun

Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Profesional de Psicdélogo, con colegiatura vigente (acreditado)




Cursos y/o estudios de especializacién

Deseable: Cursos vinculados con problemdtica infantil y familiar, terapia
familiar y estrategias de prevencién contra la violencia familiar
(acreditado)

Deseable: Cursos de ofimatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento y manejo de ofimatica.

3.  AUXILIAR JUDICIAL - PROTECCION - (Codigo 02548)

REQUISITOS

DETALLE

OBLIGATORIO: Experiencia laboral minima de un (01) afio en labores

Experiencia jurisdiccionales. (Acreditados con el certificado o constancia de trabajo
respectivo).
Dinamismo
Redaccién.

Habilidades Comprension lectora.

Comunicacion oral.
Cooperacion.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

OBLIGATORIO: ultimo ciclo de la carrera de Derecho / de preferencia
bachiller en Derecho.

Cursos y/o estudios de especializacién

OBLIGATORIO: Curso en Derecho de Familia o Derecho Constitucional o Ley
30364 y su Reglamento.

OBLIGATORIO: Curso en Violencia Familiar, sexual, género, y/o Derechos
Humanos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento de tramites judiciales.
Conocimiento y manejo de ofimatica.

4. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (Cédigo 001635)

REQUISITOS

DETALLE

OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de (03) afios de preferencia 01

Experiencia afio en funciones similares al cargo. (Acreditados con el certificado o
constancia de trabajo respectivo)
Empatia.
Redaccidn.

Habilidades Comprension lectora.

Comunicacion oral.
Cooperacion.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

OBLIGATORIO: Titulo Profesional Técnico en Computacién e Informatica
(carrera 03 afios) 6 Estudios Universitarios (8vo ciclo)

Cursos y/o estudios de especializacién

DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en ofimatica.
DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en Violencia Familiar

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento en el manejo de Equipos de Audio y Video

5. ASISTENTE JUDICIAL - PROTECCION (Codigo 002547)

REQUISITOS DETALLE
L OBLIGATORIO: Experiencia laboral no menor de dos (02) afios en labores
Experiencia o L
jurisdiccionales o similares.
Empatia.
Redaccidn.
Habilidades Comprension lectora.

Comunicacién oral.
Cooperacion.

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios

OBLIGATORIO: Estudios Universitarios en Derecho (8° ciclo)

Cursos y/o estudios de especializacion

DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones relacionadas a Derecho de Familia,
Violencia Familiar como minimo 36 horas lectivas por curso (acreditados)
DESEABLE: Cursos y/o capacitaciones en la Ley 30364

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos y manejo de Ofimatica.

I1l. CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION DE SERVICIO

Principales funciones a desarrollar:

1. ANALISTA | (Cédigo 02008)
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Realiza labores administrativas de analisis.

Clasificacion y tramite de documentos.

Manejo de expedientes administrativos.

Apoyo a las labores de los analistas de grado superior.

Ejecuta otras labores propias a la oficina.

Seguimiento estadistico (carga procesal y produccion).

Verificacion del descargo de expedientes asociados a los hitos estadisticos correctos.

Apoyar en los tramites de requerimientos logisticos.

Apoyar en la organizacién del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.

APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS (codigo 02012)

Apoyar en la elaborar informes psicolégicos.

Llevar el registro de las solicitudes de evaluacidn y remisidon de informes realizados.

Organizar sus documentos y archivo.

Generacion de copias, anillados y otras labores propias de oficina

Elaborar cuadros estadisticos.

Velar por la custodia y preservacion de los bienes a su cargo; asi como, de la informacién, documentacion, legajos,
cuadernos vy libros.

AUXILIAR JUDICIAL - PROTECCION- (Cddigo 02548)
Distribuir los documentos que ingresan a su oficina, debiendo de firmar los cargos correspondientes.
Apoyar en la atencion a los visitantes de su oficina.
Absolver consultas simples segun instrucciones impartidas por su jefe inmediato.
Organizar, operar y mantener debidamente actualizado el archivo de documentos, velando por su conservacion, seguridad
y ubicacién.
Apoyar en el seguimiento de los documentos emitidos por su area.
Diligenciar la documentacidn que se genera en el area, hacia su destino final.
Apoyar en la recepcién y clasificacion de la correspondencia remitida por las diferentes dependencias o areas del poder
judicial.
Cumplir las demas funciones afines que le asigne el jefe inmediato, de acuerdo a su @mbito de competencia.

ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION - (Cédigo 01635)
Recibir y almacenar en forma ordenada los CDs y copias de seguridad del audio, video y cualquier registro de audiencias.
Archivar o almacenar en forma organizada los expedientes judiciales.
Verificar la permanente seguridad de los CDs de audiencias y expedientes judiciales.
Velar por el adecuado mantenimiento y la permanente seguridad de los CD de las audiencias y expedientes judiciales
Prestar los CDs de audiencias y expedientes judiciales a los jueces y auxiliares jurisdiccionales cuando les sean requeridos,
registrando en medios manuales o informaticos la fecha de préstamo y devolucién de los mismos.
Atender los requerimientos de la lectura de expedientes de los Fiscales, Abogados, Procuradores, imputados o agraviados,
etc
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Administrador del Mddulo.

ASISTENTE JUDICIAL — PROTECCION (Cédigo 02547)
Apoyar al Secretario Judicial, en el despacho de los decretos de mero tramite.
Redactar Resoluciones dispuestas por el juez.
Informar al juez sobre las audiencias.
Efectuar la busqueda de los expedientes cuando se presente escritos por los litigantes, a fin que sean proveidos pro el
secretario.
Apoyar al secretario en la confeccidn de las cedulas de notificaciones, fotocopiado de anexos y remisién a la Central de
Notificaciones y/o al Area de Comunicaciones.
Facilitar los expedientes a los litigantes y Abogados en la sala de lectura, por indicacién del secretario.
Pegar en los expedientes los cargos de notificacion.
Formar los cuadernos de incidentes.
Coser y foliar expedientes, conservandolos en buen estado.
Apoyar al Secretario Judicial en la elaboracion de los cuadros estadisticos que sean solicitados por los entes competentes.
Agregar una copia del acta al libro de conciliaciones.
Elaboracion de oficios y exhortos por indicacién del secretario.
Descargar en el libro correspondiente los exhortos diligenciados que se devuelven.
Llevar expedientes, oficios y otros a Courier, Centro de Distribucién General, Archivo Modular, Fiscalia y otros juzgados.
Confeccionar la estadistica mensual, trimestral y la que se requiera, para ser remitida periédicamente a la Administracion.
Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes a su cargo.
Velar por la confidencialidad de la informacién que maneja el juzgado,
Cumplir con las demds funciones, deberes y obligaciones que sefiala la ley orgénica y el reglamento Interno de Trabajo del
Poder Judicial.
Informar a su jefe inmediato la ocurrencia de novedades; de no existir dicho informe la responsabilidad del error u omision
corresponderd al servidor que no efectud correctamente los procedimientos o que se percatd de su existencia y no al
informo debidamente.
Transcribir las conciliaciones al libro respectivo.
Efectuar proveidos de oficios, dirigidos al Despacho del Juez
Atender e informar a litigantes y abogados.
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w. Realizar instructivas, preventivas y testimoniales.
X.  Cumplir las demas funciones afines que le asigne el Juez Superior, dentro del ambito de su competencia.

1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del
servicio

DETALLE

TRABAJO PRESENCIAL / MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL

GRUPO FAMILIAR / CODIGO 02008, 02012, 02548, 01635, 02547

Duracién del contrato

Desde el 03 de mayo hasta el 31 de julio de 2024, pudiendo ser prorrogable. No requiere de aviso para la culminacidn del
contrato. No requiere de aviso para la culminacion del contrato

Retribucion econémica

s/

S/ 2,772 (Dos mil setecientos setenta y dos con 00/100 Soles) // MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR // Codigo 02012

S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 Soles) // MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR // Cédigo 02548

S/ 2,972.00 (Dos mil novecientos setenta y dos con 00/100 Soles) // MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR // Cédigo 02008

S/ 3,470.00 (Tres mil cuatrocientos setenta con 00/100 Soles) // MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR // Codigo 01635, 02547

Otras condiciones
esenciales del contrato

TODOS LOS POSTULANTES DEBEN CONTAR CON N° DE RUC ACTIVO.
MODULO JUDICIAL INTEGRADO EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR CUENTA

TAMBIEN CON UN JUZGADO EN CARABAYLLO, PUDIENDO ROTAR AL PERSONAL A DICHA SEDE.

V. CRONOGRAMA Y FASES DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

CRONOGRAMA

04 de abril del 2024

RESPONSABLE

Comité de Seleccién de
Personal

Publicacién del proceso en el aplicativo para el registro y difusion de las
ofertas laborales de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
denominado Talento Peru

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el link Oportunidad Laboral del Poder
Judicial

05 de abril al 18 de abril del
2024

05 de abril al 18 de abril del
2024

Responsable de Registro

Responsable de los procesos
de recursos humanos

Postulacion web — Sistema de Postulacion, Seleccién y Evaluaciéon de
Personal — PSEP

Publicacién del listado de postulantes para participar en la evaluacion
técnica. (en base a lo registrado en la postulacion)

15 de abril al 18 de abril del
2024

19 de abril del 2024

Postulante

(%)
m
[
m
(]
o

Comité de Seleccién de
Personal

Evaluacién Técnica PRESENCIAL

22 de abril del 2024

Comité de Seleccién de
Personal

Resultados de la Evaluacién Técnica Se realizara de manera VIRTUAL

22 de abril del 2024

Comité de Seleccién de
Personal

Presentacién un (01) solo archivo en formato “pdf” de la siguiente
documentacién que sustenta la postulacion:

® El reporte de postulacion

e Las imagenes del documento de identidad

® Las imagenes de la documentacidn que sustenta los registros realizados
al momento de su postulacién

e El Anexo |, que figura en las bases del proceso debidamente llenado y
firmado.

No se puede presentar la documentacion bajo ningin motivo de manera
fisica.

La documentacidn es enviada al Correo electrénico:
comisioncascsjln@pj.gob.pe

El correo debe de contener en el “Asunto” nimero de convocatoria -
Nombre de la Prestacion al que postula y Apellidos y Nombres del/la
postulante, como el siguiente ejemplo:

“CONV. 001-2023-NOMBRE DE LA PRESTACION-APELLIDOS Y NOMBRES”

Horario de presentacion: 00:00 horas hasta las 23:59 horas (Los correos
recibidos fuera de plazo establecido no son considerados).

23 de abril del 2024

Comité de Seleccién de
Personal

Resultados de la Evaluacién Curricular y citacidn a la entrevista de
personal (en base a lo registrado en la postulacion y la presentacion de la
documentacién)

25 de abril del 2024

Comité de Seleccidn de
Personal
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DE

Suscripcién de contrato

CONTRATO

03 al 09 de mayo del 2024

10 - . 26 de abril del 2024 Postulante
Recepcion de consultas y/o observaciones
11 g _ 29 de abril del 2024 Comité de Seleccion de
Resultado de la evaluacion de las consultas y/o observaciones Personal
. Comité de Seleccidn de
12 Entrevista de Personal. Se realizard de manera PRESENCIAL 30 de abril y 02 de mayo 2024 Personal
13 ] Resultados de la Entrevista Personal 02 de mayo 2024 Comité de Seleccion de
Personal
14 | Resultados Finales y Declaracién de Ganadores/as 02 de mayo 2024 Comité g:rsscili;aon de

Responsable de los procesos
de recursos humanos
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Registro de contrato

03 al 09 de mayo del 2024

Responsable de los procesos
de recursos humanos

Fases del proceso de seleccion de Personal

Evaluacidn técnica (conocimiento e integridad)

4.1 El Proceso de seleccién de personal, cuenta con las evaluaciones siguientes:

Puntaje minimo

3.9

Puntaje maximo

Presentacion de la documentacion:

El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacion que sustenta los registros realizados al momento
de la postulacién, y la declaracion jurada que figura en las bases del proceso (anexo Unico).

Evaluacion Curricular 39 6
Evaluacién Psicoldgica (opcional) Rindié o no rindio

Entrevista personal 5.2 8
Resultados finales 13 20

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido
descalificado/a, o no haya rendido la evaluacidn psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente

fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesitario/a.

El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado/a ganador/a es de 13 puntos que resulta obligatoriamente de la sumatoria de

los puntajes aprobatorios de las evaluaciones (evaluacidn técnica, evaluacion curricular y entrevista personal).

Forma de realizar la calificacion de la evaluacion técnica

a)

Cada fase tiene caracter de eliminatoria, razén por la cual, el/la postulante que no obtenga puntaje aprobatorio, o haya sido
descalificado/a, o no haya rendido la evaluacidn psicoldgica, de corresponder, no es considerado/a como apto/a para la siguiente

fase, ni podra ser declarado/a ganador/a o accesorio/a.

b)  Forma de realizar la calificacion de la evaluacién curricular

El puntaje obtenido después de realizar la evaluacion curricular, se debe multiplicar por 0.3

1. ANALISTA | (Cdigo 02008)

EVALUACION CURRICULAR

Presentacién de la documentacidn: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacidn que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacién, y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.

MiNIMO

MAXIMO

*Experiencia Laboral

.- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios. 3 3
.- Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio en instituciones publicas. 4 4
.- Por cada afio de experiencia adicional en funciones similares hasta un maximo de 3
03 afios. (01 punto c/u).

*Formacion Académica

.- Titulo Profesional Universitario en Administracion, Ingenieria Industrial, 3 3
Contabilidad, Derecho, Economia u otras afines.

*Cursos y/o especializaciones




.- Cursos y/o especializacion en normatividad del sector publico (TUO de la Ley 27444,
Ley de Contrataciones del Estado, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto)

.- Cursos afin a la tematica de violencia familiar, sexual, genero y/o derechos
humanos

TOTAL 13 puntos 20 puntos

2. APOYO EN INFORMES PSICOLOGICOS — (Cédigo 02012)

EVALUACION CURRICULAR MiNIMO MAXIMO

Presentacién de la documentacidn: El reporte de postulacidn, las imagenes del DNI y la documentacidn que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracidn jurada | que figura en las bases del proceso.
*Experiencia Laboral
- Experiencia minimo de dos (02) afios de labores de psicologia (Psicologia infantil y
familiar). 3 3
Serums obligatorio.

4 4
Por cada afio de experiencia adicional en funciones similares hasta un maximo de 03 3
afios. (01 punto c/u).
*Formacion Académica
- Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios / Cursos o Estudios
de Especializacion 3 3
-Titulo Profesional en Psicologia, colegiado y habilitado.
*Cursos y/o especializaciones

3 3
Cursos vinculados con problematica infantil y familiar, terapia familiar y estrategias de
prevencion contra la violencia familiar . 02 puntos c/u hasta un maximo de 04.
- Cursos de ofimatica. 4

13 puntos 20 puntos

3. AUXILIAR JUDICIAL — PROTECCION — (Cddigo 02548)
EVALUACION CURRICULAR ‘ MiNIMO MAXIMO

Presentacién de la documentacidn: El reporte de postulacidn, las imagenes del DNI y la documentacidn que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracidn jurada | que figura en las bases del proceso.

*Experiencia Laboral

.- Experiencia laboral general mayor de un (01) afio 3 3
.- Experiencia laboral especifica un (01) afio en funciones similares al cargo 4 4

.- Por cada afio de experiencia adicional en funciones similares hasta un maximo de

3
03 afios. (01 punto c/u).
*Formacion Académica
.- Ultimo ciclo de la carrera de Derecho / de preferencia bachiller en Derecho. 3 3

*Cursos y/o especializaciones




.- Cursos y/o especializaciones afines a la temética de violencia familiar, sexual, genero
y/o derechos humanos.

.- Cursos y/o especializaciones en Derecho de Familia o Derecho Constitucional o Ley
N° 30364 y su reglamento.

13 puntos 20 puntos

4. ASISTENTE DE CUSTODIA Y GRABACION (Cédigo 01635)
EVALUACION CURRICULAR ‘ MiNIMO MAXIMO

Presentacién de la documentacidn: El reporte de postulacion, las imagenes del DNI y la documentacidn que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracidn jurada | que figura en las bases del proceso.

*Experiencia Laboral
.- Experiencia laboral general mayor de tres (03) afios 4 4
.- Experiencia laboral especifica un (01) afio en funciones similares al cargo 3 3
.- Por cada afio de experiencia adicional en funciones similares hasta un méaximo de 3
03 afios. (01 punto c/u).
*Formacion Académica
.- Titulo Profesional Técnico en Computacién e Informatica (carrera 03 afios) 6 4 4
Estudios Universitarios (8vo ciclo)
*Cursos y/o especializaciones
.- Cursos y/o capacitaciones en ofimatica. 2 2
.- Cursos y/o capacitaciones en Derecho Penal. 4
TOTAL ‘ 13 puntos 20 puntos
5.  ASISTENTE JUDICIAL - PROTECCION (Codigo 02549)
EVALUACION CURRICULAR MiNIMO MAXIMO
Presentacién de la documentacidn: El reporte de postulacidn, las imagenes del DNI y la documentacidn que sustenta los registros
realizados al momento de la postulacion, y la declaracion jurada | que figura en las bases del proceso.
*Experiencia Laboral
.- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en labores similares 3 3
.- Experiencia laboral especifica no menor de dos (02) afios en labores 4 4
jurisdiccionales
.- Por cada afio de experiencia adicional en funciones similares hasta un maximo de 3
03 afios. (01 punto c/u).
*Formacion Académica
.- Estudios Universitarios en Derecho (8° ciclo) 3 3
*Cursos y/o especializaciones
.- Cursos y/o capacitaciones relacionadas a Derecho de Familia, Violencia Familiar 3 3
como minimo 36 horas lectivas por curso (acreditados)
.- Cursos y/o capacitaciones en la Ley 30364 4
TOTAL ‘ 13 puntos 20 puntos

c¢) Forma de realizar la calificacion de la entrevista de personal

Se califica a cada postulante entrevistado/a, de acuerdo con los criterios siguientes:

®  Seguridad (conviccidn y coherencia en la expresion de sus ideas)
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®  Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto.

®  Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacion de sus conocimientos
(experiencia en funciones afines).
®  Conocimientos de las funciones del puesto a ocupar.

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros compartidos.
®  Acciones de éxito (logros obtenidos en sus puestos o trabajos anteriores, siempre que haya obtenido
en ellos intervencidn directa).

La entrevista de personal, tiene como resultado el puntaje otorgado por el promedio de los miembros del Comité de Seleccion
de Personal en una escala vigesimal, debiendo el puntaje otorgado ser multiplicado por 0.4.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacion debe ser presentada en el momento que el Comité de Seleccion de Personal lo requiera conforme al cronograma

La informacidn que el/la postulante registre en el Sistema de Postulacidn, Seleccién y Evaluacién de Personal
(PSEP) tiene caracter de declaracion jurada, motivo por el cual el/la postulante es responsable del registro de
informacion que efectie al momento de la postulacién, asi como, la presentacion del reporte de postulacién,
las imagenes del documento de identidad y de la documentacién que sustenta los registros realizados al
momento de la postulacidn, asi como la declaracién jurada (anexo Unico) que figura en las bases del proceso,
la cual debe ser presentada debidamente llenada y firmada. Asimismo, se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que el Poder Judicial considere necesario.

del presente proceso:
Documento de identidad

Vv Declaracién Jurada que figura en la presente bases: anexo N° 01
v Reporte de postulacién debidamente llenado y firmado por el/la postulante.

v Constancias de estudios, trabajo y/o certificados que acrediten la informacién registrada en el
aplicativo web de postulacién, debidamente escaneadas o tomas fotograficas visibles y nitidas
(en caso que el documento tenga informacidon en ambas caras, estas deberan ser incluidas en
la presentacion)

v Constancia de habilitacidn profesional vigente, en caso corresponda.

v Documento que acredite su condicién de persona con discapacidad o de licenciado (a) de las fuerzas

armadas (en caso aplique).
Vv Licencia de conducir, en caso corresponda.

v Certificaciones solicitadas.

Asimismo, las observaciones, que surjan durante el desarrollo del proceso, pueden presentarse (por aquellos que tengan legitimo
interés) una vez publicados los resultados de cada evaluacidn hasta las 23:59 h del dia antes, que se lleve a cabo la siguiente fase
del proceso al correo electrénico: comisioncascsjln@pj.gob.pe, anexo 16450, debiendo ser resueltas por el Comité de Seleccién

de Personal.



mailto:csjsanmartincas@gmail.com
mailto:csjsanmartincas@gmail.com

